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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de septiembre de 2023

Sefior (a)

Paula Milena Isaza Ossa

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNT.4522149 DE 2023
Coordinador académico

Centro de disefio y manufactura del cuero

Itaglii

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de septiembre del ano
2023

Referencia: No (CO1.PCCNT.4522149) del afio (2023)

(Laura Gallego Diaz), identificado con la cédula de ciudadania No. 42827242 de Sabaneta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de disefio y manufactura del cuero), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA
DE VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ COP
($28.677.810). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE
MANERA: A) SIETE (7) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS
MESES DE FEBRERO A AGOSTO DE 2023.

Valor adicién: $14.338.905

Valor total del contrato: $43.016.715

Plazo: Sera hasta el (31) de (08) de 2023.

Dias de prérroga: 105

Nueva fecha de terminacion: (15) de (12) de 2023.
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OBJETO:

5_9201_83 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y EJECUTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA
DEL CUERO, EN LAS DIFERENTES MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DE LOS PROGRAMAS DE
COMPLEMENTARIA Y TITULADA PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, AMBIENTAL, COMERCIO
Y VENTAS; Y CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Reunién de equipo Reuniones de equipos
procesos formativos .de ac_uerdo ejecutor ejecutores (actas cada
con los lineamientos Realizacién d .
institucionales, para el 4area|hcalzaclondeguiasy mes)
tematica del objeto contractual. | Plan de trabajo
concertado Portafolio del instructor -
Carpeta de evidencias de
onedrive de coordinacion
académica
2 | Participar cuando el centro de|planeacién de la Reuniones de equipos
formacién o requiera, en |¢macign ejecutores (acta cada
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de mes)
Formacidon Profesional Integral,
conforme a las necesidades Portafolio del instructor -
nacionales y a los lineamientos Carpeta de evidencias de
institucionales requeridos para el onedrive de coordinacién
area tematica objeto del contrato. L
académica
3 Evaluar los aprendizajes previos | No se realizan
correspondientes a las fichas actividades referentes a
asignadas, de acuerdo con los | te obligacid N i
procedimientos, plazos y 1@ presen e.o igacion o aplica
herramientas tecnoldgicas que la | en este periodo.
entidad defina
4 Ejecutar la formacion profesional | 2617445 SIC (SST) Reporte de horas de
integral de acuerdo con el disefio 2557443 SIC sofiaplus
y desarrollo curricular de los Ambiental
programas del d&rea tematica (Ambiental)
objeto del contrato. 2499888 SIC (SST)
2697352 SIC (SST)
2758510 Virtual
(Ambiental)
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Ejecucion del RETO SIC
2023

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento v
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos  pedagodgicos vy
metodoldgicos de la entidad

Ejecutar formacién en
las fichas programadas

Reporte de horas de
sofiaplus

Participar cuando el centro de
formacion lo  requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
temadtica objeto del contrato.

Desarrollo de
actividades de
investigacion,
documentacion de guias
de laboratorio de
higiene industrial,
desarrollo de
documentos, salidas
pedagdgicas

Asistencia reunion de
seguimiento del proceso

Resultados en portafolio y
carpeta de investigacion

salida pedagodgica

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Calificacion de juicios de
evaluacion

Portafolio

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

No se realizan
actividades referentes a
la presente obligacion
en este periodo.

No aplica

Entregar oportunamente al area
de administracién educativa los
respectivos soportes y
documentos definidos por el
centro de formacién para el
tramite de la certificacién de los
aprendices de formacion titulada
y/6 complementaria.

No se realizan
actividades referentes a
la presente obligacion
en este periodo.

No aplica

10

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la

Seguimiento a los
apéndices de la ficha de

Senasofiaplus
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entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn

comercio de productos
sostenibles, solicitud de
deserciones y correos
de seguimiento

Portafolio del instructor

Territorio carpeta de
seguimiento a la
formacion

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidén, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

No se realizan
actividades referentes a
la presente obligacion
en este periodo.

No aplica

12

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Asistencia, deserciones,
seguimiento a llamado
de atencidn,
seguimiento a planes de
comité

Siempre (citaciones a

comités, deserciones,
modalidades de etapa
practica, llamados de

atencion, etc)

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No se realizan
actividades referentes a
la presente obligacion
en este periodo.

No aplica

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo vy asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Induccidn de SST al
inicio del contrato

Acatar las normas de SST,
usar epp, promover el
trabajo seguro, participar
de las actividades
programadas, curso de
sst, etc

15

Apoyar al centro de formacién
cuando éste lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Acciones realizadas en
el apoyo de la
divulgacion de las
ofertas del centro de

Acciones realizadas en el
apoyo de la divulgacién
de las ofertas del centro
de formacidn: correos,
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formacidn

whatsapp, redes, espacios
de divulgacidn, listados de
asistencia, fotos.

16 Realizar seguimiento en la etapa | No se realizan No ap|ica
productiva a los a los aprendices actividades referentes a
gue le sean asignados, cuando el | te obligacié
centro de formacién lo requiera. apresen e.o Igacion

en este periodo.

17 | Propender por la permanencia de | Ejecucién de la Informe de estrategias de
los aprendices en el desarrollo de | ¢, acign retencién de aprendices,
la formacidn profesional integral. .

en acta de equipo de
desarrollo curricular

18 | Responder por los bienes y|Uso de espacios de Registro de recibo y
elementos  puestos @  SU|f5rmaciony materiales | entrega de ambientes de
disposicion para el cumplimiento de f L ; .,
del objeto del contrato y una vez | 9€ formacion. ormacion
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

19 | Acompaiiar a los aprendices a las | Ejecucion de la Convivencias, pausas
actividades que se encuentren | ¢ macign y activas, salidas del centro
planeadas por el equipo de Kamiento a | de f -, t
Bienestar al Aprendiz. acompzfmamlen oalos e orma.C|on, eventos y

aprendices en celebraciones, etc.
actividades
programadas

20 | Apoyary acompgﬁar los procesos | No se realizan No aplica para ningln
de autoevaluacion de programas |, tividades referentes a |instructor.
de formacién en nivel tecndlogo | te obligacid
del Centro de Formacion a presente obligacion

en este periodo. .

21 | Ejecutar la formacion profesional | Ejecucién del proceso | Lista de verificacién de

integral virtual de acuerdo con la | 4e formacion virtual plataformas.

Guia de Orientaciéon Formacion

Ambientes Virtuales de ) )

Aprendizaje qgue se encuentra Portafolio del instructor.

vigente  en la plataforma

Compromiso (GFPI-G-014) Plataforma territorio.
22 | Estar certificado o actualizarse en | Certificado con Certificado de norma de

la. Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO”.

Vigencia: hasta el 19 de
Noviembre de 2023.
Inicio del proceso de
actualizacion de las
normas en el mes de
agosto.

competencia laboral.

Inscripcion para
actualizacion de la
certificacion.
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23 |Participar en las actividades | Participacién en las Actas
indicadas por el Centro para el|actividades Registro de participacion
mejoramiento de los procesos |programadas por el en las actividades
establecidos en la Red de Procesos | centro de formacidn
del Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad
24 | Cumplir con el pago oportuno al|Pagué oportunamente |Certificado
sistema de seguridad social, en las | la seguridad social en el
condiciones, plazos y porcentajes | plazo establecido
exigidos por la normatividad
vigente y efectuar mensualmente
la presentacion de los soportes de
pago al supervisor del contrato,
permitiendo su verificacidon
25 |[Brindar apoyo técnico de su|Apoyo técnico en Reunioén del equipo
competencia a la supervisiéon de | actividades ejecutor de la actividad.
contratos cuando sea requerido Correo electrénico.
26 |Las demas necesarias para el cabal | Se mencionan horas en |Adicionales
cumplimiento del objeto | el item de otros: apoyo | Fotos
contractual en la planeaciény
alistamiento
Tecnocuero.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el N0.64913437 de la planilla, enlace operativo (SUAPORTE Plus) y agosto
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

(s 63\1@3 D

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 42827242

Recibi a satisfaccion:
Firma
Paula Milena Isaza Ossa

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNT.4522149 DE 2023
Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA GALLEGO DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617445 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS

10/09/23 10:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2758510 - COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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RA2 CLASIFICAR PRODUCTOS SOSTENIBLES SEGUN CAMPANA AMBIENTAL Y NECESIDADES DEL MERCADO OBJETIVO. 3C/144H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 2697351 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS

10/09/23 10:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2557423 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2499888 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/09/2023 10/09/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACION 25,00
01/09/2023 10/09/2023 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
01/09/2023 10/09/2023 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
06/09/2023 07/09/2023 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 53,00

INSTRUCTOR: LAURA GALLEGO DIAZ

CENTRO DE N
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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