SA-SEM-046-2023

VERIFICACION DEL RECURSO HUMANO

OBJETO:"AMPARAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA MESA DE PARTICIPACION DE NNA Y PREVENCION DEL TRABAJO
INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA."

PROPONENTE: 1

FUNDACION PROMOVER NIT 900148073-9

PERFIL CANT. EXEERIENGIA EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
GENERAL
Minimo 25 meses de I
. o X Experiencia en dos (2)proyectos
Profesional en experiencia profesional . .
2 X sociales, relacionados con la 15
derecho contada a partir del L I .
; erradicacion del trabajo infantil.
diploma de grado
Minimo 25 meses de -
. S - Experiencia en dos (2 proyectos
Profesional en experiencia profesional N N
- . 2 - sociales, relacionados  con 15
psicologia contada a partir del S, L .
- erradicacion del trabajo infantil
diploma de grado
PUNTAJE TOTAL 30
PROPONENTE: 2 FUNDACION FUNSED 900670679-9
PERFIL CANT. EARERIENGIA EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
GENERAL
Minimo 25 meses de . Los profesinales aportados no presentan carta de compromiso
. o X Experiencia en dos (2)proyectos
Profesional en experiencia profesional N .
2 - sociales, relacionados con la - - .
derecho contada a partir del . L . La experiencia especifica no cumple con los reugrimientos del
. erradicacion del trabajo infantil. .
diploma de grado pliego.
Minimo 25 meses de . No presenta la totalidad d elos profesionales requeridos.
. o X Experiencia en dos (2 proyectos
Profesional en experiencia profesional n N
2 sociales, relacionados con

psicologia

contada a partir del
diploma de grado

erradicacion del trabajo infantil

La experiencia aportada por el profesinal ofertado, no cumple
con lo requerido por el pliego de condiciones.

PUNTAJE TOTAL

0




