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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, 30 de septiembre 2023 

Señor (a) 

GABIS DE JESÚS AMAYA TORRES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4494370 
Coordinador de Programas Especiales  
Centro Comercio y Servicios 
 Barranquilla, Atlántico 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes septiembre del año 
2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4494370 de 2023 

 

JORGE ANTONIO FREND BARBOSA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72258092 

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en PROGRAMAS ESPECIALES, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 Valor y forma de Pago: El valor total dar presente contrato es máximo de TREINTA Y OCHO 

MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE 

($38.886.667,00) Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca 

el futuro contratista. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Diez pagos por valor cada uno de TREN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 

M/CTE ($3.800.000,00), que se cancelará de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2023 b). Un último 

pago por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 

M/CTE ($886.667,00), que se cancelará en el mes de DICIEMBRE de 2023. 
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Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido 

por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorro 

No. 47746722954 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. 

Plazo: Será hasta el (07) de (diciembre) de 2023 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional Integral, 

En ARTICULACIÓN CON LA MEDIA Para el Programa Formación INTEGRACION DE 

OPERACIONES LOGISTICAS 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
formación profesional en los 
programas definidos por el 
centro 

 Orientar los procesos 
de formación 
presencial a los 
aprendices de grado 
10 y 11 de las 
Instituciones 
Educativas articuladas 
de las fichas: Grado10 
IE Sonia Ahumada y 
Pies Descalzos; Grado 
11 Ficha 2470986 IE 
Libertador Simón 
Bolívar, 

 Apoyo a la 
coordinación 
(programación, 
asignación de fichas) 

 Formación de los 
aprendices según 
planeación Fase 
Inducción Grado 10 

 Reporte 
Horas Sofia. 

 Programación 
a instructores 

 Desarrollo 
del 
portafolio 
del 
instructor y 
Currículo IE 
grados 10 y 
11 

 Formación a 
los 
aprendices 
de las IE 
grados 10 y 
11 
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y Planeación con 
inicio Competencia 
IV prepara la carga 
para Grado 11 con 
seguimiento en 
plataforma 
Territorium, correos 
y WhatsApp. 

 Reunión de padre 
de familia de los 
aprendices Grados 
10 y 11 

 Reunión de trabajo 
para el desarrollo del 
portafolio del 
instructor y Currículo 
escuela grados 10 y 
11. 

2 Entregar al equipo de Sofía plus, 
la información requerida para la 
asignación de rol y 
disponibilidad en el aplicativo 

Se realizó la entrega 
oportuna del contrato   y 
sus         soportes   a 
Plataforma Secop II para la 
asignación del rol y 
disponibilidad horaria. 

asignación de carga 
académica (horarios) 
asignación de 
fichas en el aplicativo 
Sofía 

3 Hacer la evaluación 
correspondiente a los cursos 
asignados. 

Evaluación de grado 11 en 
competencia Manejar Los 
Equipos.  

Evaluación de grado 11 

4 Garantizar que se realicen los 
juicios evaluativos de las 
competencias y fichas asignadas 

Entrega de Reporte para los 
Juicios evaluativos de la 
ficha de 11 grado  2470986 
a la coordinación de 
poblaciones Especiales. 

Juicios evaluativos 
entregados vía correo 
electrónico a la 
coordinación. 

5 Implementar los procesos de 
gestión documental adoptados 
por la entidad 

Entrega de documentos 
solicitados por la entidad. 

Documentos 
entregados según 
solicitud a la 
coordinación. 

6 Apoyar en las demás asignadas 
por el supervisor que permitan 
el adecuado seguimiento de 
la etapa lectiva y/o productiva 

bitácora de proyecto con 
actividades y acciones del 
cuarto trimestre año  2023 

Desarrollo de bitácora 
de proyecto con 
actividades y acciones 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9455834719 de la planilla de pago de seguridad social, expedido por 

Aportes en Línea correspondiente al mes de agosto del año 2023. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)  

Evidencias en (xx) folios 
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Cordialmente,  

Firma 

Jorge Antonio Frend Barbosa  

Contratista 

C.C. No. 72258092 de Barranquilla 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4494370 de 2023  

Coordinador de Programas Especiales  

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANTONIO FREND BARBOSA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/09/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2694788 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE ANTONIO FREND BARBOSA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,80
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