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POLICÍA NACIONAL

	FORMULARIO SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	



Ciudad, seleccionar la fecha.
Señores.
POLICÍA NACIONAL – DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: presentación sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Elegir la modalidad de contratación. Número Diligenciar el número del proceso  cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso
El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociación, persona jurídica, consorcio, unión temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de identificación y lugar de expedición, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unión temporal, o de la asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la cámara de comercio del domicilio de la persona jurídica), quien en adelante se denominará el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
La Policía Nacional, mediante la Resolución 03843 del 09/09/2019, prevé en el Artículo 2º, lo relacionado con la “Política del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional”, en lo siguiente:  
“La Policía Nacional de Colombia, en el ejercicio de su función de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la protección de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misión, mediante la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institución; para ello destinará el capital humano, financiero y tecnológico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURÍDICA
Una vez leída y conocida la Política que define la Policía Nacional para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad económica, clase de riesgo y tamaño de la empresa,  actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto del presente contrato. 

PERSONA NATURAL
Una vez leída y conocida la Política que define la Policía Nacional para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a  la actividad económica y clase de riesgo  para la cual fui contratado, así mismo me comprometo a cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios. 
Nota: seleccionar, según corresponda.
De igual manera en la ejecución del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecución, la persona natural o jurídica deberá: 

· Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policía Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposición del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad. 

· Participar en las actividades que la Policía Nacional desarrolle en materia de promoción y prevención de riesgos laborales. 

· Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de protección personal, durante la ejecución contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

· Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la Policía Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollará las actividades. 

· Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el diagnóstico de enfermedades laborales, así como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecución de la actividad contratada. 

· Practicarse o practicar a sus trabajadores (según sea el caso), los exámenes médico ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato. 

· Diligenciar los formatos del SGSST de la Policía Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la ejecución de la tarea contratada. 

· Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, según los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.  

Las personas jurídicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolución 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente: 
1. Estándares mínimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con riesgo I, II ó III

2. Estándares mínimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, II ó III.

3. Estándares mínimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, II, III, IV ó V y de cincuenta (50) ó menos trabajadores con riesgo IV ó V.

La verificación al cumplimiento de lo antes descrito será efectuada por el supervisor del contrato.

El oferente se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con los lineamientos establecidos por normatividad legal colombiana en atención a la implementación del Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional, mediante la Resolución No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluación al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misión y las personas naturales o jurídicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policía Nacional, a través de contratos de prestación de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas. 

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 – Artículo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector del Trabajo.
Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulación y adopción de las políticas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantías de los trabajadores, el fortalecimiento, promoción y protección de las actividades de la economía solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, información, registro, inspección y control; así como del entendimiento y diálogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.
Dando alcance a la Resolución No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesión del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atención a la implementación del Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional, así:
Artículo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicación. La presente sección se aplica a todas las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestación de servicios, con entidades o instituciones públicas o privadas con una duración superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012.
Artículo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado integral de su salud. 
1. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. 
1. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 
1. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 
1. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
6.    Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 
(Decreto 723 de 2013, art. 16)
Resolución 03843 del 09/2019 “por la cual se actualiza la política los objetivos del Sistema de Gestión de las Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional”
Política del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional
Resolución 03843 del 09/2019 “por la cual se actualiza la política los objetivos del Sistema de Gestión de las Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional”
La Policía Nacional de Colombia, en el ejercicio de su función de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la protección de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misión, mediante la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos laborales en todos los niveles de la institución; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnológico, que permita el cumplimiento de  los requisitos legales y las de mejora continua.
Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional.
1. Promover las mejoras continuas del desempeño y los resultados de la Policía Nacional en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparición de enfermedades de origen laboral.

1. Definir y gestionar los recursos para la gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

1. Establecer y mantener procedimientos para la identificación y control de los riesgos laborales presentes en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policía Nacional.

1. Fomentar actividades de promoción y prevención de la salud en las unidades que conforman la Policía Nacional. 

En el momento de la postulación de la oferta, es necesario acreditar que se compromete a cumplir con la totalidad de las siguientes especificaciones técnicas; las cuales se encuentran divididas en las etapas contractuales.

	SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

	ÍTEM
	CONDICIONES TÉCNICAS
	OFRECE

	
	
	SI
	NO

	1
	Diligenciar el formato Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo que se anexa al pliego de condiciones
	
	

	2
	El OFERENTE deberá cumplir con la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo” y la Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo”. 
	
	

	3
	El OFERENTE deberá entregar junto con la propuesta certificado no superior a tres meses emitido por las Administradora de Riesgos Laborales (ARL) sobre la Evaluación Inicial de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), donde conste una calificación que se encuentre en una escala de valoración “Aceptable” (puntaje mayor a 85%) y mantener la calificación y evidencias a disposición (para el caso de consorcio o uniones temporales se deberá presentar el certificado por cada empresa que conforma la unión temporal o consorcio). La calificación total de la Evaluación Inicial del SGSST será objeto de verificación durante la ejecución del contrato. 
	
	

	4


	El oferente deberá asegurar la permanencia de un inspector en Seguridad y Salud en el Trabajo (nivel profesional (administrador en Seguridad y Salud en el Trabajo, Salud Ocupacional, Ingeniero en Seguridad y Salud en el Trabajo o Ingeniero en diferentes ramas especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo), debe contar con la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Resolución 1151 de 2022) con permanencia de tiempo completo durante la ejecución de la obra, razón por la cual en la presentación de la propuesta deberá entregar la hoja de vida del inspector en SST con los respectivos soportes (certificados laborales, licencia en SST, curso de las 50 horas y curso de actualización de 20 horas en el SGSST en caso que aplique). 

La experiencia específica deberá ser certificada en proyectos de construcción de mínimo 02 años, donde se relacione el cargo y funciones respectivas con alcance a Seguridad y Salud en el Trabajo. 
	
	

	5
	El oferente entregará en el momento de la presentación de la oferta, documento de compromiso de la presentación de los permisos de trabajo para los trabajos o tareas de alto riesgo, al igual que la presencia del profesional competente con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo SST en la ejecución de las mismas firmado por el representante legal de la empresa y el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo. Así mismo, anexará lista de chequeo para trabajo seguro y formato de permiso de trabajo. 
	
	

	6
	El oferente deberá entregar al momento de la presentación de la oferta, documento de compromiso a cumplir con las siguientes obligaciones:

· Entrega y obligatoriedad del porte del carnet de identificación de sus trabajadores donde se adelanten las obras. 
· Entrega de la planilla de afiliación y de pago oportuno de la seguridad social de la totalidad de los trabajadores en el momento de ser requeridos por la institución. 
· Realización de las inducciones y capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la identificación de peligros durante la ejecución de las actividades propias del contratista y considerando los peligros existentes en el Hospital Central mediante el diligenciamiento de actas y registro fotográfico. 
· Aceptará la responsabilidad de dar cumplimiento a la política en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional. 
	
	

	7
	El oferente deberá entregar en el momento de la presentación de la oferta, documento de compromiso a dar total cumplimiento a lo siguiente:

· Realización de la señalética necesaria para la información y evacuación de emergencias.
· Equipos de emergencias indicados en el plan de emergencias para disminuir la vulnerabilidad ante las amenazas 
	
	

	8
	El oferente deberá presentar en la propuesta el programa de prevención y protección contra caídas en alturas adjuntando la documentación correspondiente como cursos certificados, hojas de vida de equipos de protección contra caídas de acuerdo a lo estipulado en la Resolución 4272 de 2021 “Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas”. 
	
	

	9
	El oferente deberá entregar a los cinco (05) días posteriores a la firma del contrato la documentación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST al Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Central para la respectiva revisión y retroalimentación que le corresponde a las entidades contratantes de acuerdo a la Resolución 0312 de 2019 
	
	

	10
	El oferente y futuro contratista deberá instalar la respectiva señalización y la valla del reglamento de ingreso al frente de obra (donde se estipule uso de Elementos de Protección Personal, porte del carnet, entre otros) antes de iniciar las actividades de obra civil del presente contrato. 
	
	

	11
	El oferente y futuro contratista deberá remitir al Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo dos (02) días antes del inicio de la obra civil la relación del personal que estará en dicho frente de obra, anexando planilla de pago de parafiscales (seguridad social). 
	
	

	12
	El contratista deberá dar estricto cumplimiento con lo establecido en la normatividad legal vigente relacionada con el reporte e investigación de Accidentes, Incidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales de acuerdo al Decreto 1072 de 2015, Decreto Ley 1295 de 1994 y Resolución 2851 de 2015.  

En caso de un Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral, el contratista remitirá al Interventor con copia al Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo del HOCEN los respectivos soportes de la notificación a ARL (FURAT, FUREL), a la EPS y copia al trabajador como lo estipulada la Resolución 156 de 2005 modificada por la Resolución 2851 de 2015. 
	
	

	13
	El oferente y futuro contratista se compromete a informar con antelación (mínimo 01 día de anterioridad) al interventor la ejecución de tareas de alto riesgo: trabajos en alturas, espacios confinados y trabajos en caliente que se desarrollarán en el frente de obra. 
	
	

	14
	El oferente y futuro contratista entregará a los cinco (05) días de firmado el contrato al Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la Interventoría, la relación de trabajadores que serán brigadistas del frente obra y estarán vinculados (mientras la duración de la obra) a la Brigada de Emergencias del Hospital Central con el fin de apoyar en caso de una evacuación del personal de empleados del contratista. 
	
	

	15
	El contratista se compromete a cumplir con la totalidad de normatividad legal de Seguridad y Salud en el Trabajo SST y el Sistema General de Riesgos Laborales SGRL (Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolución 0312 de 2019, entre otras), por lo que cualquier incumplimiento o sanción será responsabilidad del contratista. 
	
	




NOTA 1: Para verificación por el delegado designado del SG SST e informe suscrito de verificación de cumplimiento al Comité Técnico. Requisito habilitante.

NOTA 2: El presente anexo incluye las condiciones técnicas mínimas al momento de la presentación de la oferta y servirá de compromiso con la suscripción del mismo, a las condiciones técnicas del Sistema mencionadas en el ANEXO, referidas al momento de inicio de la obra y durante su ejecución.



El proponente:


__________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones

Nota: Este formulario se actualizará por parte de las unidades dueñas de la necesidad en coordinación con el responsable del Sistema de Gestión de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualización de la normatividad,  política y objetivos del SG-SST de la Policía Nacional
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