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ETAPA PRECONTRACTUAL 
FORMATO ANEXO ADENDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ANEXO ADENDA NÚMERO 02

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTIA No. SAMC-RM-9117-009-2023, QUE TIENE POR OBJETO: “Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo y puesta en funcionamiento de la planta de tratamiento de agua residual domestica (PTARD) de la sede Hachón, Agua Potable (PTAP) de las sedes Hachón y Naranjos y Las trampas de grasas y pozos de estabilización de agua residual del Centro Agroindustrial del Meta”.

La Ordenadora del gasto € del Centro Agroindustrial del Meta del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, expide la presente Adenda por medio de la cual se incorporan modificaciones a los Pliegos de Condiciones Definitivos del Proceso de Selección Abreviada Menor Cuantía No. SAMC-RM-9117-009-2023, teniendo en cuenta las observaciones formuladas por los posibles oferentes frente al Pliego de Condiciones y la respuesta emitida por la Entidad, en cumplimiento de los principios rectores de la contratación estatal y de los postulados que rigen la función administrativa, en especial los de planeación, responsabilidad, economía y publicidad, corresponde al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, realizar las siguientes modificaciones a los pliegos de condiciones y documentos definitivos del proceso, conforme lo establecido en el numeral 5 del artículo 24 de la ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015. 
PRIMERA: Modificar el indicador financiero de liquidez conforme el acta de respuesta observaciones , el cual quedará así:

	INDICADOR FINANCIERO  
	VALOR REQUERIDO  

	LIQUIDEZ (Activo corriente / Pasivo Corriente)  
	Mayor igual que 1,0 (Uno punto cero) 

	ENDEUDAMIENTO (Pasivo total / Activo total)  
	Menor igual que 0,60 (Cero punto sesenta)  

	RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES (Utilidad Operacional/ gastos de intereses)  
	Mayor o igual que 3.0 (Tres punto cero)  

	CAPITAL DE TRABAJO (Activo corriente _ pasivo Corriente) 
	Mayor o igual al P.O.  




SEGUNDA: Modificar el Numeral 1 de los requisitos de CAPACIDAD TÉCNICA el cual quedará así:

B) CAPACIDAD TÉCNICA
REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
1. EXPERIENCIA
De conformidad con lo establecido en la Circular Externa No. 12 de 5 de mayo de 2014 de Colombia Compra eficiente que Indica: "La experiencia es un requisito habilitante”. 
La experiencia que se debe acreditar en el presente proceso será́ así́: 
“a) Dos (02) o más contratos y/o certificaciones de contratos ejecutados, terminados y liquidados cuyo objeto contractual se encuentre CONSTRUCCIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, cuyo valor individual o la sumatoria de los contratos sea igual o superior al presupuesto del presente proceso.
b) Uno (01) de los contratos y/o certificaciones ejecutados, terminados y liquidados su objeto se encuentre relacionado con el MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL Y PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE.”
	PRESUPUESTO OFICIAL
	SMMLV 2023
	PO EN SMMLV 2023

	$396.297.246
	$1.1160.000
	341,63


c) Que en los contratos y/o certificaciones aportadas se encuentren relacionados por menos Tres (03) códigos de los que se mencionan a continuación:
	Código –
Segmento
	Código – Familia
	Código –
Clase
	Descripción

	72
	10
	29
	SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE INSTALACIONES

	72
	10
	33
	SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE INFRAESTRUCTURA

	83
	10
	15
	SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

	40
	14
	17
	MATERIAL DE FERRETERÍA Y ACCESORIOS



Para el caso de los consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, la experiencia solicitada se evaluará de la sumatoria de las experiencias individuales de sus integrantes. 
El oferente deberá acreditar la experiencia inscrita en el RUP para la cual lo deberá entregar el RUP y adicional una carta relacionando: la página del RUP donde se encuentra el o los contratos a acreditar, el número de registro del o los contratos en el RUP y los salarios mínimos mensuales legales vigentes de cada uno de los contratos con los que pretende acreditar la experiencia. 
Para tal efecto las certificaciones deben contener entre otros los siguientes aspectos: 
Nombre o razón social del contratante y del contratista dirección y teléfono. 
Objeto del contrato.
Número del Contrato.
Fecha de inicio y terminación del contrato. 
Valor del contrato.
Indicar si cumplió o no con cada una de las exigencias que fueron pactadas en el contrato celebrado.
Calificación de la prestación de los servicios (Excelente, Buenas, Regular y/o mala prestación).
La certificación deberá estar suscrita por el representante legal de la entidad contratante o quien haga sus veces o apoderado o persona autorizado para ello, indicando la dirección NIT y teléfono. 

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del Contrato por el porcentaje de participación. 
Los contratos suscritos con entidades públicas podrán acreditarse mediante copia del acta de recibo final o copia del acta de liquidación o certificación expedida por la ENTIDAD contratante, en la cual sea posible verificar: elementos entregados, objeto, valor, plazo, fecha de inicio y terminación del contrato. 
Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado, el oferente deberá anexar a la propuesta: Certificación expedida por el contratante donde se exprese como mínimo: elementos entregados, objeto, valor, fecha de inicio y fecha de terminación del contrato. Para contratos principales y subcontratos deberá presentarse igualmente la factura cambiaria, la cual debe cumplir con lo señalado en el artículo 617 del Estatuto Tributario. Asimismo, si no se encuentra obligado a la emisión de facturas, deberá presentar las facturas mediante las cuales fueron adquiridos los productos para la ejecución del contrato o subcontrato suscritos bajo el régimen de derecho privado. 
En caso de encontrarse inconsistencias entre la información contenida en el RUP, y la documentación aportada por el proponente dentro de su oferta para acreditar dicha información, prevalecerá la contenida en el RUP. 
Se tendrán en cuenta contratos terminados y/o liquidados ya sea individualmente o en consorcio o unión temporal, inscritos en el RUP. 
TERCERA: Modificar el Numeral 2 de los requisitos de CAPACIDAD TÉCNICA el cual quedará así:

2. EQUIPO DE TRABAJO
El oferente deberá contar con un equipo de trabajo para la ejecución de las actividades, como mínimo deberá tener los siguientes perfiles:
	FORMACIÓN ACADÉMICA
	TITULO OTORGADO
	EXPERIENCIA MÌNIMA
	% DEDICACION

	Ingeniero Eléctrico Y/O Ingeniero Electromecánico Y/O Ingeniero Civil
	Profesional Universitario titulado.
	Acreditar experiencia laboral general mínima de tres (3) años y debe acreditar experiencia laboral específica en (2) proyectos similares al del objeto a contratar.
	100%

	Ingeniero Químico Y/O Ingeniero Ambiental
	Técnico y/o Tecnólogo y/o Profesional relacionado con el perfil solicitado.
	Acreditar experiencia laboral general mínima de tres (3) años y debe acreditar experiencia laboral específica en (2) proyectos similares al del objeto a contratar.
	50%


El oferente deberá aportar hoja de vida, fotocopia de la cedula, diploma de título profesional, tarjeta profesional, certificado de vigencia de la matricula profesional y certificados de experiencia de cada uno de los perfiles a ofertar. 
El oferente deberá anexar junto con la carta de compromiso de cada uno de los perfiles indicando el porcentaje de dedicación y disponibilidad al proceso de selección. 
El oferente deberá aportar certificado de antecedentes vigentes en la Procuraduría, Contraloría, Personería, Policía, Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, en la Consulta de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años Ley 1918 de 2018, de cada uno de los perfiles. 
El SENA se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier integrante del equipo de trabajo, para lo cual el contratista adjudicatario deberá aportar la documentación requerida para los demás integrantes del grupo de trabajo en iguales o mejores condiciones al personal a sustituir dentro de los dos (2) días siguientes a la solicitud del supervisor. El personal deberá contar con la aprobación de la supervisión del contrato asignado por parte del SENA. 
El recurso humano vinculado por cada contratista adjudicatario por grupo, debera estar al día con los pagos de seguridad social y ARL bajo cualquier modalidad de contratación con la que vincule al personal ofertado. Por lo tanto, deberá anexar las planillas de pago de aportes a seguridad social y parafiscales y ARL de los meses en los que se ejecute el servicio. Así mismo, el SENA podrá en cualquier momento verificar las planillas de aportes a seguridad social que sean entregadas por cada contratista adjudicatario por grupo, mediante los mecanismos permitidos por la Ley y en las bases de datos gubernamentales destinadas para tal fin. 
En este sentido, la garantía constitucional a la igualdad, los principios de legalidad, libre acceso de contratación pública, selección objetiva y transparencia se garantizan plenamente, para efectos de que haya pluralidad de oferentes dentro del proceso de selección”.

Los demás aspectos de los documentos y pliegos definitivos del proceso, no referidos aquí o en la plataforma, se mantienen incólumes. 
El presente documento se entiende suscrito con la aprobación del flujo para su publicación en la plataforma SECOP II. 
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