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Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de contratacion, se procede a la elaboracién del Estudio
Previo de conformidad con lo ordenado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1893, el Paragrafo 1° del Articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007 y con lo reglamentado en el ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y Documentos previos, SUBSECCION 1
PLANEACION, SECCION 2 ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION, CAPITULO 1
SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA, TITULO 1 COINTRATACION ESTATAL, PARTE 2

(3

11 FECHA:

REGLAMENTACIONES del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. -

1.2 SUBDIRECCION:

1.3 PROGRAMA:

3.1 PROYECTO:

"173.2 CODIGO PROYECTO:

1.3.3 COMPONENTE:

1.3.4 ACTIVIDAD:

!
I
|
l
[
1.3.5 PRODUCTO DEL PROYECTO: I
1.4 CODIGO PRESUPUESTAL DEL RUBRO]

DENOMINACION

FUENTE RECURSO

VALOR

|

TOTAL

1.5 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:

.| 1.6 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO A CONTRATAR:

[

1.7 FECHA:

IAgosto 2023

. 7.8 SUBDIRECCION:

'SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1.9 IMPUTACION PRESUPUESTAL:

3229 -2.1.2.02.01.002

1.9.1 OBJETO DE GASTO:

equipo)

GASTOS PERSONAL [ GASTOS GENERALES TRANSFERENCIAS
I ? X [ ‘
1.9.1.1 CODIGO IMPUTACION PRESUPUESTAL: : 0
RUBRO FUENTE ICONCEPTO VALOR
RECURSOS 28 -
| Productos alimenticios, bebidas y |§ 36,737,266.00
20
|3229 -2.1.2.02.01.002 Proplos tabaco, textiles, prendas de vestir y
productos de cuero '
1 Productos alimenticios, bebidas y § 12,008,341
[3229 - 2.1.2.02.01.002 Predial tabaco, textiles, prendas de vestir y
productos de cuero
R Y Otros bienes transportables (excepto 96,665,656
(3229 - 2.1.2.02.01.003' Predial productos metélicos, maquinaria y .

Objeto: REALIZAR EL SUMINISTRO DE PRENDAS IN
PERSONAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA EN LA VIGENCIA 2
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T §56.401.263
| RUBRO VALOR TOTAL
ITEM ELEMENTO PRESUPUESTAL jcoDICO CPC TOTAL
Camisa o blusa ' Blusas de fibras artificiales y § 3,052,150
1 |formal manga larga 2822404 | sintéticas en tejido de punto, -
0 corta para dama para mujer
Camisa formal = $ 1,275,636
Camisas de tejidos planos de :
2 |manga larga para 2823211 | godén para hombre
caballero
3 tl:?:taleg II:‘rjg:ren $ 2,619,390 :
PRI ! Pantalones o slaks de tejidos P
2823310 | planos de fibras artificiales o
sintéticas, para mujer $3,877,677
4 Jean de moda / §1.258,287
(clasico) para mujer e
Pantalén largo en 826
% |tela para hombre - Prendas de vestir de fibras 3085, $2.056,776
Taan vie vidh 2822101 artificiales y sintéticas en !
tejidos de punto, para hombre i
6 | (clasico) para _ : i e $1,360,950
caballero.
7 ﬁ:g?g:“';ara dama | 329.2.1.2,02.01.002 $7,814,930
(20) 2949102 | Calzado deportivo de cuero $10,489,802
g | Zapaio para hombre C o ls2674872
tipo tenis
9 gg:;f::age il e $6,797 447
o oy $7,380,085
10| S8izado de i §582.638
Seguridad '
; Camisas de fibras artificiales y $6,929,727
14 | Gamibuso manga 2822205 | sintéticas en tejido de punto
larga tipo polo para hombre
Otros tocados (excepto los $1,675413
elaborados en caucho o
plastico, cascos de seguridad y
otros tocados elaborados de
asbesto); band'aa para la
12 | Gorro multifuncional 28269 | gﬁgﬁ&g’?ggﬁ";:fé
sombreros, marcos para
sombreros, viseras y
barboquejos para sombreros y
demas
Tocados.
SUB TOTAL $36,737,266
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RUBRO
ITEM ELEMENTO PRESUPUESTAL CODICO CPC TOTAL :
1 Poncho Impermeable 2825001 :‘rgﬁ.lebn;eables e _5 2,004,115
Chalecos y prendas
2 Chalecos corporativos 2823814 | similares de tejidos $ 5,310,375
] ; 3229.2.1.2.02.01.002 planos
(21)
3 Gorra ' 2826207 | Boinas y cachuchas $ 1,043,333
: Camisas de tejidos
Camisa o blusa formal
ﬁ4 manga larga 2823211 Bl:rl;o: :neb::!godbn $4,640,518
SUB TOTAL $12,998,341
RUBRO TOTAL
ITEM ELEMENTO PRESUPUESTAL CODICO CPC VALOR TOTAL
1 Gafas de seguridad $ 1,461,748
Articulos n.c.p.
Guante_s de 3899997 para protecclor $6,567,481
2 proteccién 3229.2.1.2.02.01.003 $ 5,105,733
Tomanhawk para’ (21)
manejo de fauna.
Mufiequeras ' Guantes
3 Antiestaticas 00918 industriales $98,175
SUB TOTAL $ 6,665,656
R OTAL | 1$56.401.263
1.10 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR
DOTACION PARA EL PERSONAL DE PLANTA ASISTENCIAL
ITEM PRODUCTO CANTIDAD
1 Camisa o blusa formal manga larga o corta para dama 24
2 Camisa formal manga larga para caballero 9
3 Pantalén largo para mujer 16
4 Pantal6n largo para hombre 4
5 Jean de moda (clasico) para Mujer 8
6 Jean de moda (clasico) para caballero 5
7 Zapato para dama tipo tenis 24
8 Zapato para hombre tipo tenis 6
9 Calzado de seguridad 3

Objeto: REALIZAR EL SUMINISTRO DE PRENDAS IN

Pégina 3 de 34
STITUCIONALES Y/O DOTACION, ELEMENTOS DE PROTECCION

),

PERSONAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA EN LA VIGENCIA 2023 DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LA ORINOQUIA ~CORPORINOQUIA.



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD cODIGO GCC-FOR-011

m COMPRAS Y CONTRATACION VERSION 7
—
= ESTUDIC PREVID FECHA DE
CORPORINOQUIA MODALIDAD SELECCION ACTUALIZACION 06/06/2017

ABREVIADA - SUBASTA INVERSA

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 2023 .

ITEM PRODUCTO CANT
1 Camibuso manga larga tipo polo 70
2 Gorro multifuncional 35
3 Gafas de seguridad - 35
4 Calzado de Seguridad - 35
5 Poncho/Impermeable ; 35
6 Guantes de proteccion Tomahawk para manejo de fauna.
8 Mufiequeras antiestaticas

: ELEMENTOS IDENTIDAD VISUAL INSTITUCIONAL ?

ITEM PRODUCTO CANT
1 Chalecos corporativos 35

Gorras 35

3 Camisa o blusa formal manga larga. 35

2.1 DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON EL PROYECTO:

N/A |

2.2 DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL:

La Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia "Corporinoquia” tiene dentro de su-jurisdiccién una vasta extension territorial que
comprende los Departamentos de Arauca, Casanare, Cundinamarca y Vichada, por lo cual debe atender todas las necesidades
derivadas de su naturaleza Juridica dentro de su area de influencia y cumplir con las funciones misionales, su Plan de Accién, al igual

que todas las actividades administrativas y logisticas que por ley le corresponde, dentro de las cuales se encuentran:
Dotacién de personal: ok '

El articulo 31 de la Ley 99 de 1993 consagra las funciones de la Entidad, para su cumplimiento se requiere llevar a cabo la logistic
necesaria tendiente a que su misién principal se realice de manera eficaz y oportuna, aspecto que permite el cumplimiento de las
disposiciones, funciones y obligaciones en beneficio de los funcionarios de la Entidad. De conformidad con lo anterior, y que las
entidades publicas se encuéntran en la obligacién de suministrar a los empleados cuya remuneracién mensual sea inferior a dos 2
veces el salario minimo vigente cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de labor, evidencia la necesidad de suministrar |
a los funcionarios de Corporinoquia cuya remuneracion mensual sea inferior a dos salarios minimos legales mensuales vigentes
elementos de dotacién para el buen desarrollo de sus funciones : :

Elementos de proteccién personal y de-itﬁl.lﬂdldlﬁdlllh’lﬁ?: :

La normativa nacional en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo estructura para |as empresas la obligatoriedad de cumplir con
las actividades y-procesos que propendan por el cuidado integral de sus trabajadores, es asi que el Ministerio de Trabajo reglamenté
mediante la Ley 1562 de 2012 el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual tiene por finalidad la promocion de la
salud en el trabajo a través del fomento y mantenimiento del mas elevado nivel de bienestar en los trabajadores, previniendo |
alteraciones de la salud generadas por las condiciones de trabajo, protegiéndolos contra los factores de riesgo presente en los lugares
de trabajo. e S TR RN e e R R
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Ahora bien, teniendo en cuenta que en el desarrollo de las actividades laborales, existe la probabilidad que un objeto, material,
sustancia o fenémeno pueda daeancaqlomr en perturbaciones a la salud o integridad fisica del*trabajador as| como a'los materiales y
equipos:de la Entidad; Corporinoquia a través de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, debe establaoer los controles necesarios tanto en el ambiente de lrabaja como en los traba]adorea. que disminuyan la
probabmdad de ocurrencra de un accidenles 0 una enf&n’nedad Iaboral para Io cual existen requisitos Iegales aplicables, algunos de
ellosson: + jib \ ]

Ley 9 de 1979 por la cual se dictan medldas sanitarias: En el Tttu!o 1l establece las normas para preselvar conservar y mejorar la
salud de los individuos en sus ocupaciones y especificamente en la relacién con la obligatoriedad del suministro de dichos elementos
establece como abligacion del empleador: “adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los. trabajadorea. mediante
la instalacion, operaciéon y mantenimiento, en forma efi cleme de los sistemas y equlpoe de control necesarloe para preveniar
enfannedadosyaoddemumloslugaresdeh’abajo( ) i { e

Decreto Ley 1295 de 1994 Se reflere alas obligadonas de los ampleadores de Ios empleados y sus reapsctlyas sanclones al
presar en el Arllcmo 21 “los uhplaadoms deben procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadoros y sus ambientes de
uabajo’. R ] : ; . : i
Decreto 1072 de 2015: En su Artlculo 2.2.4.8.8. estahlm Obligadones de Iou empleadom El emploador esta obligado ala|
proteccion de la seguridad y la salud en los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigenite, Estable en el Numeral
4. Definicion de Recursos: debe definir y asignar los recursos ‘financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacloﬂ revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo y también, para que los ruponaablea de la seguridad y salud en el trabajo en la Entidad, el Comité Paritario de
seguridad y Salud en el Trabajo o vigla de Segufldad y Salud en el Traba}o aegun corresponda, puedan- cumplir de’ manera
satlnfactoria can. 8I.ll funciones . | ; R A & . :

Por lo arﬂerlnr. La COTporldOn a través de la Subdimcdon Adminlstrativa y Finamcara area Talento Humano formula acciones
destinadas a la prevencién, identificacion, evaluacién y control de los factores de riesgo, evitando posibles lesiones, accidentes,
enfermedades que afectan directamente la salud y el desempefio laboral de los servidores publicos de la COrporaslbn Estas acciones
llevan conllevan a determinar la necesidad que tienen los funcionarios del nivel asistencial a dotaclbn de ropa de trabajo y elementos
de seguridad acordes a las actividades que realizan, brindar a Ios funcionarios que realizan actividades misionales los Elemen!os de
Proteccibn Personal (EPP) que mitiguen Ios riesgos aaociados a Iaa actwldades que realizan en las salidas acampo. :

]

Cumpllmlento do lcuertloc cohcﬂm

Aunado alo anteriormente enuquado la Corporadbn Autdnoma Reglonal de'la Orinoquia - Corporihoquia en aras de darle
mplimiento a-lo establecido en la Resolucion No 400.36.21 .0650 del 22 de junio del 2021 “por medio del cual se adopta el acuerdo

colectivo celebrado entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA ~ CORPORINOQUIA Y EL SINDICATO

NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL SINTRAMBIENTE en rcprosentacnén de los empleados

publicos al aerwcla dela antidad' el cual instaura; . ‘-

i

: Artlcuk: 20, CORPORINOQUIA dispondra para el presupuesto del aﬁo 2022 de un recuroo que garantice
prendas institucionales a sus empleados, consistente en una gorra, una camisa con distintivos de la

~entidad, con una antregn anual, adernas da la entroga de daafacos corporativos para los funcionanos
‘mislonales. : i

' Dicho lo antsrior se hace nemaar[o que Ia eorpomcIOn dlaponga da las mediuas mspecﬁvas para el curppllmiento de los aouerdos
colectivos. ; .

2.3 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucién Politica de 1991 se instaurd como una constitucncn verde, ecologica, y amagable con el medlo ambiente
otorgando al estado por medio de las Corporacion Auténomas Regionales, las autoridades en proteccion, administracién,
manejo y aprovechamiento de los recursos naturales y medioambientales presentes en el territorio nacional.

Asl las cosas, y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 superior, el estado‘tiene el compromiso de resguardar la b

Pégina 5 de 34 _
Objeto: REALIZAR EL SUMINISTRO DE PRENDAS INSTITUCIONALES Y/O DOTACION, ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA EN LA VIGENCIA 2023 DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LA ORINOQUIA ~CORPORINOQUIA.



SISTEMA DE GESTIONDECALIDAD |  CODIGO | GCC-FOR-011

&, : COMPRAS Y CONTRATACION VERSION 7
— ESTUDIO PREVIOQ
< FECHADE vl lig
SO RPORITRA MODALIDAD SELECCION AGTUALIZAGION. 05/06/2017

ABREVIADA - SUBASTA INVERSA

riguezas culturales y naturaléa de la nacién, functbn que desarrol#ara a través de las Corporaclones Auténomas
Regionales y en concordancia con lo dispuesto. en los articulos 79y 80 constitucionales, en donde se establece el
derecho de todas las personas a gozar de un ambiente sano, y la obligacién del estado de planificar el manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales, lo anterior en aras de garantizar un desarrollo sostenible, ejerciendo como
autoridad ambiental y propendiendo siempre por prevenir, controlar y realizar seguimiento a Ios factores que generen o
puedan generar un deterioro a los recursos naturales presentes en el territorio nacional.

Ahora bien, la Corporacion Auténoma Regional de la Onnoqma CORPORINOQUIA, para el cumplurmento de sus
funciones, ha determinado procesos gerenciales, misionales, de apoyo y evaluacién, para lo cual ha determinado en su
estructura la organizacién en Subdirecciones, Oficinas Asesoras y sedes; en ese orden de ideas se cuenta con la
Subdireccién Administrativa y Financiera; dependencia encargada de la planificacion y administracion financiera de la
entidad, asl como de la gestién del talento humano vinculado a la entidad, ademas de dirigir y asignar los recursos
fisicos, financieros y econémicos de acuerdo a las necesidades de asistencia y apoyo de'procesos basicos de la cade -
de valor agregado, respondiendo en el desarrono de sus competencias a principios legales tales como la eficiencia,
eficacia y la economia administrativa. Iﬁ

Siendo entonces la Subdireccion Admmlstratwa y Financiera la dependencia que tiene la responsabilidad de garantizar
| los elementos y herramientas necesarias paré la proteccién de los funcionarios de la Corporacién y el cumplimento de la
normativa en materia laboral, es que conforme la descripcion de'la pmblematlcé desarrollada en el numeral 2.2. del
presente estudio previo y con el fin de satisfacer dicha problematica que se deben adelantar las siguientes acciones:

w

* Frente al suministro de Dotacién de personal:

La Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia, CORPORINOQUIA cuenta con una planta de personal de 81
cargos, de los cuales once (11) corresponden al nivel asistenclal distribuidos en las Direcciones Territoriales, Unidad
Ambiental de Caqueza y sede Yopal asl: _ 3

. Sede Yopal: 8 cargos

’ Direcci6n Térritorial Arauca: 1 cargo

. Direccién Territorial Vichada: 1 cargo

. Unidad Ambiental Caqueza: 1 cargo

Por su parte, el Articulo 1° del Decreto 1978 de 1.989, reglamentario de la Ley 70 del 19 de diciembre de 1.988, dispo
que: “Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, a®
servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades
administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en
el orden nacional como en las entidades territoriales; tendrén derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma
gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo”, siempre que su remuneracién mensual sea
inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, esta prestacion se reconocera al empleado que haya laborado por
lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida para la entidad empleadora antes de la fecha de cada suministro. Los
beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de labor.quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarios a su
uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacion correspondiente.

Que conforme a la Ley 70 de 1988, el 100% de los servidores en cargos asistenciales cumplen con los dos requisitos
establecidos para obtener la dotacién de calzado y vestido de labor; salario menor a dos (2) salarios minimos mensuales
legales vigentes, es decir a DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M7CTE ($2.320.000). y tener por lo
menos tres (3) meses al servicio de la Entidad, por lo cual se hace necesario suministrar |a dotacion a que tiene derecho |
el personal de planta del nivel asistencial de la Corporacién, esto es a once (11) servidores publicos.

‘Que de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No, 400.36,18-1565 del 17 de octubr’a de 2018 "por medio de la

cual se modifica el manual especifico de funciones", corresponde a la Subdireccién Admumsh‘ahva y« Financiera,
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responder por la administracion de salarios'y prestaciones, de fal forma que de manera oportuna y en equidad e igualdad
se reconozcan los pagos segun el nivel y grado salarial.

En consecuencia, se genera la necesidad de contratar la adquisicion de vestidos de labor y zapatos, para once (11)
servidores publicos del nivel asistencial de la planta de personal de la Corporacién Autonoma Regional de la Orinoquia,
correspondiente a las tres (3) entregas de dotacion que debe realizar la entidad durante la vigencia 2022, a fin de velar
por el cumplimiento de los preceptos legales consagrados en la Ley 70 de 1988, Decreto 1978 de 1989.

En el caso de los funcionarios que realizan actividades misionales fuera del Entidad y que devengan ingresos superiores
a la cantidad de dos (2) SMMLV, se contempla la necesidad de proporcionar ropa de trabajo a treinta y cinco (35)
funcionarios que realizan actividades misionales fuera de la Entidad y que se exponen de manera continua a radiaciones
no ionizantes por radiacion solar, riesgo biolégico por picaduras y mordeduras, condiciones de seguridad y fenémenos
naturales que debido a la exposiciéon continua pueden acarrear consecuencias sobre la salud y la seguridad de los

ncionarios, es por esto que se hace necesario invertir en el suministro de camibusos manga larga para la proteccién de |,
la piel y calzado de seguridad, botas de caucho para la proteccién de los pies, gorros multifuncionales, gafas para la
proteccion visual que mitiguen los riesgos generados con ocasion del trabajo.

* Frente al suministro de EPP y de seguridad industrial:

La Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia, CORPORINOQUIA en su compromiso con la implementacion,
desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo ha identificado a través de la
matriz de peligros y valoracion de riesgos la cual esta en concordancia con el Manual de funciones de cada servidor en el
cumplimiento de sus funciones y se resume en el Formato GTH-FOR-015 Matriz de Peligros y Riesgos(anexo al
presente estudio previo), Determino de la necesidad de elementos para prevencion de los riesgos identificados, ya que
un alto porcentaje de los riesgos pueden prevenirse a partir de la implementacién de controles como el uso de elementos
de proteccion personal.

Igualmente,determiné la matriz la necesidad de garantizar la existencia de los elementos de emergencia como gafas de
seguridad ymanillas antiestaticasque permltan mitigar y prevenir lesiones en el desarrollo de sus labores.

« Frente al Cumplimiento de acuerdos colectivos:

b:mado a lo anteriormente mencionado, la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia — Corporinoquia en aras de
mplir con lo establecido en la Resoluciéon No 400.36.21.0650 del 22 de junio del 2021 “por medio del cual se adopta el
acuerdo colectivo celebrado entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA -
CORPORINOQUIA Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL -
SINTRAMBIENTE, en representacion de los empleados publicos al servicio de la entidad”, en el articulo 20 contempla la
necesidad de contar con un recurso que garantice prendas institucionales a sus empleados, consistente en una gorra,
una camisa con distintivos de la entidad, con una entrega anual, ademas de la entrega de chalecos corporativos para los
funcionarios misionales, por lo que se estima una cantidad de 81 unidades de gorras y camisas con distintivos de la
entidad y 35 chalecos corporativos para los funcionarios que ejercen funciones misionales.

Por todo lo desafrollado en los parrafos precedentes, se hace necesario, conveniente y oportuno adelantar las acciones
contractuales que permitan a la Corporacion cumplir con la entrega de dotacién personal, elementos de proteccion
.| personal y elementos de identidad visual, cumpliendo con ello lo exigido en la Ley 70 de 1988, los acuerdos colectivos en
cuanto a prendas institucionales y entrega de EPPS, y demas normas aphcab!es referidos en el numeral 2.2 y 2.3. del
presente estudio previo.

Ahora bien, conforme el principio de planeacién y en cumplimientd de lo dispuesto por el decreto No. 310 de 2021, la
Corporacion identifico que actualmente existen vigentes los siguientes acuerdos marco de precios; Q{)
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¢ No. CCE-197-AMP-2021 para la adquisicién de Elementos para la. Atencién, Prevencion y Mitigacion del Riesgo
y de Emergencias.
o No. CCE-357-AMP-2022, para la Uniformes para Labor y Usos Varios.

No obstante lo anterior, al proyectar la compra para aquellos elementos que se ofrecen en los catalogos de los
mencionados acuerdos, se evidencia que el valor agrupado por acuerdo no excede el valor de la minima cuantia, por
tanto no procede a adelantar la compra a través de seleccién abreviada por Acuerdo Marco de Precios.! Frente a tal |’
situacién la entidad considera oportuno adelantar la adquisicion a través de la plataforma transaccional SECOP II, mas
sin embargo y por tratarse la presente adquisicion de elementos que conllevan a la disminucién de los factores de riesgo
laboral y aumento en el desempefio y mejora de las condiciones de la labores de los empleados y contratistas de la
Corporacién se estructura en un solo estudio previo'y para ello utilizara la modalidad de seleccion abreviada bajo la
causal de adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion.

De igual manera, es de sefalar que la presente necesidad se encuentra incluida en el plan de adquisiciones 2022 | ‘

.REALIZAR EL SUMINISTRO DE PRENDAS INST!TUC!ONALES Y!O DOTACION. ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONALPARA EL PERSONAL DE PLANTA EN LA VIGENCIA 2023 DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LA ORINOOUIA —CORPORINOQUIA ’

El objeto a contratar busca dar cumpllmlento al Decreto 1978 de 1.989 reglamentano de la Ley 70 del 19 de dlcrembre de
1.988 suministro de forma gratuita calzado y vestido de labor para el personal del nivel asistencial de Corporinoguia que
devenga menos de dos salarios minimos legales mensuales vigentes, asl: un (1) vestido y calzado de labor cada cuatro
meses, para aquellos servidores publicos que lleven mas de tres meses al servicio de la Entidad, que para este caso
corresponde a once (11) servidores del nivel asistencial; los cuales se suministraré en una (1) entrega y suministrar ropa
de trabajo a 35 servidores publicos que realizan actividades misionales; los cuales se haran en una (1) entrega.

De igual manera se requiere adquirir elementos de dotacién, elementos de proteccién personal y seguridad industrial
para dar cumplimiento a los requisitos que exige la norma referente a la seguridad y salud en el trabajo y garantizar el
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, contribuyendo asi al mejoramiento de las condiciones de salud y
medio ambiente de trabajo, al mismo tiempo de cumplir con el acuerdo colectivo para dotar de prendas institucionales
que garanticen la debida identificacién del personal de planta, conforme se establece en el numeral 3.6 especificaciones
técnicas.

Los bienes relacionados en el presente estudio, deben éuministrarse y funcionar bajo los principios de calidad y eficiencia
de tal forma que la ejecucién de las actividades garantice la solucion de la necesidad planteada para que la utilizacion de
los recursos a invertir genere el beneficio proyectado, que es minimizar los facto;es de riesgo y evitar accidentes de

Las actividades que debera desarrollar el contratista para dar curnphmrentoal objto contractual, segin las

| especificaciones técnicas del numeral 3.6, son:

iConcepto C — 105 de 2022 ~ Colombia Compra Eficlente
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Suministro de Prendas Institucionales y Dotacién [

1. Suministrar los bienes solicitados, en las cantidades, referencias y caracteristicas acordadas y requeridas previa
solicitud de la entidad segun especificaciones técnicas del numeral 3.6.

2. Realizar los suministros de la dotacién de vestido y calzado, conforme a los requerimientos previos del
Corporacién, en una sola entrega, la cual debera ser entregada a los 25 dias habiles, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

3. Garantizar la calidad de las telas del vestido a suministrar de conformidad con los requerimientos establecidos en
cuanto a calidad y colores institucionales, aprobados por la entidad, estipulados en los términos y condiciones del
presente proceso segun especificaciones técnicas del numeral 3.6.

4. Presentar modelos de uniformes, chalecos, gorras, camibusos, camisas manga largas y/o cualquier prenda textil,
en colores institucionales y telas segun especificaciones del Numeral 3.6 (estos colores se encuentran

” establecidos y seran suministrados en un manual de identidad corporativa una vez sea Iegalizado el contrato),

~  para ser aprobado por la supervision del.contrato.

5. Las prendas de vestido de labor para las damas seran elaboradas sobre medidas y estas se tomaran por parte
del contratista para la confeccion de las mismas, las demas prendas se suministraran por tallas y numeracion.

6. Para el caso del calzado este sera presentado para aprobacién por parte del supervisor, de igual manera se
entregara segun especificaciones de talla suministrada por los funcionarios.

7. Silas prendas no cuentan con las especificaciones técnicas exigidas, el contratista se hara cargo de los ajustes,
cambios y demas acciones necesarias para ser recibidas a conformidad.

8. En cuanto a los chalecos, gorras y camisas institucionales se daran las especificaciones técnicas aprobadas
previamente por la supervisién referentes a tallas, modelos, telas, fechas de entrega, logos entre otros.

9. Para la adquisicion de los.items descritos en el numeral 3.6 cada uno de ellos debe ser aprobados previamente a
la muestra presentada por el contratista para ser aprobada por el supervisor.

10. Garantizar que en el evento en el que se presente anomalias o defecto en los elementos entregados, deberan
ser inmediatamente cambiados sin costo adicional a la Corporacién, previo requerimiento del supervisor del
contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud.

Elementos de Proteccién personal

11. Entregar los elementos de proteccién personal descritos en el numeral 3.6 de las especificaciones técnicas del
estudio previo.

ﬂ 12. Coordinar con el supervisor del contrato los datos necesarios para el suministro de las tallas de los Elementos de
- Proteccion Personal — EPP para el personal misional que sale a campo. _

13. Garantizar que en el evento en el que se presente anomalias o defecto en los elementos entregados, deberan
ser inmediatamente cambiados sin costo adicional a la Corporacién, previo requerimiento del supervisor del

. contrato, dentro de los (5) dias habiles siguientes a la solicitud.

14. Realizar las anteriores actividades a todo costo, lo que significa que no se reconoceran mayores erogaciones |
causadas en la ejecucion.

15. Coordinar con el supervisor del contrato los datos necesarios para el suministro de las tallas de los Elementos de
Proteccion Personal - EPP para el personal misional que sale a campo.

Actividades generales:

16. Realizar las anteriores actividades a todo costo, lo que significa que no se reconoceran mayores erogaclones
causadas en la ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: ;
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9.

'El oferente seleccionado debera cumplir con lo estipulado en el contrato, de conformidad con las actividades,

10. Las demas que correspondan al objeto y naturgleza del presente contrato y que sean requeridas por la

E1 objeto contracta celebrar se clasiflca en eI 5|g unente codigo del Clasn'lcador de Blenes y servicios:

requisitos técnicos y propuesta, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e
idoneamente el objeto contratado.

El contratista se compromete a obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas oontractualas evitando todo
tipo de dilataciones o en trabamientos que pudieren presentarse.

Dar aviso oportuno a la Corporacion para que adopten las medidas necesarias, cuando orgamsrnos que operan
por fuera de la ley pretendan obligarlo a realizar actos delictivos u omitir hechos que afecten a la corporacion.

El contratista asumira todos los costos del personal empleado, quienes no tendran ningun tipo de vinculacion con
la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia Corponnoqula y toda la responsabilidad derivada del
contrato, correra a cargo exclusivo del Contratista.

Cumplir en su totalidad con los ofrecimientos hechos en la propuesta respetando los valores alll descritos los
cuales no deberan sobrepasar al evento de realizar el cobro de los servicios prestados.

Cumplir las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, encargado de su control y vigilancia.

El contratista debera propender por acatar lo previsto en la normatividad relacionada con el cuidado ‘
preservacion del medio ambiente.

El contratista es responsable de los elementos que por la ejecucion del contrato requiera utilizar por tanto
Corporinoquia no se hace responsable por perdida o dafios en los herramientas o implementos de trabajo de
propiedad del contratista.

Cumplir con las obligaciones de seguridad social a que haya lugar

ubdlrecc:|6n Admlnlslratwa Flnanciera de Corp uia, a travédal supe

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO ] NOMBRE

; 53 10 " 18 04 Camisa o blusa formal manga larga o corta para dama
53 10 16 02 Camisa formal manga larga para caballero
53 10 15 04 Pantalon largo en tela para mujer
53 10 16 02 Pantalén largo en tela para hombre
53 10 15 - 04 : Jean de moda (clasico) para mujer
53 10 15 02 . Jean de moda (clasico) para caballero. .
53 11 17 02 Zapato para dama tipo tenis 0
53 11 17 01 Zapato para hombre tipo tenis i
46 18 16 05 Calzado de Seguridad
53 10 16 00 Camibuso manga larga tipo polo
46 18 17 10 Gorro multifuncional
48 18 18 04 Gafas de seguridad
46 18 16 05 Calzado de seguridad
46 18 16 46 Poncho Impermeable
46 18 15 04 Guantes de proteccion Tomanhawk para manejo de fauna,
46 18 21 01 Mufiequeras Elasticas
53 100 1.3 00 Chalecos corporativos
49 22 15 10 : - Gorra
53 10 16 - 00 Camisa o blusa formal manga larga
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A.- Especificaciones Técnicas del bien o el servicio:

Para ello debera suministrar los siguientes elementos:

Para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato e] contratista debe contar con la capacidad de prestar oportunamente los servicios
solicitados por la Corporacién en las cantidades y tiempos establecidos para tal fin, en la invitacion y el presente estudio previo.

1. DOTACION PERSONAL ASISTENCIAL

composite, resistente al impacto y a la compresion, forro
textil de répida dispersion de la transpiracion, plantilla de
confort, suela en poliuretano, antideslizante, impermeable,
flexible, liviana, aislante térmica y resistente a aceites e
hidrocarburos, forro interno en poliéster. Talla y color
suministrado por la Entidad.

Item Nombre Producto Especificacién Técnica Unidad Cantidad
- de
medida
1.1 | Camisa o blusa formal | Camisa o blusa manga larga o corta para mujer, tipo de | - Unidad 24
manga larga o corta para tela: composicion 97% algodon, 2% elastomero, 1%Lino.
;” dama Sobre - medidas, modelo y color suministrado por
- ' Corporinoquia, logotipo de la Entidad y bordado con los
: colores institucionales.
1.2 | Camisa formal manga larga | Camisa formal manga larga para caballero, tipo de tela: | Unidad 9
formal para caballero. composicion 97% algodén, 2% elastébmero, 1%Lino, bolsillo
lateral izquierdo, Tallaje y color suministrado por
Corporinoquia, logotipo de la Entidad y bordado con los
colores institucionales. :
1.3 | Pantalén largo en tela para | Pantalones largos para mujer, tipo de tela; Composiciéon | Unidad 16
mujer 94% poliéster, 6% elastino. Sobre medidas (para cada
servidora Publica), modelo y color suministrado por
: Corporinoquia.
1.4 | Pantalon largo para hombre | En tela drill (97% algodén, 3% spandex), Tallas medidas y | Unidad 4
color suministrado por Corporinoquia.
1.5 | Jean de moda (clésico) composicion (66% algodén y 30% poliéster, 3% rayon, 1% | Unidad 8
para mujer elastano) Segin talla y color suministrado por
Corporinoguia. :
16 | Jeande moda (clasico) ¢ | Composicion (66% algodén y 30% poliéster, 3% rayén, 1% | Unidad . 6
para caballero r elastano) Seglin falla y color suministrado por
o i Corporinoquia :
1.7 | Zapato para dama tipo Capellada 100% Cuero, Forrado en el interior, Plantilla Par 24
tenis. - | acolchada, Suela 100% Sintético Antideslizante, acabados .
de excelente calidad. Talla, colores y . modelos
suministrados por la entidad.
1.8 | Zapato para hombre tipo | Capellada 100% Cuero, Forro 100% Poliéster, Plantilla Par 6
tenis. 100% Poliéster, Suela 100% Sintético Antideslizante, '
‘acabados de excelente calidad. Talla, colores y modelos
suministrados por la entidad.
1.9 | Calzado de seguridad. Tipo bota tenis con capellada en cuero, con puntera en Par 3

2. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

)
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item Nombre Producto Especificacion Técnica Unidadde | Cantidad
medida
2.1 | Camibuso manga larga Un solo fondo, composicion de la tela: 65% Poliéster, 35% Unidad 70
tipo polo algodon). Talla y color suministrado por Corporinoquia, .
logotipo de la Entidad y bordado con los colores
institucionales. .
f Gorro multifuncional para protegerse el cuello y la cara del | Unidad iiL
2.2 | Gorro multifuncional sol, capucha y cuello extraible, proteccién 360 grados, solo 35

los ojos descubiertos, elaborado en tela tipo algodon.
Gafas de seguridad, lente oscuro anti - empafiante fabricado | Unidad
en policarbonato, montura liviana elaborada en nylon con 35
doble soporte nasal blando, estilo unisex, proteccion UV,
proteccion contra impacto, brazos con terminaciones
antideslizantes que mantienen el anteojo en una sola :
posicién. Norma de referencia ANS| Z87.1 ;
Calzado de seguridad tipo bota tenis con capellada en cuero, | - Par ‘
con puntera en composite, resistente al impaclo y a la
: compresion, forro textii de répida dispersion de la
24 |Calzado de seguridad transpiracién, plantila de confort, suela en poliuretano, 35
antideslizante, impermeable, flexible, liviana, aislante térmica
y resistente a aceites e hidrocarburos, forro intemo en
poliéster. Talla y color suministrado por la Entidad.
Poncho Impermeable en PVC Calibre 18, Material: PVC / Unidad
Poliéster / PVC
Ancho: 1.20 mtr por lado y 2.40 mtr total. Largo: 0.95 mtr por
2.5 | Poncho impermeable lado y 1.90 mir total. 35
Calibre: 18 — 35 micras. Peso: 1.2 Kgr. Disefio: Ergondmico, '
cuenta con capucha para proteccion de la cabeza y broches
para evitar el ingreso de agua.
: p Para Manejo de Fauna Bite Guard Deluxe; Guantes de cuero |par
Guantes de proteccion de vaca de 46 cm con grano superior con forro de Kevlar. Un 4
para manejo de fauna guante para todo tipo de animales que cuenta con un forro de
Kevlar para la proteccién contra pinchazos hasta el codo.
Fabricada en tela elastica ajustable. Unidad
» Longitud de la pulsera; 20 cm, Longitud de cable a tierra: 80
2.7 |Mufequeras antiestaticas | cm, Longitud de cable tierra (espiral estirado): 2.30 m, Nivel 2
de conductividad es de hasta 100 ohm, Pieza de descarga: ‘
Clip metalico tipo “caiman”. Unitalla.

2.3 | Gafas de seguridad

26

3. ELEMENTOS DE IDENTIDAD VISUAL INSTITUCIONAL

item Nombre Producto Especificacién Técnica Unidad Cantidad
de
i : medida

3.1 Chalecos corporativos EXTERIOR: Tela en material antifiuido semi-impermeable, dg Unidad 35
fabricacion nacional. FORRO INTERIOR: en tela de dacrén o
polyalgodén. '

COLOR Los colores seran definidos por la entidad contratante
DISENO. Cuello tipo sport, con 2 bolsillos frontales superiores y
2 bolsillos frontales inferiores sobrepuestos con cierres en |
parte superior del borde de los mismos; cierre en la parte fronta
con recubrimiento en tela. Fuelle en la espalda a nivel d
cintura, en la parte inferior cinta reflectiva con cierre plastico co
apertura de bolsillo. Tratamiento al pre encogido en telas
hilos.

Cierres en material sintético tipo diente de caballo con llave d

Pégina 12 de 34
Objeto: REALIZAR EL SUMINISTRO DE PRENDAS INSTITUCIONALES Y/O DOTACION, ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA EN LA VIGENCIA 2023 DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LA ORINOQUIA ~CORPORINOQUIA. ;



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD : cODIGO . GCC-FOR-011

m COMPRAS Y CONTRATACION VERSION 7
— ESTUDIO PREVIO

e <. FECHA DE

CORPORINOQUIA s MODALIDAD SELECCION ACTUALIZACION 05/05/2017

ABREVIADA - SUBASTA INVERSA

doble seguridad, sobre los cierres existira una faja de tel
(cubierta). _
Cinta reflectiva de alta resistencia, norma ASTM E809 y E81
de 2.5 cm. De ancho localizada en la parte frontal de la prend
(ubicada entre los bolsillos superiores e inferiores) que s&
extiende a la espalda (misma altura para una visualizacion d

360°).

Doble costura y refuerzos donde se amerite para mayo
resistencia, - Las prendas de mujer se realizaran teniendo en
cuenta ' detalle de confeccion
ETIQUETA La etiqueta debera estar colocada en el chalecq
parte posterior, con la talla de la prenda, nombre del fabricante

RUC y teléfono de ,  contacto
Cumplir con la norma NTE INEN 1 875:2004 y RTE INEN
: 013:2013.
ﬂ TALLAS: Una vez generada la orden de compra la entidad
| contratante podra solicitar muestras de la prenda y/o toma de
medidas. .
32 | Gorra Tipo de Tela: Gabardina, Peso: 250-270 gr/im2 (+/- 5%), Unidad 35

Ancho: 150 cm, Composicion: 65% poliéster

35% algodén, Tratamiento PROTECCION UV, ACABADO
TOP.modelo y color suministrado por Corporinoquia, logotipo
de la Entidad y bordado con los colores institucionales.

Una vez generada la orden de compra la entidad contratante
podra solicitar muestras de la prenda.

3.3 | Camisa o blusa formal Composicion 97% algodén, 2% elastomero, 1%Lino. Talla, Unidad 35
manga larga modelo y color suministrade por Corporinoquia, logotipo de la
Entidad y bordado con los colores institucionales.

Una vez generada la orden de comipra la entidad contratante
podra solicitar muestras de la prenda y/o toma de medidas.

B.- Especificaciones Técnicas que debe cumplir el proveedor del bien o el servicio

Entre otros aspectos que se deberan tener en cuenta por parte del proveedor son los siguientes criterios:

Revisar las especificaciones de compra y los contratos para determinar si contienen normas o requerimientos medioambientales.
Preguntar a los proveedores acerca de las alternativas ecolégicas reales.

Solicitar que los vendedores proporcionen suministro en embalajes reutilizables o que puedan ser devueltos al proveedor.
Comprar lotes de tamafio adecuado para minimizar residuos.

Comprar productos reutilizables.

Que el producto tenga una vida 0til larga.

Que sea facilmente reparable.

Que el producto sea reciclable. R

Que las piezas estén marcadas claramente para su identificacion y reciclado.

Dar prioridad a proveedores que cuenten y promuevan politicas ambientales y de seguridad en su empresa tanto en procesos
manufactureros como en los empleados. Estas politicas deben estar enmarcadas hacia la proteccién de los recursos naturales y
el medio ambiente y los trabajadores; a través de control de calidad, cumplimiento de normas ambientales vigentes, desarrollo de
programas de autogestion y el cumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional.

* Reemplazar insumos que no permitan la aplicacion de la reduccién, recuperacion, reso y/o reciclaje.

t

¢ . Dar prioridad a proveedores que cuenten y promuevan politicas ambientales y de seguridad en su empresa tanto en procesos
manufactureros como en los empleados. Estas politicas deben estar enmarcadas hacia la proteccion de los recursos naturales y
el medio ambiente y los trabajadores; a través de control de calidad, cumplimiento de normas ambientales vigentes, desarrollo de é

programas de autogestion y el cumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional.
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C.- Especificaciones Técnicas que debe cumplir el proveedor del bien o el servicio

Entre otros aspectos que se deberan tener en cuenta por parte del proveedor son los sigulenites criterios:

1.

SOCRNONAWN

3 ik
D.- Obligaciones inherentes il respeto, proteccién y garantia de los derechos humanos en el Sistema de Compra Publica.

El contratista debera durante la ejecucion del contrato atender las siguientes obligaciones, las cuales debera presentar como un
formato anexo a la propuesta, en donde certifique a gravedad de juramento que respetara los siguientes cometidos:

Reemplazar insumos que no permitan la aplicacién de la reduccién, recuperacion, redso y/o reciclaje.

CALIDAD DEL PRODUCTO. El contratista debera entregar equipos de excelente calidad, cero defectuosos, debidamente
empacados y sellados en sus cajas o estuches de fabrica, nuevos con los respectivos sellos de seguridad segtn corresponda; no
se aceptan usados o de segunda.

MARCAS RECONOCIDAS. E| contratista debera entregar productos de marcas reconocidas en el mercado y debera garantizar
que los mismos guardan el contenido original de fabrica, para lo cual debera anexar a la propuesta un documento de compromiso
donde bajo la gravedad de juramento certifica que los elementos ofertados y a ser suministrados no serén objeto de manipulacion
o Re manufacturados que genere mermas o adulteracién de los mismos y que gozan de buena legalidad comercial.

1
2.

Revisar las especificaciones de compra y los contratos para determinar si contienen normas o requerimientos
medioambientales. ] !
Preguntar a los proveedores acerca de las alternativas ecolégicas reales. &
Solicitar que los vendedores proporcionen suministro en embalajes reutilizables o que puedan ser devueltos al proveedor.
Comprar lotes de tamafio adecuado para minimizar residuos.

Comprar productos reutilizables.

Que el producto tenga una vida (til larga.

Que sea facilmente reparable.

Que el producto sea reciclable.

Que las piezas estén marcadas claramente para su identificacion y reciclado.

Dar prioridad a proveedores que cuenten y promuevan politicas ambientales y de seguridad en su empresa fanto en procesos
manufactureros como en los empleados. Estas politicas deben estar enmarcadas hacia la proteccién de los recursos
naturales y el medio ambiente y los trabajadores; a través de control de calidad, cumplimiento de normas ambientales
vigentes, desarrollo de programas de autogestion y el cumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional.

Reemplazar insumos que no permitan la aplicacién de la reduccion, recuperacion, retso y/o reciclaje.}

El futuro contratista respetara los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasiéon del Proceso de
Contratacién

Respetara los derechos humanos, se abshene de infringirlos y afrontara las consecuencias negativas frente a los hech%
sobre los que tengan responsabilidad.

Cumplira todas las leyes aplicables y respetara los derechos humanos internacionalmente reconocidos, dondequiera que
operen. Particularmente, los establecidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos y la Declaracion de la OIT relativa
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (DUDH, PIDCP, PIDESC y los principios asociados a los derechos
fundamentales de los ocho convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo, conforme a la Declaracién
relativa a los principios y:derechos fundamentales en el trabajo)

Se abstendra de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus obligaciones, y no emprender
acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos de compra publica en materia de derechos humanos.

Evitara que en la elaboracién de sus propuestas y en la ejecucion de los contratos que celebren con el Estado provoquen o
contribuyan a generar consecuencias negativas sobre los derechos humanos, y hagan frente a esas consecuencias cuando
se produzcan

Evaluara y trataré los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial atencion a la violencia de género a
la violencia sexual, el acceso y proteccién de la tierra y la proteccion especial a las victimas del conflicto.

Procuraré incorporar a su planta de personal o para la ejecucion del contrato, poblacion vulnerable, particularmente a victimas
del conflicto armado.

Contara con politicas y procedimientos internos apropiados en funcién de su tamafio, que garanticen que en la elaboracion de
sus propuestas y en la ejecucion de los contratos que celebren con el Estado cumplan con la responsabilidad de respeto
Asumira las consecuencias negativas sobre los derechos humanos que el proveedor pueda provocar o pueda contribuir a
provocar en la ejecucion de las actividades y el objeto contractual.
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10. Alertara a los entes de control, en el marco de sus respectivos mandatos y capacldades sobre las violaciones de derechos
humanos que ocurran con ocasion a los procesos de compra publica,

11. Para la generacion de cada pago mediante acta parcial, el contratista debera allegar certificado firmado por cada uno de las
personas incluidas en la propuesta, donde expresen que no se les han vulnerado sus derechos humanos. ;

Los proveedores deberan expresar en documento separado o dentro de la propuesta su compromiso claro y expreso de respetar los
derechos humanosien caso de resultar adjudicatarios del contrato Estatal.

Adicionalmente, en caso de resultar adjudicatario, el contratista debe realizar las siguientes acciones durante |a ejecucion del contrato;

 Tomar las medidas para reducir las consecuencias negativas sobre los derechos humanos y hacer seguimiento a la eficacia
de las mismas con base en indicadores cualitativos, indicadores cuantitativos y los comentarios de fuentes internas y
externas, el supervisor o interventor del contrato, asli como de las partes afectadas.

o Establecer politicas y procesos para hacer seguimiento al cumplimiento efectivo de los derechos humanos. Esto implica
comunicar, ofrecer transparencia y rendir cuentas a las personas o grupos que puedan verse afectados y a otros interesados

ﬂ como los entes de control, interventores y supervisores y la entidad contratante, :

: + Cuando las actividades a ejecutar, el objeto contractual o el contexto implique graves riesgos sobre los derechos humanos,
deberan informar oficialmente de las medidas que toman al respecto.

+ Determinar cuando han provocado o contribuido a provocar consecuencias negativas para los derechos humanos en la
ejecucion del contrato y repararlas o contribuir a su reparacion por medios legitimos

E. Obligaciones inherentes a compras publicas sostenibles con el medio ambiente, entorno social.

Teniendo en cuenta que las compras sostenibles segin el Ministerio del Medio Ambiente son un Proceso mediante el cual las
organizaciones satisfacen sus necesidades de bienes, servicios, obras y utilidades publicas de tal forma que alcanzan un alto
rendimiento basado en un analisis de todo el ciclo de vida, que se traduce en beneficios no sélo para la organizacion, sino también
para la sociedad y la economia, al tiempo que reduce al minimo los dafios al medio ambiente.”

En la actualidad el marco de accién para promover y garantizar los recursos naturales a las futuras generaciones, depende en gran
medida de la apropiacién e implementacion de los conceptos de produccién y consumo sostenible, dos fuerzas que se complementan
y que bajo su desarrollo conjunto prometen la satisfaccién de las necesidades y la calidad de vida, a la vez que se minimiza el uso de
los recursos naturales y se previenen los impactos ambientales y sociales negativos.

BENEFICIOS: Las Compras Publicas Sostenibles (CPS) son un instrumento que contribuye al desarrollo sostenible de un pals, si se

utiliza de manera complementaria a los instrumentos regulatorios (ej. leyes que prohiben el uso de ciertas sustancias peligrosas o que |

limitan la carga contaminante de las industrias), los instrumentos econémicos (ej. reduccién de ciertos impuestos por el uso de

ﬁcnologlas limpias) y los instrumentos de comunicacion (ej. Campafias de sensibilizacién o sistemas voluntarios de etiquetado social
ambiental). . :

Algunos de los beneficios que estas pueden generar, si se implementan de manera integrada con otraé estrategias de gestion
ambiental y social ya existentes: .

+ Son una herramienta complementaria para la consecucién de los objetivos ambientales y sociales establecidos por una entidad a
nivel interno. :

* Reduccion de costos y la mejora en la eficiencia de los recursos que maneja una entidad. '

» Utilizadas para promover mejoras sociales como: garantizar adecuadas condiciones laborales, asegurar el acceso a discapacitados
en los edificios pliblicos y proveer nuevas oportunidades de trabajo para los grupos marginales.

* Contribuyen a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. El desarrollo: de bienes y servicios sustentables permite mejorar los
estandares de calidad y obtener mejores resultados para las autoridades y ciudadanos.

* Las entidades publicas lideran con el ejemplo, permitiéndole contar con un mayor apoyo de la sociedad, mejorando su imagen
publica y legitimando su accionar.

* Fortalece las capacidades de los proveedores para hacer frente a estas nuevas exigencias en toda la cadena de suministro, llegar a
nuevos mercados, incluyendo los internacionales.

» Beneficios ambientales como la reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero, contaminacién del aire, reduccion en la
generacion de residuos, reduccién en el uso de agua, energia y materias primas, entre otros. :

Al realizar el estudio de ciclo de vida se establece que la contratacion del servicio de mensajeria y correspondencia no gene
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impactos de contaminacion, sino que adeﬁés esta opcion no solo reduce los costos de adquisicion de vehiculos de transporte y a la
vez elimina los costos de mantenimiento, almacenamiento y operacion, a la par que disminuye sustancialmente el consumo de
recursos naturales asociado a su compra. /

El contratista del:;era durante la ejecucién del contrato atender las siguientes obligaciones

Aplicar la politica de utilizacién de papel reciclado al interior de sus organizaciones.

Mantener respeto por los derechos laborales de sus trabajadoras y trabajadores.

Garantizar actividades de sensibilizacion y concienciacién en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar que los proveedores de servicios operen bajo un compromiso social. y

Disponer que el 100% de los trabajadores que se vinculen a la propuesta sea a través de contratos indefinidos.

Garantizar que se imparta formacion ambiental. .

Garantizar al interior de su organizacién planes de gestion social y medioambiental.

Contar con vehiculos que no generen afectaciones al medio ambiente, para ello debera tener vigente en toda la ejecucion del
contrato la revisién tecno mecanica.

SN e G B s

F. Especificaciones Técnicas para acatar PIGA ' ' ﬁ

Entre otros aspectos que 'ae deberan tener en cuenta por parte del proveedor son los siguientes criterios:

<

Revisar las especificaciones de compra y los contratos para determinar si contienen normas o requerimientos
medioambientales. -
Preguntar a los proveedores acerca de las alternativas ecologicas reales.

Solicitar que los vendedores proporcionen suministro en embalajes reutilizables o que puedan ser devueltos al proveedor.
Comprar lotes de tamafio adecuado para minimizar residuos. :
Comprar productos reutilizables. ; ¥

Que el producto tenga una vida 0til larga.

Que sea facilmente reparable.

Que el producto sea reciclable.

Que las piezas estén marcadas claramente para su identificacion y reciclado.

Dar prioridad a proveedores que cuenten y promuevan politicas ambientales y de seguridad en su empresa tanto en procesos
manufactureros como en los empleados, Estas politicas deben estar enmarcadas hacia la proteccion de los recursos
naturales y el medio ambiente y los trabajadores; a través de control de calidad, cumplimiento de normas ambientales
vigentes, desarrollo de programas de autogestion y el cumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional.

v Reemplazar insumos que no permitan la aplicacion de la reduccion, recuperacion, retso y/o reciclaje.

NN NN

ANALISIS QUE SUSTENTA LA APLICACION DE LA IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES/PELIGROS
Y RIESGOS OCUPACIONALES

Caédigo de Conducta de Proveedores

CORPORINOQUIA respeta, apoya y promueve los derechos humanos segin lo establecido en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas y en los Convenios Fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo, también
se compromete a cumplir con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos, por lo cual su
interés es operar de acuerdo con los principios de buen gobierno y espera que los proveedores, contratistas y otros abastecedores
(Proveedores”) obren de acuerdo a las préacticas responsables sociales, ambientales, de cumplimiento, calidad y ética en la
contratacion publica. /

Todos los proveedores, y sus sub-proveedores, deben cumplir un codigo de ética en toda su organizacién y cadenas de suministro y
se compromete a respetar los derechos humanos reconocidos mundialmente en todas nuestras operaciones globales. La ejecucion del
contrato incluird un compromiso para evaluar los problemas relacionados con los derechos humanos, realizar capacitaciones
relevantes sobre dichos derechos e integrar los resultados de diligencia debida en las politicas y sistemas internos. En sus actuaciones
deben desarrollar su propio enfoque hacia el respeto de los derechos humanos.

Principios clave de cumplimiento

1. Normas de trabajo, salud y seguridad
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Las condiciones de trabajo adecuadas que protegen la salud y brindan saguridad a los empleados, deben ser una pnondad

* Trabajo forzado y bbllgabrio

principal para los proveedores, por lo tanto, deberan:

a). Asegurar condiciones de trabajo adecuadas, seguras y saludables;

b) Tomarlas medidas adecuadas para prevenir accidentes y lesiones;

c). Asegurar el acceso a las salidas de incendios y el equipo de seguridad esencial;

d) Asegurar el acceso a la atencién médica de emergencia;:

e) Asegurar el acceso a instalaciones sanitarias limpias y al agua potable;

f)- Proporcionar equipo de proteccion personal apropiado y efectivo; y

g) Proporcionar capacitacion suficiente de los empleados y de la administracion en el manejo y eliminacion de
productos quimicos y otros materiales peligrosos.

Los proveedores deben garantizar |la seguridad como meta aspiracional para prevenir todas las lesiones, enfermedades
ocupacionales e incidentes de seguridad. Los proveedores deben promover activamente la salud y la seguridad de todas |
las personas que se encuentran en las instalaciones de su propiedad con politicas y programas practicos que ayuden a
los individuos a salvaguardarse a si mismos, a sus compafieros. Los compromisos con las practicas seguras se
extienden a través de nuestra cadena de valor: de proveedores a usuarios finales. Esperamos que los' proveedores
proporcionen productos y servicios que sean seguros y fiables. ]

Compensacion y horas de trabajo

Los contratistas desde la presentacion de la oferta se comprometen a garantizar que la compensacion y las horas de trabajo
por la tarea realizada de sus empleados cumplan con las leyes, reglamentaciones y précticas laborales aphcablas. asl como
con los estandares laborales internacionales. En este sentido, nuestros Proveedores deberan:

a) Asegurar que el trabajo r'eallzado se base en una relacion laboral reconocida y establecida en, conformidad a las
leyes, regulaciones y practicas aplicables, asi como con Jos estandares laborales internacionales; = .

b) Compensar a los empleados mediante el pago de salarios, pago de horas extras, beneficios y permisos pagados |-
que, como minimo, cumplan con los requisitos establecidos en las leyes aplicables, reglamentos y convenios
colectivos;

¢) ' Cumplir con todas las leyes, regulaciones y, es!éndares obligatorios de la industria correspondientes a las horas de

. lmb@jo, ! |

d) Asegurar que las horas extras sean voluntarias e mfrewentes. '

e) Asegurar de que nadie trabaje mas de los dias prewslos enla ley laboral sin que al menos tengan dias libres.

Libertad de asociacién y negoclaclon colectiva

Los proveedores otorgardn a sus ompleados el derecho a la libertad de asociacién y negociacién colectiva, Adem&s se
espera que los' proveedores

a) No interfieran con los derechos de los empleados para formar sindicatos y aﬂllarse a ellos, u otras asociaciones de |
su eleccion;
‘b) No desalienten la mambresla de los sindicatos;
.6) Garanticen que los representantes de los empleados no estén sujetos a discriminacion, y se les dé acceso a los |
empleados en el lugar de trabajo; y :
d) Reconozcan a los representantes electos de los empleados.

\ ~

5 i ]
La alcaldia no acepta el uso del trabajo forzado-u obligatorio segun se describe en el principio cuatro del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas. Por consiguiente, nuestros Proveedores siempre deberan; .

a) Asegurarse de que todo el trabajo se realice de forma voluntaria y no bajo la amenaza de ninguna sancién; ef_)
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_b) Abstenerse de utilizar el trabajo forzoso u obligatono en todas sus formas, incluido el traba]o en pnsién cuando no
esté de acuerdo con el Convenio 29 de la OIT;
c) Abstenerse de requerir que los empleados hagan d&pésitos 0 garantlas ﬁnancieras y absterierse de retener
- documentos de identidad (tales como pasaportes, documentos de identidad, etc.);

_d) Abstenerse de utilizar cualquier forma de trabajo en condiciones de servidumbre y no permitir o alentar a los |
- empleados a contraer deudas a través de tarifas de reclutamiento, multas u otros medios; -
e) Respetar el derecho de los empleados a terminar su empleo a un precio razonable; y
f) Respetar el derecho de |os empleados a abandonar el lugar de trabajo después de su tumo.

5, Trabajo infantil ' L
El trabajo infantil se deﬁne como el trabajo que es perjudicial para la salud del nifio o su desarrolio ﬂsico. mental, aapmtual
moral 0 social 0 que interfiere con la educacién del nifto. Nuestros proveedores deberan:

a) No reduiar ni hacer uso del trabajo infantil ni explotar a las nifios de ninguna maneré; y | =]
b) . Cumplir con todas las regulaciones de edad minima aplicables para el empleo q

~

8. No discriminacién y acoso <

La discriminacion, el acoso y el abuso no son aceptables, por lo cual, la entidad se compromete a tratar a los empleados con
respeto y dignidad y a no discriminar en las practicas de .contratacion y émpleo. Del mismo modo, espera que los
Proveedores tratén a todos Ios empleados con respeto y dignidad. Los proveedores deben apoyen y obedezcan Ias leyes que
prohiben la discriminacion en todos los lugares donde trabajan. : -

Proveedores deberan:

a) No participar ni tolerar ninguna discriminacion o acoeso, incluido el acpso sexual;
b) Respetar la igualdad de oportunidades en términos de reciutamiento, compenaacu’m acoeso a cspacltacibn
promocion, termlnacibnp retiro; y
¢) No participar, apoyar ni tolerar la discriminacion sobre la basede criterios tales como género, edad religion, estado
civil, raza, casta, origen social, enfelmedades discapacidad, embarazo, origen étnico yi nacional, aﬂliacién politica u
' ‘orientacién sexual.

7. Cumpllmiento de la ley anticorrupcién y politica Anti-Soborno

La buena ética comercial y el cumplimiento de las leyes y normativas aplicables constituyen el nicleo de la préctica comerde
en consecuencia, los Proveedores deben cumplir con todas las leyes y normativas aplicables, incluidas las leyes y

' regulaciones de competencia, privacidad de datos, ley anticorrupcién y anti soborno. Los Proveedores -nunca deben
involucrarse en operaciones con la entidad ni poseer conflictos de interés no divulgados ;

Si.un proveedor tiene una relacion personal (panantas socios y amigos) que pueda dar lugar a un conﬂicto de intereses por
parte de CORPORINOQUIA, entonces el proveedor debe notificar el posible conflicto de intereses y abstenerse de participar
en opemcmnes hasta quo dicho conflicto de intereses haya sido evaluado y aprobado.

Los proveedores no deben .participar en actividades que creen, o parezcan crear, oonﬂlctos entre los intereses de los
pmveedoras y los intereses de CORPORINOQUIA, Los empleados de, CORPORINOQUIA no aceptaran obsequios, favores ni
invitaciones que puedan tener un valor mayor del que podamos retribuir o que los obliguen o parezce obligarios a actuar en
forma contraria a la ley, o las practicas éticas comaraales :

: LOs proveedores no deben intentar influir en los funclonams u otros proveedores de bienes y servicios, de manera directa o
indirecta, pagando sobornos, o por cualquier otro medio que no sea ético, 0 que manche la reputacion de honestldad e
integridad de los funcionarios, por lo cual, se debe evitar incluso la apariencia de dicha conducta. .
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Los Proveedores solo procesaran datos personales en nombre de CORPORINOQUIA con instrucciones especificas de la
misma. Todos los Proveedores estan obligados a informar inquietudes serias y sensibles que puedan tener un impacto
adverso en las operaciones y en el rendimiento del negocio y que, debido a la naturaleza de la inquietud, no pueden ser
informados a través de lineas de informes normales.

8. Diversidad E Inclusién
Los proveedores deben valorar la diversidad de talentos, habilidades, capacidades, culturas y experiencias unicas que

permitan obtener resultados comerciales y personales superiores.

9. Competencia Justa

Esperamos que los proveedores respeten las leyes antimonopolistas y de competencia donde realizan negocios. En las
” relaciones con proveedores, La entidad evita acuerdos que restrinjan la competencia en las compras publicas.

La entidad alienta a sus proveedores que fabrican componentes, piezas o productos que contienen minerales de conflictos a
obtener dichos minerales de fuentes libres de conflictos. Esperamos que nuestros proveedores adopten, implementen y
comuniquen a sus sub-proveedores sus posturas y politicas sobre los minerales de conflictos y, cuando sea posible, les
soliciten a sus propios proveedores que adopten e implementen posturas y politicas similares,

10. Leyes de Comercio Internacional

Esperamos que los proveedores cumplan con las leyes aplicables de comercio internacional, lo que incluye las normas. de
control de las importaciones y exportaciones, y con el cumplimiento de las sanciones y las leyes que mitigan el negarse a
comprar, vender, o practicar alguna otra forma de relacibn comercial. Los proveedores tienen la responsabilidad de |
asegurarse de cumplir con las leyes y los reglamentos de comercio en cualquier pais donde realicen negocios.

- 11, Clima y medio ambiente

En términos de cambio climatico, la entidad se compromete a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero

relacionadas con nuestras operaciones. Ademas, se compromete: Reducir el impacto ambiental y climatico mediante la
promocién de procesos y productos sostenibles, incluida la conciencia de energia y sostenibilidad; Conservar los recursos

b naturales mediante una administracion cuidadosa de nuestras propias operaciones; e Incrementar la eficiencia energética y
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).

Como norma minima, los Proveedores siempre ‘deberan garantizar el cumplimiento de las leyes y normativas
medioambientales aplicables.

El contratista deberd establecer un compromiso para asegurar el cumplimiento de todas las normas de proteccién
medioambientales locales e internacionales aplicables, incluyendo la gestién final, transporte y almacenamiento de residuos,
sustancias toxicas y desechos peligrosos que se presenten para la ejecucion del objeto a contratar,

El compromiso debe sefalar que en la ejecucion fomentara el uso eco-eficiente de los recursos, materias primas y la
reduccién del impacto ambiental, fomentar el uso del material reciclado frente al no reciclado, y la eliminacién de sustancias
que pueden ser nocivas para el medio ambiente.

Las exigencias medioambientales en las fases de la produccién son:

) En la utilizacién de materias primas, de la energia utilizada en la fabricacién del producto, embalaje y procesos de | - .
fabricacién
b) _Priorizar la seleccién de materias primas de fuentes sostenibles {
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c) Utilizar sellos o certificaciones que aseguren una procedencia de la materia prima con el menor impacto (por
ejemplo, FSC para la madera)
d) Utilizar materiales reciclados y reciclables
e) Implantar medidas de reduccion de consumo de agua en Ios procesos
f) Medir, monitorizar y reducir las emisiones a la atmésfera
g) Reducir los vertimientos
h) Reducir el consumo de energia en los procesos de fabricacion
i) Reducir, reutilizar y reciclar los residuos que resultan de los procesos de fabricacién
iy . Utilizar materiales de embalaje que sean separables, reciclables y reciclados
k) Utilizar envases y embalajes sostenibles, con aplicacién de técnicas de eco disefio de los mismos
)] Certificar los procesos de fabricacion con estandares internacionales como ISO 14001 y EMAS
m) Tener en cuenta el impacto sobre la biodiversidad
n) Transporte del producto
0) Asegurar que se reduce la distancia media de viaje para reducir las emisiones de CO2. Fomentar las compras de
proximidad ;
p) Fomento de vias de transporte alternativas al transporte por carretera ‘
q) Optimizar la carga y rutas de transporte de los productos
ry La sustitucion progresiva de la flota por vehiculos méas eco eficientes y sostenibles
Etiquetado del producto

Los productos deben fomentar un uso razonable y reducir el consumo energético asociado
En el etiquetado, el contratista debe Indicar los componentes de.los productos y sus impactos sobre la seguridad y salud

Fin de la vida til del producto
Poner a disposicion del cliente/comprador orientaciéon acerca del desecho del producto
Bolsas de revalorizacion y reutilizacion de productos

Innovacién

Esperamos que los proveedores aprovechen la tecnologia y el conocimiento de los clientes para mejorar el desempefio del
producto, promover la manufactura para extender la vida del producto y hacer los lugares de trabajo méas productivos, més
seguros y mas eficientes.

Se espera que los proveedores se concentren en la mejora de la calidad y la eficiencia de sus operaciones y, al mismo
tiempo, la reduccién del impacto medioambiental, que apoyen la gestion medioambiental mediante la utilizacion de procesos
comerciales que permitan la prevencién de generacion de residuos, mejoren la calidad y promuevan el uso eficiente de
recursos en sus instalaciones. Se reitera que los proveedores deben cumplir con las leyes y regulaciones de protecciéon del |
medio ambiente. i | ' b
Gestién de la Conservacién del Agua ;

CORPORINOQUIA reconoce que la escasez de los recursos hidricos es un problema que atraviesa las culturds, geografias e
industrias con consecuencias significativas a nivel econémico, social y ambiental, por lo tanto, se espera que los proveedores
implementen politicas y procedimientos para garantizar que las descargas de agua se minimicen o eliminen, y para reducir el
consumo de agua en regiones donde el agua es escasa. -

Reduccién de Emisiones :

CORPORINOQUIA reconoce que la energia es un requisito clave para el progreso y desarrollo sostenibles en todo el mundo
y es la base del desarrollo econémico y social. Los gases de efecto invernadero pueden afectar los patrones climaticos. Se
espera que nuestros proveedores implementen politicas y procedimientos para reducir las emisiones de gas de efecto
invernadero, trabajen para minimizar o eliminar las emisiones al aire, mejoren la eficiencia energética y aumenten el uso de
cogeneracion y fuentes de energia alternativas o renovables.

Reduccién de Residuos
Los proveedores se esforzaran por minimizar los residuos como una buena gestién ambiental y una importante estrategia
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para competir en los mercados actuales. Se espera que los proveedores desarrollen politicas y procedimientos para reducir
los materiales derivados, minimizar o eliminar los residuos peligrosos, aumentar el reciclado de flujos de residuos, garantizar
que se empleen métodos adecuados de eliminacién y reciclado, y mejorar la eficiencia general de los productos, los
procesos, los servicios y las soluciones.

Requisitos de calidad

Los proveedores cumpliran todos los requisitos de calidad generalmente reconocidos o acordados mediante contrato para
proporclonar bienes y servicios que se ajusten sistematicamente a las necesidades a satisfacer, que funcionen y sean
Seguros para su uso previsto.

Pormlson. licencias y registros necesarios '

Los proveedores cumpliran todas las normas aplicables en materia de calidad, salud, seguridad y medio ambiente. Deberan
obtener y mantener actualizados todos los permisos, lioenelas y registros necesarios. Los proveedores deberan cumpllr los
. requisitos operativos y de informacion.

La entidad como contratante se reserva el derecho de terminar sus relaciones con cualquier Proveedor (0 subcontratistas o sub-
proveedores) que no cumplan con las obligaciones materiales aqui expuestas.

Teniendo en cuenta la naturaleza del obje

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del decreto 1082 de 2015, sefiala que: “los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, fospﬁegosde condiciones, y el contrato. Deben permanecer
a d:s,oos!cidn del publico durante el desarrolio del Proceso de Contratacion”.

Dentro de los elementos que debe contener los estudios previos ademés de los indicados para ‘cada modalidad de seleccion, se
encuentra

e |
' 0. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios |

unftanos, la Enﬂdad Esfata! debe inc!urr Ia fonna como fos calculd y soportar sus célculos de presupuesto en la estimacién de
aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la
modalidad de seleccion del contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato es de concesién, la Entidad Estatal no debe
publicar el modelo financiero utrﬁzado en su estructuracion. (negrilia fuera de texto)

()

De oonformidad con el Articulo 2.2, 11 .2.1.1. Estudios y documentos previos del decreto 1082 de 2015, sefiala que: “los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben pan'nsnecer
a disposicién del publico durante el desarrollo del Proceso de Conlratacion”,

Dentro de los elementos que debe contener los estudios previos ademas de los indicados para cada modalidad de seleccién, se
encuentra; .

- | | ()
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; ( . smo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios

umtaﬂos la Entrdad Esrstaf debe Jncmir la forms como los calculé v soportar sus célculos de presupuesto en la estimacién de
aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la
modalidad de seleccién del contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe
publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion. (negnilla fuera de texto)

De acuerdo al estudio de mercado, se evidencio que dos (2) de los tres (3) proveedores cotizaron el item 1.9 de dotacién
personal asistencial y el item 2.3 de elementos de proteccién personal del numeral 3,7 con valores diferentes siendo en laad
especificaciones técnica el mismo elemento, asi las cosas, |a entidad determiné tomar el menor valor como unidad de medidai
momento de realizar el estudio de mercado y proceso contractual.

PRESUPUESTO FINAL |
ELEMENTO Unidad de Cantidad Valor Unitario valor total
medida Requerida
1. DOTACION PERSONAL ASISTENCIAL |
Camisa o blusa formal manga larga o corta para dama Unidad 24 $ 106.868 $ 2,564,832
Camisa formal manga larga para caballero Kl ’ $119.107 $1.071.963
Pantalon largo en fela para mujer ol 18 | s1378m3 $2201.168
~ Pantalon largo en tela para hombre Unidad 4 $ 146.182 $ 584728
Jean de moda (clasico) para mujer S i $132.173 $ 1.067.384
Jean de moda (clésico) para caballero. ctbia 5 | s2873 $ 1.143.655 @
Zapato para dama tipo tenis R A $ 273.632 $6.567.168
Zapato para hombre tipo tenis i & | s374632 § 2,247,792
Calzado de Seguridad i 3 | s163.204 $489.612
Camibuso manga larga tipo polo Inida 70 483190 $5.823.300
Gorro multfuncional gyl 3 1540228 § 1.407.910
Gafas de seguridad L 35  |g35008 [ $1.228360
Calzado de seguridad ot 35 |g163204 | $5712.140
Poncho Impermeable Par 4 s48118 $1.684.130
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Unidad 2 , :
Guantes de proteccion Tomanhawk para manejo de fauna. | $1.072.633 $4.290.532
- 3 ELEMENTOS DE IDENTIDAD VISUAL INSTITUCIONAL
Chalecos corporativos s 35  lg17500 | $4.462500
Gorra Unidad 3 125080 $ 876.750.
Camisa 0 blusa formal manga larga e i $111.417 | $3.899.595
' Subtotales antes del IVA » $ 47.396.019
e $9.005.244
o $ 56.401.263

Por lo anterior se tiene entonces como presupuesto oficial del presente proceso, el cual asciende a la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS UN MILDOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE($ 56.401.263,00). IVA INCLUIDO. (ver
anexo Pncu esto .fl

; = : : Sl ¥ Y
El valor del pruenta contrato seré por la. suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS M/CTE($ 56.401.263,00), incluido IVA, los cuales se pagaran con cargo al presupuesto de Ia vigencia
ﬁscal 2023

La Corporacién pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal de la siguiente manera: |

Mediante un Unico pago previa presentacién factura o documento equivalente segun el caso luego de haber cumplido. con la
entrega a satisfaccion de los servicios en las condiciones pactadas en el estudio previo, para lo cual el contratista debera
anexar: factura o documento equivalente, certificacion de cumplimiento y acta de recibo suscrita entre el contratista y el
supervisor, acreditacién del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales si los hubiere y los documentos requeridos por el sistema de geatién de calidad. Los pagos se realizaran conforme
al PAC 2023 de la Corporacién. | _

oare el Unico pago CORPORINOQUIA exigira:

S A ESEIING

1 Certificacién de cumplimiento por parte del sgpervisor
2 Acta de recibo y ejecucion final suscrita entre el contratista y el supervlsor
3| Acta de liquidacién final suscrita entre el contratista y el supervisor.

4 Entrada a Aimacén de |la Corporacién.
5

8

4

EdESE

Factura o documento equivalente.

Evaluacion g_g__groveedores

Acreditacién del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral (pagos al régimen de seguridad social -salud, pensién y ARL-), y parafiscales, si los
"hubiere.

8 Documentos requeridos por el sistema de gestién de calidad

9. Informe Final de Supervision. ' !

10. | CD que evidencie el cumplimiento del Objeto, a cargo del contratista. L] b

®IX| ® [X[x

Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento equivalente se entender4 como no presentada. Sin -
perjuicio de lo anterior, para efectos de los desembolsos se debera verificar el valor por item de la factura o document%) -

Pégina 23 de 34
Objeto: REALIZAR EL SUMINISTRO DE PRENDAS INSTITUCIONALES Y/O DOTACION ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA EN LA VIGENCIA 2023 DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LA ORINOQUIA —CORPORINOQUIA




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD coDIGO - GCC-FOR-011

o COMPRAS Y CONTRATACION ~VERSION 7
= ESTUDIO PREVIO : '
i MODALIDAD SELECCION ACTUA IZAGION | 0si08R2017

ABREVIADA - SUBASTA INVERSA

equivalente contra los valores unitarios ofrecidos por el contratista reflejado en su oferta econdmica, montos que no podran ser
superiores a lo ofrecido por el contratista.

Nota 2: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el supervisor debera verificar el orden y cuantia de las
afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su monto.

Nota 3:Los pagos se realizaran conforme al PAC de la Corporacion.

las Entidades de realizar el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto a contratar desde la perspectiva Leg
Comercial, Financiera Organizacional, Técnica y de Andlisis del Riesgo.

En consecuencia, la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector Version G-EES-02, establece que la estructura a seguir con el
proposito que la Entidad Estatal conozca claramente:

(a) cual es su necesidad y como puede satisfaceria;
(b) cémo y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y
(c) el contexto en &l cual los posibles proveedores desarrollan su actividad, ;

Siguiendo la guia de Colombia Compra Eficiente, la estructura para determinar el analisis del sector es:
5.1 Aspectos Generales

| 5.2 Estudio de la Oferta
6.3 Estudio de la Demanda

IVer anexo denominado “Anexo estudio del sector" el cual hace

rt integral de

Los soportas fegalas que aphn al proceso de contrataclén son:

a. Constitucién Politica de 1991

b. La ley 80 del 28 de octubre de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica®.

c. Laley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”. '

d. La ley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,

investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

e. Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de
Planeacion Nacional”.

f. Decreto 019 del 10 de enero de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y

trdmites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.

Manual Unico de Contratacién de la Corporacién adoptado mediante la Resolucion No.100.41.19.1119 del 29 de julio de 2014.

Ley 1882 del 05 de enero de 2018; “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones. orientadas a fortalecer la

contratacion publica en. Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras. Disposiciones”.

i. Decreto 392 del 26 febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1 y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre
incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad”

Los soportes legales que aplican al objeto a contratar son:

@

j. Ley 99 de 1993, “Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la gestion y
conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se
dictan otras disposiciones”.

k. _Ley 70 de 1988, "por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del secton‘ publico
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I. Ley 1562 de 2012 el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

m. Decreto 1072 de 2015: En su Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores en materia de proteccion de la seguridad y la
salud en los trabajadores

n. Demas normas legales vigentes que regulen la materia y que por el objeto y la naturaleza de este proceso le sean aplicables. .

Da acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Ia ascogencaa del oontratlsla se efectua con arreglo a las modalidades de
seleccion, entre las cuales esta la Seleccién Abreviada. El articulo 5 de la misma ley establece el principio de seleccion objetiva, con
base en el cual se debe escoger el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, con lo cual, los factores de
escogencia y calificacién que se establecen en los términos y condiciones para la contratacién, deben atender a este principio. Este
articulo estipula:

“ARTICULO 50. DE LA SELECCION OBJETIVA. Es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas

favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier
9 clase de motivacién subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacién que es!abiezcan las entidades en los pliegos
de condiciones o sus equivalentes, tendrén en cuenta los siguientes criterios:

1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los proponentes serén objeto de
verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgardn puntaje, con
excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente articulo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. La verificacién documental de las condiciones antes sefialadas seré efectuada por las
Cémaras de Comerdodeconfonnidadcon!oaa!sbbadoanﬂaﬂfcmoﬁodelammhby. deacuerdooonbcualseexpetmﬁia
respectiva certificacion.

2. <Numeral modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> La oferta mas favorable seréd aquella
que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y ia ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida
en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la méas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido no seré objeto de
evaluacion. La entidad efectuard las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o
condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econémicos, la oferta méas ventajosa seré la que
resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas seflaladas en ei pliego de condiciones; o
b) La pondarecidndera.smmmcumymMmmmnhmymmmmmhmﬁm.

0 3. Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1 del presente articulo, en los pliegos de condiciones para las contrataciones cuyo
objefo sea la adquisicién o suministro de blenes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacién, las
entidades estatales incluirdn como uhico factor de evaluacién el menor precio ofrecido.

4. En los procesos para la seleccién de consultores se haré uso de factores de calificacién destinados a valorar los aspectos técnicos de
la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se podrén utilizar criterios de experiencia especifica
del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se lrate.

En ningln caso se podré incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccién de consultores.

PARAGRAFO 1o. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios
para la comparacion de las propuestas no servirén de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquelios requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, podrén ser solicitados por las entidades en cualquier
momento, hasta la adjudicacion. No obstante, lo anterior, en aquellos procesos de seleccion en los que se utilice el mecanismo de
subasta, deberén ser solicitados hasta el momento previo a su realizacion.

PARAGRAFO 20. Las certificaciones de sistemas de gestién de calidad no serdn objeto de calificacion, ni podrén establecerse como
documento habilitante para participar en licitaciones o concursos”.

De acuerdo con el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se efectia con arreglo a las
modalidades de seleccion, entre las cuales esta la seleccién abreviada. Como causal de seleccion abreviada estéa la adquisicion de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comdn utilizacién. E| articulo 5 de la ‘misma ley establece el
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principio de seleccién objetiva, con base en el cual se debe escoger el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella
busca, con lo cual, los factores de escogencia y calificacién que se establecen en los términos y condiciones para la contratacién,
deben atender a este principio.

En relacion con la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes, se
definen en términos de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes; y su exigencia debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza del contrato a suscribir y a su valor, para lo cual se tendré en cuenta la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes.

En la seleccion abreviada para la adquisicion de bienes y serv&cioo de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién, para
la obtencion de la oferta mas favorable (de las presentadas por proponentes habilitados) se hara uso exclusivamente como unico,
factor de evaluacién el menor precio ofrecido, obtenido a través de una subasta inversa, siendo por tanto el factor de escogencia
del contratista el menor precio a favor de la Corporacién conforme al tltimo lance valido en la audiencia de subasta. .

De igual modo, de acuerdo a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe establecer en Io;
pliegos de condiciones para la contratacién, dentro de los criterios de calificacién de las propuestas, los incentivos para los biene
servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasién de la existencia de trato nacional, en concordancia
con las disposiciones contempladas en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993 y los porcentajes de calificacion estipulados en el articulo 2
de la ley 816 de 2003.

En consecuencia, los requisitos habilitantes se definen anexo denominado “ANEXO TECNICO QUE DESARROLLA EL NUMERAL
VIII DEL ESTUDIO PREVIO" 'y el cual hace arte integral del resente estudio revio
|I L s = L ] L 3

(Ve Ne ; : v Tab M ;
En cumplimlento del arl!culo2.2.1.1.1.6.3 dei Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 establece que Ia entidad debe evaluar el
riesgo que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento de las metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y
gulas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realizara el andlisis del riesgo, a partir del Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1) publicado en la pagina

gl ki

1.RIESGO N° 1 Y ;
TIPO: OPERACIONAL '+ 39.67%
Descripcién:Deficiencia en las caracteristicas técnicas de los elementos.

2.RIESGO N° 2

TIPO: OPERACIONAL | W% - »)
Descripcién: Escasez de alguno de los elementos a ent ggr : . :

3.RIESGO N°3 _
TIPO: OPERACIONAL 16.93%
Descripcién: Demora en la entrega de los elementos con un tiempo mayor a lo establecido | ;
en el estudio previo
4,RIESGO No 4
TIPO: ECONOMICO 0.93%
Descripcién: Fluctuacion en los precios de insumos, equipos y otros necesarios para la .
ejecucion del contrato

5.RIESGO No §

TIPO: FINANCIERO 0.93%
Descripcién:Riesgo de falta de liquidez por parte del contratista como consecuencia de :
multiples inversiones o ejecuciones contractuales simultaneas

6.RIESGO No 6 : -

TIPO: OPERACIONALES 0.93%
Descripcién:Bajo desempefio del personal del contratista

7.RIESGO No 7 ; 0.93%

[ TIPO: OPERACIONALES __
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Descripcién:Hechos subitos y accidantates. cuyo evento debe ser considerado en
desarrollo de cada actividad, se presenta por falta de diligencia y extremo cuidado del
operario o sncargado de la actividad o por fallas en lo sistema de seguridad y salud en
trabajo

TOTAL 100%
3 T Fil S s

i E

.| Para garantizar o respaldar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones que de él se derivan, el contratista prestara
garantia Unica, que consistira en pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en
garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto; en
razon a ello, se debera presentar la garantia que ampare: ,

Sin embargo, teniendo en cuenta la naturaleza y/o causal del contrato, la entidad | SI | considera necesario la constitucién de
garantlas. en razén a garantizar el Cumplimiento del Objeto y alcances del mismo. ;

Garantia de seriedad de la propuesta

Equlvalanta al Diez por ciento (10%} del
valor total de la oferta

Con una \ﬂgenda ' noventa (90) dln-.

calendario, contados a partir de la fecha
limite de entrega de las propuestas

Cumplimiento general del contrato

Equivalente al Diez por ciento (10%) del
valor total del contrato

Con una vigencia igual al plazo del
contrato y seis (6) meses mas. (plazo

contractual previsto para la liquidacién)

Estabilidad de Obra

Equivalente al Diez por ciento (10%) del
valor total del contrato

Con una vigencia de Cinco (5) afios
contados a partir de la entrega de la obra

Anticipo

Buen Manejo y correcta Inversion del

Equivalente al Ciento por Ciento (100%)
del monto que el contratista reciba a
titulo de anticipo, en dinero o en

Con una vigencia igual al plazo del
contrato y seis (6) meses mas. (plazo

especie, para la ejecucion del contrato_ contractual previsto para la liquidacion)

Equivalente al Cinco por ciento (5%) del
valor total del contrato .
Equivalente a Doscientos salarios
minimos legales mensuales vigentes
O| B | (200 SMLMV) al momente de |la
expedicion de la péliza

0l = Equivalente al Diez por ciento (10%) del
valor total del contrato .

0l = Equivalente al veinte por ciento (20%)
®|0O

O X

Con una vigencia igual al plazo del

Salarios, prestaciones e indemnizaciones contrato y tres (3) afios més

Con una vigencia igual al plazo del
contrato

Con una vigencia igual al plazo del
contrato y Un (1) afio méds

Con una vigencia igual al plazo del
contratoyUn (1) aflomds |
Con una vigencia iguadl al plazo del
contrato y seis (6) meses mas. (plazo
contractual previsto para la liquidacién)

Responsabilidad Civil Extracontractual

Suministro de repuestos

ﬂc:lldad y correcto funcionamiento del bien del valor total del contrato

Equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato

Cl!ldad, del bien o servicio.

Otras

De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 2.2.1.1.1.3.1.del Decreto N° 1082 de 2015, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto N° 1082 de 2015 "Estudfos y
documentos previos’, se debe proceder a indicar si el Proceso de Contratacion estéa cobijado por un Acuerdo Comercial.

En consonancia con lo sefialado en las anteriores disposiciones y ante la obligaciéon que tienen las Entidades Estatales
de determinar en la etapa de planeacion de cada Proceso de Contratacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al
Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas
de los mismos, la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente el dia 02 de agosto de 2016 actualiz6 el
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-11, en el cual se dispuso
que dicha determinacion se debe verificar segin al NIVEL al que pertenece la entidad, que para el caso de |
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Corporacién, corresponde al NIVEL NACIONAL.

El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién M-MACPC-11, dispuso que dicha
determinacion se puede verificar siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial,
el Proceso de Contratacion no estéa cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis
adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatai' esté incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de
Contratacién no esté cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esté incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de ‘
Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe
determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacién. Si no hay excepciones, el Acuerdo
Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.

CONSIDERACIONES PARA DETERMINAR LA APLICABILIDAD DE LOS ACUERDOS COMERCIALES AL
PROCESO DE CONTRATACION:

En atencion y cumplimiento de las disposiciones y reglas contenidas en los articulos referenciados del Decreto N° 1082
de 2015 y en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién M-MACPC-11, la
entidad verificé el anexo No 3 para las entidades del nivel nacionalcomo guia para determinar si el presente Proceso de
Contratacion esta cobijado por algun acuerdo comercial especial.

Colombia Compra Eficiente recomendé incluir expresamente en los Documentos del Proceso la lista de Acuerdos
Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion para lo cual sugirié utilizar la siguiente tabla:

Con base en la Guiaftabla, el andlisis para el proceso de seleccion que tiene por objeto:SUMINISTRO DE PRENDAS
INSTITUCIONALES Y/O DOTACION, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA EN LA
VIGENCIA 2023 Y ELEMENTOS DE PROTECCION CONTRA EMERGENCIAS DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA ~—CORPORINOQUIAes:

Entidad Presupuesto del proceso Excepcién ~ Proceso de
Estatal de Contratacién superior al | Aplicable al Contratacién Cublerto
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'-_Acuerdo
: Chile NOF s ] ST N " INO NO
: ;}a";g:z México | NO* : NO™ _ INO T NO
. Perti NO* NO** ; NO NO
Canada - No* L NOM - : NO Wier NG
Chile , NO* : NO%E i ' NO NQ
Corea NO* _ N NO j NO
Costa Rica CING*S- NO** ' NO - NO
Q Estados AELC : NO* INO** . - NO NO
' Estados Unidos . NO* NO**, , NO NO
México [NO INO’ . r;io ' NO
- . El Salvador sl .. sl I ' sl
Tri::g:lo Guatemala S 8L e -8l . 53 st sl
Honduras NO* NO* / - ; NO : NO
Unién Europea NO* NO™ 7 NO i NO
Comunidad Andina Si* i 2 € NOW). " sl

PRIMERA REGLA:

* De.acuerdo a la regla No 01 sila entidad no hace parte de aquellas entidades mclwdas en el Acuerdo Comerclaf el proceso NO esta
cub|erto y NO es necesario hacer analisis adiclonal alguno. G

= ’ 4! . ", A
SEGUNDA REGLA \ ! : : i
(**y Para el caso de los tratados de El Salvador y Guatomala. es aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del valor de la
Menor cuantia de la Entidad Estatal para este caso es ($28.000.000), por tal razén yteniendo en cuenta que el presupuesto oficial del
presente proceso, ssgun ‘estudio de mercado asmende a ($69.584.131), esta sujeto a cumplimiento del tratado con El- Salvador y
uatemala .

| (""’"’) Para el caso de la Comumdad Andina, esta no incluye valores apllcables atodos los Procesos de Contratacién de las Entidades '
Estatales de nivel nagcional, mdependlentemente del valor del Proceso de Contratacién

) TERCERA REGLA: Acorca de las Excepciones

'.a) EL SALVADOR }.as convocatornias limitadas a Mipyme.
b) GUATEMALA: Las convocatorias limitadas a Mipyme.

c) COMUNIDAD ANDINA: No cuenta con ninguna excepcién de las mencionadas, por !o tanto, el presente proceso estd
- Sujeto a cump!rm.rento del tratado con Comunidad Andina, L
i |

En atencicm al andlisis citado en el cuadro anterior, el presente proceso es apllcable a los tratados comerciales de: Trléngulo Norte
en lo relacionado con los paises de El Salvador y Guatemala y la de Decisién 439 de 1998 CAN, en consecuencia, de conformidad
al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion versién M-MACPC-13, los plazos que aplican |
son; : ; ' : :
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ACTUALIZACION

; ot El Salvador NO ',;'n‘;‘h‘l";'a‘zo NO HAY PLAZO MINIMO
" Tridngulo Norte lNO HAY PLAZO e -
; . Guatemala O MiNMO NO HAY PLAZO MINIMO
- i = NO HAY PLAZO . : : .
) Comunidad Andina | MINIMO NO_HAY PILAZOIM[NIMO ) s

,Se concluye, que la Corporacubn Autbnoma Regional de la Onnoquia (CORPORINOQUIA) para el presente’ pmceso contractual Ie es
apllcable los acuerdos comerciales de:la Decisién 439 de 1998 CAN, la cual no contempla plazos prewstos para la presentacién de
ofertas que deban ser tenidos’ en cuenta por la Corporacién. ¥

Las obllgaclone‘s que demandan los acuerdos para el presente proceso son: 5 e | ) : G ' 0

Articulo 12.5 Trato Nacional -

1: Cada, Parte concedera a los inversionistas de |a otra Paﬂa un trato no menos favorable que el que conceda, en
circunstancias similares, a sus propios inversionistas en lo referente al establecimiento, adquisicién, expansion,, || |
* administracién, conduccion, operacién y venta u otra forma de disposicién de las inversiones en su territorio.
2/ Cada Parte conceders a las inversiones cubiertas un trato no menos favorable que el que conceda, en
‘circunstancias similares, a las. inversiones en su territorio de sus propios inversionistas en lo referente al
\. establecimiento, adquisicion, expanslén administracion)’ conduccion, operacién y venta u otra forma de
disposicion de las Inversiones. Articulo 12.6 Trato de Naclén Mas Favoraclda 1. Cada Parte concedera a los
X it i inversjonistas de la otra Parte un trato no menos favorable que el que/'conceda, en circunstancias similares, a:
1 | ELSALVADOR los inversionistas de cualquier otra Parte o de un pals que no sea Parie en lo referente al establecimiento,
B ' adquisicién, expansién, administracién, conduccién, operacién y' venta u otra forma de disposicion de
. inversiones en su territorio. 2. Cada Parte concederé a las inversiones cubiertas un' trato no menos favorable
que el que conceda, en circunstancias similares, a las inversiones en su tertitorio de inversionistas de cualquier
“otra Parte o de un pals que no sea Parte en lo referente al establecimiento, -adquisicién, expansion,
" administracién, conduccién, operacién y venta u otra forma de disposicién de inversiones en su territorio. ;
' b . 3. El Trato de Nacién mas Favorecida que haya de otorgarse en circunstancias similares no se extiende a los
/ | i X mecanismos de solucion de. cantrwemas que estén prewstos en tratadqp 0 acuerﬂos internacionales de
- : ' inversion.
4. Publicidad de los documentos del proceso /
' | 5. No obliga a un plazo minimo para la presantggén de ofertas A
I 1. Trato Nacional: Se debe otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a'los blenas
- | I * yservicios nacionales, y se debe conceder a dichos bienes y servicios el puntaje adicional de que trata la ley
§ 818 de 2003 y la preferencia a los bienes y servicios nacionales en caso de empates prevista enel numaral 1

. | g Y.
z GUATEMAU‘ del articulo 2.2.1.1.2.2.9 del decreto 1082 de 2015.
sy 2. Publicidad de los dacumentos del proceso !
\ 3. No obliga a un plazo minimo para la presentacién de ofertas o= -
La decisién 439 i 7 1 -
de 1898 de la i y ;
secretaria de 1a | | o4 servigios prestados: por propanentes de la t‘AN deben darsela el mismo trato que se da a los senvicios
Comunidad
; - colombianocs. .
3 Andina — CAN-

gue la integran
.| los  paises de
- Colombia, '
Bolivia, Ecuador AT : - .
yPeni. i ; iy i

La unlca excepcion a los sqrvk:ina de los pnopanentes de la CAN es el servicio de transpoﬂe aéreo para lo cual no
hay trato nacional /
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Ela culoSdeIDecre 1860 de 2021 establece:

Modiﬂquanaa los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarén asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de Ameérica
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo
menos un (1) dia habil antes de |a expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion,

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, ppdrﬁn
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales.: De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007,
las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme
debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben
acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante oertiﬂcadbn expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas Jurldicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o-por la autoridad competente para expedir dicha certificacién.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la Ley 580 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que Io modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme tarnbaén podran acreditar esta condicién con la copla del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los ‘proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el inicio del plazn para solicitar la convocatoria Iimltada

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion,
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los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan
aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme. :

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2:1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion
de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

Igualmente, el citado decreto consagra en su articulo 8. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS:

Las disposiciones contenidas en el presente Decreto se aplicaran a los procedimientos de seleccién cuya invitacion, aviso de
convocatoria 0 documento equivalente se publique a los tres (3) meses contados a partir de su expedicion. Este Decreto
modifica la Subseccién 5 de la Secciéon 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, asi como los articulos
2212422,2212423.,2212424,2212122.y221.24.2.8,; adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.14., 2.2.1.24.2.15,,
22124216, 221.24.217.y2.2.1.2.4.2.18,; adiciona un paragrafo al articulo 2.2.1.2.3.1.9; y deroga el articulo 2.2.1.1.2.2.9.
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.

Debido a lo anterior, el Decreto 1082 de 2015 entré en vigor a partir del 24 de marzo de 2022, de esta manera, todos los procesos t‘
contratacién, independientemente de la modalidad de seleccién, las entidades estatales, cualquiera que sea su régimen de
contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por entidades estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deberan limitar las convocatorias con pluralidad de oferentes a MiPymes colombianas, una vez concurran todos los requisitos
sefialados anteriormente y siempre que cuenten con minimo un (1) afio de existencia.

En tal sentido, el valor de umbral de MiPymes segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT para la vigencia del 1 de
enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023 corresponde a: ,

UMBRAL DE MIPYMES

125.000|

457.297.264

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020nf_umbrales_actualizaciones_2022_-_2023_1.pdf

De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso NO supera el umbral, la
convocatoria es susceptible de ser limitada a la participacién de MiPymes en caso de recibir las solicitudes de conformidad con laj

normas v entes.

S = Sk L o :
La Supervisién y control de la ejecucién del contrato seré ejercida porla Especializada Cédigo 2028 Grado.16 del
area de Talento Humano de la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Corporacién o quien haga sus veces,
quien debera en cumplimiento de sus funciones observar los postulados consagrados en el articulo 4 y numeral 1° articulo 26 de la Ley
80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, la Ley 734 del §
de febrero de 2002 "Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico, La ley 1474 del 12 de julioc de 2011 "Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica articulo 83 y 84 y la Resolucién No. 100.41.14-1119 del 29 de julio de 2014 "Por medio de la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia ~CORPORINOQUIA-

b h[. ‘ SHAE i T o7 ........ i e o (L s bR -
De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articul d 2007 y articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracién Publica”, sefiala que:
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"Articulo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacién. Los contratos de tracto sucesivo, aquollos cuya ejecucion o cumplimiento se
prolongue en el tiempo y los demés que lo requieran, seran objeto de liquidacién.
También en esta etapa las partes acordarén los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacion constarén los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin alas divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacién se exigird al contratista la extensién o ampliacién, si es del caso, de la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la
calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la
mponuhlidad_ civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

La liquidacién a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo ala
gestion.” .

En concordancia con eI articulo 11 de la ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
: ransparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposidones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos®, la
urrencia de la liquidacion de los contratos se hara; _

*(... ) de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el -
efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la
ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacidn, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no
lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de
~ conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 del C. P. A. C. A.

Si véncido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podré ser realizada en cualquier tiempo dentro de los
dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateraimente, sln perjuicio de lo
previsto en el crticulo 164 del C. P. A. C. A.

Los contratistas tendrdn derecho a efectuar salvedades a la |Iqu|dnc|dn por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacién unilateral solo
procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo”, )

Conforme a lo anterior, la liquidacién del contrato se hara de mutuo acuerdo, dentro de los cuatro (04) meses s:gulentes ala
expiracién del plazo, mediante acta que suscribird las partes y el supervisor del contrato.

iSede principal de CORPORINOQUIA, Yopal_ Casanare. |

m
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NA HERNANDEZ OVIEDO

Firma: | Firma:
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Nombre: ] | Cargo: General.
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