SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

P INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SurE.S.E. SERVICIOS sia
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-08-01 Hasta: 2023-08-31
o | TANIA JULIETH IMENEZ MURILLO Nimero de Documento: 1024550818
Correo Electrénico: taniajimenez_3014@hotmail.com Niimero Telefénico: 3108261689
Nombr'e del LAYDI VIVIANA Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - | Cédige -
Supervisor: MARTINEZ OLIVEROS COODINADOR GENERAL Grado:
DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 6056-2023 Aiio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 1393
Perfil: TECNICO (TERRITORIOS)
Direccién ala que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: USS SANTA MARTA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

. .2 . Procetaje(%) Centro de
Centro de Costos Direccion Unidad Total je(%)
Costos
DIRECCION DE GESTION .
K33P10022 DEL RIESGO EN SALUD USS SANTA MARTA $2460448 95.8%
VALOR SERVICIO $ 2460448 DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS
PRESTADO MES: CUARENTA Y OCHOPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2023-05-06 pocha de Terminacién del Contrato | 543 4 39
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Valor Adicién CDP

1 2023-06-01 2023-09-30 1 $9841792 1788

No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

I MAYO $ 2460448

2 JUNIO $ 2460448

3 JULIO $2567424




vaomcLoEL [ VALORIOTSIEL | puosnenuizos | DL
$ 2460448 $ 12302240 $7488320 $ 4813920
i ACTIVIDADES DESARROLLADAS
omeaos srRCiTcis s | VBLISIONOBY, | onucroo pyeici
OBLIGACION

1 1. Relevar al cuidador (a ) .

-1; Se realizan las actividades -de relevo en los
tiempos pautados en el cronograma de trabajo,
atendiendo un relevo por dia con. una duracion de. 8
horas por cada sesion

-Sistema de  informacion estrategia de
relevo subred- sur

2, Conocer ¢l Plan de Cuidado que se

=2. Conozeo ¢l plan de cuidado al agente que
requicre ¢l cuidado , con cl fin de apoyar a sus

--Sistema dc informacion cstrategia dé

2 o . . ]
diseiie, con el fin de Implementarlo. diferentes necesidades aportando asi-a su desarrollo | relevo subred- sur
integral
-3. Me he presentado de mancra puntal y oportuna R . . .
3.Presentarse  Oportunamente a cada presel .. Ta puntal y op --Sistema de informacion estrategia de
3 con la mayor disposicion con ¢l fin de desarrollar

sesion de relevo programada.

actividades optimas y de calidad

relevo subred- sur

4. Llevar una bitacora diaria de su labor
en cada hogar, incluidas alertas, de
4 manera que esta informacion pueda ser
utilizada para la introduccion de
correctivos de 1a intervencidn.

4. Se ha llevado un registro diario (Bitacora) de las
actividades desarrolladas con el agente que requiere
el cuidado con el fin de proporcionar informacion
del mismo en los tiempos que sea requerido

-Sistema de informacion estrategia de
relevo subred- sur

5.Dar cumplimiento a la ejecucion de
las ‘obligaciones contenidas: en la matriz
programdtica  entregada  por la
Secretaria de’ Salud, realizando con
calidad, pertinencia y oportuiidad, el
agendamiento, abordaje, visitas,
valoracion integral, planificacion de la
atencidn, seguimiento Y- monitorco, a
las poblaciones ¢n los territorios
priorizados. Informacién pueda ser
utilizada para la introducciéon de
correctivos de la intervencion,

- 5. Se ha dadé cumplimiento y ejecucion a. las
diferentes obligaciones clausuladas en el contrato de
acuerdo a la matriz entregada por la subred-sur.
Lievandolas a cabo con total transparencia y calidad
con el fin de cumplir con ¢l objétive del convenio
002/2022 del arca EAC RELEVOS y de esta
manera atendiendo a fa poblacion en los territorios
priorizados para su total monitorco y seguimicnto

-Sistema de informacion -estrategia de
relevo subred- sur

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.govico
Teléfong 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo  al  que | poopo de Pago Niimerao de Planilla
corresponde ¢l pago
ANO MES ARO MES DiA
9453843683
2023 JULIO 2023 08 09

Valor de Honorarios Certificados
el Mes Anterior

$2567424

Valor honorarios certificados el mes anterior ¢n letras

DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS

VEINTICUATROPESOS
Entidades Aportantes a Seguridad Ingreso Base de Valor Valor
Item ) oy Minimo de
Social Cotizacion Aportado
los Aportes
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE PENSIONES $ 185600 % 186700
COLPENSIONES
$ 1160000
Salud NUEVA EPS $ 145000 § 5000
ARL 3 SURA $ 28258 § 28500
Caja de Compensacion NO Total $ 336655 R 3aT100
INFORMACION DE PAGO
. . . Niimero de
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Cuenta 0550488415618203
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(’Sﬁ&NIA JULIETH JIMENEZ MURILLO

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfonn 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023

LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - COODINADOR GENERAL




aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento mxcsmquMﬂmmz> e
CC. 1024550818 JIMENEZ MURILLO TANIA JULIETH INDEPENDIENTE. PRINCIPAL. CARRERA 37 # 33 - 45 SOACHA-CUNDINAMARCA No
DATOS-GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Planilla Pago Dias Mora Valor
2023-07 2023-07 I 2023/08/04 2023/08/09 | BANCO DAVIVIENDA $361,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO EDADES PENSION SALUD CCF PARAFISCALES
No.. identificacibn Codigo | bias Aporte Codigo| Dias Aporte Codigo | Dias Aporte Codigé | Dias Aporte Dias Aporte Exonerado | Total Aportes
slit § ige |lma]vac|avp mm_mwwn

1 e 1024550818 231001 | 30 $185,600{ EPSO37] 30 §145,000] 0 so| 1413 30 428,300 © S0l MNo $358,900
Totai Afiliados( 1) $185,600] $145,000} $0! £28,300; 50 $358,500
Pagina 1 de 2 2023/08/23 07:54 PM



aportes Planilla Resumen

¥
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep Teléf Exonerado SENA e
ICBF
CC 1024550818 JIMENEZ MURILLO TANJA JULIETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 37 #33 - 45 SOACHA:CUNDINAMARCA 9027365 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planitla Planitia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-07 2023-07 93624126 9453843683 § 2023/08/04 2023708709 | BANCO DAVIVIENDA 5 $361,100

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 $1,100 50 $186,700

COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $185,600 $1,100 50 $186,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,300 $200 50 $28,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $28,300 $200 S0 $28,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 $900 S0 $145,900

NUEVAE.P.S. EPS037

900,156,264 2 1 $145,000 $900 S0 $145,900

vm.ﬁ:m 2de? 2023/08/23 07:54 PM



CAMIA JULE

=% Movimientos
Ahorros

*EERGINI | i@:;g

Descripcién

Compra APORTES EN LINEA

Fecha

Valor

Referencia

Nudmero de aprobacion

Canal

09/08/2023

$-361,100.00

000000009362412

93624126

App movil
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Violencias basadas
en la orientacién
sexual e identidad
de género (VBG) al
interior de la
Subredes

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar olra respuests

Este contenido no ha sido creado nj aprobado por Google,
Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica
de Privacidad

Google Formularios




