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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
POLICIA NACIONAL-

AREA GESTION DE PRESTACION SERVICIOS DE
SALUD ' ‘

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

HECDH08

APRES-GADSE - 29.25
Bogota D.C., 26 de junio de 2023

Seifior Capitan
SAUL EDUARDO CASTILLA CASTILLA

Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Tunja

Asunto: respuesta comunicado oficial. GS5-2023-108502-DEBOY modificacion pmyeccién' de
necesidad de personal asistenciat 2023

D& manera atenta me perméto remitir al sefior capitan, modificacion a la proyeccion de necesidades
de personal asistencial 2023 de la UPRES Boyaca, teniendo en cuenta el comunicado del asunto

donde solicitan ajuste de los perfiles de terapeuta fisico y rehabilitador y psicologo para et ESPCO
Clinica DEBOY, donde indican gue tienen demanda insatisfecha. '

Teniendo en cuenta que la solicitud realizada para ¢l ajuste de horas/dia de los servicios en mencion,
no cuenta con la capacidad instalada, equipos biomédicos e insumos, v que a ia fecha la unidad no
informa novedades en relacién con las mismas; las horas/dia se autorizan a estricta responsabilidad
del Jefe de la Unidad Frestadora de Salud. como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013 -{V-AS

De acuerdo con lo establecido en ef instructive 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en I3
Direccion de Sanidad”, se obtiene ia proyeccion del talento humano asistencial; cerfificado por et Jefe
del Area Gestion de Prestacidn Servicios de Salud "APRES", con ello cada UPRES concce las

necesidades de personal asistencial que requiere v le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucionat.

Luigar de Total asistencial actual en
oy icio ofert A TFotal requerido horasidia Total faltante Total
det se::i"glc Servicia ofertado | Perfi requerido en horas/dia Uniformado No en horas dia | horas mes
. Uniformado
HPRES hiedicing General - N ) . .
Bovacd Etramiral dedico Generai g 4 s g 190
Programas de
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A i
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UPRES Psigiogia - - o = .
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Hospitsiizacion Baia
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Clinica Urgencias Adutios y | Enfermerc 72 1] 8 84 1520
DEBCY Pedidtricas Baja
Compiejidad
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DEBOY

Ginecobsistrica
Consults post penie
madre y recién
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Beafa Compleiidag
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de { ahoratoric
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3z
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Laberatario Clinico

18

380

ESPCO
Cifnica
DEBCY

Hespitalizacion Baja
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Medicina General
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nacide Consulta de
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alencion para la
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en ia adolescencia y
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Consuita de
afencidn para ta
Vaoracian misgral
en la aduftez
Consuita de
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velcracion an e
veiez

Consulia de
atencidn para la
veloracion integral
en fa pramera
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Consuita de
atencion para of
curdado prenatet
Curso de
preparacion para la
matemnidad v
paternicad

Médico General
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Clinica
GEBOY

Conguila de
alsncidn para la
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Censulta ds
Mencién para s
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YROracion integrat
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Consudle de
atencidn para la
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en ta primera
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Consuia do

Enfermero

o
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alencidn para &f
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Curso de
preparaciin parais
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paternidad
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cuello utering
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Clinica Wedicing Familiar Especialista an 5 o ] & 4725
DEBQY Medicina Familiar
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Clinica Taller ds Nubricids Disiisla 8 e] g 3 1425
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ESPCO Pediatria Consulte | Médico
Clinice postpariomadrey | Especialisia &n g g 3 3 155
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ESPCO =
vl de aelencion para ia Y . 5
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ESPCO
il ; | lerapeuia 2
i £ o . . 3 *
gg;ccav Yerapsa Respratoria Respiatoro 16 g 8 8 190
ESPCO
Clinica Trabaic Social Trabejador Sociai B G o4 0 ]
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ESPRI
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Se exipide la presente de acuerdo a comunicacion oficial G8-2023-109592-DEBOY, enviado por g
sefior Capitan Saul Eduardo Castilla Castilla Jefe Unidad Prestadora de Saiud Boyaca (E) | la cual
corresponde a fa cuarta modificacion v tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2023 '

Revisd y aprobo la adecuacion de volumen de persong asistencial Capitén Saul FEduards Castilz Castila

Jefs Unidad Prosiadora de Satud Bovyaea {E)

Elaborado MetcdoiGgcameants por. Patruliero Jeyson Alexander Mesa Morene
Secretanio Grupo Prestador de Alencionss o0 Sajud Bovaca

Revisado Metodoltgicemante por. SM18 Mariz Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Alentamente,

Firmado digitaimanie por:
Nombre: Sandra Miraya Vargas Vargas
% Grado: Mayor

Gargo: Jete Area Gestion De Prestacion Senvicios De Sahud
» Cétiula: 24050115

Tiulo: Especiafista En Servicio De Policia
Dspendencia: Grupe Apoyo Blagnostice Y Terageutico
Unidad: Direccion De Sanidad

Coireo: mireya. vargas@ cofrec.policia.gov.co
26/08/2023 12:08:17 p. m.

Apsxor no -

Calie 44 No 50-51 GAN piso 2
Teléfono: 5804400 Ext 7578
disan.apres@corres.policia.gov.co
wwrw policis.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COLOMBIA
POLICIA NACIONAL - : ) (. POTENCIA DELA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA '

ESPCO TUNJA - o o . V'DA -

Nro. GS- 2023 - | 459G § -/ UPRES — ESPCO 3.1
Tunja, 25 de agosto de 2023

Sefior coronel .

MARCOS WILSON FORERO RUGE -
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera. 11, 19 - 85 Centrg

Tunja.

Asunto: solicitud y justificacién autorizacién contratacion p.rdfe'sionales UPRES B_ib_yacé .

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronél, tenga a bien estudiar fd posibilidad de

autorizar se lieve a cabo la publicacion para la contratacion para la prestacion de servicios profesionales ¥

~ de apoyo a-la gestion de un profesional con formacién académica como MERICO GENERAL, teéniendo en
cuenta que.para el funcionamiento del Establecimiento de Sanidad Policial Complementario (ESPCQ) de
Tunja se requiere que atienda los usuarios del Subsistema dé"Satud en esta especialidad médica, del
‘mismo modo es pertinente. indicar. que se autorizé el presupuesto para adelantar el referido proceso

- .contractual de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones ‘de la prasente vigencia y por lo cual se

- puede constatar en el Certificado Plan de Compras No. 279 del 28/07/2023.

Por otra parte, el proceso antes referenciado s& enciientra programado para que se ejecute dentro de un

plazo de 06 meses y 25 dias por un valor total.de: veinticinco millones trece mil seiscientos setenta y seis
. pesos.con treinta y tres centavos micte. ($25.01 3.676,33) descritos asi: Doce millones. quinientos sesenta. .
y. siete mil ochocientos cuarenta. y siete pesos ‘¢on trece centavos micte. (312.567.847,13) para la_ .
-vigencia 2023, Doce millones cuatrocieftos cuarenta vy cinco mil ochocientos veintinueve pesos con
veinte: centavos m/cie. ($12.445.829,20) para vigencia futura y realizar pagos mensuales durante g
- vigencia por valor de: Tres millones: seisciéntos sesenta mil quinientos treinta y-ocho pesos micte.
{$3.660.538,00). - : T : ' . ' ) T

PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO .

UNIDAD QUE REQUIERE; Establecimiento De Sanidad Policial Complementario Tunja
CODIGO UNSPSC: 801615007 -~ SR R
RUBRO PRESUPUESTAL: 02-02-02-008-03-09 : SRR

-~ DESAGREGACION PRESUPUESTAL: Otros Servicios Profesionales Y Técnicos N.C.P.”
RECURSO: 16, .. : : ' '
PRESUPUEST®'$25.013.676,33 .

~ MODALIDAD DE ‘SELECCION: contratacion directa
MES_'_EROYEC”_I:{-\DO_: 18 de.septiembre del 2023

-+ JUSTIFIGACION CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENGIAL
' - No. 013-AS 2023 - -~ c

~|'No i

! T DE| - . SERVICIO . — HORAS DIARIAS ~
| PROFESIONALES | -~ . ..~ T
(e W % |- PRESTACION DE'SERVICIOSCOMO | - C ATABLe
UNOOD T EDICO GENERAL . D | BHORAS
1DS-0OF-0001 IR . R Pagina 1de 3 : Aprobacion; 02/08/2023
VER: 6 _
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POLICTA NACONAL"

~Por-lo anterior-expuesto, se procede a sustentar la razén por la-cual se solicita.contratar al profesional

MEDICO GENERAL del ESPCO de Tunja, con base en los siguientes argumenios:

Teniendo en cuenta que la Constitucién politica de Colombia en su articulo 365 establece; “los servicios
piblicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar su. prestacion
eficiente a todos los habitantes del tetritorio nacional.” y que el legislador y la jurisprudencia han sefialado
que la salud es un servicio pablico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad,
permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccién de Sanidad como se
menciond se le asigno la funcién de la prestacion de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y
beneficiarios régimen de. seguridad social de la Policia Nacional, ¥ que para el cumplimiento de este

cometido eni lo feferente a las actividades que desempefia el Grupo Prestador de Servicios.de Salud de la
UPRES enel. Departamento de Policia Boyaca. w

Es asi que atendiendo fo contemplado en el articuio 2do numeral 4to literal h) dela-Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto. 1082 de 2015 las entidades podran-contratar de
forma directa la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la'necesidad del
servicio, la idoneidad y experiencia retacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de

planta no pueda asumir la realizacion del mismo o no exista personal-giificiente para i fin, como se
referencia en la siguiente jurisprudencia: . . : )

SENTENCIA T-531/12
(...)

La continuidad en la prestacién de los servicios d fud comprende el derecho de los ciudadanos a

no ser victima de interrupciones o suspensiones ‘ef:la prestacion de los tratamientos, procedimienfos
- médicos, suministro de medicamentos y aparatds orfopédicos que se requieran, segin las

prescripciones meédicas y las condiciones fisicas'psiquicas del usuario, sin justificacion vafida. Por lo
_que es claro que el principio de continuidad en la.prestacion del servicio de salud, exige entonces que
- tanto las entidades pablicas como las privadas que tieen fa obligacién de satisfacer su atencion, no

pueden dejar.de asegurar la prestacion permanente y-constante de sus servicios, cuando con dicha
--actuacion pongan en peligro los derechos a fa vi la salud de los usuarios.

‘Como existe para el Estado la obligagitn constitucional de prestar el servicio de salud a toda Ja

poblacion, bien sea de manera directa o a ifravés de las entidades pertenecientes al sistema, . ..
tratdndose de pacientes que estaban. afifiados a una EPS por la relacién Jaboral y venian recibiendo

- de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido

desvinculados laboralmente; estas entidades deberdn continuar Ia prestacion del servicio de salud

~necesario, en forma oportuna-e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o alivio do sus padecimientos,

- hasta tanto la entidad obligada a continuar con Ia atencion, efectivamente asuma su obligacion; esto

©operara, continden o'no los pacientes afiliados al sistema, porque seré extensivo a las personas que

- por defegto se tengan como vinculadas al mismo; 'y sera responsabilidad de esas entidades, que en

- forma diligente 'y oportuna informen, instruyan y acompafen al paciente, de ser necesario, en los

tramites gque deba efectuar para el cambio de entidad. o

- Corolario de fo. anterior es. que, como existe para el Estado la obligacién .constitucional de prestar ef

- =servicio -de salud a toda la poblacion, bien sea de manera directa 0 a fravés de las entidades
- pertenecientes al sistema, tratdndose de pacientes que estaban afiliades a una EPS por la relacién
.. laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de. salud especifico del cual depende. su vida o su
. - integridad;- pero que han sido. desvinculados laboraimente, ostas entidades deberan continuar. la
prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna e infegral, dirigido a alcanzar la mejoria

. -0 alivio .de sus padecimientos, -hasta tanto la .enfidad obligada a continuar con la afencion,
efectivamente asuma su obligacién; esto operard, -continten o no: los pacientes afifiados al sistema,

: -~ porque:sera extensivo a las personas que por defeécto se tengan como vinculadas al misma; y sera
- responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y . oportuna informen, instruyan vy

~acomparfien. al paciente, de ser-necesario, en los trémites que deba efectuar para el cambio de
entidad. ‘ '
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"DISHN POLICIA NACICRAL”

La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental auténomo, que
comprende todo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel mas alfo, def
cual emanan dos clases de obligaciones: (i} las de cumplimiento inmediato al tratarse de una accion
simple del Estado que no requiere mayores recursos o requiriéndolos la gravedad y urgencia del
asunto demandan una accion estatal inmediata, o (i) de cumplimiento progresivo por la complejidad
de las acciones y recursos que se reguieren para garantizar de manera efectiva el goce def derecho.

SENTENCIA T-681/14

“La jurisprudencia constitucional ha reconocido fa importancia del principio de confinuidad y el deber
que tiene las instituciones encargadas de aplicarlo. En esfe senfido, ha prohibido a fas entidades
realizar actos que suspendan el servicio de salud cuando se haya iniciado el trafamienfo si con fa
mencionada cesacion se ponen en peligro derechos fundamentales, hasta que la persona fenga
cierfa estabilidad en su salud que permita descartar la existencia de alguna amenaza conira su vida.

Ahora bien, teniendo en cuenta que con la sefiora SOLEDAD PURON RODRIGUEZ identificada con
cédula de ciudadania 2.000.001.275 de Tunja se tiene contrato de prestacién de servicios de apoyo a la
gestion 95-7-20100-23; que tiene por objeto “la prestacion de servicios: profesionales y.de apoyo a la
gestion de un profesional con formacién académica como MEDICO GENERAL”, con-pldizo de ejecucion
desde el 17/04/2023 hasta el 31/08/2023 y de lo cual se logra constatar que-hasta la:fecha no se adelantd

ningun incumplimiento por parte del supervisor, los pagos de los honorarios: se efectlian de acuerdo a las
condiciones establecidas. e T L

En consecuencia, se solicita a mi coronel, fenga a bien estudiar la posibilidad de autorizar, se adelante
el proceso contractual con la profesional de la salud” SOLEDAD PURON RODRIGUEZ teniendo en
cuenta los argumentos anteriormente expuestos; sumados-a que profesionalmente demostro sus

habilidades, responsabiidad, competencias e idoneidad en el cumplimiento del objefo contractual
referenciado anteriorme '

Alentamente,

Capitan CRI DJAS ORTIZ
Jefe Establecimiento de Sanidag jal

Vo.Bo.

RAYANNMO SPIMA

Vo.Bo. Eé‘_ Mayor

Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Elabord: CT. CRISTIAN FRANCISCC ROJAS ORTIZ /f UPRES-ESPCO

Fecha de elaboracion: 09-08-2023
Ubicacidn: Documentos\contrataciénmi2023

Transversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurie
Teléfonos 7458626 ext. 7010

deboy.es olicia.gov.co

www . policia.gov.co

mana
. INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
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Pagina 1 de 38
- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICICS ! R
CAODIGO: 2BS-FR-0004 Lo o i E
FECHA: 01/03/2022 o : : =
o —" - 'ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS " POLICIA'NACIONAL
VERSION: 9
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja, 25 de agosto del 2023
I ASPECTOS GENERALES DEL ESTUD!O PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANAL_ISIS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO MEDIQO GENERAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA
DE- SALUD BOYACA, POR UN TERMINQ ESTRICTAMENTE
INDlSPENSABLE. ' :
11 DESCRIPCION CLASIFICACION | opopento FAMILIA © CLASE " PRODUCTO
| GENERAL DEL UNSPSC o .
OBJ ETO Servicios de
gestién, servicios Servicios de Personas de
ofesionales d . . soporte de
60161500 prem:::azsy ¢ adg:ﬁgtzig;en © -prestacidn de - - . NA
servicios Servicios -
administrativos Administrativos
- |'El total del contrato es de VEINTICINCO MILLONES TRECE MIL
| SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON TREINTA Y TRES
| CENTAVOS ($25.013.676,33) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
1.2 VALOR : - VALOR TOTAL
ESTIMADO ‘i"rfgl DESAGREGACION | UmIDaD DESCRIPCION | RECURSO | CANTIDAD 'm?,m?reh,' é’;;ﬁgggé‘{c-“
|| Love | PRESUPUESTAL . ‘ EXENTODE VA | ey iino DE
1" . 0 EXCLUIDC DE VA SEGUN
. Cormeaat 5 | CORRESPONDA
118 | 02.02.02000500.09 | UPRES rofesional - 8 1 | ‘s3es0s300 | sesodsseas
VALOR TOTAL ESTIMADO B i $25.013.676,33
VIGENCIA — 2023
‘.17-3 . | CERT“:ICACI 6" Mo. Fecha N;gge Unidad F:{ecurso Descripcion ('_je;ntid\ad .\]alﬁf unitario Valor total
PLAN ANUAL _DE 1 | zeo7reo23 275 E'E;EO,S! 5 Prafesional A | $3.560.538,00 | $12.567.847,13
ADQUISICIONES; _ - Total | — $12.567.847,13
| GASTOS DE ' VIGENCIA — 2024
,FUNCIONAMIENTO'Y_IO C .
méléﬁgllgg :ﬁ?r URAS { po: feuha ‘ Ngbr‘:":r"a:" LL.::::: R-eE-u'r's'o. -stf:i:t::r{. -:C‘an;tid-'a{:.i' Valol;'unitaf'i.t.: " Valor total
. i T o T 4 |-28i07/2023- 279 DEBOY 16 T s e o " 53.660:538,00° ' | $12.445.829,2¢
T e e Total [ T T etaaesazen
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14  CLASEDE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
CONTRATO ' .
1. PERFILY '
c :LID ADESE Il:os _ La persona a contratar debe ser MEDICO GENERAL
PROPONENTES '

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el acto
legislativo No. 2 de 2009, consagro que la atencién en salud es un servicio publico a cargo del Estado

que se debe garantizar a todas las personas en sus fases de promocién, proteccién Y recuperacion de
la salud. : '

Igualmente, esta disposicién constitucional sefiala que también le corresponde al Estado organizar,
-dirigir -y reglamentar la prestacién de los servicios de salud a los habitantes, establecer las
competencias de la Nacién de las entidades territoriales y los particulares, asi como las politicas para
la prestacion de servicios de salud por entidades privadas y el gjercicio de vigilancia y control.

Asi mismo, es preciso sefialar que la Ley estatutaria 1751 de 2015, regulé el derecho fundamental a la

salud y definié el sistema de salud, las obligaciones del Estado, deberes; derechos de los prestadores,
de los afiliados y beneficiarios, entre otros aspecios. ' '

| De acuerdo con lo_establecido en el Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de

-Salud de las- Fuerzas Militares y de la Policia Nacional” articulo 19 literal b) “Administrar el Fondo
Cuenta del Subsistema de Salud de Ia Policia Nacional” en concordancia con el Decreto 113 de 2022
_Articulo 09 numeral 6, la Direccién de Sanidad tiene dentro de sus funciones: “Administrar y supervisar
la gestion del fondo cuenta del subsistema de salud de la Policla Nacional, para desarrollar
seguimiento y control a la ejecucion de los recursos, contratacién, procesos y resultados”.

| La Resolucién 429 del ministerio de Salud y Proteccion Social del 17 de febrero 2016 “por medio de la
cual se justifica la politica de Atencion Integral en Salud”

La Resolucién No. 0655 del 10 diciembre 2019 “Por a cual se define Ia estructura orgénica interna, se
-| determina las funciones de la Direccién de Sanidad y se dictan otras disposiciones”

| Que la Direccién de Sanidad con base enla Ley 1164 de 2007 * Por la cual se dictan disposiciones en

materia del Talento' Humano en Salud” la cual “tiene por objeto establecer las disposiciones |-
relacionadas con los procesos de planeacion, formacidn, vigilanciay control del ejercicio, desempefio
y ética del Talento Humano del drea de la salud mediante la articulacién de los diferentes actores que |
intervienen en estos procesos” y Decreto 860 de 2008 “por medio del cual se dictan medidas
transitorias para la autorizacién. del ejercicio del talento humano en salud”, entendiéndose por Talento
Humano en Salud todo aquel personal que interviene en la promocién, educacién, informacion de la.
salud, prevencidn, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacién de la enfermedad de todos los

habitantes del territorio-nacional dentro de la estructura organizacional de la prestacién de los servicios
de salud.
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Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, describe los contratos de prestacion de
servicios, como aquellos que “cefebren fas entidades estatales ‘para desarroffar actividades
relacionadas con fa administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especificos” ...” En ningtin caso-estos contratos generaran relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. se debe
tener en cuenta la Unificacion Jurisprudencial sentada por el Consejo de estado sobre este articulo

segln sentencia No. 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-18) SUJ-025-CE-S2-2021 de 9 de
septiembre de 2021 asi: . :

"(i} La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensable'», al que alude
el numeral 3° del artfculo 32 de fa Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos y en ef
objeto del contrato, el cual, de acuerdo con ef principio de planeacion, fiene que estar justificado en la

necesidad-de la prestacion def servicio a favor de la Administracién, de forma esencialmente temporal
¥, de ninguna manera, con 4nimo de penmanencia. C -

(i} La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias hébiles, entre Ia finalizacion de un

contrato y la ejecucion del siguiente, como término de la no solucién de continuidad, el cual, en
los casos que se exceda, podra flexibilizarse en a
encuentre probadas dentro del expediente.

(fii) La tercera regla determina que, frente a la no afiliacion al sistema de la Seguridad Social en
salud, por parte de la Administracion, es improcedente la devolucion de los valores que el contratista
hubiese asumido de més, en tanto se recaudaron como recursos de naturaleza parafiscal”.

Sin perjuicio ‘de las reglas de unificacién mencionadas, es preciso indicar que si bien es cierto la
Honorable Corte Constitucional y el Honorable Consejo de Estado en reiteradas ocasiones se han
pronunciaron ‘sobre el término de interrupcién de un contrato y'la ejecucion del siguiente, esta
Direccion no se puede desconocer que en virtud del articuio 48 de la Constitucién Politica y el Decreto
1795 de 2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas
de promocidn, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilifacion del 'GS-2021-060723-DISAN

servicio plblico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas
‘Militares 'y-de 1a Policia Nacional, para lo ¢ual la Direccién de Sanidad de 1a Pdlicia Nacional, debe

‘| 'garantizar- su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud & través de la integridad de la

administracidn y prestacion-de servicios de salud efectivos, por lo tanto; los derechos constitucionales
-estan por encima-de cualquier consideracion administrativa y presupuestal, méxime cuando la planta
| del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos ‘que presten servicios gue requieren

v 7|:ser. especializados; “por consiguiente;- la. Direccién de ‘Sanidad s& -ve.‘completamente forzada a | - |-
' contratar - directamente en - aras de.-garantizar dichos derechos constitucionales como ia* vida el -

- integridad - personal (derechos fundamentales consagrados eri-€l ‘articulo: 11y 49 de ta Constitucion | -

jurisprudencia proferida-por las Altas Cortes, que. parael | .1+

i Paolitica). Lo-anterior cobra relevancia con la
efecto se sefiala a continuacién

tencion a las especiales -circunstancias que el juez

‘personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un |

- | garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a. fodos sus Usuarios contribuyendo ‘a-
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Sentencia T-286%12 "PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion de
servicio debe ser continuo y no puede ser interrumpido sibitamente.

Para la Corte Constitucionaf la proteccién de derecho a Ja safud implica la continuidad en la prestacion
de servicios de salud. Esto, significa que el sistema en seguridad social en salud debe asegurar Ia
permanente atencion médica requerida por fos usuarios hasta obtener el restablecimiento. de su salud.

Es responsabifidad de las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos
Iniciados de manera injustificada, por razones administrativas o presupuestafes, porque no es
admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un fratamiento médico una vez este |
se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues incurriré en el desconocimiento def principio de

confianza legitima. Esta corporacién ha reconocido que le paciente tiene una expectativa legitima en
que las condiciones y calidades de_un tratamiento prescrito, no sean interrumpida sabitamente antes
de la recuperacion o estabilizacion del mismo, o por lo menos oforgado un periodo minimo de ajuste

que le permita continuar la prestacién de servicio con ef mismo nivel de calidad y eficiencia”,
(Subravas fuera del texto).

Sentencfa T-188/13 "DERECHO A LA SALUD-Viineracién al imponer barreras administrativas y
burocréficas/ DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas
administrativas que no les corresponde asumir a.fos usuarios. ' : '

La jurisprudencia de -esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a fa salud ha
' evidenciado que los usuarios se tiener que enfrentar a miitiples trabas administrativas y burocréaticas
para poder acceder a la prestacion del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacién def
servicio, aumentan el sufrimiento de fas personas y muchas veces tiene consecuencias graves en fa
'salud de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongacion del sufrimiento, que consiste en Ia
angustia emocional que les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para’ ser
. . atendidas y recibir tratamienio; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esfo se debe a que la
persona ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencién efectiva, fo cual se refleja en of
estado de salud debido a que fa condicién médica empeora; ¢)Dafio permanente, cuando ha pasado
demasiado tiempo entre el momento en que Ja persona acude al servicio de salud y hasta el momento.
‘en que recibe la atencion efectiva, empeorando el estado de salud 'y por lo tanfo generandole una
consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo
transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicita fa atencién y hasta cuando la recibe, que
 la.persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es Ia peor de las consecuencias, ¥ se puede dar
cuando la falta de atencion pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o
| cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es
negado. Sin duda-alguna la imposicién de barreras administrativas y. burocréticas, que impiden la
prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en Ia |
- $alud de las personas, y.en la medida.en que las condiciones def paciente empeoren, necesitaré una
mejor. atencion o la prestacion de setvicios de mayor complejidad, lo que implicara una erogacion
econdmica mayor a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y
con calidad.” (Subrayas fuera del texto). ' T o o
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Sentencia No. T-760 de 2008

Esta clasificacion resaita el hecho de que todo derecho fundamental tiene facetas de carscter positivo
y facetas de caracter negativo. En efecto, dentro de- las obligaciones de respeto, de proteccion y de
garantia, derivadas de un derecho fundamental como fa salud, se entremezclan los dos tipos de
facetas, obligaciones en las que se demanda ‘hacer’ algo al Estado o a ciertas entidades privadas
responsables (positivas), y obligaciones en las que se les demanda ‘dejar de hacer’ algo {negativas).
Asli, por ejemplo, respetar el derecho a la salud puede implicar no realizar un experimento en contra
de fa voluntad de una persona, -pero también puede implicar tomar las medidas adecuadas y

necesarias para deshacerse de los residuos hospitalarios. De forma similar, Ia obligacién de
proteccién puede implicar . .

La elaboracion de una compleja politica publica, por ejemplo, en vacunacién, pero también puede
implicar dejar sin efecto una decision administrativa o una determinada regulacion. (Subrayas fuera def

texto). Lo anterior de conformidad con el pronunciamiento por parte de la Direccién de Sanidad en la
comunicacién oficial GS-2021-061332-DISAN. - o -

Que el articulo 2.2.1:2.1.4.9 del ‘Decreto 1082 de 2015, establece para Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestibn que: “contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién'de.trabajo_s.artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo |a
modalidad de contratacién, directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la- persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto dei contrato, siempre y
| cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate..En este caso; no es necesario que |a Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
-ofertas, de lo cual el ordenador del gasto. debe dejar constancia escrita. Los servicios profesicnales y
de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria

que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” 3 SR i

| Teniendo en cuenta la Resolucién No. 001 del 01 de enero-de 2023 “Por ia cual se desagrega el
| detalle-del.-anexo del Decreto 2590 de 23 de diciembre de 2022 “por el cual se liquida el Presupuesto
-t General de:la'Nacién para la vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y se clasifican y
-+ definenlos gastos”, se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos de Fonde Cuenta de
-Salud de la Policia Nacional y se efectian asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de
~|:Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de
| 'Salud' y Hospital Céntral de la:Policia. Nacional para la' Vigencia Fiscal 2023, por tal razén para
-l | efectos de adelantar el presente proceso contractual es pertinente citar lo resuelto en el articulo
wc il l'segundo del precitado precepto normativo indicé lo siguiente;, .~ L

i Asignar.internamente apropiaciones dél Presuptjesto_dé Gastos de la Unidad Ejecutoria 02-
. Salud-de . la: Policia Nacional: ¢orrespondiente a Ia vigencia fiscal de 2023, de la Unidad |
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Prestador de Salud Boyaca, por la suma de SEIS MIL SETENTA Y NUEVE MILLONES

SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ]
6.079.792.479,00) MONEDA LEGAL".

Por ofra parte, teniendo en cuenta que la Constitucién politica de Colombia en su articulo 365
establece; “los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territoric nacional.” y que el legislador y la
jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio pablico que debe prestarse en condicicnes de
oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccion
de Sanidad como se mencioné se le asignd la funcién de la prestacién de servicios de salud y
aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social de la Policia Nacional, ¥
que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las actividades que desempefia el Grupo
Prestador de Servicios de Salud de la UPRES en el Departamento de Poiicia Boyaca.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado
por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podrén contratar de forma directa
la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la
idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de planta no

.| pueda asumir 1a realizacion del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

Es.asi que la Direccidn de Sanidad mediante comunicacidon oficial No. GS-2023-039087-DISAN de
fecha 26 de junio de 2023. el Grupo de Talento Humano de la Direccidn de Sanidad Palicia Nacional
certifico la constancia de necesidad del Personal asistencial 2023 No. 013-AS 2023, de acuerdo con
lo establecido en el Instructivo 018 DISAN-PLANE del 29-05-2020 “Metodologia para- el Célculo
Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas del Trabajo en la Direccion de
Sanidad”, a través de la cual se obtiene la proyeccion del talento humano administrativo y permite

‘| tomar decisiones efectivas para optimizar, potencializar y garantizar el talento humano en las

diferentes .unidades Prestadoras de Salud y referencio lo siguiente

_ para la justificacion de la
contratacion de un profesional para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca '

Por ende se hace necesario realizar la contratacion, de conformidad ‘a lo establecido en el numeral
1.12 de la cartilla de seleccion y vinculacion del personal de la Direccion de Sanidad Policia Nacional,
en la cual establece “si ef proceso de seleccién se lleva a cabo para cubrir una plaza rural o adjudicar
un solo contrato, fa persona . con el mayor puntaje serd la seleccionada; si se requieren mas

-profesionales se-tomaran los primeros puntajes; Sin embargo, si quedan otras personas que hayan

superado el proceso se dejaran-en una fista de espera maximo de 6 meses, para ser flamados en caso

que se requiera coniratar o vincular del mismo perfi”. ST

'| De igual forma la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional mediante comunicado oficial GS-2022-
| 038950-DISAN del 23 de junio. de 2022, solicita al ministerio de Defensa Nacional, “estudio técnico
1 que soporte la- ampliacion .de-la planta.de personal de la Direccion de Sanidad, . requerida para

- garantizar la prestacion de los Servicios de Salud de los Usuarios del Subsistema de Salud de Ia

Policia Nacional cumpliendo con la misionalidad institucional” '
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Por ofra parte, de conformidad con o establecido en la Resolucion No. 300 dei 24/06/2022 “Por la
cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad” resolvi6 fijar en su articulo primero
los requisitos académicos y en &l articuio segundo determiné los honorarios paralos contratos de
prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados con la Direccién de Sanidad Policia
Nacional y de igual forma las horas para la Prestacién del servicio. o

En atencién a lo consagrado en el literal a) del' numeral 1.1. del capitulo Il de la Resolucion No. 03049
de 2014, “Por medjo de Ia cual se adopta el manual de contratacion de la Policia Nacional™

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca requiere contratar un MEDICO GENERAL, para optimizar la
continuidad en la gestién contractual, teniendo en cuenta que el proceso contractual es un proceso
delicado y de alta complejidad; por tal razén la Unidad Prestadora de Salud Boyaca debe contar con el
recurso humano necesario para llevar a cabo la inscripcion de todos sus Establecimientos de Sanidad
Policial, se contrata el profesional en. el cargo de MEDICO GENERAL con el fin de garantizar el
trabajo de forma coordinada con los diferentes actores del Subsistema de salud, encaminados a
obtener procesos administrativos seguros, efectivos y eficientes evidenciando resultados tangibles.

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca requiere de la contratacion de un MEDICO GENERAL,
teniendo en cuenta que es. indispensable para la continuidad de los servicios de” atencién,
implementacion de procedimientos y ejecucién de actividades en el ambito ambulatorio asociados al

Area de Urgencias en el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO TUNJA;

lo cual contribuye a la articulacién de los servicios prestados. por la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca con ajuste al Modelo de Atencién en Salud, dirigido a'los usuarios del Subsistemna de Saiud de
la Policia Nacional pertenecientes a la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 05644 del 10 de diciembre de 2019 “POR LA CUAL SE DEFINE LA
ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y SE DETERMINAN
SANIDAD Y SE DICTAN OTRAS:DISPOSICIONES, toda vez que en la actualidad no se cuenta con
profesionales de planta para satisfacer esta necesidad. .

Teniendo en cuenta lo anterior, el futuro contratista debera desaerIIar durante el plazo de ejecucién
del contrato una serie de actividades programadas, las cuales se referencian en el anexo del

LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE |

on ) : S Se I presenie
‘estudio previo denominadas.(ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS). ‘
2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROGESQ . .
S i - NUMERO DEL - } : B Ty e P B !
_UNIDAD CONTRATANTE ~ . SRR : : ]
- UNIDAD. GONTRAT, CONTRATOYFECHADE | -~ OBJETO . NOMERO DE PROGESO ACIERTOS PROBLEMAS
~ [YCONTRATISTA . . suscripcn T [, - OB L NEn DEPROCESO | Ac > 1. PROBLEM ,
UNIDAD PRESTADORA
. DE SALUD BOYACA - ...957-20100-23 . | MEDICOGENERAL | PN T ISANGD 100% | . NINGUNO
~_ESPCOTUNJA - Rt : o nidesn 0| 0% L NING

Sae o+ ’Informacién verificada y a

probada por los funcionarios dueﬁosdelanecesldad que firman el presente
. ‘estudio previo. ‘ ‘ T e R
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h: de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacién de Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas naturales. :

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numerald, litéral h “Para /a prestacion de servicios profesionaleé yde .

apoyo a.fa gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales:”. : '

Decreto 1082 de - 2015, articulo- 2.2.1.2.1.4.9: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales’. |as entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar ef objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dgjar constancia
escrita. : T ‘ .

Los servicios profesionales 'y de abqyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza

intelectual diferentes a fos de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la-
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Lé entidad . estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan

encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”. . - .

4 CRITERIOS DE SELECCION

4.1.. ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el ah‘ex6 de ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS del presente estudio previo o : - _

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

.- De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 300 del. 24/06/2022 “por /a cual se fyan
. los requisitos minimos. y honorarios para.los contratistas de prestacién de servicios profesionales y .
de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad’, la cual debera ser superior a seis (06) meses y

. .debidamente soportada con copia de los contratos suscritos con 'eniidades publicas o privadas.en

las que se desarrolle el mismo objeto contractual.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
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De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “por Ia cual se fijan

los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
. de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad” resolvié fijar en su articulo primero los requisitos

‘académicos los contratos de prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados

con la Direccion de Sanidad Policia Nacional, el cual debe ostentar titulo Profesional Universitario
.-en institucion educativa reconocida por el Ministerio de Educacién.

4.1.3 EXPERIENCIA

Se debera tener en cuenta para el presente proceso la ‘experiencia referenciada en el numeral
4.1.1 dei presente estudio previo. . : :

 HABILIDADES

» Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
‘usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando. un . servicio
respetuoso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el

~*cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer que propendan por la
seguridad del paciente. S ‘ e
'+ Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora
. continga. ' s IR SRR
Informatica, nivel usuario. o : ‘
* e Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir ‘compromisos y
. responsabilidades. - ' o Co
- * - Individualizacion y priorizacion de cuidados.
' Manipulacion de residuos. : -
© . -Visién continua e integral de los procesos con respeto ‘y valoracién' del trabajo de ‘los
‘demas. = w SR '
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas. .

41,4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

- Teniendo en cuenta que el presente proceso es una contratacion directa para la prestacion-de
 'servicios de apoyo a la gestion, se deberan tener en cuents los criterios establecidos en 1a
-« precitada Resolucion No. 300 del 24/06/2022. - S T S : e

- El profesional debe téner disponibilidad taboral en el horario ‘establecido en la Resolucién No. -

=300, del:24/06/2022 “por la cual.se.fijan los requisitos minimos y. honorarios para los. contratistas,
.+ de prestacion de servicios-profesionales y de.apoyo.a fa gestion. de Ja Direccion.de Sanidad, con -

- -el propésito de garantizar la disponibilidad para asesorar, for estrategiz
- ‘relacionadas con el objeto dekcontrato. = - . .

- 2BS-FR-0004
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responsables - fiscales (Contraloria) y Certificado antecedentes

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

El oferente debe presentar con su propuesta los documentos que se relacionan a continuacion,
con el fin de verificar el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas minimas

requeridas para el profesional Seguridad y Salud en el Trabajo que se requiere contratar de
acuerdo al presente estudio previo:

-Presentar hoja de vida con los soportes académicos y de experiencia correspondientes.
Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.
Tarjeta Profesional, si es el caso
Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud.
Constancia afiliacién Fondo de Pensiones.
- Manifestacion escrita del contratista de su intencion de afiliarse
Profesionales; _
*» Certificado -vigente de Registro Unico Tributario (RUT) ‘expedido por la Direccion de
" Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. ' ' '
» Formulario de Beneficiario Cuenta (Formulario N°2)
» Certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e
* incompatibilidades para contratar con el Estado. '

o no al Sistema de Riesgos -

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

La entidad verificara que ‘el proponente cumpla con los siguientes requisitos, para lo cual el
oferente adjuntara copia, certificado y/o documento que acredite el cumplimiente del mismo, asi:

‘Carta de presentacion de la propuesta suscrito por el oferente
Compromiso anticorrupcion suscrito por el oferente
Acuerdo de Confidencialidad suscrito por el oferente

El oferente debera tener resuelta su situacién militar, y/o adjuntar el respectivo
antecedente si aplica.

Declaracién Juramentada dé Bienes'y’ Rentas
Oficio - mediante el cual  manifiesta- no encontrarse
-incompatibilidades para contratar con el Estado. '

incurso en inhabilidades . e
Nota 1: El oferente no debera tener multas, sanciones, antecedentes disciplinarios, penales,

contractuales, fiscales .y de pérdida de investidura (Procuraduria -General de la nacién),
antecedente’ - de -responsabilidad -fiscal (Controlaria General de ia Repliblica), antecedentes

* - judiciales . (Policia Nacional de. Colombia) y- antecedente eit el Sistema Registro Nacional -de S
~ 'Medidas Correctivas RNMC (Policia Nacional de Colombia);-conforme-a‘la normatividad vigente. - -

“-Nota" 2: EI' comité " juridico- teniendo en cuenta el Decreto: 0019 del 2012 anti-tramite debera - -

Consultar.y: anexar-a la evaluacién juridica ‘los antecédentes -penales vigentes, Certificado ™

Disciplinarios (Procuraduria .
General de la Nacion. : :
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" Nota 3: El oferente debera tener definida su situacion militar, lo anterior de acuerdo con el articulo

36 de la Ley 48 de 1993 para celebrar contratos con el Estado Colombiano Unicamente es
necesario que el contratista tenga definida su situacién militar.

Por otra' parte, mediante comunicado oficial No. G3-2023-145858-DEBQY del 25/08/2023, se le
solicito al sefior ordenador del gasto la posibilidad de autorizar, se adelante el proceso contractual

con- el profesional de la salud SOLEDAD PURON RODRIGUEZ teniendo en cuenta lo
argumentado en este oficio.

-Asi las cosas; ante la insuficiencia de pefsonal y dada la persistencia del objeto contractual y
- ‘necesidad del apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracién del contrato ya que las

- actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Unidad Prestadora de

Salud Boyaca, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de la misma y con
el fin de solventar la necesidad planteada como se indicé anteriormente.

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y suU JUSTIFICACI(')N
(No aplica) o '

4.2,  EVALUACION ECONGMICA Y FINANCIERA (No aplica)
4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

~Con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 los
parametros para la prestacién del servicio profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y.que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
-+ con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
~ de lo cual el ordenador del. gasto debera dejar constancia escrita, por lo anterior la oferta
- econdmica no podra ser superior a lo establecido en el estudio de mercado el cual sera de
* . $25.013.676,33 por concepto de pago de servicios profesionales como MEDICO GEN ERAL con
_un plazo de ejecucion de 06 meses y 25 dias en pagos mensuales por valor de $3.660.538,00

- ..incluyendo las retenciones de ley a las que haya lugar por la naturaleza del contrato.

4.3.2.- FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y- SU JUSTIFICACION

-Se determinara como factor adicional de calificacicn y justificacién la -experiencia a la que hace
~ alusion la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 ‘por la cual se fijan los requisitos minimos 1%
- honorarios para 10s contratistas de prestacian de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
~ dela Direccion .de- SanidacP’, Ja cual debera ser superior a seis (06) meses y debidamente
" soportada’ con copia. de Jos contratos suscritos con entidades pubiicas o privadas en las.que.se
. desarrolle el mismo objeto contractual.

| 43.3. CRITERIOS DE DESEMPATE (No aplica)
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5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios como MEDICO GENERAL se realizara en Unidad Prestadora de
Salud Boyaca, Establecimiento de Salud Policial Complementario Tunja ubicado en la transversal

15 N*16 - 01, o de acuerdo a los requerimientos del supervisor en el lugar que con postericridad
se coordine segln el objeto del contrato. ’

5.2. FORMA DE EJECUCION

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “Por
la cual se fifan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad” resolvié fijar en su articulo
segundo determiné los honorarios para los contratos de prestacion de servicios asistenciales y
administrativos celebrados con la Direccién de Sanidad Policia Nacional y de igual forma’ las
horas para la Prestacion del servicio, por tal motivo el contratista ejecutard el contrato por un
término de seis (06) horas diarias, treinta y tres (33) horas semanales y cienfo cuarenta y tres
(143) horas mensuales, la cual se llevara a cabo segin agenda establecida por la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca. De igual manera se hara cumpliendo con las obligaciones dei
- contratista.enumeradas en el respectivo anexo “OBLIGACIONES. DEL CONTRATISTA”, v de

acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo “ESPECIFICACIONES
TECNICAS MiNIMAS”

5.3. PLAZO DE EJECUCION

- El plazo para.la prestacion del servicio objeto del presente procesoi sera hasta 12 de. ab_ﬁl del.
: _202_4.’ El cual iniciara a partir de la aprobacion de la Garantia y suscripcion de la Carta de Inicio.

5.4. FORMA DE PAGO

-.vla Unidad Prestadora d_e'. Salud Boyacd, se obliga a pe{gar el valor del presente contrato, en

~mensualidades vencidas a razon de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($3.660.538,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, O

+..SU EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN EL CASO... =~ - - . .

. PARAGRAFO PRIMERO. .Los .anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la

- Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un tiempo no inferior a seis (06) horas diarias, treinta y
" ‘tres' (33) horas semanales y- ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales, segun agenda
-+ establecida por el profesional y la Unidad Prestadora de Salud Boyaca. - x

La Un_i_dad Prestadora de Salud Boyaca pagara el valor ,del'qqn_trato que resulte del presente

" proceso a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias:de cada mes, una vez presentado
el recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de

<= reumplimiento expedida por. el supervisor, informe de actividades junto con los documentos
it requeridos, deacuerdo al derecho a turnoy la programacion. del Plan Anual de'Caja (PAC). N

. Sifos documentos en referencia.no son eﬁtregados d_éntro del plazo establecido o son devueltos
= por ia Unidad Prestadora de Salud Boyaca por inconsistencias como faita de informacion o mal
-, 2BS-FR-0004
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diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Boyaca se obliga a cancelar la
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda.
En consecuencia, no obstante, la programacién de PAC Cuya autorizacién es competencia del
Ministeri_o' de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccién del Tesoro Nacional, no sera
impedimento para la ejecucién del objeto contractual. '

Documentos requeridos:

« Cuenta:de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca de acuerdo al derecho a turno. : :

¢ Declaracién juramentada. . : _
* Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL -
» Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).
e Copia de la carta de inicio ¥y contrato para la radicacion del primer pago. '
Nota: Teniendo en cuenta la Ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005 "POR MEDIO DE LA 7
“ CUAL SE ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA
- UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA"Y EL' COMUNICADO No 035 _
del 26/08/2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE DAN ORIENTACIONES APRA LA LIQUIDACION Y
PAGO DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO UPTC el contratista realizara el pago
- correspondiente por concepto de estampilla liquidando el 1% al valor mensual en el Banco de
Bogota ,echo este procesos se generara un cédige QR que emitira la'respectiva estampilla el cual
serd escaneado y verificado por la unidad encargada. de la entidad contratante requisito
. indispensable . como - soporte para el pago; su incumplimiento tendra como efecto la
reprogramacion presupuestal para el mes siguiente asi mismo el contratista debera relacionar en
- la respectiva. cuenta de cobro, el numero o referencia de la.planilla de pago de los aportes al

- gistema’ de seguridad.. social integral mes vencido que le . corresponde segiin la ley
- CONTRATISTA se le causara en el momento de

a la tarifa que corresponda. ' '

al
generar la orden de-pago la retencién de acuerdo -

No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui-establecidas.

~85.  SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

"El desarrollo de laejecucion:del conﬁ'ato que se suscriba estara a cargo del Jefe Establecimiento =~ -

- de Sanidad Policial Complementario Tunja o quien haga sus veces, ejercera las funciones de

‘Supervisiéni del Contrato, ‘cumplienido para ello con lo ordenado por la Resolucion 00090 del 15'de

enero de 2018 y las obligaciories contenidas en los articulos B3y 84 delaleyi474'de 2011,
56. . OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - 3
--Las obligaciones ‘el contratists" estan descritas - en” el Anexo’ OBLIGACIONES * DEL -
CONTRATISTA ' T
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3. ANALISIS DE LA OFERTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estdn descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL - ' :

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS. ,

De’ conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007, y lo indicado en el
“Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (Version
1)*, publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia. Compra Eficiente se debe

utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y
metodologias expuestos en el mismo.

NOTA 1: La no suscripcién del contrato adjudicado sin justa causa, acarreara la inhabilidad para
contratar con el Estrado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con el literal e} del
numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993. ' : :

| Il. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA =

- La Policia- Nacional - Policia Mefropolitana de Tunja - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA, Tequiere para seguir dando cumplimiento a su misién en_la prestacién de Servicios

- Asistenciales 'y/o administrativos; la realizacion del proceso de contratacién dei personal de
. profesionales para laborar en la Unidad Prestadora de Salud. Boyaca, ubicado en la ciudad de
©: Tunja, Calle 21 No. 8-70, el cual requiere garantizar de forma continua y permanente la prestacion

- - del servicio de salud a los usuarios, mediante el aporte . asistencial y/o administrativo de un

PROFESIONAL COMO MEDICO GENERAL, con el fin de fortalecer el equipo de profesionales
.- que integran la Unidad Prestadora de Salud de Boyaca. - e oo ‘ N

2. ANALISIS DEL MERCADO

o+ . (No-aplica) La Direccién de Sanidad se rige segun Resolucion No. 300 del 24/06/2022
o tpor la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios: para los contratistas de prestacion
*- dé servicios profesionales y.de apoyo a la gestion de ta Direccién de Sanidad’. ... - -.

- IDENTIFICACION DEL-PROVEEDOR: con e fin de lograr Ia contrafacion del profesionalcon el . |

perfit requerido para el-de_senvohrimiento de tareas establecidas para la atencién asistencial y

- 2BS-FR-0004 . .- . -
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administrativa que contribuyan al logro de las metas establecidas para la Direccién de Sanidad
mediante la inciusion de un profesional como MEDICO GENERAL y teniendo en cuenta que en
la actualidad no se cuenta con et personal uniformado idénec con el fin de suplir con las
necesidades de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, se requiere una persona natural con

formacién académica en pregrado y que cumpla con las .condiciones técnicas minimas
establecidas en el presente estudio previo. :

4.  MONEDA A CONTRATAR

- El servicio se contratara en pesos colombianos

5. ANALISIS DE PRECIOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por

+ prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300

del 24/06/2022 “por /a cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad’.

51. PRECIOS REFERENCIA SECOP

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300

del 24/06/2022 “por fa cual se fijan.los requisitos minimos y honorarios para los contrafistas de
- prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesticn de fa Direccion de Sanidad”.

+ - Informacién verificada y aprobada por los funcionarios. duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo. ' '

5.2. PRECIOS HISTORICOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la: actualidad se encuentra normado mediante Resolucidn ‘No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’.

T ENTIDAD | NUMERO DE . T vaLor | - VALORUNITARIO
iTEM L 1 .CONTRATANTE Y. . {.: CONTRATO DESCRIPCION . UNITARIO |’ PRQYECTADQ CON
: CONTRATISTA. :

IPC

. Infor.macilén.veri_ﬁcada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad qué firman ei

53. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
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- 5.6 VALORESTIMADO DE LA CONTRATAGION

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacién de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fjan los requisitos minimos ¥ honorarios para los contrafistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad’.

BIEN O SERVICIO ' FECHA EMPRESA T VALOR

« Informacién verificada y aprobada

por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo. ' ' '

54. - PRECIOS DE MERCADO

No se realiza este item en- el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de-servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los coniratistas de
-~ prestacion.de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad’.

. VALORTOTAL :

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios dueiios dé la necesidad que firman el presente
estudio previo. .. o ' ' ' Tl e AR

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO.

No se realiza este item en el presente estudio previo ya' que para &l pago de profesionales por
prestacion de servicios y-en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorario$: para los corniratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad’. -

_VALORTOTAL - . | -

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de:
cestudio previo. . ‘- - : .
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Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe
trasladarse al estudio previo:

VALOR UNITARIG " VALOR TOTAL
TEM RUBROY _ ESTIMADO, INLCUIDO | ESTIMADO INLCUIDO
Y/0 | DESAGREGACION | RECUrso | UNIDAD DE DESCRIPCION cANTIDAD | VA EXENTODEIVAG | [VA, EXENTO DE VA ©
LOTE | romaGACIon DESTINO EXCLUIDO DE VA EXCLUIDO DE IVA
. . SEGUN SEGUN
CORRESPONDA - CORRESPONDA
1| 02-02-02-008.03 03 16 ESPCO Prestacién de servicios 1 $3.660.538,00 - $25.013.876.33
profesionales como
MEDICO GENERAL |
VALOR TOTAL ESTIMADO | 525.013.676,33

Capitdn CRISTIAN FRANCISCO ROJAS ORTIZ
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tunja
Unidad Prestadora de Salud Boyacs -
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar

modalidad de contratacién cuyo objeto es MEDICO GENERAL para la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca. : - .

Aplica ' Anexos
- B Certificacion de la necesidad
B Especificaciones técnicas minimas _ '
& Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios
profesionales) : o
H

Estimacién, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacién de garantias

=

Analisis del riesgo y forma de mitigario.

|

_Fibha técnica

4.

Obligaciones de la policia nacional (no aplica pafa minima cuantia)
‘Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)’ -

I

Formularios adjuntos al estudio previo

x>
T
5
g

Factbr_es de verificacion y ponderacién:
Apoyo a la industria nacional '
Indi_baciénic_ie t_raﬁ) nacionél_"‘-
. Exp.erienciéﬁ-dei-_'pfo'pOn_ente'- : Tl T AT R
Certificacién de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin
. sucursal o domicilio en Colombia T S
Clasificacion proponente extranjero

0.0 00 0.0

(X

“Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

2B5-FR-0004
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BN

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obllgatono)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

OO000o0

Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Aplica Anexos

[X]

Formato revision estudio previo
Fotografia postal (aplica contratista nueva)

O

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

d

Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera
Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando apllque)
Visa de permanencua (para extranjeros) (cuando aplique)

- Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

000 K

X

Hoja de vida funcién piblica descargado pagina SIGEP actualizada
Declaracién de bienes y rentas descargado pagina SIGEP actualizada -~
Inscripcién secretaria de salud (RETHUS) {cuando aplique)
.Certificado de antécedent‘es penales vigente, expedido por la Policia .Na'cmnal‘
Certificado de medidas correctivas, expedido por la Policia Nacional (RNMC)

Certificado \ngente de antecedentes disciplinarios expedido por Ia procuraduna
general de la nacién ‘

Certificados responsables fi scales contraloria vigente

X X

B X X

B X

Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud "

B

Constancia de af liacion a fondo de pension

%

-Constancia de afi I|aC|on ARL (cuando apllque)

2B5-FR-0004
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M D X K K

E

= O

H © B 8 O O O

E B X

=

Certificacion bancaria de cuenta vigenté_

Formato informacion a terceros

Oficio de estudio de confiabilidad

Formato G (aplica contratista nuevo)

Fotocopia diploma bachiller

Fotocopia acta de grado bachiller

Fotocopia diploma profesional, tecnélogo o técnico
Fotocopia acta de grado profesional, tecnélogo o técnico

Certificaciones de idoneidad y experiencia (constanmas laborales y/o incluida resolucion
rural) (cuando aplique) _
Fotocopia tarjeta profesnonal 0 su equivalente segun nlvel académico

Certificado de tribunal de ética médica - odontoldgica y enfermeras profesionales de
Bogota y Cundinamarca - vigente

Antecedentes profesionales: certificado

Carnet y/o certificado de radio proteccién vigente. (apllca odontologos y auxiliares de
odontologia) vigente -

Certificado vacunas vigente incluido hepatitis B personal asistencial
Certificado vigente de registro tnico tributario (RUT)
Examen médico ocupacional

Formato 1dt-fr-0016 declaracion de confi dencnahdad y comprom|so con la segurldad de
la informacién - contratista. o terceros

Usuario y contrasefia de SECOP 2

- Nota interna auterizado ordenador del gasto

‘Oficio solicitud de autorizacion de contratacion de profesional ~

Certificado de agendamiento (solo para personal asisten'cial):..-

- Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura

Z2BS-FR-0004
- Version:9

aprobacion: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICAGION DE LA NECESIDAD

Tunja, 25 de agosto del 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL : )
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que consultado y verificada la
planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano
(SIATH}) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente ef
titulo de MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, segun lo autorizado mediante Constancia de Necesidad de Personal asistencial 2023 No.
013-AS 2023, y comunicacion oficial No. GS-2023-039087-DISAN de fecha 26 de junio de 2023
emitida por la DIRECCION DE SANIDAD, para (6 HORAS) y lo certificado en el plan anual de
adquisiciones No. 279 del 28/07/2023 por tal razén la Gnica forma de resolver la necesidad es
-mediante la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

2BS-FR-0004

aprobacidon: 01/03/2022
Version:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

~ CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

s

ACIONAL

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA N

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

| Resolucion No. 300 del 24/06/2022

‘por la cual se fijan los requisitos
minimos y - honorarios para los
contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion

Persona Natural, con formacion académica
come PROFESIONAL - MEDICO GENERAL
Con experiencia laboral superior a 12 meses, de
acuerdo a la Resolucion No. 300 del 24/06/2022.

de la Direccion de Sanidad’.

2.

$3.660.538.00

3.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

LOTE

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO

1.

Cumplir con el plan de cuidados especificos para cada
usuano & su cargo, con el propasito de brindar una atencién

| con calidad a los usuarios del subsistema.

X

CUMPLE

Valorar el estade de salud del usuario .y a  traves del
diagndstico, establecer la condicién de salud, para

-establecer prioridades en la atencién a los usuarios.

Ejecutar tratamientos de Medina General responsablementg,

interaciuando de forma permanente con la familia y/o

cuidador del paciente, para mantenerlos informados sobre el
estado de salud. -

. Paticipar en la revista médica y de enfermeria,
| respondiendo por los tratamientos de los pacientes a su

cargo para que &l médico pueda tomar las decisiones
pertinentes respecto al tratamiento médico dado el caso.

Revisar y ejecutar 6rdenes medicas de las historias clinicas

“con sus respectivas recomendaciones de todos los pacientes

a su cargo en el servicio asignado, con el fin de prestar un
optimo servicio. :

Supervisar y/o realizar jos procedimientos de limpieza y

desinfeccién de los elementos utilizades en las actividades
diarias del servicio realizada por el personal a cargo:

Participar en la capacitacion e instruccion al personal, en lo
concemnients @ la aplicacién de protocolos, guias 'y
pracedimientos de manejo, con el propdsito de mantener ai

personal a cargo actualizado, para un 6ptimo desempefio de
sus funciones.

POLICHA NACIONAL"




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS -

POLICIA

8. | Realizar 2l reporte de eventos adversos ¥ reaccion adversas

a medicamentos que se presenten durante ia prestacién de
los servicios de salud.

9. | Llevar los registros en |a historia clinica del paciente de
forma completa, suficiente y oporiuna.
10.

Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y
tenencia de 1a historia clinica, de acuerdo a lo establecido en
la RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se
gstablecen normas para el manejo de la Historia Clinica.

11. | Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta Ia Ley
general de archivo, de toda la documentacién que tenga o
sea puesta a su cargo

12 Las demds que le sean asignadas por el jefe inmediato y que

tengan relacién directa con las demas funciones ¥ que estén
acordes con Ja naturaleza del cargo y el area de desempefio.

13| 4. . - : . -
Realizar el registro ¢cronclagico de las condiciones de salud

ejecutados, diligenciando la historia clinica del paciente de
manera completa y elaborar epicrisis cuando se requieran,
aplicando los derechos de los pacientes.

del paciente, los actos médicos y los demas procedimmientos |

14.

diagnésticos y prescribir el tratamiento que deba seguirse.

Practicar exdmenes de medicina general, formular

15.

relacionadas con gl apoyo diagnéstico y terapéutico.

Coordinar, controlar y evaluar el desarolio de actividades |

16.

enfermedades de notificacién obligatoria de sus actividades

Epidemiclégica a la Unidad correspondiente.

Realizar la notificacion semanal- o inmediata de las’

médicas segin los lineamientos del sistema de Vigilancia

17. | Asistencia y 'participacién an el Comié de Vigilancia
Epidemioldgica (COVE) municipal e institucional,

18..| Realizar vigilancia epidemiolégica en todas agquellas
situaciones que sean factor del riesgo para la poblacién.

19. | Realizar remisién de pacientes a los diferentes niveles. de
atencion, de acuerde a las normas establecidas para. el

sistema de femisidn, referencia y contrarreferencia vy dejar
registro en la historia clinica del proceso realizado.

20. | Asegurar la prestacion de los servicios de salud de
conformidad con los lineamientos que determine el modelo

de atencidn en salud para el Subsistema de Salid de Ia
Policia Nacional.

21. | Realizar interconsulta y remitir pacientes a médicos

especialistas cuando sea pertinente segun el estado de
salud del paciente.

22. Integrar el ‘equipo interdisciplinaric de -atencién en saiud,

estableciendo y manteniendo las relaciones de coordinacion
necesarias, con el fin de cfrecer atencion integral al paciente.

X

23. | Educar al pacients en autoguidado, habitos de vida saludable

X

2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

POLICIA NACIONAL

¥ prevencion de la enfermedad.

24.

Recolectar y reportar la cinco primeros dias de cada mes, a
la Unidad Prestadora de Salud Boyaca al correo disan.upres-
gas@policia.gov.co y/o supervisor del contrato, el registro
per persona de la atencion integral de las enfermedades de
interés en salud pablica de obligatorie cumplimiento segun el
anexo técnico de la Resolucién 4505 de 2012.

25

Portar el carnet institucion que o identifiqgue como contratista
del drea de sanidad en un lugar visible dentro de las
instalaciones de la policia- nacional Yo en. lugares
designados para el cumplimiento del objeto contractual.

26.

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por ia UPRES Boyaca.

27.

El contratista se compromete a dar cumplimienio en lo
pactado en 1a macro agenda de forma mensual con el fin de

no-incurrir en incumplimientos y akteraciones en la =n la

misionalidad de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca

2BS-FR-0004
Versién:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Espgchlt:AcioNEs TEGNICAS MINIMAS

 POLICIA NAGIONAL

-- RODRIGUEZ. identificada -con la cedula de ciudadania No. 2.000.001
- documentos que soportan ‘los estudios y experiencia requeridas para

Tunja, 25 de agosto del 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL )
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA hace. constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) SOLEDAD PURON

275 de Tunja y los

desempefiarse como
profesional para la asesoria en MEDICO GENERAL, se puede evidenciar que cuenta con la

idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas
con |a implementacion del contrato '

Patrullero X > MARTINEZIALVAREZ - :
Responsable Talé felst ¢ Salud Boyaca (E)

2BS5-FR-0004
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EL ABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

~ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

7

POLICIA NACIONAL |

'GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)

ETAPA CONTRACTUAL
MEcamismoDe | cLasepe | MUEIEREO | L DELRESGO | ASIGRACION. VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA  VIGENGIA
COBERTURA RIESGO RIESGOS DEL RIESGO
EL  TIEMPQ DEL | AMPARA EL RIESGO OE INCUMPLIMIENTO
CONTRATO MAS DURANTE EL PLAZOQ DE EJECUCION Y
. - SEIS (6) MESES A | LIQUIDACION DeEL CONTRATO LA
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMI VEINTE POR CIENTO (20%) PARTIR DE LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
UNIGA JURIDICO ENTO - DEL | DEL VALOR DEL | CONTRATISTA FECHA DE DEL . VAEOR DEL CONTRATQ COMO
CONTRATO. CONTRATD" SUSCRIPCION DEE | QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
CONTRATO ¥ DE PARCIAL QO DEFINITWO DE LOS
LAS PRORROGAS SI PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD
LAS HUBIERE EN LOS MISMOS TERMINGS DE LA
) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
EL TIEMPO DEL | AMPARA EL RIESGG OE MALA CALIDAD
CONTRATQ MAS DEL SERVICIO DURANTE LA EJECUCION
. CUATRO (4) MESES DEL GO?ITRATU MAS CUATROQ {4} MESES
RIESGO CALIDAD CINGUENTA POR GIENTO _ Y UN ARO MAS A | Y UN ARD MAS A PARTIR DE LA FECHA
GARANTEA OPERATIV DEL (50%) DEL VALOR DEL CONTRATISTA PARTIR- DE LA | DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y DE
UNICA o SERVICIO CONTRATO. FECHA, 0E LAS PRORROGAS SI LAS HUBIERE
- SUSCRIPCION DEL | BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
CONTRATO Y DE CAUSADD A LA ENTIDAD POR  MALA
LAS PRORROGAS S| | CALIDAD O INSUFICIENGIA DEL SERVICIC.
LAS HUBIERE
DAROS A | GINCUENTA MILLONES OE AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR
PESQOS ($50.000.000.003 AL POR UN TERMING
TERCEROS EL -CONTRATISTA CON QCASION DE LA
- PERSONAL  ASISTENCIAL IGUAL AL PLAZO DE
RIESGO POR EIECUCIGON DEL CONTRATO AMPARADC
GARANTIA DIFERENTE A MEDICOS U EJECUCION BEL
? FINANCIE RESPONSAB CONTRATISTA Y SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA
UNICA K ODONTOLOGOS, QUIENES CONTRATC Y DE
RO ILDAD CIVIL ENTIDAD CONTRATANTE COMQ LOS
DEBERAN SUSCRIBIRLA LAS PRORROGAS
PROFESION FOR LA SUMA DE CIEN SE LAS HUBIERE, . TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
AL MILLONES  DE  Peson . AFECTADOS POR LA RESPONSABILIDAD
ﬁinu.ﬂoﬂ.nouﬂﬂ). . PROFESIONAL DEL CONTRATISTA.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTMACIONDEL | ASIGNACION DEL IGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA/
coBmEuRA RIESGO RIESGOS RESGO RIESGO VIGENGIA,
A NGO CONSTHUCION
DENTRO DEL TERMINO Y | MULTA GLYO VALOR CUANDO EL CONTRATISTA NO
EN LA FORMA PREVISTA | SE LIOUDARA GON CONSTITUYA  DENTRO  DEL
MULTA RIESGO . EN EL CONTRATO O EN | BASE EN UN CERD | oo o LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA DE | TERMING ¥ EN LA FORMA
JURDICO ALGUNO  DE  SUS | PUNTD DOS (02%) RETARDO Y HASTA POR DIEZ (10)DIAS PREVISTA EN EL GONTRATO O
MODFICATORIOS LA | DEL VALOR DEL } EN  ALGUING DE  SUS
FOLZA DE GARANTIA | CONTRATO MODIFICATCRICS, A POLIZA DE
UNIGA : GARANTIA UNIGA
WULTAS COva TA MULTA SE APLICARA POR CADA DI DE
VALOR SE RETARDO HASTA POR UN PLAZO DE
. . UQUIDARA  CON QUNCE (15) DS CALENDARIO QUE SE e s o o
. RIESGO BASE EN UN CERG DESCONTARA DEL SALDO OUE LE ADEUGE
MULTA | uroico INGUMPLIMENTO PARCIAL | 7 T cingo .5 | COMNTRATISTA LA ENTIDAD. ESTA SANCION SE IMFONDRA | ¢S4 OBLISACION DERNADA
DEL VALOR DE.ADO MEDIANTE " ACTO.. ADMNSTRATVO | PEL CONTRATO POR GaliS:
DE CUMPLR 0 MOTIVADO EN EL GUE SE EXPRESARA LAS
ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON LUGAR AELLA
= AFARA EL NEUMFLIENTO
. - : " |- VEINTE POR CIENTO EL VEINTE POR CIENTO (209%) DEL VALOR | PARCIAL O DEFNITIVD DEL
pLSULA - RESGD -, DEcLARATaRA” TOTAL T go%) DEL VALOR CONTRATSTA TOTAL DEL CONTRATO GUANDO SE TRATE | GONTRATO POR PARTE DEL
PENAL . ik JURIDED DECLARATORIA TOTAL DE. DE  INCUMPLIMENTO  TOTAL CEL | CONTRATSTA, SE BUSCA Ef
- S : CONTRATO ¥ PRCPORCIONAL AL | PAGO PARCIAL Y DERNITVO DE
NCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL GONTRATO | LOS  PERIVIGIOS  QUE  SE
CAUSEN ALA ENTIDAD
2BS-FR-0004 -aprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIOﬂES pE LA POLICIA NACIONAL - _ POLICiA NACI%NAL B

10,

11 Veriﬁcar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

120 .
-+ .acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacion del

~ Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes

y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien

la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor d

esignado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna det objeto a contratar. '

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,

cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico. '

. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportunc a

la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constifutivos de mora o
incumplimiento,

y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto. . :

. Tramitar diligentemente las_apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de Ila
suscripcién del contrato.

Solicitar y - recibir ihformacién técnica respecto- del bien 6 servicic y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual. S

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales. SRR S :

Rechazar los bienes y/o

servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos. : : S : :

Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA. de

- ~-aspirante, que este no. se. éncuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos

" sexuales cometidos centra personas menores de edad, en el-desarrollo de los procesos de

seleccion de personal para el desempefio  de cargos, oficios, profesiones que involucren

una_ refacion - directa; -y - habitual con menores previamente definidos: por - el [nstituto

. 2BS-FR-0004
Version:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

{ POLICIA NACIONAL

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas. S

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formuie.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3} dias
habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre

~ bajo-su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y

respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion
‘indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion ¢ a terceros. _ :

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligario a hacer u omitir alglin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA de la Policia Nacional y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con €l fin de
- evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato. .

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elemen
el desarrollo- dei objeto contractual, cuando se
de que se hayan suministrado.

tos que haya colocado a su disposicion para
lo requiera o al finalizar el contrato, en caso

- 10. CATALOGACION. - EL. CONTRATISTA debera. proporcionar la informacion necesaria para
- denominar, clasificar, identificar y numerar los

articulos de abastecimiento relacionados y/o
‘incluidos.en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
-Supervisor, . quien acreditara. el cumplimient

o de la presente cldusula, mediante un
.certificado -en- que conste la:entrega total de la informacién requerida. La presente

certificacion sera necesaria para la liquidacién del contrato. Entendiéndose no finalizada |a
entrega‘de los bienes objeto dei contrato, en

clausula de catalogacion.

11. El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y
programas ambientales - establecidos por la Direccion General.de la Policia Nacional y a
Direccién de Sanidad; dando cumplimiento a la Resolucién 00090.del 15 de Enero del 2018,

~--numeral 3, criterios ambientales en los contratos de prestacién de sé_rv_icids. :

2BS-FR-0004"
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIAN ON_IAL :

12.

13.

En cumplimiento  al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3)
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales 4.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
arganizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad Y Salud en el Trabajo

SG-SST. 8.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

En curmnplimiento a la Resolucién 350 del 01/03/2022, en su anexo técnico “PROTOCOLO
DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-19”, son
obligaciones del contratista las siguientes: 1) Determinar con claridad las medidas de
cuidado que requiere implementar para prevenir su contagio o el de otros, teniendo en
cuenta aquellas que han demostrado ser eficientes desde la evidencia cientifica: 2)
Extremar las medidas de cuidado en el caso que alguno de los miembros de la familia
presente alguna-comorbilidad asociada a mayor riesgo de enfermedad grave por Covid-19;
3) Bvitar el contacto con las demas personas, si identifica situaciones de riesgo para la
transmisién del virus por Covid 190 aglomeraciones, 4) Generar condiciones que permitan
materializar la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y a adolescentes a partir de
practicas de cuidado y autocuidado; 5) Lavado e higiene de manos constantemente; 6) En
espacios cefrados el uso del tapabocas es obligatorio; 7) Procurar mantener un
distanciamiento fisico en espacios cerrados; 8) el contratista debera informar al contratante

.. cualquier situacién que pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad

14.

-15.

©-. en el lugar de trabajo; y las demés medidas de proteccion que se encuentran descritas

dentro del anexo de la presente Resolucién,

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policiai donde preste el servicio,

revisando y mejorando el proceso de atencion, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a nuestros Usuarios. :

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Economicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por la DIREGCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para la
debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados, devoiverlos a la Institucién a la terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcion del deterioro.natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos

- 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso
- Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el

desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se realizara mediante inventario,_ el

- ~cual tendré fecha de suscripcién la misma en que se inicie el contrato. |

17.

. 2BS-FR-0004
Version:9

+ w16, Colaborar conilos entes.de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera. -

Ejercer su profesién con moral y ética.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

18.

19.

POLICIA NACIONAL

Hacer parte de - los - Comités académicos, administrativos, - de' casos especiales,

estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la
DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para los cuales
sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA requiera en los plazos determinados.

- 20. Aplicar el conocimiento profesional en lag actividades a desarrollar, emitir conceptos que se

21,

requieran.

Clausula. de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién

intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual,

. serd mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo podra

revelar informacién confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por

la parte de cuya informacién confidencial se trata, se considera también informacion

confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuracién o estructuracion exacta de
sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos
correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y c} aquella informacién que no esté
sujeta a medidas de proteccién razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a

fir de mantener su caracter confidencial, duracién. El acuerdo regira durante el tiempo que

dure el contrato, derechos de propiedad, toda informacion intercambiada es de propiedad
exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara

- informacién de la otra para su propio uso, modificacion o terminacion. El acuerdo solo podra

$ 22

ser modificado o darse por terminado con el consentimiento expreso por escrito de ambas
partes.

-Confidencialidad e integridad de la informacién institucional: Dada |a naturaleza de las

actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la

~ preservacién de a integridad y confidencialidad de Ia informacién institucional a la ‘cual

- todas las medidas que sean necesarias para impedir su

Hegare a tener acceso directamente 6 por intermedio deé terceros; en tal virtud, adoptara
duplicacién, sustraccion,

. divulgacién, alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribird con la entidad los

23

formatos de confidencialidad o reserva a que haya iugar.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos

. del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002,
. Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, 1o cual se

- constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el

-sucesivas. hasta tanto se.dé el cumplimiento, previa verifi

Plazo del contrato sea 'superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley

828 de-2003; el incumplimiento de esta obligacién sera cdusal para la imposicién de multas

cacion de [a mora mediante
liquidacion efectuada .por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del

~ contrato se.observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses Ia entidad
- estatal dara-aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa: -

.24,

Presentar dentro de los cinco: (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato

- . "al supervisor del mismo,.un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
2BS-FR-0004 S C e

Version:g
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

-OBLIGA_CIONES DEL CONTRATISTA .

POLICIA NACIONAL

2BS-FR-0004 . -
Versién:9 L

durante el término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados
para el desarrollo de las tareas del objeto contractual. . :

25 El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigenies de caracter general e interno que .
guarden relacion con el Sistema de Gestién Integral (MECH, CALIDAD Y SISTEDA).

26.El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, deberad tener estricta
observancia a las guias de manejo disefiadas por la Direccién de Sanidad para el desarrollo
de la prestacion de los servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

27. Conaocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

28. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

29. Informar al supervisor inmediato sobre el desarrollo de sus actividades y novedades que se
presenten, : :

30. Presentar informes y estadisticas correspondientes a las actividades contractuales
realizadas.

P

N -j,apidbécp_on::_ 01/03/2022

"POLICTA NACIONAL”




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION 3
. e ' . _ POLICIA NACIONAL

Tunja, 25 de agosto del 2023 -

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja. -

Referencia:- Acuerde de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Nudmero PN-METUN-

DISAN CD No. cuyo objeto es: PROFESIONAL — MEDICO GENERAL para la Unidad Prestadora
de Salud Boyacd, por un término estrictamente indispensable. ' '

El suscrito a saber: Soledad Puron Rodriguez domiciliado en la Calle 30 N° 1-14 identificada con C.C. No,
2.000.001.275 de Tunja, quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el

proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a fravés de la modalidad de

Contratacién Directa, para la celebracién de un contrato estatal para. MEDICO GENERAL para la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, por un término estrictamente indispensable

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por ¢causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a
- Teserva legal por tratarse de actividades relacionadas con Ia defensa y seguridad de la nacién.

“Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
0 por terceros formalmente designados para el efecto.
2. Mantener en reserva y no. divulgar ni utiliz
. distintos a los previstos en el contrato,
policia nacional y/o sus designados.

ar, en provecho propio o de tferceros y para fines

-3, Mantener en reserva y no divul
. -ollegare a conocer en desarrol
ocasion del contrato. -

gar por ningun motivo la informacién que personalmente conozca
lo ¥ ejecucidn de las actividades que le competan por causa o con

-4. Mantener en reserva y no divulgar la informacian

protegida por dérechos de autor o boi’ s'ecreto
industrial de acuerdo a‘la normatividad vigente y q

ue haga parte de la .informacién_conﬁdencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no ‘concede, mi expresa ni
~ implicitamente, -autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o
- de cualquier ofro derecho de propiedad industrial o intelectual deé la Policia Nacional:

-6,  Suscribir, con antelacién.-a la revelacion de la informacion confidencial,
-~ confidencialidad -que" se ajustan a todo lo dispuesto en el presente - acuerd
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, s
*--personas. naturales: o juridicas que haya involucrado,
-ejecucion. de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

los ‘acuerdos de
0 con fodos sus
ubcontratistas, proveedores y demas

~7..-El :proponente- mantendra. una lista de usuarios de. la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite. ' B '
" 2BS-FR-0004

* aprobacion: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

8. Utilizar unica y-exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato. '

9. -No utilizar la informacién confidencial que conozca o legare a conocer, en desarrollo y
ejecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en
el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

11. No usar la informacidn confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o

: indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningdn medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional. :

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones

_que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

y formas, y con el mismo cuidade con

El proponente:

Firma

Nombre o razén social del oferente: Soledad Puron Rodriguez
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 2.000.001.275 de Tunja
Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C [J C.E. O) No aplica

Direccion: Calle 30 N° 1-14 -

Teléfono: 3017327198

Email: puronsoledad35@yahoo.com

- 2BS-FR-0004
Version:9

- - aprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

- POLICIA NACIONAL

Tunja, 25 de agosto del 2023

Seficres.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa Namero PN-METUN-DISAN CD No cuyo objeto es: PROFESIONAL — MEDICO
GENERAL para la Unidad- Prestadora de Salud Boyaca, por un término estrictamente indispensable.

El suscrito a saber: Soledad Puron Rodriguez domiciliado en la Calle 30 N° 1-14 identificada con C.C. No.
2.000.001.275 de Tunja, quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominars el

proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, |o relacionado

con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional”, en lo siguiente:

*La Policia Nacional de Colombia, en el efercicio de sy funicién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciidadana, manifiesta sy compromiso con fa proteccién de fa seguridad y salud en of
frabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los resgos laborales en
todos los niveles de la Institucién; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico,
que permita ef cumplimiento de los requerimientos fegales y las acciones de mejora confinua”,

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumpla con los requisitos legales aplicables a 'la actividad
econdmica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprométo a cumplir con las
actividades y recomendaciones . establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis

servicios.

De igual manera-en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona naturai o juridica debera: .

*  Cumplir.con ias obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes ¥/o la Policia Nacicnal

haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
Tiesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad. :

¢ Participar :en las actividades que Ia Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales. .

' .= Cumpiir:con ‘el uso.continuo y permanente de los elementos de‘_prqtecéiéh p:er'sOnarl, durante la
.- ejecucion. contractual, acorde a los peligros y riesgos rélacionados la tarea contratada. '

"« - Conoeer y parficipar en todas las actividades dei plan dé emergencia que se programen por parte
- - de fa. Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades. o ' '

“e- Notificar 4 la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes

= detrabajo o el diagnéstico de enfermedades laboraies, asi comao las condiciones de peligro que

detecte durante la ejecucion de la actividad contratada. oo '
-2BS-FR-0004
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- ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

_POLICIA NACIONAL

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso}, los examenes médico

ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad confratada y
objeto del contrato. : S

+ Diligenciar los formatos det SGSST de la Policia Nacional o ef contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien. objetivamenie los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral. segin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los
pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarroliada. .

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucion 0312 del 2018 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos

trabajadores, clasificadas con riesgo [, 11 6 111

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesge I, 1i & 111, : : S

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo 1, I, I, IV O V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor dei contrato.

El propcnente:

Firma ' :

- Nombre o razén social del oferente: Soledad Puron Rodriguez
Identificacion (NIT 0 C.C O C.E O): 2.000.001.275 de Tunja
Nombre Representante Legal: No-aplica '
Identificacion (C.C O C.E. O0) No aplica
Direccitn: Calle 30 N° 1-14 C
Teléfono: 3017327198
Email: puronsoledad35@yahoeo.com .

. 2B5-FR-0004
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ELABORAGION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPRONMISO ANTICORRUPCION ?

POLIC]

:NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

- Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar
la colusitn en el presente Proceso de Contratacian,

~"Nos comprometemos ‘a revelar la_ informacion

.- Compromiso Anticorrupcion, -explicar su importancia

.El proponente no ofrecera ni dara-sobornos ni ninguna otra fo
- en relacidn con su propuesta, con el proceso de contrata
. celebrarse como resultado de su propuesta,

- El'proponente se.compromete a.no. permitir que nadie, bien sea e
~-comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

Tunja, 25 de agosto del 2023

Sefiores.

POLICIA NACIONAL ~ UNIDAD PREST:ADORA DE SALUD BOYACA
Tunja. -

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Namero PN-METUN-DISAN
CD No. cuyo objeto es: PROFESIONAL — MEDICO GENERAL para la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, por un término estrictamente indispensable. S

El suscrito a saber: Soledad Puron Rodriguez domiciliado en la Calle 30 N° 1-14 identificada con C.C. No,
2.000.001.275 de Tunja, quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el

proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones: .

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADCRA DE'SALUD BOYACA, adelanta un
proceso de seleccidn para la celebracion de un contrato estatal. _
SEGUNDO: gue es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA

procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

. TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el -
. considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la inform
' .- necesaria. para aportar transparencia al

acién propia que resulte
proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso
unilateral anticorrupeion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer ¥ no dar dadivas, sobornos o
0 prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad C
empleados, contratistas o tercero.

cualquier forma de halago, retribuciones
ontratante, directamente o a través de sus

actos o conductas que tengan por objeto o efecto

que sqbre el preserite Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar.a nuestros empleados y asesores el contenido del presente

_ y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, v la de nuestros empleados o asescres”

.. Conocemos las consecuencias:derivadas del incumplimiento del presente:compromiso anticorrupcion.

rma de halago a ningtn funcionario publico

- 2BS-FR-0004
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para fortalecer la fransparencia en los

cion,-ni-con la ejecucion del contrato que pueda.

mpleado de la compaiiia o un agente
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS:

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

- POLICIA NACIONAL

- 2BS-FR-0004 .

El proponente se. compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de

seleccién y la relamon contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la

propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios pablicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta. ’

No ofrecer’ pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA durante el desarrollo del contratc que se suscriba si Ilegase a ser aceptada su
propuesta. .

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a Ia I|bre competencia, es decw aquellos
que tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los
procesos o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de
concursos o fijacion de términos de las propuestas,! son sancionables por ia Supenntendencna de

Industria y Comercic.

EI proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales comao el lavado
de actives, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos conira el orden constitucional, o que de

" alguna manera confrarien las leyes de la Republlca la moral o las buenas costumbres.

- El proponente asume a través.de la suscripcitn del presente compromiso, las consecuencias previstas en

la solicitud de oferta: del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los COMPromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de Ia aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el misme en la ciudad de {ciudad .donde se firma el
presenie documento) a los (dla del mes en letras y nimeros, dias del mes de del aio).

E! proponente:

Firma
Nombre o razén social del oferente: Soledad Puron Rodriguez.

Identificacion (NIT O C.€ 0. C.E [0): 2.000.001.275 de Tunja .
Nombre Representante Legai: No, -apiica

ldentificacion (C.C O C.E. O0) No apllca

" Direccidn: Calle 30 N° 1-14-

Teléfono: 3017327198 - R
Email: puronsoiedad35@yahoo com

! Decreln 215 de 1992, Arts. 44 v 47.
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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
, POLICIA NACIONAL

¥ DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito Responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca (E), deja

constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccion toda vez que el {la) profesional

SOLEDAD PURON RODRIGUEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 2.000.001.275, venia

prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestidn como MEDICO GENERAL en la Unidad

Prestadora de Salud Boyaca, ESPCO Tunja, quien cumplio a cabalidad con el objeto contractual,

segun lo descrito en la comunicacion oficial No. GS-2023-145858-DEBOY firmada por el{la) sefior(a)

Capitan CRISTIAN FRANCISCO ROJAS ORTIZ Jefe Establecimiento Complementario de Atencidn

. en Salud, quien informa que no se adelant ningan incumplimiento por parte del supervisor y que los
) pagos de los honorarios se efectuaron de acuerdo a las condiciones establecidas, sumado a que

profesionalmente demostré sus habilidades, responsabilidad, competencias e idoneidad en el
cumplimiento del objeto contractual.

Dada en Tunja a los 25 dias del mes de agosto del afio 2023.

Elaborado por: CPS-4. Juan Pablo Pdez Acufia f GUSAP- UPRES DEBGY @
Revisada por. FT. Willlam Femando Martinez Alvarez / GUSAP- UPRES DE]
Fecha elaboracion: 2508/2023
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