FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABL EPEClALIZADA DE PERSOANL

UNIDAD APOYADA: CEDE11
INFORME DE SUPERV!?& RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL [
No. 003 T
—_— e e r

Bogota {Cundinamarca)}, AGOSTO 2023 f

Nombre completo: JUAN CAMILO GUERRERO GRIMALDO
Identificacion 1,018.470.912

Nacionalidad Colombiana

Direccion Carrera 14° #148-23, Bogota

Teléfono de contacto 3506760552

E-mail de contacto: guerrerogrimaldol@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MY. HAMILTON YAMIR MUNOZ VALLEJO
2.  SUPERVISOR Cargo: Oficial de Memoria Histérica
Resolucion de nombramiento No. 00002584 del 17 de abril de 2023

3. No. DEL. CONTRATO - FECHA | No. Del contrato 580-CENACPERSONAL-2023
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 02 DE JUNIO DE 2023

No. De la Pdliza : 14-46-101095013

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 07/06/2023
Aprobado por : CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDERO

4.  POLIZA DE GARANTIA ONICA

No. CRP: 65123

Fecha expedicion 06/05/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DATRA

Posicion catalogo de gasto: 02-02-02- 008-003-09
Fuente: NACION .

5 CRP

Recurso 10
5 Valor: $13.125.000,00
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 07/06/20223
7. PLAZO DE EJECUCION 3110/2023
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INTERNACIONALISTA,
8. OBJETO CONTRACTUAL POLITOLOGO O RELACIONISTA INTERNACIONAL EN LA PRIMERA DIVISION

PARA LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA TRANSICIONAL (DATRA)

1. Realizar tres capitulos literarios de minime 50 paginas, en el area de
responsabilidad del escaldn tactico divisionario que se realizara bajo la
metodologia y tematica establecida por la Direccion de Apoyo a la
Transicién.

2. Efectuar acompafiamiento al personal militar y sus familias victimas del
conflicto, para lograr la inscripcidn en el registro vnico de victimas y su
acreditacién ante la jurisdiccion especial para la paz.

3. Realizar actividades de construccion de memoria v visibilizacion de

9. OBLIGACIONES militares victimas y sus familias en el escalén tactico de divisién y brigada
CONTRACTUALES segiin corresponda.

4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias donde se
beneficien militares victimas del conflicto y sus familias con programas de
estudio, capacitacién, emprendimiento, entre otras, en cada una de las
regiones del escalon tactico divisionario que sea apoyado por las
instituciones publicas y privadas del regionales.

5. Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios, entidades del
estado o empresas privadas, donde se dé a conocer la labor de Ia
Direccién de Apoyo a la Transicién, contando con la participacion de
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

militares victimas del conflicto en estos espacios, previo aval de la
Bireccién de Apoyo a la Transicién y sobre temas que generen impactos
positivos a [a institucion Ejército Nacional. NOTA: Estas pongncias deben
presentarse mediante un proyecto a la Direccion de Apoyo a la Transicion
el cual sera revisado por el supervisor del contrato y aprobado por el
Director {(a) de la Direccion de Apoyo a la Transicién. Mencionada
presentacion del proyecto se efectuara en et formato que se enviara una
vez sean notificadas las obligaciones contractuales y los tiempos de”
cumplimiento y que consignara la tematica de la ponencia, personal a
quien va dirigida la misma y su alcance, instalaciones donde se efectuara,
impacio institucional y perfiles de los ponentes,

Efectuar un proyecto que contenga los andlisis requeridos (técnicos,
juridicos, historicos, militares y financieros) para la generacién de un lugar
deniro del area de su jurisdiccion, que cumpla con todos los requisitos
técnicos, juridicos y financieros para que se desarrolle una sala de
memoria, donde se reflejen los acontecimientos mas relevantes del
conflicto de la regién, dando el protagonismo a las victimas, a través de
exposiciones de fotografias y objetos.

Delimitar el universo provisional de victimas en la division para la
blisqueda y levantamiento de datos del personal militar que acredite |as
condiciones para ser reconocide como victima en las dos insiancias
dispuestas a la fecha (UARIV — JEP).

En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al'sistema de pensidn, salud y riesgos taborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e
1804, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. &l
monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |1t il

Realizar la enirega del BACKUP de [a informacidn producto de la
ejecucion del contrato.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesién,
actividad u oficio.

Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio ejecucion det presente
contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos de autor que de
los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante,
Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestién documental
ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 v la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién del formato tnico de inventario documental (FUID).
Socializar con diversas unidades militares, a solicitud det Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento del objeto del contrato.

Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato

OBLIGACEONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, el
contratista serd responsable por la gesfion documental de las
actividades realizadas durante [a ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma.mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
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¥ El confratista debe hacer entrega de [a cuenta de cobro-planilia de
pagos de parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de
gestion al supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite de
pago de honorarios, de acuerde a las actividades realizadas dentro
del mes reportado. :

¥ El contratista debe custodiar v a ta terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v" Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la informacion
producto ejecucion del contrato.

v"  El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

¥ Las demas abligaciones establecidas en e estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente

contrato.
Las demés obligacigifes que se deriven del objeto del contrato.
10. PERIODO DEL INFORME AGOSTO 2023 /
Obligacién No. 1:  Reatizar tres capituios literarios de minimo 50 paginas, en el drea
de responsabilidad del escalén tactico divisionario que se realizara bajo la metodologia
y temitica establecida por la Direccién de Apoyo a la Transicion.
No TIPQ DE No. BE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Word 2023252016794983 Enirega segundo 50% de investigacidn
2 Acta de reunion 2023252007371736 Coordinacién plan de trabajo mes de agosto,
D-3, D7, D11, COMES y GMH,
3 Word 2023252016800023 Enirega final de investigacién
Obligacidn No. 2: Efectuar acompafiiamiento al personal militar y sus familias victimas
del conflicto, para lograr la inscripcién en el registro tnico de victimas y su acreditacion
ante la jurisdiccion especial para la paz.
No TIPC DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTD

1 PDOF 2023252016795943 laforme mensual de acompafamiento y
asesorias al personal miltar y sus familias.

2 Acta de reunian 2023252007371906 Reunién coordinacian juridica en relacién al
plan de irabajc a desarrollar tanto de filigio
estratégico como de memoria histéric:

11. DOCUMENTOS QUE S =
ESJEPORJAAQ Engﬂgﬂg:g:Eg Obligacion No. 3: Realizar actividades de construccion de memoria y visibilizacién de
militares victimas y sus familias en el escalon tactico de divisién y brigada seqan
CONTRACTUALES y y brig g

corresponda.

No TIPO DE Na. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

1 PDF/ExcellPPT 2023252016796353 Informe de aclividades de construccion de
memoria histérica.

2 Acta de reunidn 2023252007371736 Coordinacién plan de trabajo mes de agosio,
D-3, D7, D11, COMES y GMH

3 Acta de reunién 2023252007371906 Coordinacion de aclividades para ef mes de
agosio

-Obligacién No, 4: Formular, desarrollar e implementar dos {02) esfrategias donde se

beneficien militares victimas del conflicto y sus familias con programas de estudio,
capacitacién, emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del escalén
tactico divisionario que sea apoyado por las institucionses piiblicas y privadas del
regionales.

No TIPO DE No. DE RADICADD ASUNTD
DOCUMENTO .

1 PDFfPower Peint 2023252016757003 Informe final det proyeclo en beneficio de los
militares victimas y sus famili

2 Acta reunién 2023252007371396 Coordinacidn de proyecto "Trabajo para
Héroes" con FUNDEMICROMAG

3 Acta reunion 20232520073714B6 [ Avance estrategia “Trabajo paea Héroes® por
parte de los FOR componente juridico BR2
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Power Point 2023252016800603

Presentacion de estralegia de beneﬁcFI
No.2

Obligacién No. 5: Realizar tres (03) ponencias en universidades, colegios, entidades del
estado o empresas privadas, donde se dé a conocer la labor de la direccién de apoyo a
la transicién, contando con la participacién de militares victimas dei conflicto en estos
espacios, previo aval de la direccién de apoyo a la transicién y sobre temas gue generen
impactos positivos a ia institucién.

No TIPODE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 . PPT/PDF 2023252016796 753 Realizacién de ponencias con impaclo
institucional pesitivo
2 Acta de reunidn 202326200737 1596 Coerdinacion actividades de visibilizacion

Obligacion No. 6: Efectuar un proyecto que contenga los anatisis requeridos
(técnicos, juridicos, historicos, militares y financieros) para la generacién de un
lugar dentro del drea de su jurisdiccién, que cumpla cen todos los requisitos
técnicos, juridicos y financieros para que se desarrolle una sala de meamoria, donde
se reflejen los acontecimientos mas relevantes del conflicto de la regién, dando el
protagonismo a las victimas, a través de exposiciones de fotografias y objetos.

Ne TIPO DE No. OE RADICADRO ASUNTC
DOCUMENTO

1 PETAVord 2023252016796613 Informe de ejecucidn proyecto “Sala de la
memoria®

2 Acta de reunicn 2023252007372006 Reunién JEM DIVO1, casa de memoria, saia
de memoaria, balance det trabajo GMH

3 Acia de reunion 2023252007371586 Coordinacién jurldica, casa de fa memoria,
safa de la memoria, litigio estralégico.

Obligacién No. 7: Delimitar el universo provisional de victimas en la division para
la biisqueda y levantamiento de datos del personal mifitar que acredite las
condiciones para ser reconocido comao victima en las dos instancias dispuestas a
la fecha (UARIV - JEP),

No TIPC DE No. DE RABDICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 POF/Excel 2023252016795383 laforme de activided y formato Excel con
base de datos
2 Acta de reunién 2023252007371596 Coordinacion juridica, casa de la memoria,
safa de la memoria, litigio estratégice.

Valor total: Valor: $13.125.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $2.625,000
Obligacidn Entidad Vir. Pago
13, CUMPLIMIENTO PAGO PENSION Proteccién{ING+Proteccion) 187.900
SEGURIDAD SOCIAL SALUD Compensar EPS  ~ 146.800
ARL Positiva Seguros 6.200
1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato eslablecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
14, DOCUMENTOS QUE HACEN sisterna generai de seguridad social en salud y persion, sobre un ingreso base de
PARTE DEL INFORME colizacian del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,6% en salud, i
Nofa: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R L.
3. Cuenta de cobro
En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato ¥ como
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL T TOTAL {3
Asl mismo, se deja constancia que durante Ja ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES
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17. CONCLUSIONES

o

Para constancia se firma en, Bogota, AGOSTO 2023
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