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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, septiembre 30 de 2023

Sefior (a)

BLADIMIR COBA RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4551614
Coordinador Académico

Centro de Comercio- Regional Antioquia

Medellin
Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual septiembre 30
del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4551614 del afio 2023

CATALINA MARIA TAMAYO VASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
43582549 de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio
de la Regional Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y seis
millones ochocientos setenta y un mil cuatrocientos setenta pesos M/L ($36871470). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de cuatro
millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos M/L ($ 4.096.830) y el equivalente
por fraccién de mes.

Los pagos seran de la siguiente manera: ocho (8) pagos iguales por valor de cuatro
millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos M/L ($4.096.830), con un primer
pago por tres millones ciento cuarenta mil novientos tres pesos M/L ($ 3.140.903) y un
altimo pago por valor de novecientos cincuenta y cinco mil novecientos veintisiete pesos
M/L ($ 955.927).
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Plazo: Sera hasta el 5 de noviembre de 2023..

OBIJETO:

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

5.9301_50 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES, DE CARACTER TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR LA FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
DE COMERCIO Y VENTAS - OPERACIONES COMERCIALES DEL CENTRO DE COMERCIO EN SUS
DIFERENTES NIVELES, MODALIDADES Y ETAPAS DE FORMACION, ATENDIENDO LAS POLITICAS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los

Elabora guias de aprendizaje
segun requerimiento del

Guias de aprendizaje
definidas por la
institucion. Se

1 lineamientos institucionales, para el desarrollo curricular encuentran ubicada
area tematica del objeto contractual. en la plataforma
territorium
Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y Durante este mes el
desarrollo curricular de programas de contratista no fue requerido
> Formacion Profesional Integral, para participar en jornadas de | A la fecha no aplica

conforme a las necesidades nacionales
y alos lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

disefio curricular de
programas de formacién
integral

evidencia

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas

3 asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Para este mes el contratista
no tiene fichas asignadas en
esa fase del proyecto

A la fecha no aplica
evidencia

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
4 desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area

tematica objeto del contrato.

Ejecuta la formacion
conforme con la
programacion.

Formatos de los
procesos ejecucion
de la formacion—
Sofia Plus y reporte
estadistico que
reposa en el archivo
central.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
5 y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodologicos de la entidad.

Utiliza diversas estratégicas
didacticas activas

Guias de aprendizaje
ubicadas en el
sistema definido por
la institucién (Sofia
Plus)
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Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de

Durante este mes el
contratista no fue requerido

A la fecha no aplica

6 investigacién técnica y/o pedagdgica o ) g
C para participar en proyectos evidencia
para fortalecer el proceso de formacion . N
. » . de investigacién
del area temética objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del En el presente mes el
7 | programa, adquiridos por los aprendices contratista no tiene fichas A la fecha no aplica
en el desarrollo de su formacion, asignadas en esa fase del evidencia
aplicando los procedimientos, plazosy proyecto
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
. de,forlm.afuon talgsdccin;o: Ficha ded Durante este mes el A la fecha no aplica
.r;atr!gu(?, ;)tOCOpI.a. e do;:_u_rgento el contratista no participa en evidencia
i ecr;'tl ad, y/o rec4|U|S|tos 3 inidos en e procesos de matricula o
isefio curricular, cuando ejecute ingreso de aprendices
formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
) . Formatos del proceso
aprendices seleccionados y . .
. ejecucion de la
matriculados queden en ese estado. b). o "
X o ; . o L formacion— Sofia
9 Registrando juicios evaluativos del Ejecucion de la formacion Plus y reporte
reconocimiento de aprendizajes previos, | conforme con programacion yr
A ) estadistico que
los juicios evaluativos, rutas de i
o S reposa en el archivo
aprendizaje, para los beneficiarios
, central
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
Para el presente mes el
Participar cuando el centro lo requiera | Centro no ha requerido que el
en el proceso de seleccién, disefio de instructor participe en .
. . ., . A la fecha no aplica
10 talleres e instrumentos que alimenten procesos de seleccidn, ni evidencia
los bancos de pruebas para la seleccién | disefio de instrumentos para
de aprendices. alimentar el banco de
pruebas.
11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento Constantemente participa de Informes de gestion

del aprendiz, asi como el manual de

esta actividad y realiza

trimestrales que
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convivencia del Centro de Formacion.

divulgacion a los aprendices

reposan en el
aplicativo institucional
COMPROMISO

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo

Durante este mes el instructor

A la fecha no aplica

12 . f . no ha apoyado procesos de . s
del area tematica objeto del presente POy pr evidencia
; registro calificado
contrato, cuando el centro lo requiera.
Certificado del curso
. . . de induccion de salud
Acatar los lineamientos del Sistema y sequridad en el
Integrado de Gestion y el Sistema de Constantemente participa de h
. ) L ; trabajo, montado al
13 Seguridad de Salud en el Trabajo y esta actividad y realiza
o - . - ; SECORP Il durante el
asistir a las convocatorias que el centro divulgacion a los aprendices ;
primer mes de
programa. ; L
ejecucion del
contrato
L, Durante este mes no ha
Apoyar al centro de formacion cuando .
. . apoyado al centro en la A la fecha no aplica
14 este lo requiera, en la promocion del - . . .
; L promocién del portafolio de evidencia
portafolio de servicios. b
servicios
Realizar seguimiento en la etapa Durante el presente mes el
15 productiva a los aprendices que le sean instructor no ha realizado A la fecha no aplica
asignados, cuando el centro de seguimiento a aprendices en evidencia
formacion lo requiera. etapa productiva
Responder por los bienes y elementos .
uestos a su disposicion para el El Instructor en este mes no .
puesk . posee bienes ni elementos A la fecha no aplica
16 cumplimiento del objeto del contrato y . . .
o del almacén puestos a sus evidencia
una vez finalizado, quedar a paz y salvo X S
. disposicion
con el Almacén
. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “orientar
procesos formativos con base en los
planes de formacién concertados, o la
actualizacion. "orientar formacion El instructor se encuentra
presencial de acuerdo con certificado en la NCL.: Certificado de
17 procedimiento técnico y normativo" o en “Orientar formacion competencia laboral
su defecto debera aplicar al proceso de presencial de acuerdo con en certificados
certificacién de la norma y aportar el procedimientos técnicos y SOFIAPLUS
respectivo certificado de aprobacion, o normativa”
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo méaximo a julio 31
de 2021.
~ . . ~ Formatos de
Acompafiar a los aprendices a las El instructor acompafia a los : .
18 asistencia generados

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de

aprendices de las fichas
asignadas en estas

en estos eventos de
divulgacién a cargo
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Bienestar al Aprendiz.

actividades

de Bienestar al
aprendiz

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacion de programas de

Durante este mes el
contratista no ha apoyado ni
acompafido la autoevaluacion

A la fecha no aplica

19 formacion en nivel tecnélogo del de programas a nivel evidencia
Centro de Formacion. tecnologo, porque el centro
no lo ha requerido.
Participar, cuando el centro de Durante este mes el centro no
formacion lo requiera, en las ha requerido que el A la fecha no apli
20 actividades de Disefio Curricular contratista participe en plica

segun programacion de la Direccién
de Formacién Profesional.

actividades de disefio
curricular.

evidencia

21

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Ejecuta la formacion
conforme con programacion

Aval del coordinador
a satisfaccion de la
ejecucion contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 65648238 de la planilla expedida por ARUS correspondiente al mes de
agosto del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

CATALINA MARIA TAMAYO VASQUEZ
Contratista
CC 43582549

Recibi a satisfaccion:

BLADIMIR COBA RODRIGUEZ
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.4551614

Coordinador Académico
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CORREOS PARA LA GESTION DE LA FORMACION
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ANEXO 1

EVIDENCIAS

Recorderis Buenos dias, Compafieros: Desde el dia de ...

RV: Uso de baiios sede Buenos Aires- Pozo séptico ...

Actualizado Formato Informe Mensual Ejecucién Contra...

RV: Programacion Bienestar al Aprendiz septiembre...

Hospitalizacion e incapacidad Buenas tardes Yo Sandra...

RV: Acta reunion lideres 24 de agosto de 2023 Cordi...
RE: Solicitud de apoyo Cordial saludo Para su informaci...

Re: Solicitud de apoyo Cordial saludo Bladimir y Luz An...

RV: Tomaron Espacio De Productiva Para Crear Eventos ...

Programacion Bienestar al Aprendiz agosto 28 al 2 ...

Recorderis Buenos dias, Compafieros: Desde el dia de ...

RV: Uso de bafios sede Buenos Aires- Pozo séptico l...

Actualizado Formato Informe Mensual Ejecucion Contra...

RE: Solicitud reunién Cordial saludo, espero se encuent...
Solicitud reunién Bladimir/Oswaldo buenas noches, Es...

PROGRAMACION POR CONTINGENCIA Cordial saludo ...
Fw: Programacion segundo semestre 2023 Cordial salu...
Re: Cambio de asignacidn de horas a instructores. Cord..,
Motificacién cuenta de usuario: cmtamayo / WO0D00000...
RV: Uso de bafios sede Buenos Aires- Pozo séptico PSI ..
Validacion de Listas de materiales con retroalimentacién

RE: Participa en el Bazar de moda este viernes 4 de ago...

Particina en el Bazar de moda este viernes 4 de aao...
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Bladimir Coba Rodri.

Bladimir Coba Rodri.

Bladimir Coba Rodri.

Bladimir Coba Rodri.

Bladimir Coba Rodri.

Bladimir, Alfredo 2

Google

Bladimir Coba Rodri.

Bladimir Coba Rodri. 2

Bladimir Coba Rodri.

Bladimir Coba Rodri.

Bladimir, yo 2

Bladimir, yo 3

The Google Account.

Google
mariatere.figueroag
mtfigueroag

Bladimir, yo 2

maria teresa figuer.

SENA

1-50 de 3.753

Retomando la misién institucional - Cordial saludo Estimado equipo de trabajo, Como ustedes saben, la sub...
Re: Programacion septiembre y octubre 2023 - Buenas tardes Catalina Considerando los tiempos disponibl...
RV: Formalizada nueva version de documento Formato Seleccion Modificacién Alternativa Etapa Productiva -
RV: Formalizada nueva version de documento - Cordial saludo Para su informacion, nuevos formatos, para ...
RV: Hallazgos BD TECNICOS 2022 - Buenos dias Lideres de programas Cordial saludo Les comparto listado...

B FORMACIONTI...

RV: OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES - Buenas tardes Esas ofertas de servicios personales no aplica pa...
OFERTA CONTR... OFERTA CONTR... OFERTA CONTR...

Tu cuenta de Google se ha recuperado correctamente - La cuenta se ha recuperado correctamente cat...

RV: URGENTE - Revision Acta N° 22 de Grupo Primario - Cordial saludo Les comparto acta del comité prima...

20230905_ACT...

RV: Hallazgos BD TECNICOS 2021 - Cordial saludo Por favor, atender estos requerimientos de subida de juic...

B FORMACIONTI...

Planeacion pedagogica del programa - Cordial saludo Falta ustedes por diligenciar la planeacion pedagogi...

Planeacion Ped...

Hoja de cdlculo compartida contigo: "Planeacion Pedagogica_Comercio y Ventas, 2023" - Bladimir Coba Ro...
Planeacion Ped...

Actualizacion de programacion de fichas e instructores - Cordial saludo Bladimir Conforme a tu solicitud el ...

Sistema de programacion de Ejecucién de la formacion - Buenos dias Cata Espero estes bien de salud. Lar...

Catalina, termina de configurar tu dispositivo POCO X3 Pro con Google - Finalizar configuracion «[g...

Alerta de seguridad - Nuevo o de sesidn en POCO X3 Pro catalinatamayosena@gmail.com Hemos det...

Invitation from an unknown sender: CATALINA @ Thu Aug 31, 2023 10:30pm - 11:30pm (UTC) (catalin...
Invitation from an unknown sender: Catalina @ Thu Aug 31, 2023 10pm - 1lpm (COT) (catalinatamay...
RV: Acta reunién lideres 24 de agosto de 2023 - Hola Blady No es posible abrirlo porgue requiere correo se...

[0 ACTA REUNION... Planeacion Ped...

Re: Revision horas programadas Agosto 2023 - Buenos Dias Bladi Te comento que las horas de formacion d...

COMUNICACIONES PARA LA GESTION DE LA FORMACION

DESARROLLO CURRICULAR:

GTH-F-062 V10

12 sept

11sept

1 sept

1sept

10 sept

8 sept

8 sept

&sept

6 sept

6sept

6sept

5sept

5sept

3sept

3 sept

31 ago

31ago

T ago

Hago



B QW x B (9180 X | M Recbi X | & M

< C @ webwhatsapp.com

0 = 0 @
a Busca un chat o inicia uno nuevo.
Archivados

Coba:Bladimir 3
' « Blady... ya sali de la sede

QOSWALDO MONRQY
V013

QPC. Serio

& Tu: Jovenes... en secop ya aparece |3 adici...

%40. Comerciales + BPO ¢
@Td:.

3% Lideres comercio Sena
T

<
GiEy o
¥ Alfonso Sanjuan: [ Foto

Obtener WhatsApp para Windows %

APRENDICES:

C:2%o ni ad B

un X |1

Ayer

Lunes

20:12
*

2138

21:36

21:35

s
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Diego Daniel Arboleda

Senora Catalina buenas tard

Sandra Milena Herrera...
Perfecto gracias

+57 301 3909711

Y le debo enviar a Julio Mela

WhatsApp @
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PROGRAMACION DE INSTRUCTORES

AMBIENTE 406 408/409 405 a07 410 |a eatoriolaunirorio
HORARIO 6:00 - 12:00 | 6:00 - 12:00 | 6:00 - 12:00 | 6:00 - 12:00 | 6:00 - 12:00 | 6:00 - 12:00 | 6:00 - 12:00
AANTONIO
LuzanGelA|  RiOS
INSTRUCTOR / 1.EXHIBICIO| 1.RECIBOY | SERGIO |JOHN CANO| DORA RICO
COMPETENCIA | LINA PINTO. N DESPACHO | DUARTE |1.VALORES| Emica | ANTONIO
CADENA DE | 2.PROMOV [2.INVENT/ TU f2 ITURRALDE
FRIO ER 1AR AR D INGLES
RICARDO
HERNADEZ
1.EXHIBICIO|
N
2.PROMOV
ER

AMBIENTE

[AUDITORIO

HORARIO

MILTON PABLO
LUNA ZARATE
INSTRUCTOR / | HURTADO |1.EXHIBICIO| 1.RECIBO Y
COMPETENCIA | CADENA DE N DESPACHO
2.PROMOV |2.INVENTAR]
ER 1AR

FERNANDO.
DIANA RIOS| DURANGO DIANA
INTERACTU | 1.VALORES |  VELEZ

AR 2. ETICA
D

10
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APOYO A LA GESTION

MONTAJE DE EVENTOS DE INSTRUCTORES EN SOFIAPLUS
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Equipo desarmolio cumcular v . N
. Gestionar Proyectos de Aprendizaje
@ Desarrollo Curricular -
Gestion de Actividades de Aprenduzaje < 0P
: o4
Gesuon de Proyectos v
Cantro de Formacion
Consultar Proyectos Hijos ©4
Consultar Proyectos SIGP Linea Tecnoidgica Seleccionar Linea Tecnologica v
Consultar Ruta de Aprendizaje Red Tecnoiogica Seleccionar Red Tecnologica v
Gestionar Proyecios de Aprendizaje Fecha inido creacién o 4
Gestionar Rula de Aprendizaje < FechaFin 4
i
Reportes ¢
i Palabra Clave
# Ejecucion de la Formacion
Caago
 Reportes < e
‘Consutar Proyecto oe Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9 0 50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogot - Colombia. ~a207,
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MONTAJE DE INASISTENCIAS EN SOFIAPLUS

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

2
3 |ALBERTO FLOREZ OSPINA CC - 1020438407 ADRIANA MARCEL A OSORIO VILLADA 03/03/2023 03/03/2023 2 CON JUSTA CAUSA
4 |ALBERTO FLOREZ OSPINA ©C - 1020438407 ADRIANA MARCELA OSORIO VILLADA, 31032023 31032023 2 SO TUSTA CAUSA
57 ALBERTO FLOREZ OSPINA CC - 1020438407 ADRIANA MARCELA OSORIO VILLADA 27/03/2023 28/03/2023 4 SIN JUSTA CAUSA
§ |ALBERTO FLOREZ OSPINA CC - 1020438407 ADRIANA MARCEL A OSORIO VILLADA, 13032023 15032023 2 SI JUSTA CAUSA
7: MAGDA ELIZABETH LOPERA GRISALES TI- 1043436223 ALEJANDRA CAROLTNA MUNOZ CAMARGO 03/022023 03022023 2 o AL
8§ |ALBERTO FLOREZ OSPINA TI- 1043436223 ALEJANDRA CAROLINA MUNOZ CAMARGO 28/02/2023 2 SIN JUSTA CAUSA
9 |ALBERTOFLOREZ 0SPINA TI- 1043436223 ALEJANDRA CAROLINA MUNOZ CAMARGO 10032023 100032023 2 SO TUSTA CAUSA
4 [PLAGDA ELIZABETH LOPERA GRISALES TI- 1043436223 ALEJANDRA CAROLINA MUFOZ CAMARGO 03022023 03022023 2 FORMACION BOR ma.:)ﬂn;mﬁnm
11 | ALBERTO FLOREZ 0SPTNA TI- 1043436223 ALEJANDRA CAROLTNA MUNOZ CAMARGO 28032023 28032023 2 SDTOYTA Cave e P
15 ALBERTO FLOREZ OSPINA CC - 1074656930 ANDRES FELIPE RIVAS VALENCIA 10/03/2023 10/03/2023 2 CON JUSTA CAUSA
13 | ALBERTO FLOREZ OSPINA ©C - 1074636930 ANDRES FELIPE RIVAS VALENCLA 14032023 141032023 2 CON JUSTA CAUSA
14 | ALBERTO FLOREZ OSPTNA OC - 1074636930 ANDRES FELIPE RIVAS VALENCIA 02032023 021032023 2 ST TUSTA CAUSA
1 5: MAGDA ELIZABETH LOPERA GRISALES CC - 1074636930 ANDRES FELIPE RIVAS VALENCIA 30012023 3000172023 2 il
16 |MAGDA ELIZABETH LOPERA GRISALES £C - 1074656930 ANDRES FELIPE RIVAS VALENCIA 02032023 02032023 2 e, AR LS
47 |ALBERTO FLOREZ OSPINA CC - 1017134436 ANGIE VANESSA MONTES MUNOZ 14/03/2023 )3/2023 4 SIN JUSTA CAUSA
1 5: MAGDA ELIZAEETH LOPERA GRISALES ©C - 1017134436 ANGIE VANESSA MONTES MUROZ 15032023 2023 2 i‘;"m gﬁé‘fﬁﬁ&" =
19 |MAGDA ELIZABETH LOPERA GRISALES £C - 1017134436 ANGIE VANESSA MONTES MUROZ 161032023 2 S rmgaeALIIREELS
20 [MAGDA ELIZABETE LOPERA GRISALES CC- 1017134436 ANGIE VANESSA MONTES MUNOZ 2 e AL DE LA
21 [MAGDA ELIZABETH LOPERA GRISALES £C - 1017134436 ANGIE VANESSA MONTES MUROZ 2 e, AR LS
22 | ALBERTO FLOREZ 0s21vA ©C - 1017134436 ANGIE VANESSA MONTES MUROZ 2 ST TUSTA CAUSA
93 |ALBERTO FLOREZ 0sPINA ©C - 1017134436 ANGIE VANESSA MONTES MUROZ 2 SIN JUSTA CAUSA
4 |MAGDA ELIZABETH I OPERA GRISALES CC - 1017134436 ANGIE VANESSA MONTES MUROZ 2 i&?ﬁﬁ?ﬁm&g w

25 RF7. OSPINA £C- 1017134436 ANGIE. VANFSSA MONTES MITRO) 001 res. SIN TIISTA CAITSA
Hoja ® [l

DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO DE RETENCION DE APRENDICES

GFPI-F-176_Formato_R...

Abierto hace menos de un mes por ti

DILIGENCIAMIENTO DE LA PROGRAMACION DE FICHAS E INSTRUCTORES

Programacion fichas e

Mauricio Alvarado lo ha editado hoy

Propietario

12
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SUBIDA DE FORMATOS DE ASESORIA A APRENDICES

® Whatsipp X | B (9180 unes X & Resultadosc X @) FORMATO A" X | & Miunidad-C X | @ Comprobsnt: X | 7t SiContratist: X | @ Inicio x| +

<« C & drivegoogle.com/drive/u/1/search?q=ASESORIA »a e v » 0@ :

LDrive Q  ASESORIA X = 0 =

+ nNuevo Resultados de busqueda 8

+ [ Miunidad [ Tipo - J[ Personas ~ }[ Modificado ~ J[ Ubicacion - ][ Solo titulo }[ Tareas ~ J

+[0 Ordenadores

Nombre Propietario Ultima modificacion
2, Compartido conmigo
- yo sep
Reciente ASESORIAS OPC 2023-2 4 sept 2023
Yr Destacados FORMATO ASESORIAS yo 2 ene 2023
Spam
O sp GFPI-F-176_Formato_Ruta_Desercion.xlsx 2% yo 4 sept 2023
W Papelera
. a8 Programacion fichas e Inst. de Comercioy V... &% Bladimir Coba... 21:29
O Al t
macenamiento

asesorias septiembre O1.pdf 2. o Pablo Zarate 5 sept 2023

8.83 GB de 15 GB usado

DONACION DE UNIFORMES

A Oy Wi s O
one '.;au|:-----n
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GTH-F-062 V10

14



11 SEPTIEMBRE

SENA
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SENA

PROGRAMACIONES DE EMPRESA

SEGUIMIENTO EXITO

LUNES 11 DE SEPTIEMBRE

AUDITORIO S. BUENOS AIRES

FICHA

HORARIO

2785088

2785087

2785093

11:00- 12:00

2785094

2785096

2785089

12:00 - 13:00

GTH-F-062 V10
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SEGUIMIENTO EFICACIA S.A

2788908 VIERNES 8 DE SEPTIEMBRE A LA 7:30 AM —11:30 AM
2788921 VIERNES 8 DE SEPTIEMBRE A LA 7:30 AM —11:30 AM
2788936 VIERNES 8 DE SEPTIEMBRE A LA 1: 00 PM —-5:00 PM
2788939 VIERNES 8 DE SEPTIEMBRE A LA 1:00 PM —5:00 PM

GTH-F-062 V10
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