SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota septiembre 17 del, 2023

Sefior(a)
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.5191743 del afio 2023

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del ano
2023

Referencia: CO1.PCCNTR.5191743 del afio 2023

ANGELA YAZMIN TORRES PRADA, identificado con la cédula de ciudadania No.
52.122.194 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica
de Asistencia y Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES VEINTICINCO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255) M/cte., Incluido IVA (de conformidad con
el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera. a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023,
por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509)
M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de
2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil diez pesos ($4.029.010) M/cte. Cada uno. C) UN
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(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos

Cincuenta y un Mil Setecientos Seis pesos (52.551.706) M/Cte

Plazo: Serd hasta el 19 de DICIEMBRE de 2023.

OBJETO:

y Talento Humano.

Suministrar servicios personales de cardcter temporal, impartiendo la Formacion Profesional Integral , de
acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas
académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones baja la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa productiva en la red de conocimiento Gestidn

Administrativa y Financiera en las drea temadticas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion documental

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

proceso de certificacion de competencias segin normas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion presencial de aprendices en el area Planillas con Registro de Asistencias: Drive
especifica del semana 6 a 10.
respectivo programa de formacion, en las fases o Ficha TGA 2501470, 25014722649593-
Competencias establecidas y programadas. GELSA, TAA
2670538 (S6 a 10)
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de Revisidn y calificacién de Proyecto Territorium
proyectos formativos ejecutor y valoracion de Entrega final de
y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. Proyecto en Foro TGA Ficha TGA 2501470,
2501472 Y
2649593-GELSA y TAA 2670536 ( S6 a 10)
3 Garantizar la actualizacién de los contenidos y Solicitud Portafolio Aprendiz Ficha TGA Territorium
tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se 2501470, 2501472 Y
desarrolla la formacién de los aprendices. 2649593-GELSA TAA 2670536 (S6 a 10).
Publicacién evaluacion final
4 Asi mismo, de acuerdo con el area de desempeiio para la Publicacion actividades S10 Fichas TGA Territorium,
cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para 2501470, 2501472 Y
desarrollar en los aprendices las competencias del 2649593-GELSA TAA
programa. 2670536 (S6 a 10)
5 Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al N/A N/A
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de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos en las diferentes
plataformas

dispuestas por la entidad.

Informe Tiempos Sofia Agosto 2023

Sofia plus

Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de procesos de formacion a
través de ambientes

virtuales de aprendizaje.

Planillas para seguimiento de notas
segundo corte. Ficha TGA 2501470,
2501472Y

2649593-GELSA TAA

2670536 (S6 a 10)

Drive y Territorium

Participar en las actividades de seguridad y salud en el
trabajo programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el protocolo de
bioseguridad

aprobado por la Institucion.

CURSO PRIMER RESPONDIENTE

CERTIFICACION

Orientar, apoyar, acompanfar y asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion, incluyendo la formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean

Asignados

N/A

N/A

10

Participar en las diferentes actividades programadas por el
Centro de Formacion, encaminadas

TALLER CORTO BRAILLE

AVISO TERRITORIUM

11

Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos
de la comunidad educativa a través de los
canales de comunicacién dispuestos por la entidad.

CORREOS ENVIADOSY RECIBIDOS

Correo

12

Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol
de instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro

Presentacion personal impecable, uso de
batay porte de carnet continuo.

Foto de Carnet

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9455909680 de la planilla, Aportes en Linea del mes de AGOSTO DEL 2023

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

> .
N iMza Taceco AvazlScres

ANGELA YAZMIN TOﬁﬁES PRADA

Contratista

C.C. No. 52.122.194 DE BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

Firma
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CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5191743 del afio 2023

Coordinadora Académica

EVIDENCIAS DE TRABAJO

POR OBLIGACIONES ANGELA TORRES C.C. 52.122.194
de Bogota

Mes de Septiembre del 2023- 1 AL 15 DE SEPTIEMBRE

1. Atender la formacion presencial de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y
programadas, y de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia sanitaria, la formacion serd orientada a
través de medios tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo en casa

PLANILLAS REGISTRO ASISTENCIA DIARIA

Ficha 1 TGA 2501470,
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1l 2023 _ Inst Angela Torres
1 {2023_ ASISTENCIA 2DO CORTE- 24 DIAS HABILES, SEP 22- 53 DH
PROMOYER SO
2 AGOSTO SEPTIEMBRE
IHASISTENCIAS 200 CORTE TOTAL
3 1. TGA 2501470 -UT SEMAHA 6 SEMANA 7 SEMANA 8 SEMANA 8 SEMAHA 10
4 IHICIO 10 DE JULIO FIH 22 SEPT 1| 2 | 3 |als|6|7]8]8]10]11]12]13]|14] 15|16 |17]18)19]20]21] 22| 25 24 TOTAL
Nimero de APELLIDOS Y NOMBRES CORREO Estado GAES
Document

5 - - - - E BB - fr sl [~ W R BB U] |}~ B~ 0 | orl~ ol FECHA +| nomag+
1000258454 | ALDANA HERRERA BAYD |dddeltanadS7 @gms | ENFORMACn | — 7

& 4] ALEJANDRO i.com . sfelafe]s KA 18 | &7 AGIGY 29SEP1, 45V E 38
1000z85T32 | AVILA NUREZ CHELSEY oAacon |

c B DA ans ez@gmailcom I AR Enn 0 | 0
1001297675 (CHACON BARON DIANA cianachaconsas@mom [ENFORMACION s

a hARCELA il com o] » oo e s e s alel o] o]a]]> 2 a3 2631 2
1015480234 (CONTRERAS ORDUZ LUZ [volimarcontreras yo@ [ENFORMACION T

105 Y OLIMAR mil com o] IR 0 | B
1004525455 | GLITERREZ LOPEZ KARLA kel yersl 1 54ggmal | ENFORMACIN |

12 7] VERALDN cem 30| ¢ [N K3 KN N KNS EY BN EE S ENES KR 4 | 88 AG22Y 29 3
1013631602 |JURADO BARRERA LEDY | |Iziayjuradoz01 0@gms | EFORMBCION

Y ESENIA il. com

15 8| 5 IR Ennnn . 0 |m 5
1054500152 |LARA ALONSO ERICA ericapulieihiarasionso |ENFORMAGION [T

14 9| YULIETH @amail.com sl » ale e a s a el ]a ] i] 100 2
1000509066 |LOAIZA CARDENAS aaloast @omel.co [ENFORMAGON [

15 10| ALEXANDRA m 2] - ol e e e ] 2 o3 2529 14
1007249787 LOPEZ ROJAS VAN ANDRES [ivanandreslopezrojas |ENFORMACION B B B * * 1

15 s onn0i@gmail com e 5 | B
1010014275 |LUNA ALAPE JORAN lnachané0@gmei oo ENFORMECIN| D

17 112 SEBASTIAN m Al s s a e aa e a o ]a] e ] o | 100 5
[I0731071126 | MALAGCN BOSSA JULIAH  [uinmelagon? i@grs | ENFORmcin [

18 13 DAYID il.com Al s e s ala s e|afa]a]a]s]e o | 100 0
1026660454 |MENJUREN RODRIGUEZ meriurencataina@on [ENFORMAGON| 1

12 14] HEIDY CATALINE il com sl PR IR R I IO IR I el 4 3 Ssep N
1021392062 MOREND GOMEZ ADRIANS,  |mile 02 mareno@gmail | EN FORMACION T

2 18 MILENA, com | s e o | 100 5
1233636303 |MOSGUERA ROERO MARLA [Kigas43@emal com | ENFORMACION

2 11 FERNANDS & 1 32 | 0 |462223242528293031 SEPT 145678| 50
1000522577 |RICARDO CARRANZA mrit 87 2carranzatgy |EMFORMACION NG i

Ficha 2 TGA 2501472

NOTAS 2C 1C AWISO

EXPOSICIONES

+
PODT NOTAS 1C

ASISTENCIA | BASE F ‘
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1 TArrac ZULS _ AJSISTENUIA ZDU UCURIE- 24 DIADS HABILED, SEF £Z- 93 UH
PROMOVER SO
2 AGOSTO SEPTIEMERE
s TGA 2501472 -UT SEMANA 6 SEMANA 7 SEMANA S SEMANA 9 SEMANA 10
4 |10 10 DE JULIO FIN 22 SEPT 1] 2 | 3 |a|sle|7]s 101112 | 13| 14| 15 | 16 |17 ]18]19[20(21| 22| 23 |24 TOTAL TRIMESTRE
APELLIDOS ¥ NOMBRES |CORREO |GAE EM
5 - = =P~ N-E- - -l E-E-N-B-E-B-E-B-| - -0 R HORZ~| NOT~|FECK~| HORAS[~
ACOSTA CAPERA VU [tatiana
SHOP|
o [Teaa porees | |9 S O O 0 I S O I o | 100 .
ALARCON BELLO ERIA [alaicon BN I N N N N T
2 1AGL
; |Paoia a2 oy o |10 .
AREVALD BELTRAN santiar
SHOP|
1o |STEVEN SaNTAGD R I 0 R R I O O A B IR T O O B O Y O o |10 5
AUNTA FONSECA MARIA |mariajo
3 SUMI
11 [1°=E seaunt et P B S e 2 93 | sy 3
CALDERCH 5084 100674 HLEL
LaS
1o |[FOBEMAR MILANGELS 4835 |, | 4AS J0 R U O (U O A I I R O I O o |10 5
CIPEGAUTA MOREND  [stnensi
STIVEN ALEXANDER pagaut | 4 [5UM
MIST
@y
- Gom o5 P R I R 00 N A ) O I I o | 100 0
GARCIA FIAND BRIGITH _[brigith
SHOP|
Js|ETEFAA ot [ fo S R 1 I I O O I IO o | 100 .
CARTON TAGTEA, yennite EI=N =
LAS
15| TEMNIFER poarzon| | DR A 0 O 0 1 1 I Y I O o |10 5
FERNANDEZ CORREA  |oscard HOEL
LAS
15 |05CAR DANEL e | s | o |10 .
HERRERA REVES angelic D
5 Dy
15 |PHBELCA NICOLE aicola oy J0 R U O (U O A I I R O I O o |10 .
MARTINEZ CELY HEILY  [martine 2.
& MAG]
o [Puuana uiena) © s S Y R N S DR e 2 | o |epm| 2
RIS TIRACDIIRA L IATHIN Inmian? HUEL

Ficha 3 TGA 2649593-GELSA

12023 _ Inst Angela |

—_____Torres

12023 ASISTENCIA 2DO CORTE- 24 DIAS HABILES, SEP 22- 53 DH

PROMOVER SO

SEPTIEMBRE

3. TGA2649593 -GELSA

INICIO %0 DE JULIO FIN 22 SEPT

Tipo | imera de
ocumanta

[PALLA CAMLA

JRLAREGN SAAVEDRA

[CC 05824350 [EAPERA VATE ERBA.

coamr e
mcuas

01118903 [FLOAE
VANESA

§ PALACIO LADY g

1233600 11 [IMENEZ CALDERGN

ILEYDY LORENA

GARION EVELTN

S T >

T eI

[T [To0008347% [MAR

DREAID

o [

[

Ficha 4 TAA 2670536

P _ASISTENCIA

"

6 171

Ja-]¢

SEMANA 10

wlmln|zl »

P ——

2 TOTAL TRIMESTRE

FECHA

HORAS -
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023 _ Inst Angela Torres
- 9 2023_ ASISTENCIA 2DO CORTE- 24 DIAS HABILES, SEP 22- 53 Dk,
APLICAR SO Y AMBIENTAL
AGOSTO SEPTIEMBRE
1. TAA 2670536 SEMANA 6 SEMANA T SEMANA § SEMANA S SEMANA 10
INICIO 10 DE JULIO FIN 18 AGOSTO DE 2023 1 2 3 456|718 [9]|10][11[12]13[14] 15 |16 [17]18[19]20({21|22| 23 |24 TOTAL TRIMESTRE
Hamero de APELLIDOS ¥ HOMBRES
Documento
- |GA 7] - - MR LR ERAERE ERA R R Ra U EE T R1 R R RAd 152154154 B4 R4 T hd ~ i - | HORZ - | NOT - | FECE ~ HORAS | -
7101383224 BALDOVING SIERRA ANGIE PAOLA
' 0 |10
1069504393 CASTRO CASTRO DAMIELA LUCIA "
o |00
1000326410 CHACON ALFONSO EDWWIN FELIPE
3 0 | 100
10271580985 ESPINEL SANDOYAL JUAN PABLO
IR ETEEEEE EEEEEnE o | 5 | e
Fioo0215614 GUEWARA SIERRA JENNIFER
[ALEXANDRA z e s e e e e e A e e A e ] 0 | 100
014976013 [JIMENEZ ACUNMA DANIA
[ALEJANDRA 2 * * * * B t * * E B t * * | 0 100
101599667 1 LOPEZ CORREDOR CARLOS
STVEN 3 G T T Y I N e e N R R R 0 | 100
1034397116 MATAMOROS GONZALEZ ANGEL sep-07
STEVEN e
S EEEEEEEEE EEAE 2 |
101310 MOREMNO HUERTAS VENIFER R
SOFlA R U O O O O O ) O O O O O ¢ 0 | 1m
1001028315 RODRIGUEZ QUINTERD MARIA
FERNANDA 2 0 | 100
F1013100800 ROMERO ALVARADD JOHAN "
CAMILO 3 - - - - .| - - - .| - .| - - - - |- 2 g2 353[|
7013104370 SALATAR RAMIREZ NICOL
notas | asistencia | eor | hop o) ([ECHIEEE @ S
2. Orientary apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
Ficha 1 TAGA 2501470
GESTION ADMINISTRATIVA 1112023 AYTP PROMYOER SO AS10, TRABAJO AUTONOMO REVISION FINAL PE, BLOG Y CARTILLA & Enlace

(2501470 PRY 12645)
P122115 P2501470 R11 C9404
PRY12645

SENA

IN

mpartido por:

s [

Administrador LMS , FLORENCIO
CASTILLEJO MARTINEZ, JOSE
JRLANDO LEON CASTRO, ELBA
2INZON LOBO GUERRERO, NANCY
ASTRID MANCERA FLOREZ,
YOLANDA ROSARIO HIDROBO
ZHAPARRO, BORIS ANDRES
VIORILLO FONSECA, JULIAN
ANDRES COLORADO CALDERON,
JOHN FERNANDO MENDEZ
VIEDINA, ISABEL RAMIREZ

Ficha 2 TGA 2501472

EVIDENCIA TR
SOLICITADA: o
GRUPAL R
FINAL PE
L DL L incluir Link de Blog y RS rraon.
oo o cao PDF de Cartilla -

REGISTRO DE ASISTENCA

Fecha inicio: 2023-039-13 06:00:00 - Fecha fin: 2023-09-13 07:30:00
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GESTION ADMINISTRATIVA 111 2023 AYTP PROMYOER SO AS10, TRABAJO AUTONOMO REVISION FINAL PE, BLOG Y CARTILLA & Enlace
(2501472 PRY 12645)
P122115 P2501472 R11 C9404
PRY12645

®
SENA

Impartido por:
Administrador LMS , FLORENCIO
CASTILLEJO MARTINEZ, JOSE
ORLANDO LEON CASTRO, ELBA
PINZON LOBO GUERRERO, OSCAR
JAVIER DIAZ SANCHEZ, YOLANDA
ROSARIO HIDROBO CHAPARRO,
BORIS ANDRES MORILLO
FONSECA, LUIS YERIS CELIS
TOLEDO, ANA PATRICIA
SEPULVEDA PARRA, JOHN Fecha inicio: 2023-09-13 07:50:00 - Fecha fin: 2023-03-13 09:40:00
FERNANDO MENDEZ MEDINA,

ISABEL RAMIREZ MANRIQUE,

Ficha 3 TGA GELS 2649593 Ficha 4 TAA
2670536

P

N

CELIS TOLEDO, AN FERNEY
LADING TORRES, ANGELA YADAN  FOCTB NG 20230813 10.30.00 - Fecha fin 2023.09-13 1130.00
TORRES PRADA, GLORIA INES:

PENAGOS CABUYA, CARLOS.

FERNANDO NETO GAITAN. AN

ASISTENCIAADMINISTRATIVA. 2023 3. APLICAR AS10- TRABAJO AUTONOMO, REVISION FINAL DE CARTILLA & Enlace
(2670536 PRY 2394546)
P134101 P2670536 R11 C9404
PRY2394546

o Producto solctado
s E NA LINK DE CARTILLA

DE ENTREGABLE FINAL
INGRESAR INFORMACION

DE ACUERDO A LISTA DE
CHEQUEO

Impartido por:
Administrador LMS , SAMIR ARTURO
BRAVO CHADID, NANCY GONZALEZ
RAMIREZ, ELBA PINZON LOBO
GUERRERO, BORIS ANDRES
MORILLO FONSECA, JULIAN
ANDRES COLORADO CALDERON,
LUIS YERIS CELIS TOLEDO,
ADRIANA MARIA PUENTES
GUEVARA, ANGELA YAZMIN
TORRES PRADA, GLORIA INES Fecha inicio: 2023-09-12 05:00:00 - Fecha fin: 2023-09-13 01:30:00
PENAGOS CABUYA, DIANA MIREYA

SALAMANCA RENTERIA, BAIRO

3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
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Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices.

SOLICITUD PORTAFOLIO DE APRENDICES

e Proyecto

2394546

Presencial

SENA

UERRERD, BORIS ANDRES -
Ao [ Activar terto siquecida Caractorss: SO0
PORILLD FONSECA, JULIAN e s

[ Ermear eomes iectrinico

E Fechas de Disposibilidad
ORRES PRADA, CLORLA MES —— —

IENAGOS CABUYA, DISHA MIRE YA

FALAMANCA RENTERSA, BARD ABE1I12B -
\LEXANDER BARRERO RINCON

BARTHACECILALLANOS i Agregus 3 s Carpets B8 cursa [
ETUPKIAN

 Higamincun

' e e

Herramientas
(PubiEeeién prioriiaria)

m ANGELA YAZMIN TORRES PRADA

Fecha de Inicio: 1 2023 - Fecha Fin del 2023

Asunto: 2023 3_AYTP APLICAR AS10-PORTAFOLIO APRENDIZ

Finalizando Semana 10.
APRENDIZ Lider de la ficha consolida

Y hace un Gnico envié en PDF a la

Instructora
13 de Septiembre a las 23:59

Publicacién prioritaria

ANGELA YAZMIN TORRES PRADA
i Fecha de Inicio: 01 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 13 de Septiembre del 2023

Asunto: 2023 3_AYTP PROMOVER SO AS10- PORTAFOLIO APRENDIZ INDIVIDUAL

TERCER TRIMESTRE 2023 u’%
Tecnologia de Gestion
ENVIODEL ¢ 7 Eauiar] pateeatnod
INDIVIDUAL DEL APRENDIZ, SU L
NOTA DE PROYECTO EJECUTOR SE archivo por.
AFECTARA CON 5 DECIMAS . - 2501470 2501472
2. Gul o . 2670503 GELSA
la Instructora Lider e

2 n-a.w;,w

3
entregados a cada Instructor, Por
D e

Finalizando Semana 10.
APRENDIZ Lider de la ficha consolida Correo:

Y hace un Gnico envié en PDF a la
Instructors

I "
23 de Septiembre a las 23:59

s 0 Me gusta © 0 comentario(s)

4. Asimismo, de acuerdo con el drea de desempeno para la cual fue seleccionado
10
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deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa.
PUBLICACION ACTIVIDADES SEMANA TGA SEMANA 10

ANGELA YAZMIN TORRES PRADA
Fecha de Inicic: 11 de Septiembre del 2023

Asunto: 2023 3_AYTP APLICAR AS10- INFOGRAFIA LAS 3R_ grupal

Portada, Evidencia y Bibliografia , Archivo en PDF.
INCUMPLIR AFECTA SUNOTA

AVISO EVALUACION CURSO PRIMER RESPONDIENTE FICHA123Y4

ANGELA YAZMIN TORRES PRADA
Fecha de Inicio: 01 de Septiembre del 2023

Asunto: 2023 3_AYTP PROMOVER SO AS10- EVALUACION FINAL INDIVIDUAL 10% (CURSO PRIMER RESPONDIENTE)

http://app.gentequeayuda.gov.co/Primer_Respondiente/14

EVIDENCIA ==
SOLICITADA
CERTIFICACION-
VIGENCIA 2 ANOS
CURSO PRIMER
RESPONDIENTE
SEMANA6A 10 ”m
m‘w - LUNES AGOSTO 18 DEL
LINK: 2023
http;/fapp gentequeayu FINALIZANDO FRANJA
da Qov co/Primer_Resp . Nombraria : APELLIDO Y
ondiente/1s NOMERE

11
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5. Aplicar durante el periodo de duracion el contrato, al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

N/A

6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de
evidencias, juicios evaluativos y demds requerimientos en las diferentes

plataformas dispuestas por la entidad

REPORTE TIEMPOS SOFIA AGOSTO 202

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA YAZMIN TORRES PRADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA

42,00

0923731 Page 10 of 11

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2649593 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES

INSTRUCTOR: ANGELA YAZMIN TORRES PRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

7. Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la
orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de

aprendizaje.

PLANILLAS PARA SEGUIMIENTO DE NOTAS 2 corte |l
TRIMESTRE 2023

FICHA

GTH-F-062 V10
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SENA

4 A B D F © Mo N ONEPEECEEREES Y v w
PRUNIOVER 30- Inst Angela g |assTENCI
Tarrac g ENCIAS % - SEGUNDO CORTE ¥ FINAL
kS N
1,2501470 TECNOLOGIA EN ! z TOTAL
=
GESTIONADMINISTRATIVA = H NOTA
AGOSTO 22 A SEPTIEMBRE 22 INDI¥| INDIV INDIV | INDIV | INDIV SEGUND FINAL
O CORTE
NOTAS SEGUNDO CORTE
Tip |APELLIDOS ¥ NOMBRES GAES 1C 50%
N-~| ¢~ aE <l 7~] 50~ 5t~ au -| 78-| su-| su-| 100~| 10¢-| 10t| B~ 50% .| 100% -
CC [ALDANA HERRERA DAVID
1 | lAMDEO 4 43% |ez2]100|100 57 |79 | 5% | 5% | 9% | 2% | 2% | 2w [N329% 75%
3 |CC|AVILANUNEZ CHELSEY DAYANA | 4 46% |93 |100|100) o3 100 | 7% | 5% | 5% | 9% | 0% | 0% | 3% 29% 75%
CC|CHACON BARON DIANA MARCELA |
4 49% | 95 |100|100| o5 93 | 7% | 5% | 5% |10% | 0% | 0% | 3% | 20% 78%
)| 5 |oc |cONTRERAS ORDUZLUZ YOLIMAR | 7 | 48% |100] 100 100 100 | 7% | 5% | 5% |10% | 0% | ow | 2% |  30% 78%
2| 7 |6 [BUTIERREZ LOPEZ KARLA 2 | 48% 100] 100 91 | 86 | 6% | 5% | 5% | 9% | 0% | 0% | 3% | 28% 76%
3| g |CC|JURADO BARRERA LEIDY 6 | 49% |100|100] 100 100 | 7% | 5% | 5% |10% | 0% | 0% | 3% 30% 78%
1| g |eC|LARA ALONSO ERICA YULIETH 7| 35% |100|100] 100 100 | 7% | 5% | 5% | 9% | 0% | 0% | 3% |  29% 64%
CC |LOAIZA CARDENAS ALEXANDRA
5110 2 | 48% 100| 100| 91 93 | 6% | 5% | 5% | 9% | ow | ow | 2w | 28% 76%
CC |LOPEZ ROJAS VAN ANDRES \ o
511 46% |100] 100 100|100 100 | 7% | 5% | 5% |10% | 0% | 0% | 3% | 30% 76%
7| 12 [CC |LUNA ALAPE JOHAN SEBASTIAN | 4 47% |100]100] 100|100 100 | 7% | 5% | 5% |10% | 0% | ow | 2% |  30% 7%
CC [MALAGON BOSSA JULIANDAVID | o -
312 49% | 95 | 100|100| o5 100 | 7% | 5% | 5% | 10% | 0% | 0% | 3% 29% 78%
3 | 14 |CC |MENJUREN RODRIGUEZ HEIDY 4 48% |93 |100|100| o3 93 | 7% | 5% | 5% | 9% | 0% | 0% | 3% 29% 76%
1] 15 |CC [MORENO GOMEZ ADRIANAMILENA] 7 [ 38%, [ 100|100 100 100 | 7% | 5% | 5% |10% | 0% | 0% | 3% | 30% 68%
2| 17 |CC |MOSQUERA ROMERO MARIA s | 38% 0 | 1% | 1% | 1% | 2% | 2% | 2% | 0% 9% 47%
NOTAS2C | 1CAVISO | EXPOSICIONES | PDT | NOTAS 1C | AsiSTEMcIA | BaSE ® «

Ficha 2 TGA 2501472,

D F [ M N 0O P Q9 R S T U % w
FRONMUVER >0- Inst Angela z |asisTENCE
1 Torrac g RELACION DE RESULTADO DE EVIDENCIAS % - SEGUNDO CORTE Y FINAL
=1
1,2501472 TECNOLOGIA EN ! Ezq §
, 2 R TOTAL
2 GESTIONADMINISTRATIVA Ulansersf=9 E NOTA
3 AGOSTO 22 A SEPTIEMERE 22 INDIV__[INDIV SEGUND FINAL
O CORTE
4 NOTAS SEGUNDO CORTE
\/APELLIDOS Y NOMBRES GAES 1C 50%
5 No- B e s 5i-|10-|10-|10-| a-| 50% .| 100% -
ACOSTA CAPERA YURI TATIANA
5 1 1 47% 50 |10%| 0% | 0% | 3% |  30% 77%
ALARCON BELLO ERIKA PACLA, .
72 48% | 100]100] g5 [ 100 100 | 7% | 5% | 5% [10%] 0% | 0% | 3% 30% 78%
10| 5 |AREVALO BELTRAN STEVEN 1 47%  [100] 100] 100] 100 100 | 7% | 5% | 5% [10%| 0% | 0% | 3% |  30% 7%
11| § |AUNTAFONSECAMARIA JOSE 3 45%  |100] 100| 80 | 100 93 | 7% | 5% | 4% [10%] 0% | 0% | 3% | 29% 74%
12| 7 |CALDERONSOSAROBISMAR 4 48% |[100[ 100 100- 100 | 7% | 5% | 5% |10%| 0% | 0% | 3% |  30% 78%
13| g |CIPAGAUTA MORENO STIVEN 3 48% |00 100 80 | 100 100 | 7% | 5% | 4% |10%| 0% | 0% | 3% |  29% 7%
GARCIA RIANO BRIGITH STEFANIA,
15 10 1 48%  |100] 100] 100|100 100 | 7% | 5% | 5% |10%)| 0% | 0% | 3% 30% 78%
GARZON TABIMBA YENNIFER
% 1 4 48%  |100| 100|100 100 | 7% | 5% | 5% |10%) 0% | 0% | 3% 30% 78%
HERNANDEZ CORREA OSCAR DANIEL
18] 13 4 48%  |100]100] 100 100 | 7% | 5% | 5% [10%] 0% | 0% | 3% 30% 78%
19 14 |HERRERAREVES ANGELICANICOLE | s 48% |96 [100{ 100 100 | 7% | 5% | 5% [10%| 0% | 0% | 3% |  30% 78%
20 15 |MARTINEZ CELY HEILY JULIANA s 44%  |100] 100] 100 93 | 7% | 5% |5% | 0% |o0%|o%|3%| 20% 64%
22| 17 |NOVATIBAQUIRA JAZMIN VALENTINAT 4 48%  [100[ 100|100 100 | 7% | 5% | 5% |10%| 0% | 0% | 3% |  30% 78%
PAEZ FUENTES ERICK MAYEMBERG
23| 18 5 47% | 96| 100|100 93 | 7% | 5% | 5% |10%| 0% | 0% | 3% 30% 76%
PENAGOS MORA LAURA ALEJANDRA |
NOTAS2C | NOTAS 1C(2) | EXPOSICIONES | NOTAS IC | ASISTENCIA | Hojal | BASE POT () @ 4 CE———

GTH-F-062 V10



Ficha 3 TGA GELSA 2649593,

SENA

=
WER S0- Inst Angela Torres 2
a RELACION DE RESULTADO DE EVIDENCIAS % - SEGUNDO CORTE Y FINAL
3 i
NOLOGIA EN GESTIONADMINISTRATIVA = Zz% § |g£58 :
i 4328 2 5EE TOTAL NOTA
£
AGOSTO 22 A SEPTIEMBRE 22 INDIY | INDIV [ INDIV INDIV INDIY SEGUND FINAL
O CORTE
NOTAS SEGUNDO CORTE
APELLIDOS Y NOMBRES GAES 1C 50%
B 7-| 8| 8-[10-] 100-| 0% -] TH -| S%i-| &% -| 10% -| 10% | 10%[-| 3%/~ 50% -| 100% -
ALARCON SAAVEDRA PAULA CAMILA
¢ 37% |95 |100] 94 83| ™ 5% 5% 5% 0% % | 2% 24% 61%
CAPERA YATE ERIKA 4 45% |93 |100| % 100 ™% 5% 5% | 10% | 0% | o% | 3% 29% 74%
FLORES PALACIO LADY VANESA ]
45% |9 |100]100] 96 100 7% 5% 5% 0% | 0% 0% | 3% 29% 5%
.| JIMENEZ CALDERON LEYDY LORENA 2 46% |00 100) 97 | 100 92 | ™ 5% 5% | 10% | 0% | 0% | 3% 30% 76%
| LEMUS GARZON EVELYN JULIETH 4 45% |93 |100| %8 92| ™ 5% 5% | 10% | 0% | 0% | 3% 29% 74%
LUGO LOPEZ NATALIA R
| 49% |93 |100| % 100 7% 5% 5% 10% | 0% 0% | 3% 29% 78%
MANRIQUE SIERRA JUAN PABLO s
1 40% |95 |100| 94 100 7% 5% 5% 5% 0% 0% | 3% 24% 65%
MARQUEZ NEIR OSCAR ESTEBAN 1 44% | o5 |100|100| 98 100 ™% 5% 5% | 10% | 0% | o% | 3% 29% 74%
MEJIA ALVAREZ EMER JOSE 2
i 45%  |100] 100] 97 | 100 100 7% 5% 5% 0% | 0% 0% | 3% 30% 74%
OSPINA VILLARRAGA HEIDY MILENA 1 45% |95 | 100|100 98 100 5% 5% | 0% | 0% | 0% | 3% 29% 74%
+ |[PATING CARDOSO VERONICA ALEXANDRA | 3 42% |95 |100| M4 - 100 % 5% 5% 5% 0% 0% | 3% 24% 67%
PORTILLO RODRIGUEZ KATHERIN ,
. |[ESTEFANIA 43% |98 |100]100] 96 100 7% 5% 5% 10% | 0% 0% | 3% 29% 73%
i | SARMIENTO MENDEZ LEIDY KATHERINE 2 41% |00/ 100| 97 | 100 100| 7% 5% 5% 0% | 0% % | 3% 30% 71%
TAPASCO USECHE RAPHAEL HERNANDO
NOTAS2C MOTAS 1C AVISO CON EO MOTAS 1C (2) SIN EP ASISTENCIA MOTAS 1C PDT EXPOSICIOMES Hoia (2) Hoja @ <
Ficha 4 TAA 2670538,
1A B L U 1E] J K L L d\l 8] F ®) L 5 1 u W W kS A
APLICARSOY -
P
AMB-S7 A 11 g:
% g RELACION DE RESULTADO DE EVIDENCIAS % - 1C 2C Y FINAL
4.2670536 TECNICO EN £ g g
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA & =
INSTRUCTORA ANGELA TORRES [ [ o |_mo u TOTAL ag 18| SEGUNDO | 1opy,
e — 1©c CORTE
JOTAS PRIMER CORTE, SEGUNDO CORTE V FINAJ
T m & d |APELLIDOS Y HOMBRES
| - [Documenta | - 5] sl wt|eie| wa| -] ao-| wm-|si-lav| me| w-|we] -] w-| 50% -| 50%-| 100%-
1101383224 [BALDOVING SIERRA
ANGIE PAOLA 100 | 100 | 100 5% |8%| 7% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 20% 20% | 40%
1069504333 [CASTRO CASTRO R
3 DANIELA LUCIA 97 | 100 | 100 5% |8% | 7% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 20% 20% | 40%
CC [1000326410 [CHACOMN ALFONSO
5 EDWIN FELIPE 3| 10 | 100 | 100 5% |8%| 7% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 20% 20% | 40%
7 [CC [1027150965 |ESPINEL SANDOVAL 4] 100 | a0 | 100 5% (7%| 7% | 0% | 0% | 0% [o0% | 19% | 19% | 38%
CC [1000215814  [GUEWARA SIERRA
9 JENNEER Al ExanDra | 2] 96 | 100 | 1m 5% |8%| 7% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 20% 20% | 40%
CC [1014976013  [JIMENEZ ACUNA DANIA
10 | ALEJANDRA 2| 100 | 100 | 108 5% |8% | 7% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 20% 20% | 40%
CC [1015996671 [LOPEZ CORREDOR
CARLOS STIWEN
1 3 100 | 100 4% (8% | 7% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 19% 19% | 37%
Ce [1034397118  [MATAMOROS
GONZALEZ ANGEL
STEVEN 4
12 100 | 90 | 100 5% |7%| 7% | 0% | 0% | 0% | 0% | 19% 19% | 38%
Tl [1022347248 [MORA PIRACON JOHAN
SEBASTIAN
13 1| 100 | 100 | 100 5% 8% | 7% | 0% | 0% | 0% | 0% | 20% 20% | 40%
Tl [1013107885 [MORENOQ HUERTAS
YENIFER SOFIA
s

NOTAS | ASISTENCIA | PDT | Hoja2)

Hoja (3) || H
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7. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el
protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucion

'(’ PRIMER “
A ’(,)/"*"('f"wr:/w;

La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

ANGELA YAZMIN TORRES PRADA

CC 52122194

\

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!

Bogota D.C. 30 de Agosto  de 202

9.0rientar, apoyar, acompaniar y asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion, incluyendo la formulacion y seguimiento de
los planes de mejoramiento que le sean asignados N/A

10.Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de
Formacion, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacion
Profesional Integral

FICHA 1, INVITACION TALLER CORTO BRAILLE

b

15
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11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de los canales de comunicacion dispuestos
por la entidad.
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12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de formacion que imparte el Centro
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