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INFORME PARCIAL [X] . INFORME FINAL  [_]

Cuota Numero 2+

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.1(}85 DE 2023

Nombre completo del contratista: LUZ MERY VALDERRAMA ESCOBAR ,-

Documento de identificacion: C.C 67.042.203 DE CALI ,

Nombre del supervisor: MAIRA ALEJANDRA GARCIA HERNANDEZ -

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL .

Obijeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DE BIENESTAR SOCIAL .

© '3, INFORME JURIDICO R

Fecha' de Inicio Fecha terminacion ’
13I,£,UU2023 31{_0CT12023

Modificacion(es) al contrato: N/A.”

Suspension: N/A °

Reanudacion: N/A

Cesion: NA

Terminacion anticipada: N/A +

Este documento es propiedad de la Administracién Centrat del Distritc de Santiage de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4 INFORME CON?ABLE Y FIMANCIERO -

Vaior inicial del contrato Es hasta por la suma de DIECISIETE MELLONES CIENTO
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($17.152.000) .-

Adicion No: N/A

Prérroga No: N/A &

informacion para Retencion en la fuente: -

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copta S! | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X -
Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X .
del periodo de la cuota.
Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Contrato cancelar Cancelado Saido por Cancelar
$17.152.000 $4.288.000 .- $4.288.000 - $ 8.576.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 1056338151 ¢

Sistema de Salud, Sistema |\ piN “Autorizacién, Referencia, Pago: 8870268780
de Pensiones y Riesgos Operador: SIMPLE ~

Laborales Fecha de Pago: 20 /08/2023""
Periodo de pago de la seguridad social: agosto de 2023+

Observaciones al informe financiero y contable: N/A *

Este documento es propiedad de la Adminisiracién Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su afteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacidn del sefior Alcalde.
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Concepto Supervisor

1. Participar en el disefio e implementacién lde! horizonte de sentido en la Unidad de
Transformacién Social asignada, de acuerdo con las orientaciones brindadas por Ia
subsecretaria de la Primera Infancia y de los lineamientos técnicos del modelo Carifio.

¢ Diseii6 e implemento el horizonte de sentido para ia planeacidn de ias experiencias
pedagégicas que se desarrollara con los participantes durante el mes de agosto con
relacion a experiencias enfocadas al recuperar las tradiciones culturales que hacen
parte de la identidad de los y las participantes de la UTS Potrero Grande.

2.Realizar observacion y seguimiento al desarrollo de las niftas, nifios, mujeres gestantes y/o
penodo de lactancia, acorde con el servicio, la modalidad y el esquema de atencion, con el fin
de enriquecer la planeacién de las experiencias pedagdgicas, para brindar informacion a las
familias y diligenciar el instrumento designado para tal fin. .

o Diligencid en el formato de planeacién pedagdgica las diferentes observaciones o
apreciaciones que evidencio de los nifios y nifias durante el mes de agosto en cuanto
a sus manifestaciones, voces, comportamientos que tuvieron durante Ila
implementacion de cada una de las experiencias pedagdgicas, estas observaciones
dan los insumos suficientes para ir conociendo mas a los participantes y poder ver
los avances que ha logrado semana a semana o los retrocesos para luego crear el
informe de desarrolio integral que se les entrega a cada una de las familias para que
puedan enterar de como esta su nifio y nifia en cuanto a su desarrollo infantil.

3. Planear e implementar las experiencias pedagogicas a realizar con las nifias, los nifios, las
mujeres gestantes y/o en pericdo de lactancia y sus familias para propiciar las experiencias
infantiles y de cuidado y crianza, acorde a la periodicidad establecida en cada esquema de
atencién y servicio, considerando el horizonte de sentido, caracterizacién de las/los
participantes y demas orientaciones técnicas definidas por la Subsecretaria de la Primera

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrite de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modtﬁcac:én por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Ajcaide.
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por las y los participantes, sus familias y comunidades.

Infancia y el Modelo Carifio; garantizando en su quehacer pedagogico ef buen trato y el respeto

e FElaboré y ejecutd la planeacion pedagodgica durante el mes de agosto, donde se
abordaron experiencias infantiles enfocadas a que los nifios y nifias reconozcan la
importancia de las diferentes costumbres y tradiciones que hacen parte de la

identidad cultural y se sientan orgullosos de sus raices u origenes.

4. Participar en los procesos formativos programados para la cualificacién del talento
humano y en el desarrollo de los colectivos de pensamiento y aprendizaje.

Asistio y participo ef 25 de agosto al colectivo de pensamiento y aprendizaje dirigido por la
coordinadora Vivian Alderete Caicedo con el propésito de fortalecer el proceso pedagdgico
a través de la planeacion pedagégica y dando las diferentes directrices que se real&zaran
en el proximo mes.

5. Diligenciar con calidad y de manera oportuna el registro de asistencia diaria, en el
instrumento fisico destinado para tal fin, acorde con las particularidades del servicio segun
la modatidad vy el esquema de atencién y, notificar de la misma manera, las ausencias
concurrentes de las nifias y los nifios para adelantar las respectwas acciones con el
psicosocial de la UTS y las familias.

se han tenido durante todo el mes de agosto.

| esquema de atencién

e No aplicd para el periodo de ejecucion.

» Diligencié el formato del RAM del 01 de agosto al 31 con el propdsito de registrar la
- asistencia e inasistencia de los participantes durante los encuentros presenciales que

6. Informar oportunamente al equipo interdisciplinario de la UTS (Coordinacién, psicosocial,
SASAN) de situaciones de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de las
nifias, los nifios, mujeres gestantes y/o en periodo de lactancia y sus familias, con el fin de
activar la ruta para el restablecimiento de derechos, acorde con el servicio, la modalidad y

Este documento es propiedad de ka Administracion Central det Distrito de Sartiago de Cali. Prohibida su alteracitn o mod:ﬁcacocn por

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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7. Desarrollar las acciones pertinentes con relacién al proceso de las transiciones armaonicas,
segun el ciclo vital de las nifas y los nifios dentro de las dinamicas de la UTS y su paso de
una modalidad a otra y a la educacién formal.

¢ No aplico para el periodo de ejecucion.

8. Registrar y reportar al profesional que corresponda segun sea el caso, las diferentes
novedades y/o remisiones de las nifias y los nifios de manera clara y veraz en los instrumentos
y/o herramientas digitales y fisicas indicadas por Ia Subsecretaria de ia Primera Infancia.

* No aplicé para el periodo de gjecucion.

9. Acompaiiar los tiempos de alimentacién de las nifias y los nifios en la UTS, mediante
ntualidades cotidianas acorde con los enfoques del Modelo Carifio. ‘

¢ Acompaiié durante el mes de agosto diariamente en la alimentacién de los nifios y
nifias con e objetivo de estar pendiente de que consumieran todos los alimentos y
motivarios a consumir todo lo que se les brinda a través de diferentes estrategias
pedagégicas como cuentos y canciones.

10. Apoyar el prooeso'de sistematizacién de experiencias realizadas por |a UTS, en el marco
del Modelo Carifio.

® Apoyd en el proceso de sistematizar la experiencia realizadas con los participantes y
su familia a través de diferentes estrategias pedagogicas utilizando los pilares del
modelo carifio para que conozean la manera pedagégica que se trabaja con los nifios

11. Apoyar la realizacién y ejecucion de estrategias de comunicacion con las familias de las
y los participantes de la UTS durante la prestacién del servicio, acorde con la modalidad y
esquema de atencion.

Este documento es propiedad de fa Administracién Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracién © modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién dei seftor Alcalde.,
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e Notificd por el grupo de WhatsApp y de manera personal a las familias del nido
panteras diferente informacién como los materiales a traer para realizar las
experiencias infantiles, recordarles la importancia de traer el carmnet a la salida de la
jornada de la prestacion de servicio para que los nifios y nifias se entreguen a sus
madres, padres o acudientes correspondientes, realizar la invitacién a participar de la
charla sobre la lactancia materna, y la formacion a familias, asi como la importancia
de reciclar y colaborar a cuidar el medio ambiente.

* 12. Apoyar los trdmites necesarios para resolver las PQRSD de las/los participantes,
actores y/o sectores interesados, en torno al servicio acorde con la modalidad y
esquema de atencion

o No aplico para el periodo de ejecucion.

13. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la Secretaria de
Bienestar Social y/o requerimientos asignados desde la coordinacion de la UTS.

o Diligencié en el mes de agosto el formato de registro de inasistencia y retiros de los
participantes en donde se escribe los motivos principales de cada uno de los
participantes que han tenido varias inasistencias de manera seguida, de igual forma
se realizo llamadas a esas familias para conocer como seguian los nifios y nifias y
recordarles llevar la excusa o soporte médico del motivo de las faitas de inasistencia.

¢  Diligencié durante el mes de agosto el formato de eventos o situaciones en donde
registro ciertas particularidades que pasaron con los participantes como las salidas
antes de tiempo para ir a citas médicas o de odontologia, incidentes que pasaron
con los participantes, nifios o nifias que se enfermaron dentro de la UTS y se les
comunico a los padres o madres para que los recogiera y les brindaran los cuidados
necesarios 0 compromisos de cumplir con las asistencias de ios nifios y nifias para la
prestacion del servicio.

e Asistid a la reunion con el talento humano convocada por la coordinadora Vivian

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrite de Santiago de Cali. Prohibida su afteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Alderete con el proposito de buscar las estrategias para mejorar practicas de ingreso

y salida de las nifias y nifios de UTS Potrero Grande, y el buen uso del formato Veni
Acordemos y novedades.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A »
Constancia de Paz y Salvo: NNA :
Observacnones al informe técnico: NJA

6. RECOMENDAC#ONES PARA EL CONTRATISTA
NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO

7. FIRMAS RESPONSABLES

&74%#/% /éﬂ—m«x/

MAIRA ALEJANDRA GARCIA HERNANDEZ v | ' ﬁp
Nombre y firma del Supervisor v o-

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 31 de agosto de 2023

Este docurnento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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