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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 30 de septiembre de
2023.

Sefiora

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO.

SUPERVISORA CONTRATO No. 4598660 de de 2023.

Coordinadora Académica.

FORMULACION DE PROYECTOS, PROPIEDAD HORIZONTAL Y EMPRENDIMIENTO.
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2023

Referencia: No. 4598660 del afio 2023.

DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No0.1.110.455.041 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Tecnologias para la Construccidén y la Madera - CTCM, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS ($41.241.200). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
correspondiente al mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS

CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS ($2.944.900), b) Nueve (9) pagos iguales
1
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por los meses de marzo a noviembre por un valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL
PESOS c/u ($4.017.000) b) y un ultimo pago por el mes de diciembre por un valor de DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($2.142.000). CLAUSULA TERCERA:
RECURSOS- El valor de los honorarios de la presente adicion y prérroga del contrato se hara
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.8223 de 2023, expedido por el
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS N0.489870015430 del banco
DAVIVIENDA, cuyo titular es el (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta
por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los
trdmites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto
y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacién de aportes al sistema
general de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, asi como los demas documentos

necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera por los términos

establecidos en la formacidén regular.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion Politica, la | Se cumple con las Documentacién allegada
Ley, los principios de la | normatividades generalesy al momento de
ﬁg?;:ggac'on fg:\?:?rldgnlta;s dema; !os I'ineﬁmientos contratacion vigencia
complementarias. institucionales. 2023.

2 Responder por el adecuado vy | Conforme al horario Se entrega informacion
oportuno cumplimiento de las | programado y directrices de la | solicitada a la
obligaciones contraidas del | coordinacidn, se llevan a cabo | coordinacidon académica,
contrato (Electrénico o fisico) todas las obligaciones en cuanto

contractuales de manera al cumplimiento de la
oportuna. programacion

3 Participar en las reuniones que para | Conforme lo requiera la Soporte documental
la ejecucion del contrato sean | coordinacidn, se asistird a adjunto cuando sea
convocadas reuniones de caracter requerido por parte de la

formativo, asistencial, de Coordinacion académica.
disefio metodoldgico entre
otros.

4 Entregar periédicamente y al | No se aplica actualmente. No aplica.
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

5 Entregar a la finalizacién del plazo | No se aplica actualmente. No aplica.
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

6 Utilizar en debida forma las claves | Como parte del proceso de Evidencias que se
asignadas para el ingreso a los | formacidn y cumplimiento adjuntan al presente
sistemas de informacidn y gestién | contractual, se hace uso de informe y registro de
del SENA requeridos para la | las plataformasy sistemas de | ingreso a plataformas
ejecucion del contrato y al finalizar | informacion del SENA, para institucionales que estan
el mismo, informar para su | emplear herramientas o TICS
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desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucidn

dentro del traslado de
conocimiento hacia los
aprendices.

bajo reserva del respectivo
equipo SENA.

7 Colaborar en la elaboraciéon de | Lainformaciény documentos | Evidencias que se
respuestas y suministro de | allegados al momento de requieran en su momento
informacion requerida por las | contratacidn estdn a por parte de coordinacion.
autoridades y organismos de | disponibilidad de la entidad
control del Estado Colombiano, en | para cuando sea necesario
relacion con la ejecucion del | corroborar informacion
contrato y de los asuntos | respecto ala ejecucion
relacionados con el mismo contractual.

8 Solicitar autorizacién escrita del | Se dara cumplimiento en el Evidencias que se
SENA para utilizar el nombre, | Momento que sea solicitado, | requieran en su momento

- . elevando respectivamente las L
emblema o sello oficial con fines i por parte de coordinacion.
blicitari . | solicitudes conforme a los
pu |C|ta'r|os 0 aenos @ 10S | procesos pertinentes.
establecidos en los lineamientos de
la entidad.

9 | Cumplir con las normas de | Sedard cumplimiento en el Conforme a
bioseguridad y reglamentos e | Momento que sea necesario cumplimiento de normas
. . . conforme a las disposiciones
instrucciones del Sistema de institucionales y de SST, se desarrolla las
Gestion d.e la Seguridad y Salud en gubernamentales. act|V|dz?des de |mpfart|r
el Trabajo del SENA, segin la formacion presencial, tal
normatividad vigente como consta en

evidencias adjuntas al
presente informe.

10 | Entregar el examen médico pre- | Seentrego las debidas Soporte entregado al
ocupacional al  Grupo de certificaciones megllc.as al 4rea de contratacién y
Seguridad y Salud en el Trabajo de momento de suscribir : -

Ry contrato para la vigencia subido en formato digital
la  Direccién General y/o sus | 5973
i . a plataforma secop 2.
homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)
11 | Adjuntar el certificado de | Se presento la prueba en Se adjunté documento

aprobacién de los conocimientos
bdsicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

plataforma SIC y se aprobg,
allegando el correspondiente
certificado para el primer
pago.

certificado dentro del
informe de gestion
contractual.
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12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion”  de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1° bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

Se dard cumplimiento en el

momento que sea solicitado.

Evidencias que se
requieran en su
momento por parte de
coordinacion.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual
parcial o final.

Se actualiza peridodicamente
en cada mes, la informacion
pertinente conforme a lo
requerido.

Evidencias en formato
digital (pantallazo)
adjunto al presente
informe.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
entidad

correspondiente y en caso de

sido recibido por la
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuenciasy
sanciones que disponga la ley.

Se realiza en pago oportuno
de la planilla PILA para cada
mes, en calidad de
independiente y conforme a
la respectiva liquidacion.

Se adjunta la planilla
correspondiente al mes
objeto de cobro dentro
del documento de
gestion financiera.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de

Conforme al objeto
contractual y normatividad
vigente acorde, no se
subcontrata para
desarrollar actividades de
formacion.

Evidencias que se
adjuntan al presente
informe, tales como
imagenes de las
sesiones de formacion,
que personalmente se
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edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y
los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales

ratificados por Colombia, sobre los

derechos de los ninos

desarrollan en calidad
de instructor.

16

En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacién de
quien corresponda

Cuando sea requerido por
parte de la Coordinacion
Académica.

Documentos que se
enviaran a coordinacion
con la respectiva firma
digital.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

No aplica.

No aplica.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil yadministrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Conforme a clausula de
confidencialidad
contractual, se hace reserva
de la informacion referida y
se cumplira dicha obligacion
por el tiempo estipulado.

Se guarda reserva
conforme a la clausula
de confidencialidad y su
respectiva vigencia.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
delaley 1150 de 2007, del articulo

Se realiza el pago
correspondiente para cada

Mensualmente se allega
para la respectiva
cuenta de cobro de
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6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago

mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse  mes vencido vy

Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

mes, en los términos
oportunos.

honorarios, el soporte
de pago de cada mes.

20 | El contratista debera cumplir con | Se cumplira con las horas Al presente informe, se

los protocolos de bioseguridad | de formacion académica adjuntan evidencias
. . asignadas por la L .
para mitigar, controlar y realizar el o h . digitales, imagenes y se
. ) coordinacidn, a través del

adecuado manejo de la panderma teletrabajo, utilizando la reservan
generada por el nuevo Coronavirus | virtualidad, por medio de personalmente videos
COVID 19 (SARS-CoV-2), de | TICS. de las sesiones que se
acuerdo con los lineamientos vy llevan a cabo segun
medidas tomadas por el Gobierno horario asignado.
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su | Se .cumple conforme a Evidencias que se
contrato conforme al Sistema | OPieto contractualy adjuntan al presente

N requerimientos por parte documento

Integrado  de  Gestion  y | de Coordinacion académica. :
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

22 | Encumplimiento con lo establecido | Se cumple conforme a Evidencias que se

en el Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos

ambientales que generan sus
actividades  contractuales; asi
mismo  debe  participar en

actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

objeto contractual y
requerimientos por parte
de Coordinacion académica.

adjuntan al presente
documento.
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23

Las demds que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual

Se cumplen con los
requerimientos que en su
momento se hagan por
parte de la coordinacidn.

Evidencias que se
requieran en su
momento por parte de
coordinacién.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento
del contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, serd informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido
en la Resolucion 092 de 2015 o la
que la modifique y se encuentre
vigente

No se aplica actualmente.

No aplica.

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se Obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las érdenes de viaje, dentro de
los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

No se aplica actualmente.

No aplica.

PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las ordenes de viaje, dentro de
los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

No se aplica actualmente.

No aplica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10




SENA

2. | XX | XX | XX | XX \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y planillas - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 9455934581
expedido por aportes en linea, correspondiente al mes de agosto del afio 2023 (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ.
Contratista
C.C. No. 1.110.455.041

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUIILLO.
Supervisor Contrato 4562311 de 2023.
Coordinadora Académica.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI__x NO ___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4598660

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacién académica | A partir del inicio en la | Pantallazos de
predeterminada por la Coordinacion ejecucién del contrato se han | sesiones y reuniones
Académica correspondiente, de realizado las actividades | que se adjuntan a
acuerdo con las normas, procesos y pertinentes a la preparacion | este documento en
metodologias pedagdgicas, estrategias | de los programas para | su parte final.
de didacticas activas, formacién por orientar clase magistral a las
proyectos y los productos fichas asignadas por |la
institucionales. coordinacion, realizando

actividades de
reconocimiento del grupo.

2 Presentar los reportes de juicios de los | Se han creado actividades con | Soporte documental
aprendices y demas informes dentro de | el fin de evaluar las notas | digital de los talleres
los plazos estipulados por el Centro para | correspondientes a los grupos | que se han realizado
tal efecto. asignados en el momento que | para las fichas

corresponda asignadas.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Se encuentra en estado de | Soporte documental

estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes

ejecucion

en formato digital

anexo en Gestion
contractual y
plataformas

territorio, Google

classroom y Sofia
plus.
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta  institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral

Se encuentran en desarrollo
las catedras correspondientes
al programa conforme a las
fichas y horario asignados.

Soporte documental
en formato digital
archivo nimero 2 en
Gestion contractual y
evidencias, talleres,
evaluaciones y otros
en plataformas
territorio y Google
classroom.

Desarrollar mecanismos que faciliten la

Se encuentra en etapa de

Soporte documental

reflexiéon, la innovacidn, el espiritu | planeacidn. en formato digital
investigativo, la creatividad y Ia archivo Gestion
autoevaluacién en los alumnos para su contractual y
mejoramiento continuo. evidencias.

Participar en el desarrollo de | Se encuentra en etapa de | Presentacidon de
innovaciones pedagodgicas y del area | planeacion. productos de

especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,

investigacion cuando
sea solicitado por

en concordancia con las exigencias del parte de
desarrollo sostenible coordinacion.
Colaborar en el disefio y ejecucién de Ejecucion de actividades a | Presentacidon de
programas de actualizacién de realizar conforme a evidencias de
Instructores del SENA y de otras asignacion de la coordinacion | Productos

entidades, en aspectos pedagogicos y
de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

en su respectivo momento.

respectivos que se
soliciten por parte de
coordinacion.

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los
instructores.

En espera para asistir a los
espacios de actualizacidon y
formacidon pertinentes para

Certificados
expedidos en su
correspondiente
momento.

Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién
Profesional.

impartir la formaciéon del
programa.

Se encuentra en etapa de
planeacion. Se procederd
conforme a asignacion
impartida por parte de

coordinacion.

Documentos que se
requieran en  su
momento.
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10 | Emitir concepto cuando le sea solicitado, | En ejecucidn cuando sea | Soporte documental
acerca de los planesy programas o sobre | requerido. gue sea requerido en
especificaciones técnicas de maquinaria su respectivo
y equipo, materiales e insumos para la momento.
formacién profesional integral.

Presentar su concepto y
recomendaciones

11 | Participar en la concertacion vy | Se asistird a los espacios | Se allegara evidencia
coordinacion interinstitucional para la | concernientes cuando sea | cuando sea requerido
ejecuciéon de proyectos de desarrollo y | requerido por parte de la | por parte de |la
acciones de Formacion Profesional | coordinacidn académica. coordinacion
Integral, proyectos de desarrollo académica.
sectorial, regional, municipal y veredal.

12 | Participar en procesos de promocion de | En ejecucidn. Promocidonvoza | Soporte documental
los programas de Formacién Profesional | voz y por medio de TICs y | que sea requerido en
Integral, servicios y actividades de | redes sociales. su respectivo
Divulgaciéon Tecnoldgica, programados momento.
por el Centro de Formacién. (En este
punto es importante que se realices
acciones de Divulgacién en las redes
sociales y empresariales de programas
de formacion)

13 | Responder por la integridad y buen uso | No aplica. Actualmente se | No aplica
de materiales, equipos y demads | imparte formacidon presencial
elementos de la institucién puestos bajo | descolarizada, sin hacer uso
su cuidado para desarrollar labores | de ambientes de aprendizaje,
propias de la ejecucién de su contrato. | equipos y material de |la

institucion.
14 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Uso de plataformas digitales, | Soporte documental

pedagdgicas y de gestidon, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su
especialidad. (Impartir formacidon en
programas solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

herramientas TICs como
material pedagdgico de apoyo
para impartir formacién.

en formato digital
archivo en Gestion
contractual y
evidencias, talleres,
evaluaciones y otros
en plataformas
territorio.
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15

Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente y a la totalidad de
las acciones de formacién programadas,
colaborar  activamente  con las
disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion y tener sentido
de pertenencia con la Institucién.
(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

En ejecucién. Asistencia a
comités de evaluaciéon y
demas reuniones
programadas por parte de la
coordinacion académica en

ocasion a la formacion.

Actas de comité,
listas de asistencias
requeridas en su
respectivo momento.

16

Participar activamente en las actividades
de formacion programadas por el centro
en el area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

En etapa inicial de ejecucion.
Se desarrollardn actividades
respectivas en los espacios
correspondiente y de acuerdo
con los espacios y tiempo
oportunos para hacerlo.

Soporte documental
que sea requerido en
su respectivo
momento.

17

Conformar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentardn los
bancos de pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras.

En espera a ejecutarse,
cuando sea asignado por
parte de coordinacion.

Soporte documental
que sea requerido en
su respectivo
momento.

18

Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccidn de
aprendices de Formacién Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccion.

En ejecucion, conforme a
asignacion de la coordinacion.

Soporte documental
en formato digital del
desarrollo de cursos
de inducciéon por
medio de Google
classroom cuando
sea asignado por
parte de la
coordinacion.

GTH-F-062 V10
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19 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | En ejecucidn. Registro de | Documentos en
plazo maximo de tres (3) dias de iniciado | novedades y emisién de | formato digital
el trimestre y/ o antes de la terminacion | juicios de evaluacion en Sofia | (pantallazos) de
del mismo segln corresponda, todas las | Plus. registro de
actividades de acuerdo con los procesos novedades de
que son de su responsabilidad, aprendices,
garantizando la calidad de Ia inasistencias, estados
informacién y su coherencia en el de desercidny
proceso formativo, tales como: Registro emisién de juicios de
de los juicios evaluativos, Creacion de evaluacién cuando
rutas y asociacién de aprendices, corresponda en Sofia
Registro de juicios evaluativos del plus.
reconocimiento de aprendizajes previos,

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
lainformacién. (Evidenciar el Registro en
la plataforma Sena Sofia Plus Ia
informacién  pertinente  para el
desarrollo del proceso formativo como
Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

20 | Atender oportunamente Se presenta mensualmente, el | Archivo digital de
requerimientos que haga el supervisor | informe de actividades | Gestiéon contractual
del contrato y presentar informes | respectivo, junto con los | subido en secop
mensuales de la ejecucidn del contrato | respectivos soportes y | segun mes
(Diligenciamiento del Informe Mensual | evidencias. correspondiente.
de Ejecucion Contractual)

21 | Para los instructores de formacion | No aplica No aplica

virtual y a distancia, deberdn cumplir
con el manual de desempeiio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

GTH-F-062 V10
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A los instructores de formacidn virtual y
a distancia de tiempo completo, les
seran asignados hasta 320 aprendices en

No Aplica

No aplica

22 | el mes, siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor  deberda  garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no podrdn
superar el numero de 8.

23 | Brindar el apoyo técnico, propio de su | Se ha dado orientacién y | Soporte documental
profesion, a los diferentes programas en | asistencia durante el proceso | en formato digital
los que pueda ser requerido. de formacién a los aprendices. | archivo en Gestion

contractual y
evidencias, talleres,
evaluaciones y otros
en plataformas
territorio.

24 | Presentar en debida forma, y en los | Se presentan los documentos | Documentos de
plazos requeridos por la coordinacidn | respectivos a cuenta de cobro, | gestiéon financiera vy
académica, cuenta de cobro e informe | dentro del término estipulado | gestion contractual
de ejecucion mensual. por la coordinacion. presentados

mediante plataforma
Secop 2, en donde
consta fecha y hora
de presentacion.

25 | Las demas que se hagan necesarias para | Queda a disponibilidad de los | Evidencias que sean

el cabal
contractual.

cumplimiento del objeto

requerimientos
soliciten  por
coordinacion.

que se
parte de

requeridas por parte
de coordinacion
respectivamente.
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ANALISIS CONTRATOS SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES

ANEXO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL GTH-F-062 V09

Con relacién a la Directiva Presidencial 001 de 2022, se realiza la valoracion para la cuenta de cobro
correspondiente al mes de septiembre del contrato de prestacién de servicios No. 4598660 de 2023,
suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
realizando las siguientes apreciaciones:

1. Contrato de Prestacidn de Servicios: El numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, indica
que: i) son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad,
ii) sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando su objeto no pueda desarrollarlo
con personal de planta o requieran conocimientos especializados, iii) en ningun caso generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y, iv) se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.

2. Conforme a lo expresado por el Consejo de Estado y lo establecido en la Ley 80 de 1993, el
Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones en materia de inhabilidades
en materia de contratacién, no existe norma que limite la celebracién de contratos de
prestacion de servicios a una misma persona natural durante un mismo lapso o que las
inhabilite para suscribir mas de un contrato de prestacion de servicios con una misma
entidad o varias entidades publicas o privadas.

3. De acuerdo con lo anterior, a la informacidn brindada por el contratista y la revisién en el
enlace https://portal.paco.gov.co/ se evidencio los siguientes contratos:

. FECHA DE INICIO FECHA DE
No. ENTIDAD PUBLICA '1%“3:2:%5 Vé\gﬂ';;:: OAL EJECUCION TERMINACION
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
1 ANT (Hormiga) ANT-CPS-20232718 75.178.674 24/03/2023 31/12/2023
2 SENA 4598660 41.107.300 02/17/2023 16/12/2023

4. Finalmente, el supervisor contractual certifica que el contrato de prestacion de servicios No.
4598660 de 2023, se ha ejecutado a satisfaccidon en el periodo correspondiente al mes de

septiembre.
{
et
é;éuc T e

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor Contrato


https://portal.paco.gov.co/
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N

EVIDENCIAS MESES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE

1. Actas inicio y asistencias a clase.

[Ficha de Caracterizacion: 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL]

12 de agosto:

H

Eileen Gonzalez Leon HERNANDO BOCANEGRA BAEZ Rocio Parra yamile medina Dalmaris Leon Hernandez

(g) 50}

Magda Delgado DISMARDEY BURGOS ACOSTA

%

19:36 | tat-kxsk-rrk

14 de agosto:

Rocio Parra Dalmaris Leon Hernandez

H

orlando mufioz HERNANDO BOCANEGRA BAEZ

19:06 | tat-kxsk-rrk ¢y N E @ @ 9
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16 de agosto:

H

Eileen Gonzalez Leon HERNANDO BOCANEGRA BAEZ cesar augusto osorio lopez yamile medina

-
D ,\\

MAGDA DELGADO Dalmaris Leon Hernandez

8:33 | tat-kxsk-rrk ¢ (2 = © @ &

19 de agosto:

Dalmaris Leon Hernandez

H

orlando mufioz HERNANDO BOCANEGRA BAEZ

19:06 | tat-kxsk-rrk < = B2 e =3 o

21 de agosto: Festivo.

23 de agosto:

H D

Eileen Gonzalez Leon HERNANDO BOCANEGRA BAEZ Rocio Parra yamile medina Dalmaris Leon Hernandez

x

()

Magda Delgado DISMARDEY BURGOS ACOSTA

19:36 | tat-kxsk-rrk
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26 de agosto:

H

Eileen Genzalez Leon HERNANDO BOCANEGRA BAEZ cesar auguste osorio lopez yamile medina

®

MAGDA DELGADO

8:33 tat-kxsk-rrk

28 de agosto:

ﬂg\

EILEEN GONZALEZ LEON Norlly Pacts Agudelo Vargss DISMARDEY BURGOS ACOSTA

€

-

8:12 | tat-kxsk-rrk

30 de agosto:
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02 de septiembre:

H D

HERNANDO BOCANEGRA BAEZ Dsimaris Leon Hernandez

()

DESMARDEY BURGOS ACOSTA

1910 | tat-koxsk-rrk

04 de septiembre:

a

angelica martines Eiloen Gonzalez Leon

D

criando mufioz Dalmaris Loon Hernandez

06 de septiembre:

Se realizo reunion presencial con la ficha en la ciudad de Ibagué.

GTH-F-062 V09
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09 de septiembre:

H

D

Eileen Gonzalez Leon HERNANDO BOCANEGRA BAEZ Rocio Parra yamile medina Dalmaris Leon Hernandez

*

o s
() Q

Magda Delgado DISMARDEY BURGOS ACOSTA

19:36 | tat-kxsk-rrk

o &2 B &%

11 de septiembre:

ﬂgf\

DISMARDEY BURGOS ACOSTA.

EILEEN GONZALEZ LEON Nocily Pacts Agudelo Vargss

s,

BSana cruz

8:12 | tat-kxsk-rric

[Ficha de Caracterizacion: 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTA|

12 de agosto:

@
SeEran

N

oe orom 12 oemesos Ary)’»}u et ARG 2023
e I VAFELLSSS L PLANTA T | BEPENGENCIAT YECEF AUTEREA
i) ey G i
Mosa D-Opcls | S20795%2 [Apcendla s P Oqede? | 32129 2455~ | /
aoven vader | 10EARE rorerai— e Y e YO or
wcelle 7 z
deqde ol Lsssaven aper™ Z(ft‘ow‘f;-(, SPAR @vesentan L
e [z’@ Cormfoe| S)FTF32 2] b enctr 3 c { contere - 3 2/ 2 VEF M Gl 2L
4 — ey rom-Sy (Y] —
(ORI SN O ER2C (B e odoraia, S E e Do oors e AN Sy
orgectiaBac
Jvse luis  acves | asecxave w7 yry;»..;l.co,‘ B0 e
oo v Oh d e =)
Fevae Jo)e |DPscz 2ve Dor—o:Z Holwgeld. cop | Di1o Bo > 266 W

GTH-F-062 V09



17 de agosto:

SENA

N

=Su=

e

orLoia_ 1Y

OEL MES DE_2,

218 oetaRo 2023

POANTA

LouALy

YECEr

x S ——

Dza:')\:cm. D TEZ o C Arses 3.7 E%VU“(&% Dl e s zedr —?;;
S NSy ( 3 ”
Mowo. brnear oerac el e & o{mqw\ou st es s )
Secgr  tn o LodmoeSa@miie Apeeati Porgrecta Beco Heat alai ¢ Broto Sxols ,—[-\a”l
ed. oxhr byss<7 12y 5 ANy VLA Al S S123E¥ «75¢ \J-—Z,L
M ak W.Oguda > snozaguz Prpceedia Dmaric vtz 30)12912457] AA
C o G| = (>9322) A pscrcd ctcond=e |3z/2ros7 Eles e 1
o Yoo | waverreo Aeroon)] S e | o es- e Yaven Yercz |
18 de agosto:
L3
=5 EE RN
N
orota_) S oemesoe /\g,:g)]«:)u:xmozou
We. ‘ Y APELLIDOS Ne. PLANTA OTRO | OEPENOENGIAT TELEF AUTORZA |
4CUALT EMPRESA GRABACION VIRTUAL o
Pdc v uchlas 7
Zwro oFl~ P V&2 ssC Poean” 2 Il wen L. ¢ o5r = Oeo 32 Sy =
ssv) 22 8 relyeticselo | mzaerrsz 2, -
[yl _oslsy & 7 Vi s
v= < 1~
etz Helbond Byl | 520229242 o) ol | zrizrzenr
'/ 174
Do<se toia onesG Ry Abec~c/ e 4 }orq,,”@q@a& Lol 3080 Aausd . —“\\‘M
= AV Y (
NOWA ey O lsoeRae 9 Poor-cd IO NG TNCHh XS, O STy
C(Q'Yév(‘aﬂw S 18771322/ l’-?pw/u,, clocen t=o Bz ZsOE7 | p/a,(,
: oGO, |BaR e
fouen fordes | lozaiy e Porenc) ORI CD 12 g
19 de agosto:
seRun
N
oaota_1A_oemes n!&]&& DEL ARO 2023
We. u(ulu’v e PLANTA ‘&‘irmﬂm TELEF &‘u'vgg&——tmrw
| orar 1o = \o2oS663 0 Teere/3h Aorgecaags @ \ad et 1 :-—-%Jd' Y&
T~
T=ore Youme el D Tpczssc 0o 2 VPtrovoch { bl St cor 13///4
Masos lowo Eoeeac @ gperci Svorovoldiegaall. e lg--
2 ‘e =3 d
Uryo o1 bs5=r227 o0 i g‘;‘;’z:;la"aﬂ" ZizzowsTTE "# "
e oia 0.0 peclaip A 3212912007 O wendl4 é“:,":‘:\';;" Vo= | 227291200071 Ar—
Clesve Coorrer | ST 3220 V3 pre N cernter 3 21 230Eyy) p[u“ o
youen ACBEALERY v s 20028 REE1) ovean 5

GTH-F-062 V09




24 de agosto:

SENA

N

N

ooa 24 mmn@&}@iwmm
Loy I e WANYE OYNS et RUTCRA ]
ol ey gty
C leva Gende| s gizezy Pprerein Clegatere 32) 290 G716 O larzy g
el = ==
Moo \enan Eoeare@] ncharcin ]fzg%mgL > oo —a
Deyd: oln o355y 227 lprﬂ"'" wé’;s’:.;}’f‘.,'? DILBoyuIve Q# 2
Wakec VeleolDy ule| SDOP2SZ2 Phpeendi o oimiea’| 3 p) 29120051 A
[ 59s twis € |1e3035663% Pore— T 1 S g P o o 8o rrvos— <—Aw4‘
~J
J
e vVoror U2 AOrercin— ‘n‘.\w@“ >’ 'g Sevsarise) i %@‘
PRoasp RFT
Capro ve's 77862 54 Yoot o At e iC cot | 2P B3 25
25 de agosto:
s, N
N
oo 25 ormesoeAg o > e oaanoz0s
berc] l sl il [ visad [ S| ATOAL
\ gg)}a g CapnlYorn SIFFI|22 W"\A ot ccvo Fo~< | B2 2526 Al K_D./‘,,é, >
‘ oxge liscc: |1odnScedte 5 q’:.‘;y-m;;\a;q‘: oot eI vél:/ pa
ES Z Ul Clpetn | SO P22 Pprendn m“,'_ ~ETe 3u 2gs2ers 5| o
] [
4 o dochs | bss5927 e’ y?"s{"ﬂz".:zw SreBEwwI T2 #‘,),
£ i .y, V&7 H Pane o2 | neoyginy
¢ |yoern woom-  |azaneecza Foarc- T~ ener2eeA Areex
3 fraxe W /1% o SRS il {'g‘nggwc.’(‘f? |20 AT @\%
B | Peere Vsl RP7Bs2308 [l (9 y P Al I T P
26 de agosto:
-3
5 EE N
N
oeLola__Z(- ommes =32 o av0 2023
e ntJﬂv ~eo. PLANTA [ CEPENGENCIAT TELEF AUTSHZA | FiMA © PARTICPACION |
e, | e e, i
* Bevd el Gss=a229 LTS pemewanz + -,
2 |Fews is cvo | ornesceave Pecge ccia8a o 2080 140 5
Bed—ai/) . con 7 2
s> Hauis. r%rma{_ TG4t -’d,"’;';; '1-7”‘; Zi 2127718785
N @ lo v Contpr  ss¥ IR 22l ctcantoc | 3 2506buwe { Do
S M lelow G| S20295272 R, 3 32/ 271207 ] W
¢ |voor woooy  |acnemiegza fasss 2 reneq &
ferno OV Q|
|3 Morol Sana (oeere e, Ol e Mo 3026 Lo,
@ 2er Vol
8 Pegao  Vglh 78523 g,%,,[‘:::w-{ | 22, oo %

GTH-F-062

V09



N

31 de agosto:

L3
SENA

W

oe oeLofa 5\ DELMES DE, L!go) )’bbu‘wom:
e, NOMBRLS We. PLANTA i} mﬂﬂ TELEF cA.‘muW ARTICGPACION |
L o<y wis wevas| womoscerus b e i 2 36;3;, ‘:"“‘ 9:‘_: 20 B0 AYSS <’*,41
aa ho > o =
2 Yoz 4/0/@4 S20MSy>2 Ppvends ZM“"J’J‘/_ o=\ 3229120057 M
3 ‘elﬁ'a Con S/F7I22 9 o e can Fonle 32/ 2508wz on;«/ I
\ [rocser il | 72 8y 74 P il B AN )
=1 Py 4
2 led. odm Essvrzzy D P e e ' Sulus ¢
¢ | raion Wy | aczonsesa Myverch Lo daDS  |smewea L
Y~ S rOW O ¥
2 oo Sevnoioensc@ o\gm‘wgnmm 32919 Moo
. a0 il
8 |Psoro ek |29g86259C pocr At ot | mromm e =
01 de septiembre:
. .
N
[T ASSGE TADSRS SR e AN I —
= % ——— 3
Y| Coveic@os| S S" el Py DI acor | Taud €ub A
é NN — = P SSUPREY. DR\ S <
N “‘Q\% SPSYI\S & S e o i NS e\ o ‘\Q\g £
ol cecrrdese | 2IT2 by ‘. wESiz=zd <o bil ¥
== Rt thessvan ot N~ ceeenmvdl ooy awwsel 2
—SOH PSAD-STE] S “ooqh asizor | coows 3
T OO 75
o0 4| SEPRFCE Nipaiosn BIEESR ) yEey g €
0 22 ?
&- bosam <D o § \-ﬁ‘.\‘:{e&?; B S oon© A0 o~ 8
02 de septiembre:
@
TR AN
N
REGISTRO DE ASISTENCIA unm_nz_m—suwmm
|
e L POANTA ‘mm RTEREA ]
Mol ). Opcls | s2099522 [Apcendls ‘asts hOgede? | 521292455- pZZ4
| soven vaoe | oz oerckr— oo aizes e e
deyd ol Essnvag gt Fi'f‘l"n'ﬁ{f"c?(f [S\236 R "é’l B
= /;ze: Cormford| S)Fe32 2 Nbs enctr 2 W e B/ 2IVEFH Lleisse L
{roaey ov . 21 TON OV (O 7
DT VNS ER2C LB e odorci), )FS; 1 Q-_(:gv(;l‘l DO oS A
Al Or Jer & e -
Peoss buis amves [10aoscgae Py 2 YoP e i Vot o | B0 cuen Q-‘d. .
> v Uk La T
Fras Jel |[DPzcz ove Por—sil 5.7::4:(. cor| Do Bo s owcy %//;//

GTH-F-062 V09



07 de septiembre:

SENA

N

=

we

DELDIALD T n:LM:sntﬁ_{F\'(ﬂ‘\)ﬁl_uzomx

OBJETIVO (5) |
Ne. NOMBRES Y APELLIOOS e PLANTA ‘g'ml\o’ E:ﬁ:ﬁuﬂu I il ‘A.‘ur.;‘ng“i— A

B2

..)ac ~ P Tz ovC A res p.2 Drorocbie ol  D/Opo s el :?47*
WO NO r (G
wo. oo foepace by 4 CAQGMmOI RO T RO Sz

[Sacsr Lrs LomoS @D A preasi Horqrecta Bocd Hieh alai ¢ BoEs atdls ——L\—’Jl/

e _oihn bsss712y il PGyt o | 3izzer aase \J‘/hg‘
Mada W.Oguda 2 s20%9902. Ppreedia) m ev<baz|39) 2912457 Mﬂ
Cloa Gj=| s (59322) Apsee, Cl“’";""z Serasosy Ol icic
Yoo OO | (@R, hpo0n; é“mmmmdm 2 SHEEA Yaien Yook

08 de septiembre:
N

REGISTRO DE ASISTENCIA

oeLoia_ 057 o saes oe Se b e T ano 2023

[

v We. PLANTA “m’_‘mzﬁ AUTORZA | PHGMA & PARTICIPACION |
Vs 7 O Zas ’4:

Zwro o ln P V82 5o Po€rs: 2 I of e L. ¢ o>r =00 3 2 scH -7’/

Vool pilis bssv) 229 Pt 7l Al | mzaererse et
e Belenyeoln | 52022842 Aprcecdis] it lot |z2rzer2007 A
Docae toi~ < P Abrerc/ 3 } NQE:L@@&@O Lol 2080 Aund 2 _‘1\:—44

-_— avf S SV
MOWRQ e lsoeac ¢ POOr-c\y IO NG\ NN ST
b ™ T
Clavetcant=| si187522) lovzad | clecent=o" | 3z 25057 O larz
: AV Ve e = GO XX
_Youon fordes [lmaaiv e Porenc) Ay e EV= PN o {@o@,
09 de septiembre:
T RIS
I
oaota__L 9\ oemesoe ‘k‘;" e bot ano 2023
I VAPELLIDOS o PLANTA OYRS | oEPE: TELEF AUTORZA | FiRMA © PARTICIFACION |
o [ e st
raer Loy s oS 663w Meer5h ornecavpx @ \aFleat | __,_‘\BJA—
e

PEoue Youms s Y Tpczssc “op 2 VPiroyweh bl /bt cur 12’////4

aso lowo Exeasc el q .E\Y‘Dv/vovr\)ol @annail\. ST

vl _cih3 b5551222 m""“".1 5077‘”’—”‘;;";3;” Zzmewd 7T E 7 =

Viewota .0 puclap A 3212212 07 O e nd 9'5“;,‘{:\',‘:? VT | 32129124071 ﬁ%"/
Clesve, Copper | SL5F 3220 VYV pren Alees 21 23067 Lloorss 7
¥oven ACEALER) v ﬂm"e% ) oran  Waog

GTH-F-062 V09



SENA

N

REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS

[Ficha de Caracterizacion: 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL]

¢ No se reportan inasistencias para este mes en la ficha 2654122, los aprendices de la tabla anterior ya
fueron reportados proceso de desercion.

[Ficha de Caracterizacion: 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL]

e No se reportan inasistencias para este mes en la ficha 2614379, los aprendices de la tabla anterior
ya fueron reportados proceso de desercion.

Ficha de Caracterizacion: 2829001 — IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION|
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL]

e No se reportan inasistencias para este mes en la ficha 2829001.
REUNION EQUIPOS EJECUTORES

Se realizo una reunién con el equipo ejecutor de la ficha que soy lider:

[Ficha de Caracterizacion: 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL]

Retencian: 10 Year Delete (10 afos) Expira Jue 08/08/2033 1120

Piiblica Clasificadz\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

p  DienaCarolina Firigua Hemandez ]
Parz: Joszfina Blanco Quintero; Omar Alberto Lamprea Mender, 0 B3 @hotmail com>; Adriana Milena Patamoyo Castiblnco Lun 14/08/

Muy buenos dias deseandale lo mejar en sus labores los invitn 2 que nos reunames hoy alas de 12: 45 am para reunion del Equipo Ejecutor 2654122
Muchas gracias por [a atencion prestada,
Atentamente,

Diana Carofina Firigua Hernandez

Lider de la ficha.

Reunion Equipo Ejecutor 2654122
Lunes, 11 de septiembre - 12:45-13:00
Zona horania: America/Bogota
Informacion para unirse con Google Meet
Enlace de la videollamada: hftps.//m
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Personas

&+ Anadir personas

Q Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores 4 A
Andres Cuervo Vega

nfitrion e la reunion

Diana Firigua (Td) °

° Andres Cuervo Vega \q\
‘2 Josefina Lucia Blanco Aar... Q

0 OMARALBERTO LAMPRE... \"\
Josefina Lucia, é!anc’o Aaron
ENNN 1 44

Verec000%¢ 0
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[Ficha de Caracterizacion: 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

¢ No se reportan inasistencias para este mes en la ficha 2614379, los aprendices de la tabla anterior

ya fueron reportados proceso de desercion.

e Se envié insumo al equipo ejecutor y se asistié a la reunion.

Reencin 0Ver Dol 1 i) e Q42083 105

: Uiana Caolng Figua Remendz
P o Ao Caleeron R

Moy buenosdigsCit,envi nsumos de 4 icha soictad.
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SENA

Instructor: Instrisctor: Diana Carolina Firigua Hemandez

Competencia COMPETEMCIA: COMTRATAR PRODUCTOS ¥ SERWICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS ¥ LEGISLACIONES
WVIGENTES

Resultado de aprendizaje = evaluas RAF CONTRATAR LOS BIENES ¥ SERWICIOS EM LOS TERBAINOS,

COMDICIONES ¥ REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDGD HORZONTAL
PRACTICAS COMERCIALES ¥ NORMATIVIDAD WIGENTE.

RAF 2: ELOBORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIEMES ¥ SERVICIOS
REQUERIDOS EM LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, DE ACUERDD
COM LA MORMATIIDAD WVIGENTE ¥ LINEARMIENTOS DE LOS ORGANOS DE
DIRECCION ¥ OONTROL

RAF 3: IDEMTIFICAR FROVECDORES POTEMCIALES DE BIENES ¥ SERVICIOS
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL,  MEDIANTE PROCESDS DE
CLASIFICACION ¥ CALIFICACICN DE LA INFORRACION COMERCIAL, BUEMAS
PRACTICAS COMERCIALES ¥ NORBAATVIDAD

RAP 4. MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIEMES ¥ SERVICIOS
OE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDD CON LAS ESPECIFICACIONES DE LOS
PRODUCTOS ¥ SERVICIOS, NORMAS ¥ LEGISLACION WIGENTES

DESCRIPCION DEL INFORNME

Las sesiones sz realizaron de forma presencial =n el ambiente de formacisn 26.

Lz entrege de evidancias s2 realiza de forma presencial v virtual, 1a retrozlimentacidn se lievs a cabo de
forma presencial a cada equipo de trabsje, posterior, los aprendices suben las evidencias cormegidas = la
plataforma Termierium de aceerdo con el plan de trabsjo.

Es una ficha muy interesants, con diferentes puntos de vists, pero con mucha disposicidn pars trabajar.

Mo == reportan inasistencias pars este mes en la ficha, los aprendices que no asistian ya fusron
reportados & proceso de desercién.

WOMBRES ¥ wo. CONTRATISTA DEFENDENCIAS CORRED TELEFONO/EXT. | FIRMA
APELLIDDS DOCUMENTO EMPRESS ELECTRONICO | SENA
Dissna Carolina 11104550 o Centro de 3103436328

a1 Ternologizs ena educo
Mernandesz

I Mladera

sandra del socorro Diana Firigua

¢ 4000 % 0

11:37 | hmo-cfsv-oip o [ o ® @
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Ficha de Caracterizacién: 2829001 — IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION|
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL]

El curso complementario no NECESITA REUNION DE FICHA.
EVALUCION JUICIOS DE APRENDIZAJE

Se realizo la evaluacion de los juicios de la ficha 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

& DIANA CAROLINA FIRIGUA Ohudaysopore  BBandejadetareas  ® IMSSENA A CambiarClave Sl &

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opeiones de bisqueda

gﬂﬁ!ﬁman* 2501689-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL d

Compelencia

de aprendzaje’ - FACILITAR EL SERVICIOA LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CRGANIZACION, 4

Aprendices

‘ “CC 1015415861 ”CIND‘( LORENA “BUITRAGO QJEDA “Furmamon

0 (80436342 ARMAKDO GONZALEZ JIMENEZ Fomiacion

CC 1024308337 MARIO ANTONIO MESAMANRIQUE Fomiacion

CC5t8rsro2 SHIRLEY ODILIA ORDUY CHIRMI Fomigcion

0 CC 52312267 HARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ Fomacion

CC 38018037 MEY LUZ TRENS BARRAZA Fomacion

CC 1012353180 JASBLEIDY MENESES RINGON Fomiacion

CCB6757150 LUZ DARY PALOMINO GARCIA Fomiacion

CC 1069733042 DAYAN HELENA CASTROPRADA Fomigcion

CC 1016103567 VICTOR JULIAN RUEDALEON Fomacion

CC 1033679939 BRANDON FELIPE MATAMOROS DIAZ Fomgcion

CC 1022897714 YEIMY YOHANA LOAIZA PLAZAS Fomiacion

CC 52518907 ANAELIZABETH RUEDAMELO Fomiacion

CC 40782249 YANITH PALOMING CUBILLOS Fomigcion

CC 52055456 MARIALUISA FERNANDEZ GARCIA Fomacion
Pagina1de 1

Resulfado i

[3 UTILIZAR LS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDIVARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTESYELMEIORAMENTO 7 04

aprendiza® CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION 4

Juicio

Bt OB v

Cancelar

EVIDENCIAS REUNIONES Y TALLERES

Se asistié de manera presencial a la reunion del 1 de septiembre de 2023 para la valoracion técnica del
disefio curricular de GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-  DEL DIA DEL MES DE, —_DELARO 20
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en este

EVIDENCIAS TERRITORIO

2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL]

7 DIANA CAROLINAFIRIGUA

= ren

GESTION DE LAPROPIEDAD
HORIZONTAL (2654122 PRY 172323)
-

Gestion De La Propiedad
Horizontal (2654122 Pry 172323)

PORTAFOLIO EVIDENCIAS
DEL INSTRUCTOR
[ TRIMESTRE Iv_2022
TRIMESTRE |_2023
TRIMESTRE 11_2023
LEGISLACION Y

SEGUROS_Diana
Carolina Firngua

PLAN DE TRABAJO
(W cuIAS DE
APRENDIZAJE
GUIA
APRENDIZAJE 1
B Gua
APRENDIZAJE 2
A Gua
APRENDIZAJE 3
GUIA
APRENDIZAJE 4
[ cuia
APRENDIZAJE 5
A Gua
APRENDIZAJE 6
GUIA
APRENDIZAJE 7

derPDF.php

= slqa
75 79
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: GUIA 1

« Denominacién del Programo de Formacion: GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

Cédigo del Programa de Formacion: 122201-V 102

Nombre del Proyecto Creacion de empresas en Gestién de Propiedad Horizontal
Fase del Proyecto: Formulacién

Actividad de Proyecio: Ideniificar lo estruciura organizacional del estado
colombiano y conceptos basicos en derecho constitucional.

« Compelencia

TR

- 210601016. CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

s Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
- CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y

REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRACTICAS COMERCIALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

GTH-F-062 V09
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Evidencia numero 1

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-08-11 22:50 Fecha fin: 2023-09-05 22:50
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt. php?tarea=484558053

Archivos

Enlazada a ponderacién: Actividades

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
& Editar

Evidencia numero 2
Buenas tardes aprendices, este espacio esta disefiado para subir la segunda evidencia Contratos.
Muchas gracias estimados alumnos.

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-08-11 22:50 Fecha fin: 2023-09-05 22:50
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
Enlace para evidencia: http://sena.territorio la/tarea_tt php?tarea=484589398

Archivos

Enlazada a ponderacion: Actividades

Rubrica: No asignada

3 Comentario(s)
& Editar
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Calificaciones

SENA

N

Evidencia numero 3

Buenas tardes aprendices, este espacio esta disefiado para subir la tercera evidencia, Acoso Laboral y
Sexual.

Muchas gracias estimados alumnos.

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-08-11 22:50 Fecha fin: 2023-09-05 22:50
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
Enlace para evidencia: http://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=484590408

Archivos

Enlazada a ponderacion: Actividades

Rabrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

Evidencia numero 4

Buenas tardes aprendices, este espacio esta disefiado para subir la cuarta evidencia, taller primeras preguntas.
Muchas gracias estimados alumnos.

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-08-29 13:49 Fecha fin: 2023-09-08 13:49
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
Enlace para evidencia: http://sena territorio_laftarea_tt php?tarea=493063765

Archivos

Enlazada a ponderacion: Actividades

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
[ Editar
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Evidencia numero 5

Buenas tardes aprendices, este espacio esta disefiado para subir la quinta evidencia, taller segundas preguntas.
Muchas gracias estimados alumnos.

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Dispenibilidad

Fecha de Inicio: 2023-08-29 15:07 Fecha fin: 2023-09-08 15:07
Se aceptaran entregas tardias

MNumero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
Enlace para evidencia: http://sena.territorio la/tarea_tt. php?tarea=493107670

Archivos

Enlazada a ponderacién: Actividades

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
=3 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 2023

Puntaje por excelencia

@ Editar

(@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestidn De La Propiedad Horizontal (2654122 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE 11_2023

LEGISLACION Y SEGUROS_Diana Carolina Firigua
NOMBRE TIPO ACCIONES
q PLAN DE TRARAJO Carela v @
a GUIAS DE APRENDIZAJE Carpela v @
ﬂ MATERIAL DE APOYO Carpela v @
H OTROS Carpeta v @

[Ficha de Caracterizacion: 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL]
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SENA

DIANA CAROLINA FIRIGUA

Vista
TRIMESTRE 11-2023 a Aprendiz
JEG Dirigir el talento =  renderPDFphp 177 = + [HES] ¥ B
humano segun
necesidades de la -
organizacién
. f
Senvicio al Cliente SENA 1
II_FLOR MARINELA 7AV I'qo
SANCHEZ CARDENAS
. . Re
LEESLACIONY PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL egreser
SEGUROS_Diana
(Carolina Firigua FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
PLAN DE TRABAJO
GUIAS DE IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: GUIA 1
APRENDIZAJE
[2 suia
APRENDIZAJE 1 « Denominacién del Programa de Formacion: GESTON DE LA PROPIEDAD
2 cuia HORIZONTAL
APRENDIZAJE 2 « Cadigo del Progroma de Formacién: 122201-V 102
3 euia » Nombre del Proyecto Creacion de empresas en Gestién de Propiedad Horizontal
APRENDIZAJE 3 « Fase del Proyecto: Formulacion
B cua » Acfividod de Proyecto: Identificar la estuctura organizacional del estado
APRENDIZAJE 4 colombiano y conceptos basicos en derecho constitucional.
@ Ui « Competencia
APRENDIZAJE 5
B oun - 210401016, CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD
- APRENDIZAJE 6 HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.
iSoy Eval
[2) cu « Resultados de Aprendizaje Alcanzar.
APRENDIZAJE T
[ MATERIAL DE APOYO - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y
(3 SENTENGIAS REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRACTICAS COMERCIALES Y
BLOQUE DE NORMATVIDAD VIGENTE.
CONSTITUCIONALIC =
Evidencia numero 1
Buenas tardes aprendices, este espacio esta disefiado para subir la primera evidencia (modos de extinguir
obligaciones. Muchas gracias estimados alumnos.
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-08-29 15:41 Fecha fin: 2023-09-08 15:41
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
Enlace para evidencia: http://sena territorio.la/tarea_tt php?tarea=493127080
Archivos
Enlazada a ponderacion: Actividades
Rubrica: No asignada
O Comentario(s)
@ Editar
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Evidencia numero 2

Buenas tardes aprendices, este espacio esta disefiado para subir la segunda evidencia Contratos. Muchas gracias
estimados alumnos.

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-08-29 15:46 Fecha fin: 2023-09-08 15:46
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Hacer disponible |la evidencia
Instructor: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

Enlace para evidencia: htip://sena territorio.laltarea_tt.php?tarea=493131140

Archivos

Enlazada a ponderacion: Actividades

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

Evidencia numero 3

Buenas tardes aprendices, este espacio esta disefiado para subir la tercera evidencia, Acoso Laboral y Sexual.
Muchas gracias estimados alumnos.

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-08-29 15:49 Fecha fin: 2023-09-08 15:49
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
Enlace para evidencia: http://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=493133280

Archivos

Enlazada a ponderacion: Actividades

Rubrica: Mo asignada

O Comentario(s)
@ Editar
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Evidencia numero 4

Buenas tardes aprendices, este espacio esta disefiado para subir la cuarta evidencia, taller primeras preguntas.
Muchas gracias estimados alumnos.

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-08-29 16:00 Fecha fin: 2023-09-08 16:00
Se aceptaran entregas tardias

Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

Enlace para evidencia: http://sena terrtorio la/tarea_tt php?tarea=493141505

Archivos

Enlazada a ponderacion: Actividades

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

Evidencia numero 5

Buenas tardes aprendices, este espacio esta disefiado para subir la quinta evidencia, taller segundas preguntas.
Muchas gracias estimados alumnos.

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-08-29 16:11 Fecha fin: 2023-09-08 16:11
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.laftarea_tt. php?tarea=493151185

Archivos

Enlazada a ponderacion: Asistencia

Rubrica: No asignada

3 Comentario(s)
@ Editar
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o4 N |

- DIANA CAROLINA FIRIGUA
fa ®

E ®H D 4 B

]

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo; Todo M

03 Nuova cameta @ Agregar  Agregar Contenido

Gastidn De La Propiedad Horizontal (2654122 Pry 172323) /| PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE 111_2023
LEGISLACION Y SEGUROS Il | MATERIAL DE APOYO

NOMBRE TIPO ACCIONES

D LEY 675 DEL 2001 Recurso ~
Q PROPIEDAD HORIZONTAL 2 Recurso g
D JURISPRUDENCIA Recurso v
D NORMAS Y LEYES HISTORICAS Recurso v
D BIENES COMUNES Y NO ESENCIALES RECUNso v

EVIDENCIA CARGUE ACTA DE REUNION MES JUNIO EQUIPO EJECUTOR

Regresar

Se subi6 acta desde otra cuenta de correo ya que mi cuenta no tiene acceso para editar en la carpeta

drive.

& Drive

+ Nuevo

'@ Miunidad

[0 Ordenadores

&, Compartido conmigo
© Reciente

Y¢r Destacados

© Spam

U Papelera

@ Almacenamiento

19,45 GB de 2 TB usado

/ \
[ Obtener més almacenamiento )
-

-k

Q  Buscar en Drive b

Compartidocon.. > REPORTENOVED.. > ACTASSOPO.. > Septiem.. ~ @

X 1seleccionados & & B @ o

Nombre 4 Propietario
@ Acta Comites equipo ejecutor 003 SANDRA PACHECO.pdf 2% ’ sandra del so..
[ Acta N° 05 Comité equipo ejecutor 080923 F2561681.pdf 2% a ANA MARIA ...
[ Acta N'09-08-2023 Ficha 2654661 - Septiembre GD-F-007_Formato_de... &% g yo
[ ACTANC 02 COMITE EJECUTOR FICHA 2614378 SEPTIEMBRE -2023. &4 ﬂ Carlos Sanch...
B ActaNo002-2023 FICHA 2614379.pdf 2% Q ciro antonio .
[ ACTAN©04-2023 COMITE DE EQUIPO EJECUTOR FICHA 2643328 2% ﬁ’ Carlos JulioT...
[@ ACTANo 06 EQUIPO EJECUTOR - FICHA 2561689 - 07-09-2023.pdf &% ‘ LEONARDO ...
B Acta N© 06-2023 Ficha 2498320_Reunion Comité ejecutor Septiembre.pdf & . Marinela San...
[ Acta N 06-2023 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2428020 SE... &% 0 rosa cortes
@ Acta N°07-2023 Ficha 2654122 GD-F-007_Formato_de_Acta_y_Registro... % g yo
@ GD-F-007_Formato_de_Acta_Equipo ejecutor AGOSTO Ficha 2498337.pdf 2% o Josefina Blan...

GTH-F-062 V09

Ultima modifi... v

14:17

12 sept 2023

12 sept 2023

8 sept 2023

11sept 2023

8 sept 2023

11sept 2023

1 sept 2023

7 sept 2023

14:36

11sept 2023

Tamanio de &

13MB

6MB

458 kB

11M8B

15MB

17MB

39MB

597kB

21MB

11MB

4,3MB
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 07-2023 DEL DiA 11 DEL MES SEPTIEMBRE DE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Revisar, analizar y verificar la situacidon académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2654122 del programa de Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucidn de la formacidn profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTR
ATISTA

OTRO ¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.
SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Diana Carolina Firigua
Hernandez

1110455041

Centro de
Tecnologias para la
Construcciony la
Madera

dcfirigua@sena.edu
.co

3103436328

N/A

Josefina Lucia Blanco
Aragdn

Sin informacion

Centro de
Tecnologias para la
Construcciény la
Madera

jlblanco@sena.edu.
co

N/A

Adriana Milena
Patarroyo Castiblanco

52747207

Centro de
Tecnologias para la
Construcciény la
Madera

ampatarroyo@sena
.edu.co

3057501150

N/A

Omar Alberto Lamprea
Méndez

1032455089

Centro de
Tecnologias para la
Construcciony la
Madera

3184867172

N/A

{ I
‘\'\,_;,Lzam;{-_ A

i

o A
LA

Ferney Andrés Cuervo
Vega

79865358

Centro de
Tecnologias para la
Construcciony la
Madera

fcuervo@sena.edu.

co

3183836282

N/A

Centro de
Tecnologias para la
Construcciony la
Madera

Centro de
Tecnologias para la
Construcciény la
Madera

Centro de
Tecnologias para la
Construcciény la
Madera

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
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ACTA No. 07-2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 2654122 TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA:
Bogota 11 de septiembre de 2023

HORA INICIO:
12:45 PM

HORA FIN:
1:10 PM

DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

LUGAR Y/O ENLACE:
CTCM - Bogota

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2654122 del programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad
Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacidon de los aprendices.

2. Llamado a lista de los participantes.

3. Verificacion de la informacion general de la ficha.

4. Informe gestidn del proceso de formacion por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2654122 del
programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacidn profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacién y seguimiento, para el cual se designa al instructor Diana Carolina Firigua Hernandez de ficha
No 2654122, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista de los participantes.
2. \Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2654122

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre 1

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 22

Cantidad de aprendices en formacién 14

Cantidad de aprendices activos en formacién 12

Instructor lider de grupo

Diana Carolina Firigua Hernandez

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

Diana Carolina Firigua Hernandez, Josefina Lucia Blanco
Aragdn, Adriana Milena Patarroyo Castiblanco, Omar Alberto
Lamprea Méndez, Ferney Andrés Cuervo Vega.

3. Informe De Gestion Del Proceso De Formacion Por Parte De Cada Uno De Los Instructores Del Equipo Ejecutor.
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Relacion de competencias orientadas:

Instructor: Diana Carolina Firigua Hernandez

Relacion de competencias orientadas:

Competencia: Contratar productos y servicios para la
propiedad horizontal de acuerdo con normas y
legislaciones vigentes.

Resultado de aprendizaje a evaluar

. Contratar los bienes y servicios en los términos,
condiciones y requerimientos de la propiedad
horizontal, practicas comerciales y normatividad
vigente.

e  Elaborar el plan de contratacién de bienes y servicios
requeridos en la gestion de la propiedad horizontal, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de
los érganos de direccion y control.

e Identificar proveedores potenciales de bienes y servicios
para la propiedad horizontal, mediante procesos de
clasificacion vy calificacion de la informacién comercial,
buenas practicas comerciales y normatividad

e  Mantener el registro de proveedores de bienes y
servicios de la copropiedad, de a de acuerdo con las

e  Especificaciones de los productos y servicios, normas y
legislacion vigentes

Instructor: Josefina Lucia Blanco Aragon

Competencia: 280301014 Replantear Los Disefios De Acuerdo Con
Las Normas Planos Y Especificaciones

Resultado de aprendizaje a evaluar

e Interpretar planos en su sistema de medicion aplicando
especificaciones técnicas.

Instructor: Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
Relacion de competencias orientadas:

Competencia: Dirigir el talento humano segun necesidades de la
organizacion.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e  Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento
humano de la efectividad del desempefio en el puesto
de trabajo segun planes de mejoramiento establecidos
por la organizacion

Instructor: Omar Alberto Lamprea Méndez

Relacion de competencias orientadas:

Territorium, Sofia
Plus

Territorium, Sofia
Plus

Territorium, Sofia
Plus

Territorium, Sofia
Plus

Porcentaje
asistencia

12/12

12/12

12/12

de
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Competencia: 240201500 - Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

12/12
Resultado de aprendizaje a evaluar: Territorium, Sofia
Plus
e 277052 - Aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresion corporal, desempefio
laboral segun la naturaleza y complejidad del area
ocupacional.
e 277042 - Desarrollar permanentemente las habilidades
psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los
procesos de aprendizaje.
Instructor: Ferney Andrés Cuervo Vega 12/12
Relacion de competencias orientadas: Territorium, Sofia
Plus

Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y
auditiva.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y
técnico.

e  Encontrarvocabulario y expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc

e  Encontrar informacidn especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos

1. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve reseiia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22

Total, de aprendices en formacion: 14

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 2
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: O, trasladados: 0, cancelados: 0

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

2. Relacién de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacion y cumplimiento, numeral 4 desercidn,
se encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se
confronta la informacién de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la
ficha en el trimestre en verificacion, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO

CcC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA En Formacién

CcC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO En Formacion
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Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Instructor Diana Carolina Firigua Hernandez;

1. Juan Luis Alonso Castro

& DIANA CAROLINA FIRIGUA

@Myudaysopoie  EBandejadefasas  ®LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

T 2654122 - GESTION DE LA PROPEDAD o4
HORZONTAL =
#
P CC 107STU3641 JUAN LUS ALONSO CASTRD 5 ¢
#
Inasistencias del Aprendiz
101062023 100672023 HUNCA ASISTIO A LA FORMACION 4
14962023 WOE2023 HUNCA ASISTIO A LA FORMACION !
1702023 162023 NUNCAASISTIO ALA FORMACION 4

Pagina 1de 1

2. Shannon Carolina Daza Guevara

& DIANA CAROLINA FIRIGUA

@Aydaysoporle  SBandejadefaeas  ®LMSSENA  @CambiarClave  Salr @

Consultar Inasistencias de Aprendices

S, 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consutar Fihas d Caracteizacién’ HORZONTAL jul]
4
Consultar Aprendic CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA o4
GUEVARA ///
4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz
100672023 10082023 NUNCA ASISTIO A CLASE 4
14082023 1710612023 NUNCA ASISTIO A CLASE 4
15062023 15052023 NUNCAASISTIG A CLASE 4

Pagina 1681

Instructor Josefina Lucia Blanco Aragén;

1. Shannon Carolina Daza Guevara
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& Tercer trimestre 2023 - Google C X | Lista Tercer rimestre 2023208+ X Se Sofia plus X M Recibicos (2615) - josefinablanc: X | + voo= x
€ 5 C A Noesseguro | edu ipal face Q2 v @ * 0O 0 i
™ Gmal @B YouTube @ Maps [ Moukyuwu no Kamsu..
Instructor . . -
Itar Inasi i A i
[# Disefio Curricular < c de Ap
[# Ejecucion de la Formacion < o 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD )
onsultar Fichas de: erizacion Homona o4
[# Gestion de Ambientes ¢ “
s CC 1030657337 SHANNON GAROLINA DAZA
[# Gestion de Tiempos v O GUEVARA o4
“
Gestionar Tiempos del Insiructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instrucor Fecha Incial Inasisienciar Fecha Finl Inasistencia. Jusincacién oe i inasistencta Horas ge Inasistencis
10772023 10072023 SIN JUSTIFICACION. INTERPRETACION DE PLANOS | ]
et Ariracor Adesonel el 180712023 1&07/2023 SIN JUSTIFICACION. INTERPRETACICN DE PLANCS | 4
dearl - - 250712023 250712023 SIN JUSTIFICACION INTERPRETACICN DE PLANCS | 4
Instructor Pégina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz.

# Lms <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacién <
 Reportes ¢
565 ¢

SOFIA Plus Version 9.0.50 Pawered by SENA

B O Buscar \i.)w\‘a =} e [« I~ i B ﬁ ! @ 31°C Parcsoleade ~ B @ G E D 4D o glﬁxxa %)

ENA 2016 - Bogold - Colombia- ~a165

Enviados - Mi sena - o x
Buscar il 8 “)Responder %) Responderatodos > Reenviar B Archivar m Eliminar Pi‘ Establecer marca @ Disfrute del nuevo Outlock
. primer L K istencia 1 de ui Ficha 2561688 Programa 2
Enviados Tedo v GPH

o Jcsefina Blanco <iblancossron@msenacdu.o =
shannoncarolinadazaguevara@
Primer Llamado de atencion ve 11:00 A
Muy buenos tardes respetado

M e

T ——

asiaemen
e

argojibienestar@gmail.com
Primer Llamado de atencién ve 10:45 Al
Muy buenos tardes respetado

sandramilegarcial0@hotmail.c
> Sequndo Llamado de atenci 1025 Ak 5
Muy buenos tardes respetado o ==

menchi39719122@gmail.com o [R——p—y—
Segundo Lamado de atenciér 10:24 Akt — ;
Muy buenos tardes respetado

aicardojaviergarcescardenas@
Segundo Llamado de atencior 10:22 am -
Muy buenos tardes respetadc =

martes, 25 de julio de 2023 Bl 3
CIEE ez eBoG B 6A Y PP R~ Y
° sandramilegarcial 0@hotmail.c

> Primer Llamado de atencion ma 25/07

Muy buenos tardes respetado e

menchi39719122@gmail com
Primer Llamado de atencion w ma. 25/07 [ ]

sENA
Muy buenos tardes respetado -7AT

aicardojavier.garcescardenas@
Primer Llamado de atencian we ma. 25/07

Ml O Buscar

X i g i 1103 AM
”\\Q Hi e ® 31°C Parcsoleads A B @ 3 E D Z ) EnG Pymnte

2. Juan Luis Alonso Castro
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& Tercertrimestre 2023 - Google O % | [ Usta Tercer wimestre 2023x0s- X S Sofiapius X M4 Recibidos (2615) -josefinablanc. x | + v~ - a8 x

€ > C & Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces CONE I s I

M Gmail @B YouTube @ Maps Koukyuu na Karasu.

instructor -
# Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
ERS S - 2654122 - GESTION DE LAPROPIEDAD
‘Consuar FIchas e Caractenzaci RN =4
[# Gestion de Ambientes ¢ &
‘CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO
[ Gestién de Tiempos . e CASTRD . o4

Gestionar Tiempos del Instructor v e,

Consullar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

lionar Activdades Adicionales del

nstructor Focha Inicial E Focha Final Inasisioncia Jusificacin de la Inasisienca oras do inasistoncia
110712023 110712023 SIN JUSTIFICACION. INTERPRETACION DE PLANOS | 4

— I N——— 1800772023 1840712023 SIN JUSTIFICACION. INTERPRETACION DE PLANOS | 4

Reg “""" LRI RS 250772023 25072023 SIN JUSTIFICACION, INTERPRETACION DE FLANOS | 4

nstructor Pagina1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

#Lms
(# Matricula ¢
[# Planeacién de la Formacion <
[# Reportes
# SGS
SOFIA Plus Version 0,30 Powered by SENA -+- & SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a163
o - o 1059 AM
M P Buscar \3)”& Ht e u [ T~ | G v @® 31°C Parc. soleado A@Q@@Dnﬁdﬁlm“mm
Enviados - Mi sena - a X
Buscar ,O S = ") Responder «)Responderatodos —> Reenviar = Archivar @ Eliminar FU Establecer marca  *** @ Disfrute del nuevo Outlook
. Primer Liamado de atencidn verbal Inasistencia 11 de Julio. JUAN LUIS ALONSO CASTRO. Ficha 2654122. Programa GPH
Enviados Todo v
° Josetna Blanco < jolancosarondmesena edu co> ™
o -

‘ juancho25america@hotmail.co
Primer Llamado de atencién ve 11:03 AM

Muy buenos tardes respetado Vi busras tardes respetad sprenc JUAN LUS ALOVSO CASTRO

que sl o rect 11de oo o . oot
hannoncaroli S yagotado el [2das habiles), de acuerdo sl regamento del sprendiz
2 v 7 de 2012, - Plus, dicha
Primer Llamado de atencion ve 11:00 AM
Muy buenos tardes respetado e o
ce o000

argojibienestar@gmail.com
Primer Llamado de atencion ve 10:45 Am
Muy buenos tardes respetado

sandramilegarcia10@hotmail.c
» Segundo Llamado de atenc 10:
Muy buenos tardes respetado

menchi39719122@gmail.com
Segundo Llamado de atencior 10:24 AM
Muy buenos tardes respetado

aicardojavier.garcescardenas@
Segundo Llamado de atencior 10:22 am
Muy buenos tardes respetadc e — Y
] P s se CBOS~B6GA L L] CECE - Y

martes, 25 de julio de 2023 o en pataf f ades, 5 usted hs

registrac alguna navedad,be inito 3 reviser 5 process

sandramilegarcial0@hotmail.c

@ Josefina Blanco Asrén
Primer Llamado de atencion ma. 25/07 SENA
Muy buenos tardes respetado 7AV
menchi39719122@gmail.com

Primer Llamado de atencién vc ma. 25/07

P Buscar

- = 11:04 AM
@ 31°C Parcsoleado A BB G E D 7D NG Rl

Instructor Adriana Milena Patarroyo Castiblanco;

No se reportan inasistencias para este mes en la ficha 2654122, los aprendices de la tabla anterior ya fueron reportados
proceso de desercidn.

Instructor Omar Alberto Lamprea Méndez;

GD-F-007 V04




4
SENA

N

1. Shannon Carolina Daza Guevara

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD oM<
Caracterizacion* HORIZONTAL =
Y
i CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA o
Consultar Aprendiz GUEVARA o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

130072023 3072003

SIN JUSTIFICACION 4
27/07/2023 27/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
03/08/2023 03/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
2. Juan Luis Alonso Castro
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion™ HORIZONTAL 5
4
Consultar Aprendiz* [CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO ] o<
4
’ Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
130072023 1300712023 " SIN JUSTIFICACION | e
27/07/2023 27/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
03/08/2023 03/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4

Péagina 1 de 1

Instructor Andrés Cuervo;

No se reportan inasistencias para este mes en la ficha 2654122, los aprendices de la tabla anterior ya fueron reportados
proceso de desercién.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacién de la informacion:

La informacidon de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA PRIVADO |:| SEMIPRIVADO| |SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Gestionar el Acta del Reunién Equipo Ejecutor Lider de ficha. Septiembre 12 - 2023

e  Realizar proceso pertinente a Desercién de los 8 | Coordinacidn académica
aprendices que no se presentaron a formacién en la
ficha.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

. ‘» X
X X Personas
‘ 2t Afadir personas
| Q Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores
Andres Cuervo Vega

Diana Firigua (Td)

Anfitrion de la reunion

0 Andres Cuervo Vega

‘z Josefina Lucia Blanco Aar...

0 OMARALBERTO LAMPRE...

Josefina Lucia Blanco Aaron

A

Ve ryd000% 0

12:50 | Reunion Equipo Ejecutor 2654122 Y 0 = 0 ® @ P (o
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CITACION REUNION EQUIPO EJECUTOR

Retencid: 10 Year Delete (10 afos) Expirz: ue 08/09/2033 1120

Pliblica Clasificadz)\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Diana Carolin Firigua Hemandez
lberto Lamprea Meng VJERVO <andre: tmail.coms; Adrianz Milena Patamoyo Castibianco

Muy buenos dias deseandale lo mejar en sus labores los invitn 2 que nos reunames hoy alas de 12: 45 am para reunian del Equipo Ejecutor 2654122
Muchas gracias por [a atencion prestada,

Atentamente,

Diana Carofina Firigua Hernandez

Lider de a ficha.

Reunidn Equipo Ejecutor 2654122

Lunes, 11 de septiembre - 12:45-13:00
Zona horaria: America/Bogota
Informacion para unirse con Google Meet
Enlace dela videollamada: [ ]
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2829001 - IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE
DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL

Implementar programas de propiedad horizontal de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NPT
normativa técnica y legal

RA 2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA'Y
LEGAL VIGENTE.

RAL. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

13/09/23 10:23 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

13/09/23 10:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

13/09/23 10:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

13/09/23 10:23

Page 4 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

13/09/23 10:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

13/09/23 10:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

13/09/23 10:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

13/09/23 10:23
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

13/09/23 10:23 Page 9 of 10



INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

13/09/23 10:23 Page 10 of 10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2829001 - IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE
DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL

Implementar programas de propiedad horizontal de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NPT
normativa técnica y legal

RA 2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA'Y
LEGAL VIGENTE.

RAL. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

13/09/23 10:24 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

13/09/23 10:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 61,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

13/09/23 10:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

13/09/23 10:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

13/09/23 10:24

Page 5 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

13/09/23 10:24
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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