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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Septiembre de 2023  

 

Señor(a) 
ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5184358 
Coordinador de Metalmecanica 
Metalmecánica 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Septiembre del año 
2023 

Referencia: No 5184358 del año 2023 

 

MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

72.194.338 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: c).  un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2023 por 

valor de (3.582.200). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 025700012021 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2023. 

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria en el área de gestión de la producción de acuerdo 

a la programación académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Prestar a cabalidad los 
servicios personales 
descritos en el objeto del 
contrato de acuerdo al 
calendario académico, 
programación  y periodos 
contratados 

Disposición y actitud de 
servicio con los grupos 
asignados por la 
coordinación académica 

Evaluación proceso de 
formación 

2 Seleccionar estrategias de 
enseñanza- aprendizaje- 
evaluación según el 
programa de formación 
profesional y el enfoque 
metodológico adoptado. 

Implementar actividades 
que permitan el 
aprendizaje significativo 
y practico del aprendiz: 
Análisis de casos, juego 
de roles, dinámicas de 
grupos, socialización. 

Equipo técnico 
pedagógico 

3 Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas en 
los procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje 
y programas curriculares 
vigentes 

Seguimiento al proyecto 
integrador de los 
aprendices del programa 
de formación. 

seguimiento de la 
coordinación 
académica 

4 Apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de los proyectos 
de investigación e 
innovación 

Seguimiento al proyecto 
con los aprendices del 
programa de formación. 

listas de asistencias 
de aprendices y datos 
de la empresa 

5 actividades de investigación 
Sennova 

planteamiento de las 
actividades 

Reuniones con 
integrador de 
investigación 

 
 



 

3 

GTH-F-062 V10 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4517903942 de la planilla, operador SOI agosto 2023. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

 

MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES 

Contratista 

C.C. No. 72.194.338 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO  

Supervisor(a) Contrato 5184358 de 2023     

Coordinador de Metalmecanica 
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Evidencia  
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