SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, septiembre de 2023

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5184701

Coordinador de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del ano
2023

Referencia: No 5184701 del afio 2023

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.098.235
de Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2023 por
valor de (3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General,

en la cuenta de Ahorros No. 293120614 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de

acuerdo con la programacién académica del sena Centro Nacional Colombo Aleman
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

pedagégica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn y material de
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacién
segln lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa. 3. Realizar las
actividades de induccion a
los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido
en la circular de induccidn
vigente y guia desarrollo del
proceso formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la
entidad 5. Orientar el
desarrollo de las actividades

COFORMADOR EN LAS
DIFERENTES EMPRESAS
DE ACUERDO A LA
DISTRIBUCION
ASIGNADA QUE REALIZA
LA COORDINACION
ENCARGADA ASOCIADA
EN SU EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE
ANOTAR QUE DICHAS
VISITAS SE REALIZARON
CON EL FIN DE EVALUAR
A LOS PRACTICANTES EN
DOS ASPECTOS; A NIVEL
TECNICO Y ACTITUDINAL,
PREVIO REQUISITO PARA
SU CERTIFICACION. POR
LO TANTO, SE
ANALIZARAN EN ESTE
MES; A LOS APRENDICES
VISITADOS Y
CORROBORAR Sl
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE
ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD ; DE
IGUAL FORMA SI SE
ENCUENTRAN
AMPLIANDO
CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL
CENTRO ASOCIADO AL

USO DE HERAMIENTAS Y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1. Formular proyecto RECONOCIMIENTO DEL FORMATOS DE
formativo, planeacién MANEJO CON EL ENTE PROCESO DE

SEGUIMIENTO PARA
VISITAY SOPORTES
DE ASISTENCIAEN
LAS EMPRESAS. -
FORMATOS DE
BITACORAS, COMO
INSUMO DE
PRESENCIA LABORAL
Y DESARROLLO DE
SU PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO GOOGLE
DOCS PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES
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de Aprendizaje promoviendo
el aprendizaje significativo, la
solucion creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacidn profesional
integral 6. Utilizar
herramientas tecnolégicas
que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente. 8. Emitir juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas

EPP. ASI MISMO, SI
MUESTRAN
RESPONSABILIDADES,
COLABORACION, TOMAS
DE INICIATIVAY SI USAN
TODOS LOS ELEMENTOS
PARA SU SEGURIDAD
PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE SU
ESTRUCTURA
FORMATIVAY
ACADEMICA.
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de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién
de la formacién y el
reglamento del Aprendiz
SENA. 9. Realizar evaluacion
al desarrollo del programa
ante el Equipo Pedagdgico
del Centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercion, y
observaciones para la mejora
de los contenidos
curriculares del Programa de
Formacidn, dejando este
registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11. Apoyar los procesos
relacionados con
Investigacidn, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del
Centro de Formacién en caso
de ser requerido o estar
interesado en participar 12.
Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
gue son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
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tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién
de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre
de fichas. 13. Cumplir con la
entrega de productos a los
que se comprometid en la
formulacién del proyecto
aprobado. 14. Participar en
las actividades de
divulgacidn de cienciay
tecnologia organizados por
los Centros de Formacion.
15. Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato. 16. Utilizar y Cuidar
los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas
gue disponga para realizar la
formacién. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de Formacién ponga
a su disposicion, uso y
custodia para la cabal
ejecucion del contrato. 17.
Inscribirse y Certificarse en
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los procesos de certificacion
de competencias laborales
que apliquen a la funcién
instructor. 18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagdgica,
Guias de Aprendizaje), asi
como en la evaluacién del
aprendizaje. 19. Apoyar en
los procesos de pruebas,
talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices. 20.
Contar con certificacion
vigente de norma de
competencia (orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados o la
actualizacion) (orientar
formacidn presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo).

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455275343 de la planilla, aportes en linea mes de Agosto 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT
Contratista

C.C. No. 72.098.235
Recibi a satisfaccion:

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 5184701 de 2023

Coordinador de Metalmecanica
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PI.ANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
Centrod
Regional: Atlantico ekl y e Centro Nacional Colombo Aleman
Formacion:
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2618195
Nombre: YORLEIDYS SARMIENTO RUA
Identificacion: 1000522142
Teléfono: 3238115165
Datos del Aprendiz E-mail: Yorlerual3@hotmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIAS
SOFIA plus
Razén social SENA COLOMBO ALEMAN —SEDE MALAMBO
Empresa:
Nit: 899999034
Direccién: SENA CNCA Diag. 18 # 16-30 Via Caracoli SEDE MALAMBO
Nombre del Jefe
e Contoradoy Inmediato del Jael Salazar
aprendiz:
Cargo: lJefe inmediato coordinacién académica
Teléfono: 3103671501
E-mail: jsalazarc@sena.edu.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaci ivi i izar. EVIDENCIAS
elacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado
5 ; APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacidn que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Manejo Del Sistema Apoyo Coordinacién Académica BITACORAS Y OTROS agosto Empresa
2023 a
febrero
2024
O~ M{J_ww o BITACORAS Y OTROS | agosto Empresa
L e e f"“’b‘au,? LY 2023 a
( d febrero
Go noe {“V} Sl qu.v)i)’ . 2024
OBSERVACIONES:
R N
] <o/ /‘m Q.
grel Seldes @o-po | | :
Nombre y Firma del ente Conformador irma del prendlz structor seguimiento
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacién: Centro Nacional Colombo Aleman
Programa de Formacion: T‘\‘C-: Y QWW{V M (O Ag L‘ No. de Ficha: Z? % :
~‘E/l¥lﬂic&_%hVW_MCQ’w o/ ks PY .

Nombre: M \ﬂ.(,\ 'ﬂ( e u/\ N @ Jf(%}LB—? éDXJ}/U(‘/’
Wentficacién: | | (Y} | P\;\ 08l b
Datos del Aprendiz felcione: 3 O \/ S ?3 ’)/6 l 9 -

v R ARl TN B T(;) DunfL L. COm -
Alternativa J J
istrad ~
gt . PO LR
Razén social N

o™ | SEWA MALAM B() ~Combin Mot
w | 29992903y

Direccién: @Qa&o\,\gq \Q,._¥ UP'%O g cRrooW 'MQ(O wl :

‘ Nombn:e de(lj (Je[efe;‘ : | :
sucsme e i | VNGO CAMTIAGD
e | ey tore

’T‘e.l.éfonm o 300 V)\‘\"’ 3f ((’D

: , E-mall g Qﬂ‘k ('\Qir1 MQ W\Y&M ,mrt

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACI’IVIDADF.S‘ A DESARROLLAR -
Relacione las actividades que el aprend:z va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establec:do en el programa de
formacién que el aprendiz estd desarrollando)

TRan{3 0T Vvl For0 T8 oy "ﬁ’blhwwaﬂ N~ g;?%'/?;?z Enhond .

FobeXeaoleny £leanml Meuudor. | Bofacsny yl ohy|  u h

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
Fecha Lugar

OBSERVACIONES:
(1‘7/05 Z; S ' | W GE. b \
Nombre y{ Firma del ente &nformador Firma ddgl Apren N"MW seguimiento
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

. Centro de
Regional: Atlantico = Centro Nacional Colombo Aleman
Formacion:
Programa de Formacion: :)[Lg:};%(éﬁco'f”cao" VISR S FTRER e No. de Ficha: | -2617826
Nombre: JAIRO ISAAC MARQUEZ TORRADO
Identificacion: | 1001885792
Teléfono: 3108394639
Datos del Aprendiz E-mail: jairomarqueztorrado@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razonsocial | »cpsco COLOMBIA S.AS
Empresa:
Nit: 860026753
Direccién: KM 3 ViA SABANAGRANDE - PARQUE INDUSTRIAL PIMSA
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | Hugo Gonzélez
del aprendiz:
Cargo: Ingeniero de calidad
Teléfono: 3213260754
E-mail: hgonzalez@acesco.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTAC!ON PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Realizar inspeccién a tuberias, perfiles, cubiertas BITACORAS Y OTROS julioa 2023 Empresa
estructurales y metal deck : a enero

2024

Realizar medidas a materiales terminados tuberias, BITACORAS Y OTROS julio 22023 Empresa

perfiles, cubiertas) : a enero
2024
Ingresar materia prima por sistemas, asf mismos ensayos BITACORAS Y OTROS julioa2023 | Empresa
de aplastamiento a tuberfas estructurales (comprobar a  enero
resistencia) 2024
OBSERVACIONES:

Firma del

Nombre ¥ Firma del ente Conformador
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PROCESO GESTION DF FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

, Centrode ,
Atldntico Centro Nacional Colombao Aleman

Formacion:
[25>3832] |

Programa de Formacion: }T‘i" LM\OKLE\',’%& PRSIV ATy | ' No. de Ficha:

Regional:

Nombre: [ (@ 0maw-0L0 Ly Guhipniy (5 20
Identificacién: | PO Qﬁo 33 0
| Teléfono: 13022053066 .
Datos del Aprendiz ﬂ?";*ﬁ‘_yqo_og Yy pwﬂ,{,’/d,o “A
Alternativa ; o
istrada en
;)gFl:Arpfus COn l'/ o 3‘;0 Ao /L!p/é'ma'j )}‘o‘i e
Razdn social . N
Empresa: a( ﬂ ()ﬁ ml/u' Id&
Ne | ApdS73 338 -3 -
Srec;ién; | #[‘Lo AR ferT ;) L/" ymw }gw.ual/r C.
ombre del v
Ente Conformador Jefe lnmed'iato ﬂ // an JQ { nel -}d ¢ E Y Xl 3«( / /0 DA S,
del aprendiz: y ,
Cargo: [eF _Lpprxcdon _de Enoryia
Teléfono: 4 3i3 %505&5‘ A -
E-mail: 0escoa@ £ 360 . 10m.CO-

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADESADESARROLLAR [ - . RECOLECCION DE

; i i realEer e EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el qprendlz va a realizar.’| -  EVIDENCIAS DE
{Estas deben corresponder al Perfil del egres_ado- APRENDIZAIE - -
establecido en el programa de formacién que el aprendiz | - Fgcha Lugarlrv
estd desarrollando) e =i

) n ) vu 298

Regishvy flacimebos ot oferacdon | 4Q0MO~ 4 Niouupe |E4prrve
(e dscry  Commins A4 J 6Z . 0'\"‘0 \ 2033

[nspecelones ot /}' tndi elpnes | B (ncarsy g PR & g g,
?

) 1 A hL
b oplrat/ N los  Guntrwtor?y W
& £MMIﬂ$ . O+rog. AN

OBSERVACIONES:

v Wrdolochente ) P

bre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre&ty firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

iaf
L

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: ) l;o_g-’a 033
Finalizacién: ) @ - O Do >,

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa, ¢
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los 5'
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en "
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de 7/’
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del P
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva. ) /
Asume compromiso de las funciones y
e . P
CUMPLIMIENTO responsabll_ldades asignadas en el desarrollo -
de su trabajo. )
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los - elementos necesarios e )
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucion de un 9 [
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio 3
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacion en situaciones reales .
CONOCIMIENTO de trabajo. o

Aporta al mejoramiento de los procesos

.
MEJORA CONTINUA propios de su desempefio. 6}
Autogestiona acciones que fortalezca su
FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto .
OCUPACIONAL de vida. 21

Presenta con oportunidad y calidad los

OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus y )
CALIDAD funciones y actividades. 7

Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD sus  actividades con criterios de 2
AMBIENTAL responsabilidad ambiental. 21
ADMINISTRACION DE Utlll'za de manera racional Io_s materiales, °
RECURSOS equipos y herramientas suministrados para ;,’ /

el desempeiio de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad ;
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o ol
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de N
ETAPAPRODUCTIVA | ©Videncias. 71
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

'Z%/Uﬂﬁ')!/e &//”ﬂ//f’ﬁﬁl/) Lo/ Sv /uf///ﬂ ,/,(//]wd/(),
[plabota 1) /us oo n /s pue s fo [fin ;;/f,ﬁl/d.

Observaciones del Aprendiz: ({0 h)mh) U{,VUZ Ob“"w@""” Ch “J"D/)M(&(.,L,
Losliedy N © g le WER Ui pyods QCrea—
wa Lo L‘-L\oo mz,Q '@N el

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Mﬂé% /&M!f@b évl{l/’/lé '\ : S
N 'y Firma del éfite Conformador Firma del Aprendiz Nombreyfirma Instructor Seguimiento

Wotows by j hboy o2
udad y fecha de €labordcién DIA/MESIANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Cc'mrb df‘ i ,
Centro Nacional Colombo Aleman

Regional: [ Atlantico »
Formacion:

Programa de Formacion: TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL | No. de Ficha: | -2562449

Nombre: JAIDER ANDRES ALARCON COLINA

Identificacion: | 1001943128

Teléfono: 3014864414
Datos del Aprendiz E-mail: jaiderandresalarcon1@gmail.com

Alternativa

registrada en CONTRATQO DE APRENDIZAJE

SOFIA plus

Razénsocial | BATER{AS WILLARD S.A

Empresa:

Nit: 800.022.558-4

Direccidn: Parque industrial PIMSA 2f-344 av. Sur #2f2 malambo Atlantico
Ente Conformador JNE(EZEJE : :ilat 5 ﬂf@(‘ s} Har{ a lOLO He'ca USLG flf{

del aprendiz: ; 4

Cargo: Lngeniero de Hantenimiento

Teléfono: Ao0 653292 YE

E-mail: thernandez@bateriaswiilard.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR . RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
2 : EVIDENCIAS DE
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado
- g APRENDIZAIJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha lugar
aprendiz estd desarrollando)
. 2 . 202
Afoie( a Jos fecnicos Hecanicos BITACORAS Y OTROS SRR E
. - S a mpresa
en los Actividedes Cortectivas diaciss . P
noviembre
de Ja Pldr\"'d\‘ 2023
. Mayo 2023
Reali i one Los equipos
Realisar 4'_”57’“00"4 = @ 03 Galy BITACORASYOTROS | a Empresa
en Planta, agoderte ol fecnico .
aenltrepd © noviembre
~ 2023
e Mayo 2023
A Ea, 20 panfenimienlos Dpcsenhoos | ymacomssvomos | Empresa
dze Los Z7Ut[703 Y moquivena noviembre
2023

OBSERVACIONES: ~Tollss Jus actevidodes (ealipdas Poc el akpmnicg 30 1.
en Colaboraton lonun focnico beder 4 J& sopecuision de’ Ploneseion

_'@Jm /oLo M \/ﬁw?ﬂr/]/a{roon (Q@ ‘% 2

Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y(ﬁrma Instructor seguimiento
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TIPO DE INFGRME

VARIABLE

RELACIONES INTERPERS

EN EQUIPQ

TRABAIDQ

|
|
!
|
\
|
|

|
{
|
i
!
!
|
|

SEGUIMIENTO ETASS
N7 1
.

Pavcial:
peiiin IALUAT
| hind !
: . AN

FACTORES

DESCRIPCION

e b o ci b, Lt — e - e SR
Desarroll. wciones er-onales con los |
persenas de  los diferentes rivales dal ente

QWALES | Conformador en forma armoniose, respatuosa y

enmuarcaca dentro de los principios de convivencia

\i cial

H b

ahsfacm:m L por e 3. J’—.l

7"“‘ r I f}n

!r V|||/|\|I

ACHTUDINALES Y COMPORTAMAENTALES

‘LU"&C\ (,' J f]

Chsarvacian

Particica en forma activa y propomwu ene qm,ms
de trabajo asumiendo los roles, ‘de acuerdo con
sus fortalezas,

[ SOLUCIGN BE PROBLEMAS

Pfropone aiternativas de solucién & sttuacones
probleméticas, en el centexto del d@sar. ciio de

21}

e
o
L
g
v

ctapa productiva. OREETY ST
: i Asume - ‘compromiso:  de las ('urzr_iom_s Y
E CUMPLIWIENTG i responsstitidades asignadagen el desarrolio de'su !
Y AITR AN FRN ] *'30 }O Goreoe L X i S : l
| i Demusesira capacidad paraordenary disponar ics | i |
| oRGANEZACON ! elementos necesarios e informacién para facilitar ! |
| 5 {12 ejecucidn de un trabajo ¥ e! I0¢ru U g i i
| ' i L-,etwoc e ; s !
: 3 T T T e T T el
:  FACTORES Ti( 1‘ LR O
| ~ : " VAL ORACIG .z
i VARIABLE DESCR’«PGQN - —i Qkszpracion
i Satisfactorio | Povmejwar !
TRANSEERENCIA DE 1 Damuestra las competencias ‘espediiicas: dal ? i
potS =) ST i
CONOCIZEI 0 progrema de formacidn en situacionas rezles de V ! i
st trabzjo. 5 )
i
Aportz al mejoramiento de los procesos gropics ;
KEICRA CONTINUA o i
{ = l de su dese mpeno. i
i £ - ! Suh il 3 eite it ARRRA . |—— 1
FORTALECIMIZHTO kutogestiona acciones’ qie fortalezca su_perfil | -, i i
OCUPACIONAL ocupationalen el'marco de su proyecto de vida, | £/ !
45 Ak x ‘.,-’., . B : PRy “ NRERL TR I R R o . ;
- o : Presenta con oportunidad y calidad los productos o , ;
OPORTUMIDED Y TALIRID generedes en el desarrolle dé 'sus funciones y |~ V :
, 5 !
i actividades. . . Pl 1k - RARI ¥
Administra los recursos para-el desarrollo de sus : V 2 f
RESPU#EAG1 AT ),"",‘"?1. JTAL | actividades con  criterios de  responsabilidad LR |
_ambiental. - ' _ 4o
AT “JJ&(),J Be “Utiliza de .nanera rar.onal los materiales, equipes V
PR W
RECURSOS ‘ y herramicntas suministrados e:a el deseimpeiio
gl de sus actividades o funcionzs, W BTy e AP Y
Utiliza los elementos de w,:urld.: v salud ‘
SEGURIDAN JCUPATIOMAL E ' | ocupecional de acuerde con la normatividad V !
INDUSTRIAL - i vi{;ent{: -establecida para  sus aclividades. o !
funciones TN . e o
DOCUMENTACION EtAW-. Actualiza permdnenternente ¢l portafolio “de V
PRODUCTIVA e evidencias.
S ————————
GFPI-F-025 04
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SEMNOA,

ey ey

bservaciones del responsable ente Conformador. (Sys observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formocion Pmfecinnnl Intearal): f\
Profesionalntegrall: Pre gt s o O Up7 D 2o frd (0623 | Julie

fﬂl/ﬁ Q Q/L(c.(_/.p(”’\ C{\) %Mtcoxwm;)ka_ﬁoﬂ’b v (- he AL
O ol of Cﬁ\mptMom\.} UAO

Observaciones del Aprendiz: Ci M l/U-U(,, ot o Can /_,é Wﬂ, M
gug w0y ;{A@Q,) g[mud/o cade pe. ,,Uﬂ: Qﬁ\{‘?;/l,f;&

SD‘]\,-L [»Qpl,o /Q’VMW (D/()LUCA;- (o MfM‘WWdJCiAL

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

%ir@ JaLO H ffa,wp(’/ A/ﬂu/cob ﬁ(Dﬁ( %\;” »

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nom lrmMr Seguimiento

% ﬁ’iab:,gz.-;é b [0 .
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1

Regional: l

Atlantico

Programa de Formacion: ] TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

INFORMACION GENERAL

Centro de )
Centro Nacional Colombo Aleman

Formacion:

No de Ficha:

2562450

T GIOVANNI JESUS CORBACHO HERNANDEZ

Nombre:

_Identificacion: | 1001946326

Teléfono: 3044754516
Datos del Aprendiz E-mail: giocorbacho27@gmail.con

Alternativa

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFIA plus

Razénsocial | »cgsco COLOMBIA S.AS

Empresa:

Nit: 860026753

Direccién: KM 3 ViA SABANAGRANDE - PARQUE INDUSTRIAL PIMISA
Ente Conformador Nofmbre vl

Jefe Inmediato | Juande la hoz

del aprendiz:

Cargo: | Ingeniero de mantenimiento

Teléfono: 3102630942

E-mail: jdelahozb@acesco.con

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABA!O DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

z J/)”J//:

~ T

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione Ias actividades que el aprendiz va a realizar. R EVIDENCIAS
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz esta desarrollando)
BITACORAS Y OTROS julioa 2023 Empresa

oG tmoun LM A AD
COvQc Vo oL WMMM& a  enero

Wsw Ludg,\, L’O(\Ab/w Y 0. BITACORAS Y OTROS | julioa2023 | Empresa
d Q d-e ;024 enerro
Lo p(A)’\A-’\’D
BITACORAS VOTROS | 3ufica222 | Diopess
a enero
2024

OBSERVACIONES:

(?m%

Nombre Yfrma nstructor seguimiento

\

Gromannd L«

Firma del Aprendiz

cD”W‘ U (/0&)70);

Nombre y Firma del ente Conformador
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIéN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
3 Centrod
Regional: Atldntico bk ; X Centro Nacional Colombo Alemén
Formacion:
Programa de Formacion: ;ﬁ:ﬁg EN SOLDABURA UE FRODUGTOS METAUCOS EN No. de Ficha: | 2617782
Nombre: JHON JAIRO BOLANO SOLANO-
Identificacién: | 1002026073-
Teléfono: 3011720739
Datos del Aprendiz E-mail: Jhonbolano05@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social | £agRICA DE BOLSAS DE PAPEL UNIBOL S.A.S.
Empresa:
Nit: 890101676
Direccién: Km 7 via al aeropuerto , Malambo
: : Nombre del ,
Ente Conformador Jefe Inmediato | Daniel Ochoa — -B U Q o R U OL
del aprendiz:
Cargo: ingeniero de mantenimiento
|- Teléfono: 3007817339
S Email dochoa@unibol.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACT IVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE -
i ' i " EVIDENCIAS -
s EVIDENCIAS DE - =
: APRENDIZA.IE Fecha Lugar
BI;I'ACO RASYOTROS | Julio 2023 | Empresa
Tener todo en Orden y aseo a enero
2024.
BITACORAS Y OTROS Julio 2023 Empresa
Realizar mantenimiento de soldadura a enero
2024.
BITACORAS Y OTROS Julio 2023 Empresa
a enero
Realizar corte y trazado de metal. 2024.
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Conformador ~ Firma del Aprendiz Nombre Nrma Instructor seguimienta
E Auusd 0 HQ\ (.
= Dh-0? e’ X4
0f -0l
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de

3 Centro Nacional Colombo Aleman
Formacion:

Programa de Formacion:

TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN

No. de Ficha: | 2617782

PLATINA
Nombre: BOLANO BARRAZA WESLEY DANIEL
Identificacion: | 1002031423-
Teléfono: 3024189821
Datos del Aprendiz E-mail: bolanowesley29 @gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | ¢rpRiCA DE BOLSAS DE PAPEL UNIBOL S.AS.
Empresa:
Nit: 890101676
Direccion: Km 7 via al aeropuerto, Malambo
Nombre del
Ente Conlormador Jefe Inmediato | Daniel Ochoa = J Jawn w\ﬁ;
del aprendiz:
Cargo: ingeniero de mantenimiento
Teléfono: 3007817339 -
E-mail: dochoa@unibol.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

By

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. AR EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando}
BITACORAS Y OTROS Julio 2023 Empresa
Tener todo en Orden y aseo a enero
2024.
BITACORAS Y OTROS Julio 2023 Empresa
Realizar mantenimiento de soldadura a enero
2024.
BITACORAS Y OTROS Julio 2023 Empresa
a enero
Realizar corte y trazado de metal. 2024.

OBSERVACIONES:

RYRLY

Weske) Blago AT

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombreg firma Instructor seguimiento
Tdundo Figlo.

n{ﬂrhar-’a 3
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

- ) | Centro de ) ]
Regional: 1 Atldntico { Soivcn: : Centro Nacional Colombo Aleman
e B A A A MDD EJUT8 ol | : S
Progranla, de Formacion: E DL'{ 1\\(; w 1':(/\}‘;\\:,\ o {).tnlu\ ™ ZC dw " [\1 No. de Ficha: | 2§ 6 2\ (Y Q_
Nombre: | SSf oo JOSE Cres po POLDLGUEL
Identificacion: | {OQ 2212650 e
Telforo: | 204 {10 1D0S o
Datos del Aprendiz Emali | @nlolrcrelpo ! Sagw@»&, Lo - —
Alternativa '
istrada e .
Srgg,z?;rp.us L O Ottepto OB f\-p REMD, A€
Razén social SAR TN Qev: ;
Empresa: '];tl((igl_&ﬂﬂrgfalzﬂﬂd MUt Az S AS. |
L SR L 8 (.- 1o X U —— |
Direccién: " \‘,(glz : [hﬂ 3 wa O _Lf_(’/uf 80 . H@@&Q_Q_;
Ente Conformador e dgl '
Jefe Inmediato ’Egupxo,ma < WA LY METLA ‘
delaprendizz | SANMYABD Pl v\ ede. -
Cargo: Vo, o i denluntnto
Teléfono: 20130532 - 310620 A060.
E-mi: odana D mc-&&_{r;\f vt [ cam -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR < RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. b EVIDENCIAS

{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZSAJ?EE

estableddaenelpmgrama de formacién que el aprendiz T e Fecha Lugar
estd desarroliando) il el ’

Reolrer moultorts o Ou?hfrol DtaCDdS Yy MO"}_ X3 | pnnaed
T Porpiesure o CoNTRNRODL- o

iy Y Ohvoy Octlore

‘ 2027
\M:NP 30 Ok TAFMOAD DL R ARCADS ’ Abiu% T hiad
ox akito Mecauino, Dhvoy Oetobre | -
bk 90a3.

OBSERVACIONES:

'
E ; ; ; P gv\(ﬁ((t‘ QW‘}DQ‘ lp > N
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre Y{fifma\nstructor seguimiento
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3, ssc;u::}:mro ETAPA PRODUCTIVA

[parcial: [ [ [ nicio: 5 s — O = N ]
TIPO DE INFORME | Pardal LV | pepiopo evawao | M2 = O Y- Q02
| Final: ] i Finalizacion: ), | . @& -50a73.
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
] VALORACION ]
DESCRIPCION Por b
VARIABLE Satisfactorio or. URseveGon
| mejorar
| Desarrolla relaciones interpersonales con las o
personas de los diferentes niveles del ente /
RELACIONES Conformador en  forma  armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en o ";_"—?
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
j; acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a /
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y /
CUMPLIMIENTO responsabul'ldades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e /
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION | Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacién en situaciones reales _/
CONOCIMIENTO de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA propios de su desempeiio.

Autogestiona acciones que fortalezca su

FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto
OCUPACIONAL de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrallo de sus
CAUDAD funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD sus  actividades con  criterios  de
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para

<N NN

RECURSOS el desempefio de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de -
FTapa PRONIICTIVA | EVidencias.
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
njzjommienro de la calidad de la Formacion Profesional Integral): I) w ﬂo;pt WY (9] ‘UL e hﬂ

Va0 ﬁu[\‘fvo( yaowct‘ww Zl)\ cw/su /)W/QM e
QA PUWO @ Wa s LQbJMf 7 /H/('owpe ’

«

—

—
—~—

\\\\

Observaciones del Aprendiz:

P 00 it ey it COUD Bt A
L w WFM ‘9 ﬂ/JwW OUFeraty) vaoRpy
e vl Lo looy-2 4

=

ST e

\

-\‘.
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO
Especificar cudles:

N% ﬁnformador %m&“Q‘*\‘é- 4 U‘% N

Firma del Aprendiz Nomb Instructor Seguimiento
AUt K60 KLEx (A

Yobowsts [ Aportoh o
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5 seta Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
4 /Ay
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: COLOMBO ALEMAN
o T. M0 V20 w(—olwadF,h 454,
Programa de Formacion: u. 0. de Ficha: b 1Y
| QKR CAN W»V,U\;}M/ =

{

e [oipr Da vigl Ave Lo Gihvrre;
Identificacidn: /1 0D ")123'5 (5 O 9)

Datos del Aprendiz Teléfono: ':Br)/ S/ Lj_(_gﬂ—_@j

E-mai:ﬁva registrad (mtn"ﬁ»{’){m»d = K\*/‘-LOCP\)h@—"rC} 3 WI W
e!\tirgFlAplus:g : O//C') O*fﬁ /La J‘( /yp/{m% H/O °
| _Aondiclors, 8Cbro sp/
v | ©8040248)

Direccién: S&(A\'a naom ., &

Nombre del Jefe

5 ’
Ente Coformador Inmediato del 4 O j G 0 ,r' ’Ddu)é@ B&f" Q‘}@

aprendiz:

Cargo: - nle F7 w IL""/ AID 20 M@i) »
i (830513 6847

Emal | kocen . w@aun DxvndaUima | com.
: 2 PLANEACION ETA A PRODUCTIVA

" CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACI'IVIDADESADESARROLLAR 1 T S ] 25 RECOLECCION DE
I R S : EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a reahzar {Estas debe * EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado estab!ec:do en el programa de e R R Fecha Lugar

formacion que el apren diz estd desarrallando)
MO0 X

Mﬁ;ﬁ—r QW@A&(&,) b!‘edb—,t H\u}b\% %{{QQDL\DI‘% umtmk‘f{, Efﬁpﬂn

GodR T Qd‘DHS‘- qpuiwu.”loa LACLE /LY 2020
D A2~ N itocord= 3
T - VECN Py codds | it cor ‘1 €M4")“J‘“
diands o PHULRS) D WN‘Q B
OBSERVACIONES:
ﬂﬂ" M reiner Qr‘c\m‘ o, G- . W D}
Mmbre yMa del ente Coformador Firma del Aprendiz 3 Nomb or segu|m|ento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Crnlr nas
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Trarcat (] o 20 — O3 <0022 |
TIPO DE INFORME l f’r“" (¥} PERIODO EVALUADO [ il /O ~0J-002% |
st [ Finalizacién: O - 0@ -Q 03 |
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
- ] ' VALORACIéN ]
VARIABLE DESCRIPCION ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en  forma  armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los L
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de £
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva. *
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabll-ldades asignadas en el desarrollo <
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
ARIAB| DESCRIPCION P -
V. LE tkBaona or. Observacion
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacién en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo. A
Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA propios de su desempefio. X
Autogestiona acciones que fortalezca su
FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto X
OCUPACIONAL de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus J
CAUDAD funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD sus actividades con  criterios  de 92
AMBIENTAL responsabilidad ambiental,
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales,
RECURSOS equipos y herramientas suministrados para A
el desempefio de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad X
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones,
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPAPRODUCTIVA | SVidencias. b
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral): = (Cuwrcn CLowd d'{f <
)
VA edae fo o ad *\“593‘/\“'59/ M. PPRPDO QUE(MDP,

Exncetewtz & Lh Hoen b2 Ronauzal S5y Lan=28  Boes
77 .
COke |ND—HY™> ,

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENOQ: SI NO
Especificar cuales:

g ) '
\S&u\et_ lares Q. \&,WAM

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

R . b [
C%:ada%&y\f\e}:%mgﬁ’acé DIA/M S"}'Bﬂo
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R .
-f q Q 57;’:‘,; Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa-Productiva

1. INFORMACION GENERAL
Regional: . h_ 1 LA NLT S‘ CD Centro de Formacién: C C

Programa de Formacion: ’r \xc\ A\ ’1—_3 E.\ ‘ No. de Ficha: ’Z?)L‘_ O3Q%—

i My DAVD (Ekvanres Covreemy
Identificacion: ’4 OO % 4 A,’)q ‘f{ Q
Datos del Aprendiz feiciono; alk(( 62 % O 01— j._

:tr:::;tiva rod taid| 00X &) 00 {[ 0K .o

registrada en

SOFiAplus - C,@’\’h"& "O a0 :L\(\(‘Q\f\jﬂ() 2
s T O ones 02 Uma . SA .
Nt BEYOLODAE2

Direccién: ey S O“(Oa N Q,Q (-\arﬂg_

Nombre del Jefe

]
Ente Coformador i del. OS GQF DA La @QJY‘Q o O
Cargo: A,q;!‘,;—g PR o fwas corTep
Teléfono: . ‘i 30D E C) 68 A1,
Email: KON » 038 en D srdieirns. B

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR, - - ! s RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a réalizqr. (Estas deben | B M ENDIZATE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecidp ‘en el programa de Fecha ° Lugar
Jormacién que el oprendiz esta desarrollando)
W&aumm,»{-o Q Uh\)(ﬂ')-{'(m M| o _ {;‘2&%‘1 57“(
74]4/\,1\/;\ f}\/\) . (‘l—a@m& 220293 c

&
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Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

£l
]

PERfODO EVALUADO

Final:

Inicio: A 4. () ¢~ 2023-

Finalizacion: D (5 — OS-202 .

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. .

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : ] Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar s
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los r/f}m ﬂ,,/”u
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, fosa a’
INTERPERSONALES )4 Qespelvoa?

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

pobef?

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucibn a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Vsar sremp®

ep

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

“ CONOCIMIENTO

formacidn en situaciones reales de trabajo. .

¥

necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de, un
trabajoy el Iogrp de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
N VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observacion
Satisfactorio B
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

'MEJORA CONTINUA

Aporta: al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
'OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados )(
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades */‘\
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de' manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
- SALUQe
DOCUMENTACION W40’
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. \, Wy e

ETAPA PRODUCTIVA

Observaciones del respongil;fe ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de

la Formacion Profesional Inrcgral):‘€ L A Ace r\d/q‘g ,‘Fi*rﬁr\@ Reto oo o F{D wu Sp
'?0( (gTe) C‘*Mp\k" el te Mpesp B PO RALO.

%,( A dd‘\kl\ ’\L& PTQ’{‘D R

Observaciones del Apr.endiz:/PD (\d,'\ql +O @ N b(M\ PNU p\N‘ Q ) Q‘I A
% A T o2l M’PI‘OO«OO A2 2 lspe Pwpaauéﬁ'tza._

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuéles:

e e Cpld =

Nombre y Fitm/{del ente Coformador irma del Aprendiz Nombre Q‘ﬁrmah!’ructor Seguimiento

t.t,: gﬂ l(mmd».l\%hﬂu. " M'D.ﬁ.’)."\ 2 i
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ACTA DE COMPROMISO

En las instalaciones de la Empresa FUNDICIONES DE LIMA SA. ubicada en el municipio de
Sabanagrande, Atlantico, alos 26 dios ddmes de mayo del afio 2023, se reunieron OSCAR DAVILA
BARRAZA quien se desempena en el cargo Jefe de Metalmecdnica de la empresa anteriormente
mencionadaq, 'El Aprendiz MAX DAVID CERVANTES CONTRERAS, con CC 1007117951, de la
Especialidad TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL., EDUARDO MEJIA SONETT
Instructor de Seguimiento del Sena Centro Nacional Colombo Aleman; para analizar y considerar la
situacion del aprendiz, que inicid su etapa productiva el 18 de abril la presente anualidad, en o relacionado
con su desempeio en algunas situaciones en las cuales el sefior MAX DAVID CERVANTES CONTRERAS
quien actualmente se encuentra desarrollando sus practicas en la entidad arriba anotada, no se
encuenira a la fecha cumpliendo a cabalidad el desempeno esperado, identificando que sus
problemas sonmas de actitud, aptitudy seguir instrucciones en ocasiones distraido en ofros asuntos
enire ofros aspectos que se pueden mejorar, la empresale ha solicitado mejoria en esos aspectos
para que pueda continuar con su proceso sin que a lafecha se consiga lo esperado. E Instructor
SENA de seguimiento etapa productiva, EDUARDO MEJIA SONETT, efectud las observaciones y
recomendaciones relacionadas con el proceso de Etapa Productiva, las cuales hace parte del
proceso formativoy en la que ademds de las competencias técnicas el aprendiz; debe evidencia
competencics actitudinales; tales como normas de entrega para trabagjos, ser proactivo  con
responsabilidad y sentido de pertenencia con la organizacién empresarial, dentro de las que se
encuenira pun’rucﬁdc\d, utilizar los elementos de 'seguriddd y de acatarlas érdenes y cumpiimiento.

8 AprendizMAX DAVID CERVANTES CONTRERAS ‘€on CC 1007117951, aceptd que en efectotendrd el
compromiso de mejorar, sumado asutotal sentido de pertenencia con esta organizacién empresarial:

con el compromiso de mejorar entfodos los cspectosrelacionados y acatar las disposiciones de la empresa
y cumplira cabalidad con todo lo concerniente a su contrato de aprendizaje. Asi mismo esperaque
la empresay su personal le brinden toda la disposicién en conocimientos, comprensién y aspectos
varios para ferminar satisfactoriamente su etapa productiva.

Por razén de 1o anteriormente expresado se establece el siguiente;
Compromiso

B AprendizMAX DAVID CERVANTES CONTRERAS con CC 1007117951, de la Especialidad TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, adquiere el compromiso de mejorar, sumado asu total
sentido de pertenencia con esta organizacion empresarial:enfodoslos aspectosrelacionados y acatar las
disposiciones de fa empresa y cumplir a cabalidad con todo lo concerniente @ su contrato de
aprendjzaje establecido para sus actividades o funcionesy acatar las disposiciones de la empresa,
asi mismo, en su cumplimiento de las érdenes impartidas por su jefe inmediato ; como parte esencidl
de la normatividad en su contrato de aprendizaje.

Se le hard seguimiento al compromiso de la presente acta durante los préximos 20 dias, so pena de
tomar ofras determinaciones por parte de la empresa de no cumplir con las mismas.

Para constancia se firma las partes en Barranquilla a los 26 dias del mes de mayo del 2023

’ g%a

AVILA BARRAZA D CERVANTES CONTRERAS
Jefe de Metalmecanica Aprendiz Sena

e
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

; '»npo DE INFORME '

Parcial: [E
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: % -0 § o 0,033

Finalizaciénal §, O (@ - N2 3

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
‘'VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, %
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo "3

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone' : alternati\l/as de c;c,ollu;it‘m l:a dsituaciones
PROBLEMAS problem.atlcas, en el contexto del desarrollo de su etapa A

X productiva. .
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcmnt?s y responsabilidades £
: asignadas en el desarrollo de su trabajo.
: Demuestra capacida‘d para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar_la ejecucién de un 7(
2 Bt trabajo y el logro de los objetivos.
. FACTORES TECNICOS - :
cie R ; VALORACION
. VARIABLE . i-DESCRIPCION s Por Observacién
Kby A S - | -Satisfactorio %
. : ; IR e ) ; o TR mejorar
TRANSFERENCIADE .- | Demuestra las competencias ' especificas del ‘programa de %
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA - Aporta a!- mejoramiento de los procesos propios de su X
i3 i desempefio.

. FORTALECIMIENTO ‘| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en A

' OCUPACIONAL

el marco de su proyecto de vida.

- | oPoRTUNIDAD Y
. CALIDAD *

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados

"RECURSOS

actividades o funciones.

en el desarrollo de sus funciones y actividades.
: RE;EOQNSAB'UDA:D‘:» .-| Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL - © ' “. "] con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE | utiliza de  manera racional los materiales, equipos y
: ihipt =+ '] herramientas suministrados para el desempefio de sus. 7\
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de ﬁj{;\u"ﬁ(

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus MY _ %. *‘“-ﬁ\

INDUSTRIAL actividades o funciones. / 0.3 ("W 4
VAR

DOCUMENTACION _

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ~A

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramiento de la calidad de

la Formacidn Profesional Integral):

-
Bxceraste  ew Su Dé>£~<?ém PL Lz k3O
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- 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO.
Especificar cuales:

l&mez ?m-»
Wi i (N

Nombre y Fir del ente Coformador irma del Aprendiz irlga '"5‘"-'“0" Se miento

Wopatmantt]| R 0

Ciudady fecrg de elaboraclonQJIA/MESIANo
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SENA S6
N \
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACI(SN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
' 1. INFORMACION GENERAL
{ , ,- Centro de
Regional: Atlantico & Centro Nacional Colombo Aleman
Formacion:
Exal TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION v E
Programa de Formacion: INDUSTRIAL No. de Ficha: | 2397942
Nombre: SAMUEL JOSE MARTINEZ CRESPO
Identificacion: | 1007162700
Teléfono: 3235963063
Datos del Aprendiz E-mail: sjmartinez00@soy.sena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | gArER(AS WILLARD S.A
Empresa:
Nit: 800.022.558-4
Direccién: Parque industrial PIMSA 2f-344 av. Sur #2f2 malambo Atlantico
Ente Ct mad Nombre de!
k= Copormador Jefe Inmediato | JUAN DAVID DIAZGRANADOS N.
del aprendiz:
Cargo: lefe Inmediato
Teléfono: 3014436864
E-mail: Asistente.placas@bateriaswillard.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i ividad ! di lizar. EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
: 5 APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Alimentar diariamente la malla de control de rechazo de Mayo 2023
las lineas de produccién { Expandido, Empaste ). BITACORAS Y OTROS a Empresa
noviembre
2023
Verificar el programa de empaste y expandido y revisar Mayo 2023
que los materiales estén disponibles para el programa BITACORAS Y OTROS a Empresa
que se vaya a desarrollar el siguiente dfa, para el caso de noviembre
los fines de semana debe verificar los materiales para 2023
todos estos dias. Se debe dar al supervisor la lista de
cintas a utilizar en el programa, verificar que las
mencionadas fueron utilizadas, verificar las cintas
pendientes por rechazo.
Efectuar diariamente el inventario de cintas para la Mayo 2023
elaboracién de rejillado en la maquina expandidora, y BITACORAS Y OTROS a Empresa
reportar cualquier anomalfa que se presente, noviembre
2023
OBSERVACIONES:
] /1 0 SE[-«,ggg,gg Mo, Fire2 (Q/m Ty
Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz N?r%{y@mctor seguimiento
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FACTORES ACERTULL o &S ¥ CONT 23 AN s aLED

T

sl i o o - o s e bl e b o s s

cIAL e (,;

VARIABLE BECCRIPCION : - Obsarvacién
Satisfactorio Por mejorar

Desarrollarelaciones .:ﬁérpemonaies con las
. personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetucsa y
enmarcaca dentro de los principios de convivencia
social. .
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO de trabaja asumiendo fos roles, de acuerdo con
' R sus fortalezas. :
Propone slternativas de sclucidn a situaciones
SCLUCIGN DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrolic de su
etapes prcductiva. : :
Asume compromiso de las funciones vy
CUl\,’DLlh"ENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su "
trabajo. : s _J
Demuestra caLaCIdad para ordanarydxsoonor los i{ be 5@{ ﬁ\ﬂb m}: 0
elementos necesarios e informacién para facilitar _ i a(X,U?mn DV‘ t/\
la ejecucidn de un trabajo y & Ivv'.u de los sen s i :
— ‘ io&mo SR

obxnr.vm ’

USSR SN S

I E—

|
|
]
|
|

FK X

ORGANIZACION

VALORACION ] ;

- — Chzarvadion
Sztisiacioric Pormejorar |
T

in

! VARIABL

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competenciss’ € ificas. del >< ;
ales da i

programa de formacion an situaciones reales

CONOCHAIENTS b . |
trabajo. . !
Zalet risg LA £

' t
i |
! Anorta 2l m 'l"rafm nto de los nrocesas groics i
1
|
L}

MEIORA CONTINUA

g sy desempenio.

1“' x
Autog%*xm%‘":bdn( e fortaiezca su" pbrﬂ”
rruguuomx' enai marco de'su prwectc devi
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N et CE 2ot Prcsﬁr'ta ton oportumdao i calidad. los pmduclo» .
DPCRTUMIDAD Y L LI2AD . - generados qan abdesarrota dessys Sungiones, v il
actividades. ., - ool e
Administra ios recurios, gara el desarrollo de sus
RESFONMSA H.LJA “ZM‘)!:—N‘& AL | actividades con cr'terlo§ é resgonsabilidad

3 dmb|9n'al .”,.v L e Sfenn ORI SR+ IF- LA |
Lm}lza de »nam ra rauonal los 'naterlales equnpo:.
y h‘_rr"n‘unt\,; rumrmstrados para el desemgenn
de sus nri.vxdadef o funci |ones :

Uuhza “os eiementos de . seguridad y wd | T :‘ y\a USC)O(JO wn

ADMINISTRACION DE
RECURSOS - 7iF i wi e

SEGURIDAD QCUEACIONAL £ | acuparional de acuerdo con fs, normatividad |~~~ TRy \m [n ek )
INDUSTRIAL | -, jucs 3 vigente | estnblecnda rara ch,‘actl\ndades 0 >k E"s ) (mol
R ' funaonﬂs o ' -_ | oy’ (X
DOCUMEN'-AC'ON ETAPA & Autuulua p m)Mtntame..te E| portaiolio jd_e ‘
PRODUCTIVA 7" ™11 | evigéncids, b St |
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bservaciones 7 =
del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de Ja

Formacisn Profesional Integral): 'Bd O 457 N ENIU '(‘} ﬂ’l' (A0 a0~ A DS
D) ) . D /) e e q
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7 ’7&’ 2wy go Jrzj?c/n wod Foote s b pr

20up 5.

——

Observaciones del Aprendiz: @ ! ‘66 ] o F,_a_,)/ I (D) @&JW-W Q'OLQ f]gu
L f’ﬂ Weaneddo fo - nrand 72, PN ° M pncmessa
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Zr} p M? é/iOV)DOéJ' AA)OC(I ’}Q(xm(,u { Mas ‘*Mez m U%
%FWW Firma del Aprendiz Nom?r(ﬁrma Instructor Seguimiento
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SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACIéN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

g Lo Centrode i B}
Regional: Atlantico e Centro Nacional Colombo Aleman
Formacion:

Programa de Formacion: TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. de Ficha: 2618037
Nombre: NAYELIS JULIETH MUNOZ NAVARRO-
tdentificacion: 1007219533
Teléfono: 3003777869

Datos del Aprendiz E-mail! nayelis2010@outlook.com
Alternativa
registrada en CONTRATO OE APRENDIZASE
SOFIA plus
Razén social AGROPECUARIA SAN FERNANDO AGROSAN S.A.S
Empresa:
Nit: 890936071
Direccion: " | via caracoli / malambo Portén Gris

f d Nombre del jefe

Ente Contormdaor Inmediatodel | Roger Dominguez
aprendiz:
Cargo: lefe Control de Calidad
Teléfono: 6051122ext249
E-mail: rdominguez@agrosan.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDERGIAS B EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Realizar Andlisis de Acidez, ceniza, Grasa BITACORAS Y OTROS junio 2023 Empresa
a
diciembre
2023
Realizar Alistamiento de laboratorio, Limpieza de BITACORAS Y OTROS junio 2023 Empresa
material de vidrio. a
diciembre
2023
Realizar preparacion de HCl, preparacion de NaOH, BITACORAS Y OTROS junio 2023 Empresa
pesaje en la balanza analitica, preparacién de Acido a
Bdrico. diciembre
2023

OBSERVACIONES:

A Ay -

e
i%oqf r ﬂu/ " que;,% e 2ls ©uTo?
h,émtd Y Flrrgé del ente Eofiformador  Firma del Aprendiz

NWﬁ}ﬂnftmctor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

T ————
|

lamdl

X

Final- | ]

PERIODO EVALUADO

o 06 0, 2 9083
anllnmrm 06/

- APL3. i

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

T VAIORACION

DESCRIFCION

Satisfactorio

r Obsarvacion
Por mejorar

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones mmpu sonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone aiternativas de solucidon a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZAGION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

v
v
v
v
v

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCPIPCIGN

VALORACION ; <.
Cbservacion

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSTERENGA DE
: CONOCIMIENTD

Demuestra Ias competenClas especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los precesos propios

| MEIORA CONTINUA r :
de su desempefio. !
|
FORTALECIMIENTO Auiogestiona acciones que fortalezca su perfil |
JCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALILAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

RESPONSABILIDAD AIVIBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
'PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias,

NN PN IR R RS

GFPI-F-023 V04
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servaci >
g : ones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacidn Profecional Integral):

,La a/)remo//ig /ﬂa O;Pmﬂx/raolﬂ fac///'c/a'a/ en e/

a/)reuo//gcye de las labores agwnao’as y los ha
aJumr‘olo con re,v/oan,mln’//o/ao/.

Observaciones del Aprendiz: (?C &\1)@4,(_{2 ’,,Lux,/ LONT At e Co, M )09 f-0 _}_LM
oy MNQ’}Q{\‘L[A\ 2 LOWOo Oy Y MWWM&MQJDW/}o

Loloo raf Y P (ouad

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUAGON: [ | APrOBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO,
Especificar cudles:

7/8,949" %W’/‘(juej ¥4 \uleis R ﬁ/)@ B

Z!o’nb/re y Fin{na del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombrgy ﬁrmMor Seguimiento

Molauuled QQ.PACL\OAMLJ A/‘%g,

Ciudad y fecha de €laboratién DIA/MES

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
. . Centro de .
Regional: Atldntico . Centro Nacional Colombo Aleman
Formacion:
NICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS META

Programa de Formacion: :,f;ﬂNg ARMD R No. de Ficha: 2562452
Nombre: JESUS ALBERTO AREVALO ZAMORA

; ldentificacion: | 1007463138
Teléfono: 324 4735414-3242365060

Datos del Aprendiz E-mail: Jesuzamor8@gmail.com
Alternativa
registrada en - CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus

5 ial

Raron sooa INDUSTRIAS CRUZ METALMECANICA S.A.S
Empresa:
Nit: 900638579
Direccion: calle 2 km3 - 28 via caracoli / malambo PORTON ROJO

e Ol aor Nombre del Jefe

te Conformado S lio P ) 2 -
lanmedl?t-o del Julio Pacheco =~ 'E'&d) Ay (1) J ‘h?,w LY ¢ \/\4 3
prendiz:

Cargo: lefededrea -
Teléfono: 3008393936 = A {0 103
E-mail: - 7 recursoshumanos@inducruzmetalmecanica.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS BE EVIDENCIAS
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Soldar arcos metalicos y grapas BITACORAS Y OTROS julio 2023 a Empresa
enero 2024
Puliry ayudar en el enrolado de vigas BITACORAS Y OTROS julio 2023 a Empresa
enero 2024

OBSERVACIONES:

e

Nombre y Firma del ente Conforzador

y’ﬂ/ﬁ:u—b

(FEn T

Firma del Aprendiz

Nombre y f' Instructor seguimiento

RCe §S orl035
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1, INFORMACION GENERAL

. Centro de
Regional: Atldntico Centro Nacional Colombo Aleman
Formacion:
Programa de Formacisn: ;:;:l::\) EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN No.de Ficha: | 2562452
Nombre: ANDRES FELIPE ROJAS HERRERA
Identificacion: 1007819119-
Teléfono: 3004504994
Datos del Aprendiz E-mail: mariaangelrojasherrera@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén sockal FUNDICIONES DE LIMA S.A.
Empresa:
Nit: 890103152
Direccion: Km 5 Via Sabana grande - Atldntico
Nombre del Jefe .
Ente Conformador Inmediato del Oscar David Dévila Barraza —-J [a4Y4 L-‘W 'Pa.rdﬁ QU /9 Q]_,\
aprendiz:
Cargo: Jefe metalmecinica - C Upa/yutJOv
Teléfono: 3005136811 —30 DH (3 ¥/
E-mail: karen.vasquez@fundelima.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AT et
establecido en el programa de formacion que el PIRENDIRAT Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Armador de tapas BITACORAS Y OTROS Mayo 2023 Empresa
a
noviembre
2023
BITACORAS Y OTROS Mayo 2023 Empresa
Realizar soldaduras y cortes en productos metalicos a
noviembre
2023

OBSERVACIONES:

3&\:‘6& Eo—‘” Q.

Audg g Y-

@ﬁm

seasemwe =

Nombre y Firma del ente Conformador ~ Firma de! Aprendiz

Nnmh\-\rﬂ/A

structor cpa pntn
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
| parcial: [ ¢ [ i [ Inicio: /4 : :——:._;E_—“_—
TIPO DE INFORME - L | PERIODO EVALUADO | /),5 O§- 2 00013 —
S . final: R ; | Fina |7,1rurm",2j,) ,08 - Q_ ]
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
] VALORACION Py
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
- Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en  forma  armoniosa, %
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de A
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del %
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabd.ldades asignadas en el desarrollo K
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacidn para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i .| Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacion en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo. A
Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA propios de su desempefio. Y
Autogestiona acciones que fortalezcai su
FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto %
OCUPACIONAL de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus X
CALIDAD funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD sus  actividades con criterios de X
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utilliza de rrlnaner::] racional :ois m;terlales,
RECURSOS equipos y herramientas suministrados para X
el desempefo de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o S
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION chcualiz'a permanentemente el portafolio de
ETAPAPRODUCTIVA | EVidencias. X

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

N

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observacioneg proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral): F (e COvro lpse l! Y

2( \waf;;w \/Aurfb. PARGD Quccant

173&:(;:9'\[ ’fQ’éNTé A Lad

“in2£4)
ExceLedta vy Bogna Dis

Abi@u%) v

Observacionei del/}prendlz: wy,m,{o L\ on g;)\) udy g & wole—
NG Lunge \’\\'Okm ol L'l&f)a waaAL[\’u& fre -

Uote - ol Apencdh> Fectuare ol 13 Koo b
2003 oo 1 AER reopd Jadcs., desole el N o fayo
ol z@aaluu/o 203 .

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

JAme& Iarpo (W), Wﬂ‘#‘ iy \}7963
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombr, rmd Instructor Seguimiento

A 3. Ls M, Rj\\ o .
Ciudad y fecha de elaboracitin DIA/MES/ANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atldntico

Programa de Formacion: | \\oierriaLes.

Centro de
Formacion:

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE  AUTOMATISMOS

Centro Nacional Colombo Aleman

16-06-253
13-12-02

(Y (-'

No. de Ficha: | 2562401

Nombre: MAURICIO ESTIBEN CASTILLO MONTARNA
Identificacion: | 1025521934
Teléfono: 3246191803
Datos del Aprendiz E-mail: maocas098@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social Trefilados de Colombia SAS
Empresa:
Nit: 830058315
Direccidn: CALLE 5 MANZANA 55 LOTE 3 PARQUE INDUSTRIAL MALAMBO ATLANTICO
Nombre del
Ente Conformatior Jefe Inmediato | JULY PACHECO FUENTE
del aprendiz:
Cargo: Jefe de produccién
Teléfono: 3118094503
E-mail: fabricabarranquilla@treficolsas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione Ias actividades que el aprendiz va a realizar. B IR DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Realizar Mantenimiento preventivo a tableros de control junio 2023
‘ 3 BITACORAS Y OTROS diciembre Empresa
2023
Realizar Mantenimiento a maquinas electromecénicas junio 2023
. BITACORAS Y OTROS diciembre Empresa
2023
Realizar Mantenimiento correctivo a maquinas junio 2023
electroneumaticas BITACORAS Y OTROS diciembre Empresa
- 2023

OBSERVACIONES:

E;rlbre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz

&Cmm&ﬂz// 9/@@

Nombre firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ambiental.

Parcial: [X] Inicio: 4 (o O = ) D.D,%(
. E i i
TIPO DE INFORM Final: D PERIODO EVALUADO Finalizacio n:Q?) _ O Q — 000 %
FACTORES ACTITUDINALES Y COMIPORTAMENTALES
VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION . g 2 Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente /
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
3 enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos I/
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones l/
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerr!ento.s’necesanos e |nf9rmaC|on para facilitar /
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
: FACTORES TECNICOS
g VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Observacion
SR . Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad I:;;s con.'n!)etenci:s ?specificals ddel
CONOCIMIENTO progr'ama e formacion en situaciones reales de [/
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al me;ozamxento de los procesos propios /
de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
| OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y I
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus / Vi t(grﬁ—f oY 3@1/\)%
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeiio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E -
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

7 i
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Jbservaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral): buecws, d._)L)J OY’)U% . pu o kAl 24 X te fo
e ohlds Jocto L0 - \,u/uﬁo o0t eto yﬁwﬁm’

/“‘— B ——~Ah¥~\

_

—

Observaciones del Aprendiz: g,bg\Q v Wn Al CoAL ,’JY‘D\,L\.A}&’Q \_{ Q.L{*LO e,&ed&a
PN [mede Lo MW(O Y S ke U
Le- T\UU Lsloo renld Y Pgouad .

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: |___| APROBADO [ | -NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Z2 5% oot LA O

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre umMor Seguimiento

/

o daumbop %OJ L2,
(‘:ti—t'&ad y fecha de elaboyacién Dé\/MES/AI'\'IO
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f ,i Q _,7./‘:‘,! Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion £tapa Productiva
1 INFORMACION GENLRAL
Regional: ] All.‘umco Lntr()do mea(mn | CNCA ]
- o
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL i No. de Ficha: 2185493
TFFR<UIR THNE S ETTRIANT SRS S Cvammane et i - I
Nnn\h[(\ [[)U/\'{ J()':Al ””)‘Nl"\r) MEN [)f) I\
lcunlmnu nn 1()1’H 466 =
3 Tr‘lnfnno 2()l'n H;‘vh
QLD 4 a3 \ 1 I el . . il T —
Datas del Aprendiz E-mail: e dm, “”,m, ()l dhvmm.. com eduar thomasimicena sdu oo
‘KRFFn’Lmv
. registrada  en | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus: e e e ~ o
Razdn  social BRINSA S.A.
Empresa: e o e o
: NIT: ; 200221785
Direccion: KM 6 VIA CAJICA ZlF'ACUlRA

Nombre  del
lefe lnme_.-diato RAFALL ENRIQUE MQRENO PINTO
del aprendiz

Ente Coformador

Cargo: | Jefe de ‘Iu ln( idad e Ins lmmwmacmn
: Teléfono: 3232268399
34 E-mail: Rafael.maereno@brinsa.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DETRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

: ACTIVIDADES A DESARROLLAR S 7 RECOLECCION DE é
Relocione las acuwdadgs que el aprenfilz va a realfzar. ' EVIDENCIAS DE E\{IDENCIAS 1l
{Estas deber corresponder al Perfif del- egresado s : ! !
APRENDIZAJE ! {
establecido en el programa de. formacran que eI aprendiz : Fecha | Lugar i
estd desarroflando) % |
Realizar Cambios de sensores en campo ya seaninductivos | Bitacorasy Otros 03/2023 Virtual |
o czpacitivos, termocuplas, trasmisores de nivel, E | |
temprano, fluido o de presion. 08/2023 | |
Realizar Mantenimientos preventivos y correctivos de las | Orden de trabajo y otros. 03/2023 Virtual :
diferentes mdguinas de los procesos. :
08/2023

Realizar mantenimiento de viélvulas electroneumaticas, | Orden de trabajo y otros. 03/2023 Virtuat !
lubricacién unidades de mantenimiento, verificacién en :

banco del taller para comprobar si hay paso de aire y 08/2023

corregir, cambio de racores o mangueras en mal estado.

OBSERVACIONES:

e p— ——
. ¥ k

4 Quowe] Y .@;“@l_

2 N C( WD

Noriste v Ficed del dote cﬁormador Y e Nombre y firma Instructor seguimiento :
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nyten Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva |
AN ' :
A St s - " -
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
3 T Parcial IE.] ‘ 1 ; 7 R K| friucio: 01-03-2023
TIPO DE INFORME ' - PERIODO EVALUADO - -
tinal (. } Finalizacion: 05 1073
SRPT—— S S o s g Bt icisnnessiueiiitiiosdnhini - IS . - - - -
FACTORES ACTHTUDINALES Y COMPORTAMENTALLS
= I o ’ :
VARIABLE l OFSCRIPCION —~—————1  Chservacién
i Por mejorar
! RO DTN I EAIINOU BUCIHRNNGS AL SERRSEE Y 22 e
| Desarrolla relaciones mterpersonaley con las persends |
| de tos diterentes niveles del ente Caformador en forma
RELACIONES ! s i i w
L armoniosa, respetuoss y enmarcada dentro de los p 1
INTERPERSONALES [ & _ N
} principios de convivencia social. { '
i !
] 3 | Participa en forma activa y r.lmpo-';i'{:\.'a en equipos de ]
! 1 trabajo asumiondo log roles, de acuerdn con sus s
| TRABAJO EN EQUIPO | , oY
» fortalezas. / \ i
i ]
: : _ — : e e
i Propone  alternativas de  selucidon & sitwaciones ! » §
i SOLUCION pE | problematicas, en el contexte del desarrolia de suetapa }{ ! 1 R A
| PROSLEMAS productiva. O L o .1),‘;
L H T+ ®
% | | —
i s Asume  compromisc de  las  funcienes vy
-
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /><
rzbajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la )’/
. " ; o {
ejecucion de un trabajoy el logro de Jos objetivos. o6
; - FACTORES TECNJCOS
R R VALORACION oo
VARIABLE DESCRIPCION o - - Observacién |
; : .~ | satisfactorio | Por mejorar
; s H
TRANSFERENCIA  DE | Demuestra las competencias especificas del programa !
CONOCIMIENTO de formacion en situaciones reales de trabajo. !
+ -
» t
- Apcrta al mejoramiento de Jos procesos propios de su i
PMESDRA CONTINUA ’ !
desempefo. {
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezea su  perfil !
OCUPACIONAL ocupacional en el marce de su proyecto de vida. i
- 4
] Presenta con oportunidad vy calidad los productos i
e D 7 enerados en el desarrollo d funci '
; ner. 2 3 o de sus funciones vy
CAUDAD B ¥ 1
3o L actividades. |
g 4 1
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus !
AMBIENTAL actividades con criterios.de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION ~ DE

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus

"RECURSOS
4 EEEY actividades o funciones,
'SEGURIDAD T Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
‘OCUPACIONAL . £ | de acuerdo con la normatividad vigente establecida
INDUSTRIAL - para sus actividades o funciones. -
bOCQMENTACIGN Actualiza permanentemeﬁte el portafolio de
ETAPAPRODUCTIVA | evidencias. i

S X % P <
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f " O aeve Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva [
‘ Ay !

RTINS T A . | SERSRERESES .S |

Observacuones del re\nnn< able ente Cotormador. (Sut obtervociones pu porcionan iiformi Jeibn Gur ryr‘r,r'rl al m: "m' )m‘»n[ y d= g cgf ('nr; d- ’,,

Farmacicn Profesional Integrol) ,

i

I

|
)
)

o & 7 y > b p /.

" ) ” o\ Y s At f
‘3’\;\-‘,1(4 de QOSieh  [Plsca g ) )
— ; ¢ - Yo
/.‘-"\'\\A‘ "‘\ \::'v A (¢ Cedr7 ‘//

—— .
i Qbservaciores de Aprendin:

4, EVALUACION E‘TA‘PA PRODUCTIVA

SCIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

| RECONCOINIENTDS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 81 ~NO

F\w \ Vﬂm\uo ‘\ é{@(@‘b ‘

i i
Hombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimienta

Qaizca -0 (06 [ 2023

" Cludad y fecha de elaboracién DIA/MIS/ARO
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4. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ey Parca’ [ = Q6-06- 2023
TH0 DI INZORME X PER'ODO EVALUADO  — Q6 =
S Fms e 31-0R-207 >
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES i
VALORACION i
1
VARARLE ? DESCRIPCION . . Por Obsarvacién |
Satisfactorio . '
. | mejarar
Desarm0 2 realiones nterperscraes con las
DETe2°3s 22 0% cfereniles rowgEs 2z emiz
= L=
OISV, Coformador e~ forma armonCsa, respetucsa vy ‘,‘/
& SIRSONALES /
MTERPERSONAL £°™atald3 dentro de los prn0OD 08 ce Convendia
80z
-~ & - e . - -~ -
=3 2 T3 3AWa ¥y SF0023 1'va en eQu . o0s
TRASAN EN - _ /
oy by : o2t su™enae los rofes 22 3cuerdo gon :
EQU A0 Bt
. B Srocons @ltemmateas de sIiulidn 2 situzcionss !
SQLUTONDE ) . . .
S £ | prodlematicas, en el contexto cel dasarroilo de su | i
PROSLEMAS T T i
i Asume coomoromisod de  las  funcionss ! ,
CUANISUNUENTO,| ;) resoonssdi Salfas asgnacas en gl casarrelio da su
! tradso. f ‘
| Demusastz capadad pars ordsnar v disooner los | ! i
i Fd E
% ! glsmentos nacssanos = informacidn par3 fac!iar
ORTANDUTON ¢ - : o . . l/ —
wabri { I3 siscucién d2 un trabzio v e! logro d= los :
| ozizthos.
FACTORES TECNICOS
]
i VALORACION :
VARIASIE DESCRIPCION Py Por ; Observacién
: i Satisfactorio 3 i
% ¢ mejorar [ v
-~ - Arrmasit e < ' ' b
TRANSFERENCIA Cemussus !3_5 compstenass especi -=f ie! ; |
= > 5 prozrama de formacion sn situsdiones realss de | i
2Z CONQQOMNUENTO e
trabao. A

VEORA
ONTINUA

Apcria 3! mejcramisnto de los pro<asos propios

iz su desempero.

[¥]

CRTALEQMIENTO
ICUPACONAL

i
!
|
|
]
i
3
|

Aytogestiona accones que fortalezca su peril
ocupacional en el marco de su proyecto da vida.

PURNRER—— RS

PORTUNIDAD Y
AUDAD .

Presenta con eportunidad y calidad los productas
generados en el desarrollo de sus funciones y
astvidades.

ESPONSASIUDAD
MBIENTAL

Administra los recursas para el dasarrollo de sus
actividades con cnterios de responsabilidad
amgiental.

DMINISTRAQON
€ RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramiantas suministrados para e! dasempefio
cea sus actrvidades o funciones.

v
v
o
v
g

EGURIDAD, .

CUPACIONAL £

Unliza  los elementos de seguridad y salud
ecupacional de acuerdo con la normatividad

L
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.
f O Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacion
R Etapa Productiva

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o l/'

funciones.
DOCUMENTACION ) _
ETAPA Iexc_t:::czgs permanentemente cl portafolio de /

| .

PRODUCTIVA v ‘

Observaciones del responsable ente Coformador, (Sus observaciones proporclonan informacldn e aporta al: /
mejoromiento de fa caiidad jlafqmq.ddn Profesionai Integral): , £ eler /s cﬁ ihrerdiz f okt
( O (74

St f; oces o /5::;4“ con \/ e Jusz0 /’ma/;l

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

RS S PIWEH ) r &
e 1 = S e : ,

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [/ NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

/ SR @n\mﬁ /@W@B

Nombre y Firma del ente Coformador . Firma del Aprendiz Nambpre yficma rﬁor
Seguimiento e

7 s e://raflf'lc 223

siudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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C‘},
O\

[3 / seha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
’ ‘ i N Productiva

CAlIDAD

sisTema oe aesvion v

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
TECNICO MANTENIMIENTO MECANICO
P = idn: icha:
rograma de Formacion: INDUSTRIAL No. de Ficha: | 2165509

Nombre: ALYIBER LEANDRO ROSALES GRISALES-

Identificacion: 1042419588

Teléfono: 3002555735 «— A0D@LY 254 .
Datos del Aprendiz E-mail: alyibertosales@gmail.com s

Alternativa

registrada en PROYECTO PRODUCTIVO

SOFIA plus

Rezchscrsl SENA COLOMBO ALEMAN —SEDE MALAMBO

Empresa:

Nit: 899999034

Direccién: SENA CNCA Diag. 18 # 16-30 Via Caracoli SEDE MALAMBO

Nombre del Jefe
Ei

LIRSS Inmediatodel | CESAR VASQUEZ

aprendiz:

Cargo: Instructor

Teléfono: 3006835319

E-mail: Cevasquez03 @misena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CO_NCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR :
. : RECOLECCION DE CIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE 3y
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fe;:ha tHiear
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando) ga
Realizar mantenimiento correctivo y puesta en funcionamiento Bitdcoras y otros Noviembre de EMPRESA
de dos méquinas de corte del taller 2022 a mayo
2023

OBSERVACIONES:

el Ak ot )
N eﬁ% Flrma el Aprendiz Nomb Instructor seguimiento

Eduard Mejia Sofiett

GFPI-F-023 V3
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setea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

—
: 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
b Parcial: Inicio: (tf? ?
IP DEINFORME R . £ PERIODO EVALUADO )l -7027—
Final: ] Finalizacién: j/? ,/m 202>
’FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
RSB TSRNAE RRE i VALORACION
VARIABLE { DESCRIPCION Observacién

Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

?RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN.EQUIPOJ : Partic.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo l/
- asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
. ' SOLUCION DE - o - | Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, /
-| PROBLEMAS' « . | en el contexto delidesarrollo de su etapa productiva. |

SR Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO,- ;

- | ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
1 '

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS -

VALORACION

g Satlsfactono Por mejorar

* Observacién

TRANSFERENCIA DE
: CONOC!MIENT 0

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

'MgogAjccmug

Aporta al mejdramiento de' los procesos propios de su
desempefio.

§ FORTALECIMIENTO
: fOCUPAClONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.,

OPORTUNIDAD

Presenta con oportumdad y calidad los productos generados.

en el desarrollo de sus funciones y actividades.

/| Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

con criterios de responsabilidad amblental.

Utiliza de manera racional los 'materiales, equipos vy
herramientas sumlnlstrados '‘para el desempefio de sus
actividades o funclones.

Utiliza .los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

| S b
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

|

7 | ,

/
v
v
d
v’
o
A
7
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sorea Formato Planeacion, Seguimiento id iva| |

AN ) 9€g y Evaluaqon Etapa Prodiuctwq Py
TR

[N S S R e X

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de ld |
| Dp O ﬂeﬂ/}r@ﬁ¢@ '

(PO POwr, pot ouoll 48 ke, by A s el

bag2  e0nC~y fQp Q/ LS D). j— ‘

Observaciones del Aprendiz:

f 598
gt -
|
i ;
t
|

Especificar cudles:

JUICIO DE EVALUACION: [ ] AprROBADO [ ] NOAPROBADO .~ | .
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO-- ' o]

Moy oy P RES

4 A H ; :; . .
Nombre y Firma del eyte Coformador Firma del Aprendiz X Wnia.lg&u_c}or s

B
| RS

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO i g
| G R R
; Ry - GFPI-F-023 V3 *
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

INTERPERSONALES

N

TRt Parcial:  [] Inicio: @ . 4o
.TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO Q Og &OQ—%
$ . Final: X | Finalizacion: 0 & — 05 ~QD 2) _
5 FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
ARSI : VALORACION
VARIABLE A\ ", DESCRIPCION ; - Observacién
PRI | Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersohales con las personas de los
RELACIONES' diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO ENEQUIPO

: N
LR

Participa en forma actlva y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCIONDE =
PROBLEMAS - °

Propone alternativas de solucidn a situaciones problemdticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume c0mprom|so de las funciones y responsablhdades
asugnadas enel desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacndad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e mformacuon para facilitar la ejecucién de un
trabajoyel logro de los objetivos.

v’
v
v
r~
-

\CTORES TECNICOS

VALORACION
- - Observacién

- Satisfactorio

Por mejorar

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los. procesos propios de su
desempefio. i

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.
i ¢ 1

i e
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus activndades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, " equipos y
herramlentas summlstrados para el desempeﬁo de sus
| actividades o funclones.

'Utlhza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatlvldad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio dg evidencias.

N R AN R RN
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q Q um Formato Planeacién, Seguimiento'y Evaluacién Etapa Producﬁva

Observaciones del responsable ente Coformador, (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacién Profesional Integral): O(,Lm (fp‘[/q)o’ o @QL’QWC{ .Q[ /QY@ edJo AL ‘&fg/ﬂ_
“BProolme O, 2emsidaiolo QU AAL /brm/ac/om Dl ety
SoPperact™ . g opstes

Observaciones del Aprendiz: 1

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI 3 NO__ ¥

Especificar cudles:

07 ' @%; st.\bul-.%J.a\ss.' /Q/m(%

Nombre y Firma del egite Cofefmador Firma del Aprendiz Nomiye y structor segulmlento s
|
I
( | ! .
! "
. ’ ¥
MLQ!Y) bo/ M" ’wza ‘ : :
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 1 i
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Actualizacion No. 08 / MAYO 2016
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada

(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.)

Centro de Formacidn Profesional SENA: Centro Nacional Colombo Aleman
¢Programa “Ampliacion de Cobertura”? (NO”): = , e No  Institucién Convenio:
Nombres y Apellidos del Aprendiz: ALYIBER LEANDRO ROSALES GRISALES
Tipo Doc. Identificaciéon (C.C o T.L): CC No.Doc. Identificacion: 1042419588 de: SOLEDAD
Fecha Nacimiento): 16 NOV 1986 ¢A cudl E.P.S. pertenece?: SALUDTOTAL
Especialidad: TECNICO EN MATEMIENTO MECANICO INDUSTRIAL No. Ficha: 2165509
Direccion Residencia Aprendiz: CRA 142 #702 - 79 Municipio:  Soledad
Teléfono: 3008541990 Correo Electrénico:  alyiberrosales@gmail.com
ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MAS"?XEXC,,ON
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02)
Pasantias (No aplica para Entidades Publicas)
Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, 0 a una Entidad Sin Animo de Lucro
Apoyo a Unidad Productiva Familiar
Proyecto Productivo X
Monitorias en el SENA
Actividades a Desarrollar: Mantenimiento correctivo y puesta en funcionamiento de dos maquinas de corte del taller.
Fecha Inicio (DD/MM/AAAA):  09-11-2022 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA):  09-05-2023
Razdn Social: SENA CNCA NIT: 899.999.034-1
Direccion donde desarrollara la practica: SENA SEDE MALAMBO Municipio: MALAMBO
Jefe CESAR
Inmediato: VASQUEZ Teléfono: 3006835319 Correo Electrénico: _CevasquezO3@misena.edu.co
Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, 11, 1ll, IV o V): v
Firma Representante Legal o Funcionario y/o Firma Aprendiz

Sello de la Empresa/Entidad/Organizacion

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL”:
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR’:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una personajuridica.

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO’:
- Certificacion de la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacion, y demas especificaciones.

“PARA MONITORIAS EN EL SENA”:
- Fotocopia de la Resolucién de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del AprendizSENA).

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento




Revisién de Centro:

SOFIA Plus:

SGVA:

A.R.L.

Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:

Area / Funcionario SENA que recibe:




SaludTotal..

Bogota, Noviemnbre 1 de 2022

Sefior:

ROSALES GRISALES ALYIBER LEANDRO
CC. 1042419588

CR 28 16 48 - 3761415

Ciudad

Ref M-PYGA-FOB5. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle gue a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS 5.4 se
realizd a partir de Noviembre 17 de 2011. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

ANGS

Hombre Documento | TIpo | AlNAcion |Sem col [Sem Anl| Fareniesco Esiado Fecha de Esiado | Discapacidad
Afilizcion | desafiliacion EPS | Actual
[THEZEToE | © [ Wow- 17T 121 L] TOAFRFERA] | WIGENTE Fingana
JULIETH FAOLA T04E30T6TE | G| Gepib2iid [ [ COTIZAHTE WIGENTE Hinguna
ALEE OE AWILA SANTIAGD TMEZEETET | R | Gep- 62016 W 0 HUOMEWORDE 1 WO Dic-Z3-3016 Desafilada Hinguna
AMOS WISENTE por nireedad
ALES BUILES ALTIBER AMORES THEZEITE | T | Gep- 102014 [ 0 |HIJO MEMOR DE 18 WIGENTE Finguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Fazdn social del aporiante Usuarizen  [Tipo de contrabo Eslada de
contrato conirato
EG IHGEFIERE S T TOREE D= pEnaierie CERAADT |
EG INGENIERDE GG [EEEERT) Dependienss CERRADD
EG INGENIERDS GG [EEEERT) Dependienss CERRADD
THTERHUMANDS CONGULTORES Shs 1092415588 Dependienis CERRADD
MISUEL 10424 19588 Dhe pendienae CERRADG
FOLYUPROTEL SA 10424 195088 Do pendienae CERRADG
ACCIOH SRS TS24 159588 Cependiense CERRALL
AL ALES T4 9588 rabajador CERRADO
Independinie
TR CRORR TOR TRECVR TTORS She TIRZATI5EE DEpenaienie TERFADT |
CARFIMTERLA ¥ EBANIS | EFA DB SAS TS24 159588 Dependiense CERRADD
CENTRO INTERAL TIV0 DE CHRM 5 A 1424159588 Dependiense CERRADD
ETG NGENIERLE Ghe T THEEE e pE e CERRADT |

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosofros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cuoalguier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personal de senvicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente.

lu"* e
K
JAVIER CARRERD

GERENTE DE OFPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centro de Formacién: Centro Nacional Colombo Aleman
Programa de Formacion: HPaun U“E") s éc Hj S No. de Ficha: 2 5 g_') / / 2

Ente Conformador — =~ =~

piiiisy Hotg Lo tota Mol Ooo, a6y
ettt | VDY 13T 5 OF

Datos del Aprendiz Teictona: ?)0 Y ¢3 6 O a7 @
Emall; hofe LWh noliva /}LO\Q chb; -
Altemativa
e | (1) r\‘H‘oJ‘O OO AYMOM%B P
e | W0 0wk da
@H0A2N3R4%
Direccién:

Nombre del Jefe
lnmedlato del

?arcgm bnduifn) PyrASA
M anoeloy Dl Josera

.| aprendiz: .

eed  Cngineer

2217896186

| c.arn EtRYROM Comn -CO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLI.AR
Relacione las actividades que el aprendtz va a realizar. {Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el pragrama de
formacién que el aprendiz estd desarrollando) .

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
G Fecha Lugar

fon\ity Cog Gido Gooes | :;Lflba(:m v cbier T Ord. | ol iﬁif‘;"iiy Emmg&

losprn@onsd Avess de Ya@fﬂﬂf@%\\ \1‘000%10\”’&«, lor::uq’;z:fv E‘lecﬁ\(&,»

OBSERVACIONES:

y [

Nombre y Firma del ente Conformador

N ahhe JMolen W\%

Firma del Aprendiz uctor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

‘Regional: Atlantico Centro Nacional Colombo Alemén

Centro de
Formacnén

HloRmma BEraIcRn: YA P o M e LDy bLll‘b NP No.deFicha: | 3 6 Bl £2

VCCWA LD A \O(d,&.a)—();&_

Nombre: DUWAM_ ANDRES DAT/A 0 »OR LD
Identificacion: | ¥D U2 Al B LD .
. :  Teléfono: 3l L9856
Datos del Aprendiz E-mail; MLO.V\U LArin 3 ra‘?m\u,\ om.
S : .| Alternativa.

e | @OMtpats DC ApneMdOAfE

Ente Conformador

© - | Razdnsocial -

Sl iEmpresatc ¢ ‘B‘Clwb()wﬂf)la \P\NTA CRCY LTHA
N 9{30 SO'ﬁ T3y

| Direccién: ,

Crows ChRoO.

L der O | SV FEVAIVIV ol
2| 33\'0 1£87.
Dﬁo‘l‘bnv\}\\) MEenX &4’"‘»090" rlw.( OM’LQ.an(_.u)_u_

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

"CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

' ECOLECC(ON DE

g2 (o LA )oRef f " L leres

iﬁy W;OM!” g o mvap | ik ocd cry (N33 Erprle.

OBSERVACIONES:

N del &nte Conformador irm del Apren%n% Nom Wmmn}lento
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

4 . Centro de .
Regional: Atlantico i Centro Nacional Colombo Aleman
Formacion:
X TECNICO C YOS CON PROCESO L

Programa de Formacion: DE?:R%CTE‘SO;NS"E IO IERSATUSICEN B b No. de Ficha: | 2617826
Nombre: JHOIDY BLANCO MARQUEZ
Identificacion: | 1044210134
Teléfono: 3012828976

Datos del Aprendiz E-mail: blancojhoydis1102@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | pcEsco COLOMBIA S.AS
Empresa:
Nit: 860026753
Direccion: KM 3 ViA SABANAGRANDE - PARQUE INDUSTRIAL PIMSA

Ente Conformador Nambre el

L . —

Jefe Inmediato | () Nheedh Qr/\u il Ny zuwng
del aprendiz:
Cargo: \{\(\d Daan Q rd QU, C/\L&AOVCU,{
Teléfono: AN 3@3 Yyag
E-mail: iU DY a adwy CO.conn -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABA!O DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i ivi i i EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el a[;rencillzdvz a reahz:r. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil de ’ egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que ef |. S Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
TF‘Q{’) alsa (A0 axd M (VW) {(‘M aly < BITACORAS Y OTROS julioa 2023 Empresa
Cﬁ\/\-;ro‘fvvd MOMM’YQ,)Q,( Ji oo a  enero
2024
CAP
N foQ(‘_A)G—\» Al ww W BITACORAS Y OTROS julioa 2023 Empresa
e’ ‘rwi UsA b w talvce \.I ‘,y\ “w a  enero
e 2L QN\,\-&L} 0 2024
BITACORAS Y QTROS julioa 2023 Empresa
a  enero
2024

OBSERVACIONES:

(&WL LZMQK ) /J‘Mtch'l IS arue (Q/i@\%

Nombre y Firma dei ente Conformador  Firma del Aprendiz rsegunmento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO

Centro de Formacion:

COLOMBO ALEMAN

TeCNICO

Programa de Formacion: ( ’ 'ST@(m

mare[JH5833F

Nombre: Dieao f\n/\res Carmadno Arz0zar”

Identificacién: CC {O LH—] 60:{’- Z_H R

Datos del Aprendiz Teléfono: ?):7) r’) O:ILO /I 1 6 2

E-mail: d(‘/mﬁ‘ﬁ P YA Q ﬂm.L\ Qo

et Controdo de Rorpnr\: )@

sy SeNA. sede Mmlavm\oo

1399999034

orecior: | NjagnNal 12 no 16 2o uia Caacoli Malarm

Nombre del Jefe

Ente Coformador Inme lato el. ..
" [ Tael salazar
| coree j.- _ fpoye Coovdinacion acade mica
__TeJéf'Oiﬁo{*-:?_' ’%i() %-"F 1“3@1
Jemi [ FealpntorC @Sena . 040.CO

2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACI'IVIDADES A DESARROLLAR

lornnputo Ly ooy atentos a_ Correns fleaomn«hce&o

i ; g : : RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprend:z vaa real:zar (Estas d en Safpn SR Tl e R e ¥ EVIDENCIAS
corresponder al _Perfil del egresada establec:do en el program - de. EVIDENCIAS Ot ‘AIV?R._ENDIZA‘J!T: % A 5
formacién que el aprqndlzesta desarrollando) SR R e U e ema: > ugar
Uy (Mante@n|imiendo ds QC{-UlPOS C‘a - May 20 /0%0%,
Orden de trabedo

2027 Enhdad,

eoli oy ‘rmarteninrm iento CONVRTILO e
foble2CCy o, Cmodnuv\oA entre (Dcu)lDDS-

yes—

Ordon 4o trabeo

—

A 20/ agesio
2022

Enhidad

OBSERVACIONES:

.7;5/' Sl 2eY Dieaa ()arm(lcl’\o

\JNombre y Firma del ente Coformador JFirma del Aprendiz Nom Ma Instructor seguimiento
pgloummlyg
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

pParcial: [X]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: (0//03 _202&

Finalizacién: jaas,zo P) >

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ¥ : Observacion
! Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de )C

INTERPERSONALES

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los-elementos

X
\
X
a

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
SRS N N < EACTORES TECNICOS S e
: T s * .. 'VALORACION e
VARIABLE ~ -~ DESCRIPCION B AR — - Observacion
Pl priitded b e L T e Satisfactorio | .Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO

formacion en situaciones reales de trabajo.

%

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeiio.

FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS "

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus

actividades o funciones.

> > | ¥ v x| w|X

SEGURIDAD - | utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONA[‘E-.'. 0% | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION ' l\\ | t te el portafolio de evidencias .
i olio de evi 5

ETAPA PRODUCTIVA - ctualiza permanentemente el porta

GERI E N2\
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q o “.\.A Formato Planeacidon, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionon informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACI()N ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [___] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

j;(/J / falgror Diago (lamracho (O m

Nombre y Firma del ente Coformador ¥irma del Aprendiz Nom fE yfi firma-dastructor segulmnento

Unlanb2, 30052013 .

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

]

Final:

o

Inicio:, 2, ) _ (202D |

PERIODO EVALUADO

Finalizacién: ? [ — D

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

- <

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . .| por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES conformador en forma  armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
participa en forma activa y propositiva en
PO equipos de trabajo asumiendo los roles, de /
TRABAJD £l S0l acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo ,/
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
) disponer los - elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE .. DESCRIPCION A Por Observacién
: Satisfactorio 3
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacién en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de
sus  actividades con criterios de

AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales,
RECURSOS equipos y herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades o funciones.
: Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPAPRODUCTIVA | €Videncias.

I 2R AR
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoromiento de la colidad de la Formacién Profesional Integral): /’ L ) 0 /d/v) ) recs ),), D

la\)Wu Luarde pue o 4y Prodoc huz, hoou
DLN 0))(1&9’\A\ WML()(/D ‘1 IJA)W)CA MWLJ) MA,Q-(
feuday

S E—

Observaciones del Aprendiz: e
1.0 Q&M i g —
Con
o RIES i, f& deote (EAA méa _ hueyy

COM/)W/‘%’O. ‘7/71/3(& olL peos ,//a,/ Loy Copraina

- e —
—

e —

\

i

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: Ifapnomno [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO lé
Especificar cudles:

+8/ SAS/ P (o pf @1&4000%34&'

Nomibre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Clu/:zg)y fecha de elaborzyll)l[ A/MES/ANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

. Centro de . A
Regional: Atlantico i Centro Nacional Colombo Aleman
Formacion:
i TECNICO EN MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA . )
Programa de Formacién: CONVENCIONAL No. de Ficha: | 2562422
Nombre: JESUS ANEIDER TAFUR GONZALEZ-
Identificacion: 1044632291
Teléfono: 3003025152
Datos del Aprendiz E-mail: jesusaneidertafurgonsales@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social FUNDICIONES DE LIMA S.A.
Empresa:
Nit: 890103152
Direccion: Km 5 Via Sabana grande - Atlantico
B B farei Nombre del Jefe
Sk tieralih Inmediato del Oscar David Dévila Barraza J@U G %Yd/o QO{ Jodhe
aprendiz:
Cargo: Jefe metalmecinica =~ Su ) &7 (4 7\ O
Teléfono: 3005136811 — J0OY) 9B2 Y381
E-mail: karen.vasquez@fundelima.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. B EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Realizar abrazaderas, bridas, miples, codas, T BITACORAS Y OTROS Junio 2023 | Empresa
medianos y pequefios no mayor a 12" : a

diciembre

2023
Realizar trazos de las piezas codos, T medianos y BITACORAS Y OTROS Junio 2023 | Empresa
pequefios no mayora 12 3

diciembre

2023

OBSERVACIONES:

e 70

Ses0s Julov

Nombre y Firma del ente Conformador

Nombra y Tirmad ctor seguimiento

Firma del Aprendiz
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [T_ZT-
Final: ]

PERIODO EVALUADO

oo N DG-3037 .
Finalizacién: 9f) - () @ ,,905121

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . .| por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa,
r
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los N
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de £
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a
SOLUCION DE situaciones problemdticas, en el contexto del X
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabll.ldades asignadas en el desarrollo )(
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un b S
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - .| por Observacién
Ao ok Satisfactorio :
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacién en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo. Ry
Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA propios de su desempefio. “
Autogestiona acciones que fortalezca su
FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto %
OCUPACIONAL de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus %
CALIDAD funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD sus actividades con criterios de %
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utilfiza de I:nanerzll ratcional !o: tmz;teriales,
RECURSOS equipos y herramientas suministra os. para A
el desempefio de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad X
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o paS
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION Ac-tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias. A
ETAPA PRODUCTIVA

Powered by @ CamScanner
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

\ —
_ELEVNTE Oo ) -"Lzm.a A LK) | a2 EAYN Asre, IS =F
WCELEVTE DIy )OS 2A]

N . > -0
?atL T7L) A2 DIrGlLina @0 €L 95° pz x> BN

-
e

Observaciones del Aprendiz: WAL (foufs Wy G T2 A w0 (W5 uro
W oy LOUA ks T vy gy a
Uy oo Budgady gut wal tueundodow.

—

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

2

! 4 ’
' C ho9o p & g /
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nomky: a Instructor Seguimmiento

Cavowegronats, Fpos fo /a3

Ciudad y fechd de elaboracién BIA/MES/ANO
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Qq Q .gm\ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: . . ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN
pr ' ; ‘F S ik "\'égno(,ogo e @0 tiew oo e L
égﬁma e o‘mxac! n: F(UMQU'.@V\ T, T 1'1\70-2 ' No. de Ficha: 2359 YAy 3
Nombre: Y nle, Solurfa Lo \Wnde Lara
| \dentificacién: AONSYS A0 2B
DatosdelAbréndiz . .| Teléfono: L[ 20143RF B929
& o |Emal s v P oau"nM 79 S ® S.aq dena.edu,
Alternativa registrada
‘ "en SOFIA plus: @+ e QD n M’h’ d'& PFID'"Q QM‘HQA—‘Q
& Razén sqciali‘_‘:(;i: : é’
Jempes: | COrOCCBLYEL awra, Gron (eviors SAC
umel i §o1vuy 0&0 - ' L
Direccidn: C&(.«L,[ Y &+ % { &\) F, (L L(/QLOJVY)I’]U
EntéCoforrﬁaaor. SR Hesblel
) AR R lnmedlatodel ’ ! ’
el ot s [ aprendiz: \Pl@/tor&« QOQ, S
| coo Pupoloss  or  @altielad
- [Tade | 3te 28291438 |
) Eem lawwac ¢ ® @mwﬁw“m@ms Lo a0

L 2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
: .f_s:;“con_QCER_TAcqon "TRABAJO DURANTE-LA ETAPA PRODUCTIVA' DEL APRENDIZ .

3 ACTIVIDADES A DESARROL ; 'RECOLECCION DE
Relacione las acﬂvidades que eI aprendlz EVIDENCIAS
1 /. id ‘
“corresponder al Perfil:de egresa 0. esta Fecha Lugar i

.formacién que el aprendiz estd desarrollando

> 4 NP ple VN maomﬁa”” RO ma:
es iy / 0 Lo Orglin de m‘g/@: g &oéfmp(@
omarea A it P Bt e

GorEs mwwmwﬂme

A
Confeol 2 Jovwidiab Y 2 ?4v\r

OBSERVACIONES:

Nombre y Fitma del ente Coformador Firma del Aprendiz - O Nom Y rseguimlento & _'

! " ’ ! 2R ‘3
welnurlo, MOA(D/Z-%_E S ik e e

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

‘GFPI-F-023V3
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Prevema v eanahs ne aeavian o

éa’% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

N
Parcial:

X1
]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: -~ it -0 Y-2023%.

Finalizacién: Dif- D 8 D/Ov)%

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

SR VALORACION
i DESCRIPCION Observacién
R At Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INT RPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de (/
convivencia social.
S | participa en forma activa y propositiva en equipos d i
TRABAJO ENEQUIPO = | o cP P quipasice trabajo /
e SRR asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION pEQ' . Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, ‘/
P»RQB\LEM(\SiQ en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
S SR ASJ 1 ; + P
| cumPUMIENT .ume comprom;so_ge las funciones y responsabilidades ‘/
S asignadas en el desarrollo de su trabajo.
e Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
VVQRAGANIZACIQ_N o necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un l/
3 IR trabajo y el logro de los objetivos.
: Satlsfactorlo Por mejorar hse_rvacxon
| Demuestra las cc_mpeténcias especificas ‘del programa de ' /
formaci6n en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio. : v
1 Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
| el marco de su proyecto de vida. —
Presenta con oportumdad y calidad los productos generados -
| en el desarrollo de sus funciones y actlvldades
‘| Administra los recursds para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental. /
Utiliza de manera Iraclonal los materiales, equipos Y
herramlentas sumlnlstrados para el desempefio de sus /
actividades o func‘ones
Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de !
acuerdo con la normativldad vigente establecida para sus / ’
actlvidadesofunclones ' | |
+ I i i |
Actualﬁlza permanentemente el portafolio de evidencias. /
1 '
AR et
[ AR
_- i ; ‘ GFPI-F-023 V3
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[ 52 | )
] ™ ! 3N firg Ll s S
/ ' | setea For i6 imi ' i roductiva
//f 5 Q VAS mato Planeacidn, Seguimiento'y Evalyacmn Etapa Pr Aceey
B e iaseinn ne atvn ¥ marseinin

/
5 observaclones del responsable ente Coformador. (Sus observaclones proparcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacién Profes opal Integral):

T - A ferfuany
Zrm,,\; f/, ff/’“- 1oL ltt7 7§ Di ,,.,CVJ" (LuTl’Juulnl(( y e !/L {L/ zi{/cu
' 217D D v “) utf?w f/t

Cﬂa«. »47'0 cﬁ /1.: ;-rwunrkn’/;w 0/&- ,;—:L'.'J:'J. -

Observaci:nesdell\prendiz' ﬁ-ﬁreqa,ﬁtudﬂ @('_( ,_lu/v /r/DL,ﬂ/ o dv 2‘@ pg{u('b,/&
e’ cads o V,Dwuwcw o ﬁac}bw }m wwoc,t Ly h\ Dé;&wvw)

e o] ! ' y 1
\ !

e L R e

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA -

JUICIO DE EVALUACION: [:] APROBADO [:I NO APROBADO _ Nl

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO Sl NO
Especificar cuales: Ak . LR SRR ‘

Nombré'y/F(;/ma del ente Coformador Y Firma del Aprendiz

(AR, ADouto /o3,

Ciudad y fecha de elabordkién DIA/MES/ARO

£ iy o GRPIF-023 VA
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

. Centro de i 3
Regional: Atldntico . Centro Nacional Colombo Aleman
Formacion:
A TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN s
Programa de Formacién: | p vy No.deFicha: | 2 §33 B¢/

Nombre: W Coan  Wundlsy Soutauwa ot
Identificacién: | | o \{ (6 OL¥HeS9.

Teléfono: A1 HYIx m .
Datos del Aprendiz E-mail: dilaw g wdesanfatoa oo HE guaonl. oa.

Alternativa J

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFIA plus

Razén social LAMINADOS DEL CARIBE S.A.S. - LADECAS.A.S — .

Empresa: : - |

s 900723571 - ’ =

Nit: _

Direccidén: Via Malambo kilémetro 13-14- ATLANTICO -
Ente Conformador Nombre del .

Jefe Inmediato | ABRAHAM ILLERAS

del aprendiz:

Cargo: Ingeniero

Teléfono: 3145628213

E-mail: abrahan2720@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
_ o APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el Fecha !-usar

aprendiz estd desarrollando)

Realizar cortes de muestra con equipo de oxicorte (E,L(,lb a

BITACORAS Y OTROS tonero Empresa

oLy

Realizar soldadura, pulir y rellenos de ejes, alineacion de MO 23

mordaza, cambio de troqueles BITACORAS Y OTROS = 8/\01'0 Empresa
0Ly,

OBSERVACIONES:

LS (9/@ @3

' <
Nombrey Firrﬁ%{eﬂnte Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y\firma Instructor seguimiento
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

R " R AtlSnti I Centro de
ional: ntico
eg! I Formacidn:
PR vy e ] TEONICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
Programa de Formac-én ] PLATINA

Centro Nacional Colombo Aleman

No. dorirhni l (:'h /[/&3:}_:

Nombre: _ ﬂ%d{ 3o Am‘o\pﬂ%’ o7
'dent,'ﬁ_fafmg 4 O 7. X AR A i
Telforo: | 2, 003 7] @ 6 2} B é o
Datos del Aprendiz E-mail: P =
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus .
- ~
Razénsodial | | \\iNADOS DEL CARIBE SAS. - LADECASAS — 2002 E5
Empresa: Oceate
= 900723571 « Q3O (1LOY QO
Direccién: Via Malambo kilémetro 13-14- ATLANTICO
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | ABRAHAM [LLERAS
del aprendiz:
Cargo: Ingeniero
Teléfono: 3145628213
E-mail: abrahan2720@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades f i izar. EVIDENCIAS
que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZARE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Realizar cortes de muestra con equipo de oxicorte Jolo
2023 o,
BITACORAS Y OTROS Empresa
= N\Va
2 OL\‘I
Realizar soldadura, pulir y rellenos de ejes, alineacion de l\lLﬁD
mordaza, cambio de troqueles BITACORAS Y OTROS 2020 Empresa
Enttro
202 Y

OBSERVACIONES:

i

(PO s

NombreyFirh el nk Conformador Fln&j del Aprendiz

Nombre

firma Instructor seguimiento
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atléntico Centrode Formacién: | Centro Nacional Colombo Alemén
e TECANCO EN S\STELANG . | No.deFicha 26( (AT
D VARG PedDLY GOTIEeREY ATAMY
identificacion: | |\ (3 (( @ DY P, Q0
Datos del Aprendiz Rl tona: 020126 9,S73 AY 3
Bk koenpoolrpierereitonn s d quall- (v -
Altemativa : J J
sampe | COVTOD©D DT AREN B

Razdn social

Empresa: L SBW ¢ OOURS6 M/FMP‘\‘L' Y DA BO

M ] 98448803y

Dmoowl & 1620 D M@u-—

Nombre del Jef

Ente Conformador o ijInmedlato del \B QAQ g ! ;
. \ .
é(bq‘w; \M,M,éu\\m s Coordiwaeion, k )
D036 AT 0A.
J AN Q W AU (.
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIﬁN PLAN DE TRABAIO DURANT E LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR . o e
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben R e RECOLECCION DE EVIDENCIAS
‘| EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de:| ek o

formacion que el aprendiz estd i desarrollando)

W;Q/WUMMWtO 5N v t
( Mm)’h v O urRs Qj?b v DFOUJX o\ H\Om ra(;%:g!r?) f{;)(,[ Entivod

T u,vJMAto c V %
RROLD S AAIM oA o cSup Gmr\ O\M‘-&-\(&{D Pﬂ;ﬂo 7 o Cr

o4 S relorero 240
OBSERVACIONES:
ﬁ{/ S Per Loy Kafen GOTw Ak MD‘ S )
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz nstruct guamlento

mERl T AN LNTING
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACI(.‘)N, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
L. Centro de . ,
Regional: Atlantico by Centro Nacional Colombo Aleman
Formacion:
ih TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS O
Programa de Formacién: DEPORTIVOS No. de Ficha: | 2503695
Nombre: LEIDER MANUEL MARTINEZ DE LA HOZ
Identificacién: | 1062956255
Teléfono: 3024310150
Datos del Aprendiz E-mail: martinezdelahozleidermanuel@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIAS
SOFIA plus
Razén social o ' S, D )
Empresa: LETAR GURH "COMMNpUEE PDraER O |
Nit: .
Direccidn: CALL{"O ":ir [0%3 . Via Caracoli SEDE MALAMBO
i Caformador Nombre del
R Jefe Inmediato | JORGE MARENCO
del aprendiz:
Cargo: fPrD Fe oy
Teléfono: 3003172353
E-mail: Jorgmarenco2@hotmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
ione’ i i izar. EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Instructor de deportes BITACORAS Y OTROS agosto Entidad
2023 a
febrero
2024
F‘VA\‘\/&W ’DLFW%\\[ 5 0o Ly BITACORAS Y OTROS :g;;;m Entidad
a
ggrud A Al W hbfu‘qm. febrero
2024
OBSERVACIONES:
0 - 3 '3 3
e ’
y Firma del ente Conformado/Flrma del Apren;% Nombre ﬁrMor seguimiento
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
. Centro de i
Regional: Atlantico ] Centro Nacional Colombo Aleman
Formacion:
... | TECNOLOGO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO =ara
Programa de Formacion: | sngieNTe, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL No. de Ficha: | 2164419
Nombre: ENILSA ROSA BORRERO ARRIETA
Identificacion: | 1103220061
Teléfono: 3023112570
Datos del Aprendiz E-mail: eniborrero@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIAS
SOFIA plus
Razénsocial | ¢ g F HOSPITAL DE SANTO TOMAS
Empresa:
Nit: 800174123
Direccidn: CRA 13 #11—70 SANTO TOMAS
ot Nombre del
R e Jefe Inmediato | MARBEL MORALES
del aprendiz:
Cargo: RESPONSABLE DEL SG SST
Teléfono: 3017366567
E-mail: marbelmorales89@gmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado e
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Apoyo en el sistema de gestién en seguridad y salud en el BITACORAS Y OTROS = | Abril al| ENTIDAD
trabajo octubre
2023
Pausas activas y otros BITACORAS Y OTROS Abiii a CNTIDAD
octubre
2023
Activacién del programa de estilo de vida y trabajo BITACORAS Y OTROS Abril a| ENTIDAD
saludable octubre
2023
OBSERVACIONES:
i
/
Nombre y Kirma del ente Conformador ~ Firma del Aprendiz Nombre\&ﬁn}h\sﬂyor seguimiento
N
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

parcial:  [11 | Inicio: 44 Dt/ 177 7
TIPO DE INFORME e U | periopoevawnoo | M9 44-D4-Jdp3
7 Final: [ ] | Finalizacion: 3((‘ O(l ,,LCM R
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
] VALORACION o
VARIABLE DESCRIPCION | Por Observacién
Satisfactorio _
- mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las -
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los v
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a
SOLUCION DE situaciones problemiticas, en el contexto del /
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabll_udades asignadas en el desarrollo
de su trabajo. ;/
Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un /
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i6
satisfactorio Por Observacion
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacién en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo. /
Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA propios de su desempeifio. /
Autogestiona acciones que fortalezca su
FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto s
OCUPACIONAL de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus
CALUDAD funciones y actividades. /
Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD sus actividades con criterios  de Py
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales,
RECURSOS equipos y herramientas suministrados para v
el desempefio de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o /
INDUSTRIAL funciones.
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DOCUMENTACION Actualiza borﬁwahontcmcmo el portafolio de / ) —
ETAPA PRODUCTIVA evidencias. ‘

Observaciones del res;;;nsable ente Conformador. -(Sus obsemacione?proporcionon informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

cu""P!c coNn lob dC[\\)\c\oJQ> (io&“sY')QJQ) )Mr <0 —\\”l'“ 3,;nheJ~J )i) }

Ses concmetss "P“?L“’”' s Sosarrollo del g6 a7 dola &9 €

<

Observacione\sd.elAprendiz: \.L\u_ (-,JL_,}V A W\,"\C& e 1 00 Wd Dty
Odgoaridn ta W@ pkepy e bis all bewe, fowplic
s w0 wlul oo el .y ol wnss, .

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ ___ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO,
Especificar cudles:

Firma del Aprendiz Nombfe y a Instructor imiento

§;l:a£ ;,‘flmé elmag: éﬁ)gmss[mo
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Ente Conformador

A — DL 1 -500"
V7A\} e
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL k
FORMATO PLANEACléN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
7 1. INFORMACION GENERAL
"Re_gional: Atléntico Centro de Formacién: Centro Nacional Colombo Aleman
Programa de Formacién: T‘?¢\N—0 B W buhon o . de Ficha: y
acion QCAE’\,\ \/\/MQ’Y\‘ ). No. de Ficha &3@%6} ((')__
Nombre:
S L’\ Q\O( J(&\ ?m BArietn Doy
Identificacién:
entificacion e 2_(9&(9 BY ]
Datos del Aprendiz L8 fonor 3_ O_Q)__LSXS‘ [oD)
E-mail: ~
i 0 S\ b Hu ‘?QQM;:U L.cOV e
Alternativa J
registrada en
SOFIA plus Contrate D /‘Wrmd/&)%o
Razdn social
Empresa: /) DQJYDXA(\ Q A

i 860503339 .

Direccidn:

A Ot ol Maolowmnbho -

Nombre deIJefe
e ;.Irmedlato del
g ‘-’aprendnz

atdo Quorgle b~ ~Hacla Denley

fres. oL eoliond -

200 SN 1463 - 211239 0q3.

bq(lu \Pgl@ pm‘i‘gldm N (D™ .CO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

.. CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTVIDADESADESARROMAR A0 1 1o e RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendlz va a reahzar (Estas deben E\fl DEN a AS”DE Ai’RENDIZAIE
corresponder al Perfil del egresado establec:do en el pmgrama de et : i s Fecha Ficas
formacién que el aprendiz estd desarmllando) : T SR

U
Re0 Wg b vorba ole wwﬁnm @@@w By *I‘mg&}, v &
VDR AR Ol maTaQ . ﬂ ;
‘ p'\‘*‘k B rvcord, \. J?M,nw (X
VRr i B Ipbrta cony Y trogalodlidiaf |
17 O\ bocdody < 5

OBSERVACIONES:

Noo) B,

'.p]r

L (YON g

Nombre y h{ma del ente Conformador

}/‘ 'ma del Aprendiz Nombr

lnstructor segu\miénto

i
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA |

trabajo.

TIPO DE INFORME Gl VT r PERIODO EVALUADD | " OL ‘(-)/T -0 3
Final: Finalizacion: () § . 4_? 20 22
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satlsfactono Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las -
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos |
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con l/
sus fortalezas.
: Propone alternativas de solucién a situaciones ]
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su / ;’
etapa productiva. J
Asume compromiso de las funciones y ‘
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su l/ 4
trabajo. \
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los J
ORGANIZACION eler'rTento's necesarios e informacion para facilitar / |
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
= S i FACTORES TECNICOS
2 S ik s VALORACION o
VARIABLE G 'DESCRIPCION -~ | — : E Observacién
R T B el e e .| Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las conlpetenci'as e.specificas del
CONOCIMIENTO programa de formacidn en situaciones reales de

MEJORA CONTINUA -

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos

OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones vy

actividades,

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

_ADMINISTRACION DE
_RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

‘;SEGURIDAD OCUPACIONAL E
7,INDUSTRIAL

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

OCUMENTACION ETAPA
PRODUCI’IVA’ 5l a

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

NS NN N XY

GFPI-F-023 V04
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observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observacicnes propoicionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de Ia
Fomadsnprfesomiteaa): LS. Oprowady (o wws o Uy cAndviiases
1 b : Q\ﬂ@ Q o \
/N\,b UG\ h){vd {delﬂum u/ Con /z/ o0

/ @

A VOV ULV S RS A proctho (oG Jerpre),

Observaciones del Aprendiz: W h’w fQ Wy Con Ma I U/Uj @(ua,y/o M
Lo logro ey, w%»w’ QJfD/g& /?YMWC/L{Z@L b

o] pee
adfpu) o0 ’V%(/’D/% @omww-@) 7 W%%

——————

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

M @ﬂu,&( ’C\L« 1

Fd A}
Nombre y Firrhé del ente Conformador Firma del Aprendiz

y\firma Instructor SEguimiento

olomrlod, $x 123

Ciudad y fecha de elaboracién BDIA/MES/A

N

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Centro de
Regional: Atldntico i Centro Nacional Colombo Aleman
Rrogrina e Formation: TeLwiN No.deficha: | —/ o (t/ f | (o
Nombre: AORE DANLID CORONADO MpVTING
Identificacion: \ IO Y 2LAG
Teléfono: D2 5832/ 2 4
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
gistrada en ; ' 0, =
e | CoRATRATO O APPELD! M (E
Razdn social = —
Empresa:® AG&O%CW}(Q(PI \?ﬂ!«lf/r Qw{/ C TDA
e ] SH0SN T )' 3-)
o o T owifo % Vg O tel Talauals
Ente Conformador JNombre el x,
DSt i - efe lnmedlato:v_ C‘P(Q’LDJ Omo
| :‘1‘/.:16-«»:’_“3:-’9’.‘?' - ol33 9-0 1$Q2
- [taAdtrepen 2D ) 3 wd L. CDM'/

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

ONCERTACION PLAN DE TRABAIO DU

RANTE LA ETAPA PRODUCTNAVDEL APRENDlZ

RECOLECClON DE
EVI DENCIAS

Lugar

Secdim

[P Y I TR T Y /l?)lfi’Ocjb(}Bo o | Emp,
Zhrrd
oy
i V4 WW‘,‘Dle, L~~ | .
e0R) e o L pa? un |OTT0C0R | w (P

A\ H 3, e D,

OBSERVACIONES:

QC mONn ad‘;

Firma del Aprendiz

Nomb@mg Instruct‘cﬁgalento
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atldntico ) f:ii:)c?;;_ Centré Nacional Colombo Alemdn
programa e formacon: [TEE U0 L ptsssped MAPWR] o ceri: | S 6 £D
Noml?re: %UTO\Q A VL(__V_,O,CLQ? Jot MMRDEenD |
Identificacién: -L—‘lﬁ» PANEAWPE
: Teléfono: A0 A6S 21 '
Datos del Aprendiz E-mail: \“QM‘Z(_EQ__OA%;)A\,»O Aot Les .
Alternativa
istrad
ormpe | COMRATD DE ApRENO! EA/E
Razdn social
Empresa RCERDY -TURIA DE 0O (DR A
Nit: €00 SO 593%-¢ .
Direccién: Lot ¢ e Palowwbe -cacocnl”
Ente Conformador :?Z:ﬁ::ilato %w WTE * _
= | del aprendiz: eera mk’ o ’20%120
| Cargo: Goreno o va{fq -
Tektfono: | 20) 3D BRR0 ~ 3003330
Emai: | (OrlDC, qnnr’h‘pg\l_) Pl =08 . CAM .

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

~ CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

{Estas. deben cbrrespbhdg :

establecido en el programa
estd desarrollando)

~~ RECOLECCION DE

o “EVIDENCIAS = -
'-:'Feéhé' -} lugar

et o

Rea L), Coumttpio L edoulyOFTien oL
0 Ue> a0Wnaloy Widdrnolo eog

ochilge
20373

Tral o

€m¢m (N

Pusleger Luler o cve) &,
tleds WMA\M\M") | Ollwbh

OBSERVACIONES:

Y o

N'o bre y Firma del ente Conformador

6004 e aALle S

{
Nombke y fi nstructor segu:rlgn nto

Juan Jese A\

Firma del Aprendiz

~
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3. SEGUIIVLIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

%
]

Parcial:
Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 2/ _ QU _D 0.

Finalizacién: )\ _ [3Ye) /')()9'}

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 . Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las ,
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los ¥
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de ‘/
acuerdo con sus fortalezas. !
Propone alternativas de solucion a yd
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del /
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y /
CUMPLIMIENTO responsabll]dades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e /
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - Por Observacion
: Satisfactorio 3
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacién en situaciones reales /
CONOCIMIENTO de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de

AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional !o:s materiales,
S0S equipos y herramientas suministrados para
Pt el desempefio de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
i folio d
DOCUMENTACION Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
ETAPA PRODUCTIVA

v
/
/
_
v
4

4
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aperta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral): BUJAA a “)-(‘W M,) RA & ®)

PGy oW 60w () canimdey , dithe WAL (DD A S ) -
U0 AR . R bvime Qelbtog oul e posls obo s o
ISVGRITSUA UV (o role, fyo L/‘{/ﬂ()& TrOQLLACHd:Q g
(e \fﬁ\/&wﬁ Db A~ |

Observaciones del Aprendiz: &L L

, Qg (obd Widttve” s sl prass Rppiey

A [Pidalsen, 1o Rp g o loprevite. 4
4

~...

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

%////f Juan > fu e

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del }p‘?;glf\ Nom r Seguimiento
JooA sra.aa [/ f,

Mo, Yoo 12
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL T)T

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atl;\tico Centro de Formacién: Centro Nacional Colombo Alemdn
P d on: [ : ha:
rograma de Formacion (":‘QCW“ Uy \K,\v Q«l Ua \1 ¢ il oo ,.,N.o\_) c'ie Ficha 20 \Y-OS—(fB
! v 3

S He o e (jg.ug lon o Doapd]
Identificacién: n q'b (.QI 8 \ 6 (

Datos del Aprendiz Jeictono; 2 003 B 000 b
Exrmall ‘ﬁQM,\Jo,uL LU ouasl. com -
Alternativa J
registrada en

-| SOFIA plus CO M h‘@l +O (}*—D\ -A/h\/f ) M%‘LL—Q

Razon social

| Empresa: /DO (’\*O(/\Q 7A) Q A
| 390803959
Direccién: \L/DU- O‘(\)M‘\:&-'Q 1 % &\@—ML{)Q;

- - [ Nombre del Jefe .
e | \pln \orgag
v | doc oo 4 glchiulds
| 3014345333
‘JQ\I\V\‘\‘[@‘;\?DI 032 (D 3“""“\“ . CO v _-

EnteConfoﬁnaaof =

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABA.IO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIV[DADESADESARROLLAR e s N e P
SRt LSRRG e LR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprend:z va a reahzar (Estas deben R R o
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
corresponder al Perfil del egresado establec:do en el programa de o TERER ARE R

formacion que el aprendlz estd desarrollando) ; i : N R S S RO 3
. ¢ pfrD
Losrgon P‘p&’@wmw oM uwunﬁrm D 00 25 gﬁo Ly | Empegn |

Y3 a% O YA\ A m—wﬂu . 13 L
LD feove %M/O cv %Lfa cord gﬁgj/gtf bwmm
‘ 2L
Conbed( Y oL FOVAR, Wy ia,co C g;.r: % ﬁwnvtr(’t

OBSERVACIONES:

Fecha Lugar

- g
,/Am,/(au Uﬁﬂ HZm bo Smprolo™
Nombre y firma Instructor seguimiento

rey Fnrma del ente Conformador Firma del Aprendiz
,_ﬁ
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
Centro de
Regional: Atldntico b Centro Nacional Colombo Aleman
Formacion:

Programa de Formacion:

TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN

No. de Ficha:

Z6)4133

PLATINA
Nombre: DA ‘ 04 NI =\ WA LY 324b' ‘
\dentificacién: | 1} 3§ c,‘u PLY
Teléfono: 301 ZBppbay
Datos del Aprendiz E-mail: Ao~y ‘ddvu.r% —)1O02 Dawcal .t F. YV
Alternativa J
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | | AMiNADOS DEL CARIBE S.A.5. - LADECASAS —XSNNNOS
Empresa: Ogneqy ADAN
900723571 «
Nit: 300480
Direccion: Via Malambo kilémetro 13-14- ATLANTICO
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | ABRAHAM (LLERAS
del aprendiz:
Cargo: Ingeniero
Teléfono: 3145628213
E-mail: abrahan2720@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. CUIDENCAS BE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formaciéon que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Realizar cortes de muestra con equipo de oxicorte J e o
BITACORASYOTROS  |[wm'&rkusly -4 Empresa

LX)
Realizar soldadura, pulir y rellenos de ejes, alineacién de
mordaza, cambio de troqueles BITACORAS Y OTROS v Empresa

OBSERVACIONES:

(AR5

Nombrey iirma Instructor seguimiento

\]
Dok R
Nombrey Firn‘aWte\Conformador Firma del Aprendiz
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupadional de acuerdo con la normatividad

Parcial: Inicio: 5 (4. - 2
TIPO DE INFORME IE PERIODO EVALUADO ST ?’(9) 0 S 0?5 -
Final: [ Finalizacion: D ({ « O B- DA
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION 4
VARIABLE DESCRIPCION = _ 2 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACIGN elementos necesarios e informacion para facilitar [/
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeiio. /
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil V
OCUPACIONAL ocupadional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus fundones y /
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus /
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos V
he i ini mpeno
RECURSOS y herramientas suministrados para el desemp

vigente establecida para sus actividades o
fundiones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidendias.
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%NA
bSewauones del re_sponsab_le ente Confon'nadori (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral): Mme willa v c‘ AT 122%

Tl P Qally i Loy 43y

O\ 00 WAL Do B6y PQT Lo o/wc‘w Q, buowt e Ntod

Observaciones del Aprendiz:

Mg Ondento tm U reoetir ) fodko 2 Byoue,.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

L4 k,,
Nombre y Firi | enfe Conformador Firma del Aprendiz Nombre\ﬁnﬁ'mnr‘uctor Seguimiento

Matalo, foods Ja3
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1 INFORMACION GENERAL

£ o . [ Centrode X
Regional: Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman
Formacion:

Programa de Formacion: TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. de Ficha: | 2614234
Nombre: DYLAN STEVEN VENGOECHEA CANTILLO
Identificacion: 1193574643
Teléfono: 316 4813864

Datos del Aprendiz E-mail: dylancantillo848@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social | Acesc0 COLOMBIASAS
Empresa:
Nit: 860026753
Direccién: KM 3 ViA SABANAGRANDE - PARQUE INDUSTRIAL PIMSA
Nombre del

Ente Conformador i i
Jefe Inmediato . 1 E . H{\
del aprendiz: AU Q”U\' fb - S %
Cargo: 0 L wdeatnmbe Heaiawc g
Teléfono: 310653200
E-maii:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. T, EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado ARRET s
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando) : :
Etpuden oy, 0 o) Lz omplal- BITACORASYOTROS | Agosto a| Empresa
WA (60 Yo 2023 a
enero 2024
e Pox G o o v Y buos O BITACORASY OTROS | Agosto a | Empresa
2023 a
oS Be e Ues
A ) enero 2024
BITACORAS Y OTROS Agosto  a Empresa
2023 a
enero 2024

OBSERVACIONES:

/@/(bvwm

Nombr ructor seguimiento

). VesyoocHicr

Firma del Aprendiz

iy ﬁo//er/ oros

Nombre y Firma del ente Conformador

o

T ———e ||
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