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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2023

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5184446

Coordinador de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del aho
2023

Referencia: No 5184446 del afio 2023

JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.175.800
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecdnica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2023 por
valor de (3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 77574915832 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de

acuerdo con la programacién académica del sena Centro Nacional Colombo Aleman
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS (
GUIAS DE APRENDIZAIJES,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO ) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
EN FUNCION DE
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR 2.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA :
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION'Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES

COFORMADOR EN LAS
DIFERENTES EMPRESAS
DE ACUERDO A LA
DISTRIBUCION
ASIGNADA QUE REALIZA
LA COORDINACION
ENCARGADA ASOCIADA
EN SU EJECUCIONY
CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE
ANOTAR QUE DICHAS
VISITAS SE REALIZARON
CON EL FIN DE EVALUAR
A LOS PRACTICANTES
EN DOS ASPECTOS; A
NIVEL TECNICO Y
ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR LO
TANTO, SE ANALIZARAN
EN ESTE MES; A LOS
APRENDICES VISITADOS
Y CORROBORAR S
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE
ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD ; DE
IGUAL FORMA SI SE
ENCUENTRAN

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1.FORMULAR PROYECTO RECONOCIMIENTO DEL | FORMATOS DE
FORMATIVO, PLANEACION MANEJO CON EL ENTE PROCESO DE

SEGUIMIENTO PARA
VISITAY SOPORTES
DE ASISTENCIA EN
LAS EMPRESAS. -
FORMATOS DE
BITACORAS, COMO
INSUMO DE
PRESENCIA LABORAL
Y DESARROLLO DE
SU PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO GOOGLE
DOCS PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES.
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UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUL DISPUESTO ( LMS))
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD.
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LASTIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARAEL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION INTEGRAL. 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS FORMATIVOS

AMPLIANDO
CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL
CENTRO ASOCIADO AL
USO DE HERAMIENTAS Y
EPP. ASI MISMO, SI
MUESTRAN
RESPONSABILIDADES ,
COLABORACION,
TOMAS DE INICIATIVA' Y
SI USAN TODOS LOS
ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD PERSONAL
,QUE FORMAN PARTE
DE SU ESTRUCTURA
FORMATIVAY
ACADEMICA.
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PARA ORGANIZARY
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS
DESERCIONES,
CONDICCIONAMIENTO DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APREDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA . 9 REALIZAR
EVALUACION AL DESAROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, INDICE DE
DESERCION Y
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OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR. 12 REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIAPLUS
EN UN PLAZO MAXIMO DE 3
DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD ,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO : REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES
, REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
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RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAIJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIA
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL AREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENEN Y
UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIAS, MATERIALES,
VEHICULOS EQUIPOS Y O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGAN PARA REALIZAR
LA FORMACION Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE A MANERA DE
INVENTARIO EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
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17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA
FUNCION INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURICULAR
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO , PLANEACION
PEDAGOGICA,GUIAS DE
APRENDIZAIJE ), ASI COMO
EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAIJE

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455055437 de la planilla, operador aportes en linea y periodo agosto

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

e G

JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 72.175.800

Recibi a satisfaccion:

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 5184446 de 2023

Coordinador de Metalmecanica
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centro de Formacién: Centro Nacional Colombo Aleman
T ~ \ ~ 1O~ H Il
Programa de Formacién: Mifo :;‘i\uac.« 'L::ﬂc\? __Lrﬁrc_ i S8 No. de Ficha: 2424310
Nombre: QoSA Milucte. MaGimo L Paoburne
Identificacién: | OO 20696
Do Ged Acwencs Teléfono: 222 St \o TER. 4
E-mail: Rmmarnot € @mignc.cdu. s o
Alternativa
registrada en Opariao e O\1’4~d;Lc\c
SOFIA plus
Razdn social ~
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Nit: ®oovo 43349|
Direccién: dapre 3qn, Y e
Nombre del lefe
Ente Conformador Inmediato del ) "y
aprendiz: &jﬂ’( L) j;AM o fM 64, ‘I /
Cargo: Jé()! Je }ﬂ@vmej-\mﬁm ’\Ff
Teléfono: 201 70137464
- e E-mail: Chlinco (9 ‘rﬁ‘/"”“‘ Caplu {"f' om
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
mhdeMmamaﬂzar (Estas deben G\IIDE"CI iDEAﬁlENDIZME “mm"mm ;
m&rdhrﬂdelmmbleddcenelpmgmmdc ey ; Fecha
formacidn que el aprendiz estd desarrollando) torm<v o ec Lugar
e oS
AP")"’ en wnrl YArn goa y Oﬂhgnj Co.m.pwk c‘n_l ﬂl(’dﬂﬂ’/\-—{_ cgo-:;’ eml\r\- Ce
M_A@mﬁf/d Mv//c”fv
L s crier A ﬂ/mw-/,/,) an/-z SJ/e
OBSERVACIONES: 11, ¢\ g 3. ¢sosie 201y, plan et f<bas)
Nombre y Firma del ente Conformador F:mu del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

—?)a//ﬂﬁ%m e 3p a‘)«";!‘o /201_5
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
Regional Atlantico Centro de Formacion: Centro Macional Colombo Alemian
de Formacidn: ; Mo. de Ficha:
Programa de Thomits s S thwia | 26 T 2 Yy
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- Tekéfono: LAY )
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

|

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relgeione los actividades que ef aprendiz va a realizar. {Estas deben
corresponder al Perfil del egresade establecido en el programa de
formacicn que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar
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Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROVESIONAL INTEGRAT
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUA(C ION ETAPA

PRODUCTIVA
o 1. INFORMACION GENERAL
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
mmmmmuamnmrwAmM
5 ACTIVIDADES A DESARROLLAR A RECOLECCION DE EVIDENCIAS
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRO

TIPO DE INEORME

Parcial:
Final:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENT, ALES
RACION

VARIABLE

DESCRIPCION

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente
Conformador  en forma  armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Kal PERIODO EVALUADFOI-

iﬂlClO‘

A b
Satisfactor

DUCTIVA
Finalizacion. A.3) vnio 2013 ‘
VALO!

A e e ———
/a

20 Febfeo 201

s
Por mejorar

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a
situaciones problematicas, en el contexto del
desarrollo de su etapa producliva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones Yy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar Y
disponer los elementos necesarios €
informacion para facilitar la ejecucion de un

trabajo y el logro de los objetivos.

~ FACTORES TECNICOS

 DESCRIPCION

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales
de trabajo.

Aporia al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

iona acciones que fortalezca su perfil

| ocupacional en el marco de su proyecto de

| vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

”

| sus actvidades con ciiterios

Administra los recursos para el desarrollo de
de

lidad ambiental. _

77 Utiliza de manera raclonal los materiales,

" ! | )

b o Utiliza Ioodmnlocdeuguﬂdodyul&d
owpadomldoncuordoeonlamrm!lvldad
| vigente establecida para sus actividades o

Actualiza
de&fdbdo

w g
" — s :

a s S L S e ol o= ~—
— . - .‘W‘K : “

? )_a CDra .

“ea Sy w e

-
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TIPO DE INEQRME

Parcial:
Final:

L]

VARIABLE

DESCRIPCION

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador  en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio:

10

Finalizacion: 19 @bosio 2012

'i« PERIODO EVALUADOJ?

FACTORES ACTITUDINALES Y C OMPORTAMENTALES
VALORACION

Satisfactor

-

2271”1 10 2Dt%

e |

Por mejorar
h______l»___’/_——‘

Observacion

acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a

situaciones problematicas, en el conlexto del

desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones Yy
responsabilidades asignadas en el desarrollo

78
/
/

ORGANIZACION

de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar
disponer los elementos necesarios
informacién para facilitar la ejecucion de un
los objetivos.

y
e

__| trabajoy el logro de
~ .~ FACTORESTECNICOS

VALORACION

VARIABLE

 oesccion

10

 [[satisfactor

: 2 . Observacion
Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales
de trabajo.

uEJ'okA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

/.
/4
/i/
Z

/L

- | responsabilidad ambiental.

Administra los recursos para el desamollo de
sus actividades con criterios  de

5 equipos y herramientas suministrados para el

Utiliza de manera racional los materiales,

desempeiio de sus aclividades o funciones.

.| vigente establecida para sus actividades o

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normalividad

funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
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r/ PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro:de Formacion: Centro Nacional Colombo Alemdn
: TEonDloc D DH=erads Gl i .
Programa de Fomacidn: h-f{.;_,?:%::.g SSh =% | No.deFicha: 1222} 1L
Nombre: Wilmer hrdiec. plma~za Robe (aud ]
identificacidn: 100 2Zo0 30070
Datos ded Aprendiz peions DoOC2q 492¢ -
E=riail: T
s bl Mowan Rk R B Ywad (e
Alternativa S
rEEEElTHdEEn {::n--l_l-hl-r-L-‘-LD Eln'_ -:_T-'u--ﬂq‘_‘-ﬁ;'l_-l.']t_
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Razin social
| Empresa: %ﬂ" e | S =
i P20 105 91X
Direccidin; " 5 SEE ‘jli:lﬁh:%?}f:‘ 1A
Nombre del lefe -
Ente Confarmadar inmiediatn dal D S el
aprendiz:
S Q’J\Q c\saj&n@&?\
Telafona:
SHULRYE
S Qialazarf/ farmacopsvlas. com
] ]

" 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione los octividodes que ef aprendir ve o realizor. (Estas deben RECOLECCION DE EVIDENCIAS

cmsmnﬁrﬂ?uﬂdﬂegrﬂaﬂﬂﬂmﬂaﬂdumdpmﬂmde e i % =

Jormacion que el aprendiz esté deserrollondo) g

| aouigaloy s paog b 4o Srago Mﬁt@mﬂm 00N 3015 | @i,
85iual 1 308 tshem v ikion b gl o

_EML&%&&;@}W% LY
OBSERVACIONES! 1 0¢ i 13 luhie 2002 C_{_)I"tﬁn che '{r::'—,w:ﬂi;_;r}

A X )

Al Mooty Tt

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

PSarip.= 57 21 ﬁjﬂﬁ/mﬂ GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

— 1. INFORMACION GENERAL

| Regional: 7
| ﬁ Atléntico Centro de Formadién: Centro Nacional Colombo Alemdn
‘ I e
| Programa de Formacidn: Cendacy, Coson 1niG( /el
 — ; < -\ it .‘j “wrn' sn-r‘s\en‘c,cl'c.a No. de Ficha: ,ZAZ}ZQSS
r Nombre: Luz magjauL TPRoFerie  Atliei<=
Identificacion: \Ceo220 2320
Datos del Aprendiz Teléfono: 200334L54Ly - 313S03534%<
E-mail: Uz RoeTa-Te 2000 € &merl. cOM
—
Altemativa
registrada en oD whe = 2= | <
SOFIA plus
Razén social —~
Empresa: gempf” Flo Do colonmtIA
Nit: Baoci\oiaz
Direccién: Vie 412 # 64— 90
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del \ZQ_( Q \‘Dn e
aprendiz: en On :

Cargo: Cmétm&-f 6\4:3\'0"\ N“\O\m\ml .
Teléfono: oY S‘E;S\\U)_ y
E-malt YesenPD Sewoig. (Qom.

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizor. (Estas deben EVIDENGIAS DE TAE
mmderalhdldclmmdouhbleddcenﬂpwde e
formacidn que el aprendiz esté desarrollando) s :
~ /—\CT'\"A‘J‘ AR . 2 - \?/N‘(?O qs_;s.‘o €ﬂ' 1
e et il e o S o e
—| NecTinvae e coa~o L Yler Scs - i

Sleo Wi Ve, < P/{u/n(l’oq Cwietrc DI
— i:)c‘bwol/ob( Similec-o Conlize \ oo

arrl Sy e~ e \rngie — €V=Uxc 01
OBSERVACIONES: Wico 4 ulio /2033

D T e

Nombre y Firma del Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

o M argu! le 20 Ggosio / 2013 GFPI-F-023 V04
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RECURSOS

y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E

1
i
n
e
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 3 _
[ oome . zo 7 P o 1
Parclal: Inicio: 4 \u\\ O Toece
TIPO DE INFORME ‘ﬁ— PERIODO EVALUADO : % I &
final [ Finalizacién: 2 n ¢ ?rasm ZOZS =
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES ' _,,J—q
VALORACION - | . ¢
VARIABLE DESCRIPCION Observacién d
Satisfactorio | Par mejorar |
S e }
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
\ Py P ey
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ]
sus fortalezas. 7 t
\ = N
Propone aitemnativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de sy
etapa productiva,
—— ] P : -
Asume  compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. ;
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los 32
objetivos,
P =
FACTORES TECNICOS
L e T R
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar 1
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de o~
trabajo. / ‘
MEIORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los p;ocesos propios /
de su desempeiio.
o]
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupadonal en el marco de su proyecto de vida. |
Presenta con oportunidad y calidad los productos /
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades, 2
Administra los recursos para el desarrollo de sus /
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios  de responsabilidad
ambiental. /
R OO CE Utiliza de manera racional los materiales, equipos /

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupadonal de acuerde con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

fundones. s
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolioc de '/ SO'CIO’/ Yero &
PRODUCTIVA evidencias.

IT< ¢o ‘e

B

GFPI-F-023 V04
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SENA

\ PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Régimal: Atlantico Centro de Formacion: Centro Nadional Colombo Aleman
e Tecnto wece- '
Programa de Formadién: M e e pst ’)\.:-:-‘*’»‘.:L No. de Ficha: 2614 234
|
w1
Nombre: Evoarao luig Borec Robleg \
=1
Identificacion: VoL 213642
o ~ : Teléfono: A0 B4 S9bd
E-mail: bu:r cs \MNL € bme’l. Ceom
Altemativa
registrada en Conver o S Weaclll -
SOFIA plus = <l vax e
Razdn social ~T=
£ - Ernlpresa: Y ormccer jenc g
3 Nit: 2%0 |oSar>
Direccion: Cellenq H3ec-2.0
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del C Og_\gs C@Z\XO\\J %eg
aprendiz:
s Cargo: C D A Al e
Teléfono: . 2012346939
= E-mail: v CovcetC X, T2 € G ~—<rl. ¢ =,y

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

T ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de e e
: que el aprendiz estd desarrollando)
- Cinr v AeAh s Cocumbily Rc= g = !‘;U:;:.(‘IO G fos1=> Crmyarsa
STopr- M berdae o carcas Y(Yajzr‘ S~ 2015

- .rs‘o—""‘e A o D P e
F— - ° +
Pﬁ,w,\‘\g\,o n— < alf‘lf“— P‘)JV'- Cie Cegdoll -y

+ Ac_'"r/‘l of o A ( 'S?év{mifq“.o < 1
MU SEN-( e mTPp=IY"< 4q Tabllecios

OBSERVACIONES: '\N'ciw 19 oysreqlm} Cp\c—~ A '\’0‘9'\3)

A N jtt
Nombre y Firma del ente Conformador del Aprendiz Nombee y firma Instructor segulmiento

@anrc\u‘ih 30 G405 201y ] GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion: Centro Nacional Colombo Aleman

Programa de Formacion:

TECNICO EN INSTALACION DE REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES

No. de Ficha: 2397125

Nombre:

MANUEL STIVEN CAMARGO CAMARGO

Identificacion:

1005564621
. Teléfono:
Datos del Aprendiz 3124138526
E-mail: Maescaca2014@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social OPERACIONES TECNOLOGICAS Y COMERCIALES SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
Empresa: SIGLA OPTECOM S.A.S.
Nit: 900668722
Direccion:

CALLE 74 57 35 Bucaramanga

Nombre del Jefe

Ente Conformador Inmediato del Alvaro Meneses
aprendiz:
Jefe de Area
Cargo:
, 3175712159
Teléfono:
ameneses@optecom.com.co
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacion que el aprendiz esta desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

Actividades Armado Instalaciones de Comunicaciones

Formato Ordenes Reparacion Agosto 2023

Virtual

Actividades de Agendamiento Conexion y Montaje

Actividades de Cableado y Puesta a Tierra

OBSERVACIONES: Inicio 11 de Agosto 2023

=y

Nombre y Firma del ente Conformador
Barranquilla 11 Septiembre del 2023

Firma del Aprendiz

Nombrey firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centro de Formacién: Centro Nacional Colombo Aleman
Programa de Formacién: s C e S SN de Ficha:
Maegquiney,. o 1A LSNH e No. de Ficha: E |1122,Z[
Nombre: T)ot \{f\s JU'\:U' Co1‘sf\(o A Teacio
Identificacion: | D& BGWY A9
Datos del Aprendiz reetono; 30orio g0 0
E-mail: do""‘S i<~ G o |20L © <\ Cana
Alternativa
registrada en Con~exg e oy~
SOFIA plus it e
Razén social = 3|
Empresa: Farm< <=\ SAhe( |
. Nit: 29010591
Direccion:
Nombre del lefe 7 z ;
Ente Conformador Inmediato del /mf/ @W@ @V"’W // = 2 del‘L P( A =
s aprendiz:
Cargo: &m(/naag/ -zlfm o
Teléfona: 304’3630 233
va E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

l

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben RS e T RECOLECCION DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de : APRENDGAR T s
que el aprendiz esté desarrollando) s <
(—uv A T obe/ (wﬂz’l:-’“”f" “tormeo orlea aq, 52 0
‘l:T ‘rﬁ Conrechvo e [epece cion 012 Empersa

mouiua # 24

3% 01“‘4-.

LKl de)] Marigawméno Plg&aine

€~ (o She dot =

OBSERVACIONES:

Wico 18 ogosTe 2002 C\)\‘”‘ d.,"m‘v-l 2)

o

y firma del ente Conformador

Loplny Fallt e 1

Flirma df‘pnndll

Nombre y firma Instructor segulmiento
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. INFORMACION GENERAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Atldntico Centro de Formacién: Centro Nacional Colombo Alemdan
il 'S<'c2 anehss No. de Ficha: 2&8F31 225
'l wudstres Buinmile s

Yurled=s Dcu_,la_-.n'r\c ‘\.wun/g Heyre —

1oo )54 S&O “l

204 641 34>5©

Yot \eheqre@ Zs@ﬂma\\- CoN .

cpn?(‘-fp -—le 4:(/-¢ne’az.=,¢g

Sem Penf ks e Coloms =

D940 10 2 I

Vie 45 F 64 -198

kiaf a Lzé“‘t Horeno Hoﬂa

| L ogeniem Ae drean

321 814 a046

M{gra ™ @ Zermpe rtex. eom

. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

N L -1‘«;& -
ol
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ETAPA PRO

—

3. SEGUIMIENTO

Jrarcal [X] | pgriopo EVALUADO
47

e T — | Parc

e i it i e

DUCTIVA
T 6 yuhe 2022
| Firihizacién I Z'#_g__‘t’_zi_ 2?2‘__?1_‘___.______,.—-—

Final: 4
Y COMPURTAMENTALES
FACTORES ACTI TUDINI‘I I:ES 4 J e
g VALORACION
Obraradén
DESCRIPCION Satisfactario f Por mejorar ! el

| personas de los dife

| social.

Desarrolla relaciones interpersonales con las
rentes niveles del ente

Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
snmarcada dentro de los principios de convivencia

: participa en forma activa y propositiva £n £quipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

| sus fortalezas.

£

Propone zlternativas de solucién a situaciones
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.
las = funciones y

R |
/
Vi

b
] bt

i Asume = compromiso  de

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

j .
|

| de su desempeiio.

trabajo.
“Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
| la ejecucion de un trabajo y el logro de los
jetivi |

objetivos.

2 g S e A A N
Demuestra las corrpetencias esoecificas del
programa de formacion en situaciones reales de

trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y |

actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

ambiental. i
Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefo

desus actividades o funciones.
Utiliza  los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

: "““-*;“'mmcmhmme el portafolio de

sl
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA

PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
ﬁ'iﬂ;-t Allantico Centro de Formacion: Centro Nacional Colombo Alerrén
B Tl Haretioro [laeme | 2238322
il Num : Tose QHoer"b Qarri\lo Amor
identificacion: | | OO O R 0 BO2
T | 204 6S095bS - D001 AB0IS
S Eme JosSccaamo @ 6=l com
=t “Alternativa
Dk R ot SOFIApIu:n oAt Fe Qprien c(i'zc‘e
Sl mm Ky -£otd Osfonbia SRS

OOOS2052>

“1Uta 4o £85 -423

dioreliantr QoSleck =

P lqﬂﬂaoqdr 2& nreon :-(A.\'m[(n\(a

3/059393/0 — 304 42402 93 il

| plocads @rypietd ¢

S
aiboanci=
APA 1

DN ETAPA PRODUCTIVA
5 DURANTE LA \ -
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g Final: ‘ : ‘
 FACTORES ACTITUDINALES Y €O PORTAMEWA:::

e Wy Vi Z :
S : ‘ e : Observacion

DESCRIPCION b‘”‘fw Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente

Conformador en  forma armoniosa,

respetuosa y enmarcada dentro de los

principios de convivencia social.

: Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de

T /
Z
7

Propone  allemativas de solucion
situaciones problematicas, en el contexto del
desarollo de su etapa productiva.

| Asume compromiso de las funciones y
| responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo. »
Demuestra - mpagidad ,para’ ordenar y

disponer los elementos necesarios e
| informacién para facilitar la ejecucion de un /

trabajo y el logro de los objetivos.

3
|

T ™ |

| de trabajo. e
Aporta al m de’ilos m
propios de su desempefio. -
: mﬁmmnfaumsupem ,
~ocupacional en el marco de » '
vida. ; su proyecto de / )
/
e
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SENA

TN Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PET DEL CARIBE S A 8020146063 1 27/12/2022-02/06/2023
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Danilo Galan 3046387392
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JUAN CARLOS TESILLO SARMIENTO CC 1007599342 3243228868 Juan19tesillo@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2450566 Técnico en mantenimiento de automatismo
industrial
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
CAMBIOS DE MOLDE DE MAQU/NAS INYECTORAS 06-ENE 06-ENE Formato orden Dificultades con el
de manejo de
Trabajo herramientas, tarea
completada OK
CORREGIR FUGA DE ACEITE DE MAQUINAS INYECTORAS. 06-ENE 06-ENE Formato orden Tarea
de . completada OK
Trabajo
LUBRICACION DE MAQUINAS INYECTORAS 06-ENE | O6-ENE Formato orden Se corrigio
Trabajo

interpretacion Inicial

Ogmlﬂfscg?{ﬁwﬂﬁqwr completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

» N 15/02/202

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

T s
Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.



CAMBIO DE ACEITE DE MAQUINA INYECTORA TATMING TAPA 06-ENE | 06-ENE Formato orden Tarea completada Ok

Trabajo
ngfmlﬂﬁcg?{ﬂm'ﬁq%r completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
~ 15/02/202
A~
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
PQ_J___AL_
. T s
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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7/\\_ Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PET DEL CARIBE S A 8020146063 2 25/01/2023-26/01/2023
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Danilo Galan 3046387392

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE | X ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL

NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JUAN CARLOS TESILLO SARMIENTO CC 1007599342 3243228868 Juani9tesillo@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2450566 Técnico en mantenimiento de automatismo
industrial
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
CAMBIO DE CORREA DE BANDA TRANSPORTADORA 09-ENE | 22-ENE | Formato orden Tarea
de completada Ok
Trabajo
DESEMSAMBLE Y LIMPIEZA DE INTERCAMBIADORES DE MAQUINA 03-ENE | 22-ENE F°rm"’(‘jt° orden Se presentd
INYECTORA € . inconvenientes, pero
Trabajo L
se corrigio
CAMBIO DE MACHOS DE MAQUINA INYECTORA 09-ENE | 22-ENE | Formato orden Se corrigié
Trabajo . S
interpretacion Inicial
CAMBIO DE MOLDE DE MAQUINA INYECTORA DE TAPA 09-ENE | 22-ENE Formato orden Se corrigid interpretacion
Trabajo Inicial
Ogmlﬂfscg?{ﬂwﬂﬁqwr completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
o 15/02/202
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
M— T s
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.



"7;':\5 Versién: 01
Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva

PET DEL CARIBES A 8020146063 3 5/02/2023 - 09/02/2023
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Danilo Galan 3046387392

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE | X ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL

NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
JUAN CARLOS TESILLO SARMIENTO CC 1007599342 3243228868 Juan19tesillo@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2450566 Técnico en mantenimiento de automatismo
industrial
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
CAMBIO DE MANGUERA DE AGUA DE TOLVA 26-FEB | 30-FEB | Formato grde” Tarea
€ . completada
Trabajo
Ok
26-FEB 30-FEB F t d :
REEMPLAZO DE MANOMETRO DE MAQUINA orme ooreen La fuga prevalecia,
€ . pero luego se corrigid
INYECTORA TATMING 2100-1 Trabajo
REMPLAZO DE EJE DE BANDA TRANSPORTADORA 26-FEB | 30-FEB | Formato orden Tarea
Trabajo
completada, se
necesitd apoyo de
los técnicos
Ogmlﬂfscg?{ﬂwﬂﬁqwr completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
o 15/02/202
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
M— T s
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.



"7;':\5 Versién: 01
Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PET DEL CARIBE S A 8020146063 4 09/02/2023-24/02/2023
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Danilo Galan 3046387392 Nel041996@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE i APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE | X ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL

NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
JUAN CARLOS TESILLO SARMIENTO CC 1007599342 3243228868 Juani9tesillo@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2450566 Técnico en mantenimiento de automatismo
industrial
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
CAMBIO DE MOLDE MAQUINA INYETORA TATMING TAPA 30-ENE | 14-FEB | Formato orden recibi
de . felicitaciones
Trabajo B
desempefio
LUBRICACION DE MAQUINA INYECTORA HAITAN 1 30-ENE 14-FEB Formato orden Tarea
de . completada OK
Trabajo
MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAQUINA INYECTORA HAITAN 4 30-ENE | 14-FEB Formato orden Tarea
Trabajo
completada OK
Ogmlﬂfscg?{ﬁwﬂﬁqwr completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
- 15/02/202
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
M- T s
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.


mailto:Nel041996@gmail.com
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Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva

PET DEL CARIBE S A 8020146063 5 24/10/2021-08/11/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Danilo Galan 3046387392 Nel041996@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE i APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE | X ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL

NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JUAN CARLOS TESILLO SARMIENTO CC 1007599342 3243228868 Juani9tesillo@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2450566 Técnico en mantenimiento de automatismo
industrial
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
LIMPIEZA DE TOLVA ACUMULADORA DE MATERIA PRIMA 14-FEB | 29-MAR | Formato orden Se interpret6
de i correctamente
Trabajo
formato-
CAMBIO DE MOLDE HAITAN TAPA 2 14-FEB | 29-MAR | Formato orden
de . acompafiamiento del
Trabajo
gerente en tareas
LIMPIEZA DE INYECTOR DE COLOR 14-FEB | 29-MAR | Formato orden Se corrigié
Trabajo interpretacion Inicial
Ogmlﬂfscg?{ﬁwﬂﬁqwr completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
o 15/02/202
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
M- T s
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.


mailto:Nel041996@gmail.com

LIMPIEZA DE MOLDE INYECTOR 1G 14-ENE | 29-ENE Formato orden Se corrige a la primera
Trabajo intervencién

ngfmlﬂﬁcg?{ﬂm'ﬁq%r completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

15/02/202

Fecha entrega bitacora

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
PQ_J___AL_
. T L
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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Cédigo:
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PET DEL CARIBE S A 8020146063 6 08/11/2021 -23/11/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico

Danilo Galan 3046387392 Nel041996@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE | X ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JUAN CARLOS TESILLO SARMIENTO CC 1007599342 3243228868 Juani9tesillo@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2450566 Técnico en mantenimiento de automatismo
industrial
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
ICAMBIO DE MOLDE HAITAN 3 06-MR 06-MAR Formato orden Trabajo
de . realizado
Trabajo
correctamente
CORRECION CORTO CIRCUITO EN BANDA TRANSPORTADORA 09-MAR | 10-MAR | Formato orden Dpto de
de . Mantenimiento
Trabajo
colaboro en tareas
LIMPIEZA DE FILTRO DE MAQUINA INYECTORA TATMING TAPA 14-MAR | 17-MAR | Formato orden Se corrigi6
Trabajo . S
interpretacion Inicial
CAMBIO DE MOTOR DE MAQUINA INYECTORA HAITAN TAPA 2 19-MAR | 20-MR Formato orden Trabajo realizado
Trabajo correctamente
Ogmlﬂfscg?{ﬂwﬂﬁqwr completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
15/02/202

Nombre del Aprendiz

Firma del aprendiz

= -

Fecha entrega bitacora

Firma delJefe Inmediato

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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"7;':\5 Versién: 01
Cédigo:
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PET DEL CARIBE SA 8020146063 7 23/11/2021-08/12/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Danilo Galan 3046387392 Nel041996@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE i APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE | X ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL

NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JUAN CARLOS TESILLO SARMIENTO CC 1007599342 3243228868 Juan19tesillo@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2450566 Técnico en mantenimiento de automatismo
industrial
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
CAMBIO DE MOLDE DE MAQUINA INYECTORA TATMING 2100-3 22-MAR | 23-MAR | Formato orden Dpto. de
de Mantenimiento
Trabajo colaboro en tareas
CAMBIO DEL MOTOR DE MAQUINA INYECTORA TATMING TAPA 25-MAR | 25-MAR F°rm"’(‘jt° orden Dpto. de
€ . Mantenimiento
Trabajo
colaboro en tareas
P 26-MAR | 28-MAR F t d igid
CAMBIO Y CONEXION DE MOTOR DE PIOVAJ ormato orden Se corrigio
Trabajo . S
interpretacion Inicial
Ogmlﬂfscg?{ﬁwﬂﬁqwr completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
o 15/02/202
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
M- T s
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PET DEL CARIBE S A 8020146063 8 08/12/2021-23/12/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Danilo Galan 3046387392 Nel041996@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE | X vincuio PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JUAN CARLOS TESILLO SARMIENTO CC 1007599342 3012584075 Juan19tesillo@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2450566 Técnico en mantenimiento de automatismo
industrial
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
ICAMBIO MOLDE DE MAQUINA INYECTORA HAITAN 4 01-ABRIL | 01-ABRIL Formato orden Trabajo realizado
de correctamente
Trabajo
. 02-ABRIL | 02-ABRIL F t d i
INSTALACION DE CONEXION UNIFICADA DE LA TOLVA A LAS Orm?j: orden Trabajo
realizado
MAQUINAS INYECTORAS 2100-1 Y 2100-3 Trabajo
correctamente
CORRECION DE FUGA DE ACEITE DE MAQUINA INYECTORA 2100-3 03-ABRIL | 03-ABRIL | Formato orden Se corrigié
Trabajo interpretacion Inicial
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MAQUINA INYECTORA HAITAN 2 04-ABRIL | 05-ABRIL Formato orden Se corrigi6 interpretacion
Trabajo Inicial
Ogmlﬂfscg?{ﬂwﬂﬁqwr completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
o 15/02/202
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
M— T s
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PET DEL CARIBE S A 8020146063 9 23/12/2021-07/01/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Danilo Galan 3046387392 Nel041996@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE | X ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JUAN CARLOS TESILLO SARMIENTO CC 1007599342 3243228868 Juan19tesillo@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2450566 Técnico en mantenimiento de automatismo
industrial
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
CAMBIO DE MOLDE EN MAQUINA INYECTORA HAITAN TAPA 1 06-ABRIL | 07-ABRIL | Formato orden Trabajo
de . realizado
Trabajo
correctamente
CORRECION FUGA DE AGUA Y CAMBIO DE MANGUERA EN 08-ABRIL | 09-ABRIL Formato orden Trabajo
PIOVAJ de . realizado
Trabajo
correctamente
CAMBIO DE MOTOR MAQUINA INYECTORA HAITAN 3 10-ABRIL | 12-ABRIL | Formato orden Labor
Trabajo .
terminada
Ogmlﬂfscg?{ﬁwﬂﬁqwr completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
15/02/202

Nombre del Aprendiz

Firma del aprendiz

= -

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

Firma delJefe Inmediato
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Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PET DEL CARIBE S A 8020146063 10 07/01/2022 —22/01/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Danilo Galan 3046387392 Nel041996@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL

NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JUAN CARLOS TESILLO SARMIENTO CC 1007599342 3243228868 Juan19tesillo@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2450566 Técnico en mantenimiento de automatismo
industrial
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
. 14-ABRIL | 16-ABRIL | F to ord
ORGANIZACION DE HERRAMIENTAS RESPUESTOS Y ACCESORIOS ormateqren Me
ALMACEN . felicitaron por
Trabajo .
laidea
propuesta
REALIZAR LIMPIEZA DE TABLEROS ELECTRICOS EN MAQUINAS SECADORAS | 18-ABRIL | 20-ABRIL F°rm":‘jt° orden Presentamos
DE MATERIAL € informes de correccion
Trabajo
LUBRICACION EN BANDAS TRASNPORTADORAS 22-ABRIL | 23-ABRIL | Formato orden Se corrigié
Trabajo
correctamente
Ogmlﬂfscg?{ﬂwﬂﬁqwr completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
o 15/02/202
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
M— T s
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PET DEL CARIBE S A 8020146063 11 22/01/2022 - 06/02/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico

Danilo Galan 3046387392 Nel041996@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE | X ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
JUAN CARLOS TESILLO SARMIENTO CC 1007599342 3243228868 JualetesiIIo@gmaiI,com
Numero de ficha Programa de formacion
2450566 Técnico en mantenimiento de automatismo
industrial
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
INSTALAR 10 CILINDROS EN LA MAQUINA ZENNER DE SELLADO 25-ABRIL | 27-ABRIL | Formato orden Tarea
de . realizada
Trabajo
correctamente
COLOCAR CILINDRO DE AIRE EN COMPUERTAS DE CALEFACCION, 28-ABRIL | 29-ABRIL | Formato orden Tarea realizada
MAQUINA DE IMPRSION de correctamente
Trabajo
DESMONTE Y MANTENIMIENTO DE CAJAS REDUCTORA 30-ABRIR | 02-MAY | Formato ;’rde” Tarea
T j .
MAQUINA EXTRUSORA 16 rabajo realizada
correctamente
Ogmlﬂfscg?{ﬂwﬂﬁqwr completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
15/02/202

Nombre del Aprendiz

Firma del aprendiz

= -

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.



mailto:Nel041996@gmail.com

REALIZAR CAMBIOS DE ACEITE EN CAJA REDCTORA EXT 15Y 16 14-ABR | 29-ABR Formato orden Tarea Realizada

Trabajo
ngfmlﬂﬁcg?{ﬂm'ﬁq%r completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
~ 15/02/202
A~
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
PQ_J___AL_
. T s
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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SENA

2 Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PET DEL CARIBE S A 8020146063 12 06/02/2022 —21/02/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Danilo Galan 3046387392 Noitel041996@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE | X ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JUAN CARLOS TESILLO SARMIENTO CC 1007599342 3243228868 Juan19tesillo@gmai|,com
Numero de ficha Programa de formacion
2450566 Técnico en mantenimiento de automatismo
industrial
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
03-MAY | 08-MAY igid
DESMONTE DE FRENO DE LA FEVA Y MONTAJE Formato g;de" Se corrigio
i correctamente
Trabajo
INSTALACION DE RODAMIENTOS EN EL RODILLO DE LA REFILADORA 2 10-MAY | 15-MAY | Formato orden Se corrigi6
greabajo correctamente
16-MAY | 19-MAY F t dend igid
REEMPLAZAR TERMOCUPLA EN MAQUINA HEMINGTONE C T(:;:joo orden de Se corrigi6
) correctamente
CORREGIR FALLAS EN SENSORES DE PROCCIMIDAD EN POLEAS DE 22-ABR | 29-MAY Formato orden Se corrigié correctamente
MAQUINA ZENNER de Trabajo

Ogmlﬂfscg?{ﬂwﬂﬁqwr completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

» N 15/02/202

Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Nombre del Aprendiz

T s
Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.


mailto:Noitel041996@gmail.com

Ogmlﬂﬁcg?{ﬂmlﬁqwr completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

15/02/202

Fecha entrega bitacora

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
PQ_J___JL_
. T P =
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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