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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2023

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5184458

Coordinador de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio
2023

Referencia: No 5184458 del afio 2023

MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.478.378 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2023 por
valor de (3.582.200). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 0570026670054043 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el darea de seguimiento etapa productiva de

acuerdo con la programacién académica del sena Centro Nacional Colombo Alemdn
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Formular proyecto SEGUIMIENTO A LOS FORMULARIO
formativo, planeacion APRENDICES EN LAS GOOGLE, EVIDENCIAS

pedagdgica del proyecto y DIFERENTES EMPRESAS EN SECOP.
recursos didacticos (Guias de | DURANTE LA ETAPA
aprendizaje, instrumentos de | PRODUCTIVA
evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacién
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa. 3. Realizar las
actividades de induccidn a
los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido
en la circular de induccién
vigente y guia desarrollo del
proceso formativo. 4. Asociar
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aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la
entidad 5. Orientar el
desarrollo de las actividades
de Aprendizaje promoviendo
el aprendizaje significativo, la
solucion creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje autonomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de ejecucién
de la formacidn profesional
integral 6. Utilizar
herramientas tecnolégicas
que El SENA brinda para la
gestidn del aprendizaje y
apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento del Aprendiz
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vigente. 8. Emitir juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién
de la formacién y el
reglamento del Aprendiz
SENA. 9. Realizar evaluacion
al desarrollo del programa
ante el Equipo Pedagogico
del Centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercidn, y
observaciones para la mejora
de los contenidos
curriculares del Programa de
Formacidn, dejando este
registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11. Apoyar los procesos
relacionados con
Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del
Centro de Formacion en caso
de ser requerido o estar
interesado en participar 12.
Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo mdaximo de
3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
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gue son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre
de fichas. 13. Cumplir con la
entrega de productos a los
gue se comprometid en la
formulacion del proyecto
aprobado. 14. Participar en
las actividades de
divulgacidn de ciencia y
tecnologia organizados por
los Centros de Formacion.
15. Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato. 16. Utilizar y Cuidar
los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la
formacién. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
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Centro de Formacién ponga
a su disposicion, uso y
custodia para la cabal
ejecucién del contrato. 17.
Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacion
de competencias laborales
gue apliquen a la funcién
instructor. 18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacién pedagdgica,
Guias de Aprendizaje), asi
como en la evaluacién del
aprendizaje. 19. Apoyar en
los procesos de pruebas,
talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices. 20.
Contar con certificacién
vigente de norma de
competencia (orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados o la
actualizacion) (orientar
formacidn presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo)

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1056897552 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA
Contratista

C.C. No. 22.478.378
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Recibi a satisfaccion:

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 5184458 de 2023

Coordinador de Metalmecanica
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1. INFORMACION GENERAL

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Atldntico Centro de Formacion:

Centro Nacional Colombo Alemén

SUPERVISION DE LA FABRICACION DE

I PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS. fi-irloe ) YREALDA
| | Nombre: WALTER JOSE RINCON RUDAS
|dentificacidn: | 72054306
Teléfono: 3175612076
lfgtos del Aprendiz E-mail: Walter.rincon.rudas@gmail.com
| Alternativa
registrada en | VINCULACION LABORAL
SOFIA plus
Fray ol Corporacién colombiana de logistica
Empresa:
Nit: 601423880-0
i Direccion: Av. Calle 22 #68b-75
= Nombre del
b Jefe Inmediato | Adriana fula
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora de contenedores
| Teléfono: 3102552032
E-mail: Afula@ccl.com.co

‘ 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividodes que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE
% responder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Earhid Lugar
'-ﬁ acion que el qprendf'z estd desarrollando)
visa los dafios e;structurales de los contenedores. Actividad realizada | 11-04-2023 A 10-10-2023 Empresa
{Rompimiento de panel, rompimiento del piso entre otros)
w;%portar los daﬁcas; por registros fotograficos o manuales de los Actividad realizada 11-04-2023 A 10-10-2023 Empresa
bntenedores. |
[mspeccién de con#enedores. Actividad realizada 11-04-2023 A 10-10-2023 Empresa
|
|

-

BSERVACIONES:

i

Vo

mbre y Firma d

" =
Fir%dgyAprendiz

el ente Conformador

Nombre y firma Instructor seguimiento

//
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPC DE INFORME

Parcial: X [}
Final: ]

PERIODO EVALUADD

Inicio: 11-04-2023

Finalizacion: 10-08-2023

FACTORES ACTHUDINALES Y COMPORTAMENTALES

. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N - Qbservacion
i Satisfactorio Pormejorar
Desarrolla refaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y prepositiva en egquipos
TRABAJQ EN-EQUIPD de trabajo asumiende los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a situaciones
SOLUCION. DE PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones
CUMPLIMIENTO responsabiligades aslgnadas en el desarrolio de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer ios
ORGANIZACION eier!fento‘s'necesarms e infarmacidn para facilitar ¥
ta ejecucién de un trabalo v e! logre de Ios
objetivos.
FACTORES TECNICOS S
VALORACIGN .
VARIABLE DESCRIPCION _ - Observasitn
Satisfactorio | Pormejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad iafs corra.;netenci.e;s s.zspecificais cilei .
T uacio e
CONOCIMIENTO programa de formacion en si iones reales
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiente de los procesos propios X
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil x
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad v calidad los productas
OFORTUNIDAD ¥ CALIBAD generados en el desarrolio de sus funciones y X
actividades,
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AVIBIENTAL | actividades con criterins de responsahilidad X
ambiental,
ADMINISTRACIGN. DE Ui;[lza de. manera raFi?naicljos materiales, equipos Ny
RECURSOS ¥ erramit’er!tas summ:str'a os para gl desempefio
de sus actividades o funciones.
Utiliza  los elementos de seguridad v salud
SEGURIDAD. DCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con fa normatividad X
INBUSTRIAL vigente estahlecida para sus actividades o
functones.
DOCUMENTACION.ETAPA Actualiza permanentemente el portafalio de X

PRODUCTIVA

evidericias.
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ervaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiente de lo calidad de la
®rmacion Profesional Integral):

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO || NO APROBADO

1]

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
skbecificar cudles:

M’\M e

rltmbre y Firma del ente Conformador

Nombre y firma Instructor Seguimiento

udad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

o
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3. SEGUIMIIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | Inicig:  11-08-2023
APO.DEIN PERIODOEVALUADD
HPO DENFORME Finahb X [ ] Finalizaclon: 10-10-2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - N Observacldn
Satisfactorio | Por¢ mejorar
Desarcolla relaciones Interpersonales con las
personas de igs diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conforrmador en forma armonicsa, respetuosa y X
enmarcatla dentro de los principios de convivencia
social,
Participa en forma activa v propositiva en equsipos
TRABAJQ EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerds con X
sus fortalezas.
Propone aiternativas de selucidén a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS prokleméticas, en ef contexto del desarrolle de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las  funclohes v
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrotlo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer ios
ORGANIZACIGN eierrfentolslnecesarios e |nf|?rma::|cm para facilitar X
3 ejecucion de un trabaje y el logro de los
objetivos.
FACTGRES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION VALORACION Oh idh
' setvacldn
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE If)emuestrad Ia;s cor?’petenci‘as gSpecifica;. c:jel .
CONGC'M]ENTO progr‘ama 2 fermadion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta ai mejo_ram:ento de los procesos propios X
de su desempefio,
FORTALECIMIENTO Autogestiona accienes gue fortalezea su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad v calidad los productos
OPORTUNIDAD ¥ CALIDAD generados en el desarrclle de sus funciones y X
actividades.
Administra fos recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABHADAD AMBIENTAL | actividades con oriterios de responsabilidad X
ambiental,
ABMINISTRACHGN DE Utr:Iiza de‘manera raFi?naféos materiales, equipos .
RECURSGS ¥ erram;gr]tas suministrades para ef desempefio
de sus aclividades o funciones.
_ Utiiza  los elementos de seguridad v salud
SEGURIDAD QCUPACIONAL E ocupacional de acuerda con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACIGON-ETAPA Actualiza permanentemente el portafolic de x
PRODUCHIVA evidencias.
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Dhservaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
tormacion Profesionol Integral):

BL APRENDIZ TIENE BUEN DESEMPERO.

Observaciones del Aprendiz:

| 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[CIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO || NOAPROBADO

M;:ONUClMlENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENOQ: Si NO
pecificar cudles:

||
i'

Lnbre v F:rma del ente Conformador

Nombre y firma Instructor Seguimiento

II
mr;;dad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
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3007230252 i
k _rlox94@hotmail.com

: | VINCULACION LABORAL

STEPUP ANDAMIOS MANUFACTURING S.A.S

iato | Ricardo José Arévalo Gonzélez.

Lider de produccién

v; 3245371531
| rarevalo@stepupandamios.com
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

qegional: Atténtaco { Centro de Formaddn Centro Naclonal Colombo Aleman
SUPERVISION DE LA FABRICACION DE
v 432305
Programa deFHIERS PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS, N'i B 92
Nombre: HAIDER DAVID CARPIO VILORIA )
Identificacion: | 1044427057
Teléfono: 3015592596
Datos del Aprendiz E-mail: jaider0518@hotmail.com _
i Alternativa .I
[ | registradaen | VINCULACION LABORAL |
' SOFIA plus
,' | Razén social EMS SAS
! 2 Empresa: -
: Nit: 900233015
'. Direccién: Instalaciones (MONOMEROS S.A) 1
i _ Nombre del
R Jefe Inmediato | HARRY FONTALVO
-' - | del aprendiz:
- | Cargo: Gerente
| ' | Teléfono: | 3145160865
! | Email: | harry_1226@hotmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
' CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
| ACTIVIDADES A DESARROLLAR
RECOLECCION DE EVIDENCIAS
' Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE 3
deﬂmmmMmdwmde APRENDIZAIE o | N
| uga
 formacidn que el aprendiz esté desarrollando) [ =
Realiza soldadura y trazado de estructuras. Actividad realizada 11-04-2023 A 10-10-2023 Taller
. Reparacién y construccién de estructuras metalicas - Actividad realizada | 11-04-2023 A 10- 10-202 3"_;  Taller
| T Bl | e —
| : - .' e
i ~ . 1
| OBSERVACIONES:

m Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

li‘.\rtlalz [ ]

l PERIODO EVALUADO

Inlclo: 11:08:2023

. ¢ 10-10-2023
| TIPO DE INFORME FnalX [ ] Finalizacién: 10-102023
[ S FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES o e
1 - ——— T valomAcion
T DESCRIPCION o! \MLO Ut AEPES Observacldn
j VARIABLE Satisfactorlo | Por mejorar &
s . | Desarrolla relaciones Interpersonales con las |
: personas de los diferentes niveles del ente
' RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
- _social, B -
. Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
' _sus fortalezas,
| Propone alternativas de solucién a situaciones
| SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
- etapa productiva. =
Asume compromiso de las funciones y
| CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
' trabajo. e
; Demuestra capacidad para ordenar y disponer los ';
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X |
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. ——
FACTORES TECNICOS .
= VALORACION ]
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién |
: Satisfactorio | Por mejorar |
5 TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del .
' CONOCIMI programa de formacién en situaciones reales de X '
{ - trabajo. _:
JORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
| - de su desempefio. |
F —
1, FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
| OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
. Presenta con oportunidad y calidad los productos ==
| OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
| actividades. -
! Administra los recursos para el desarrollo de sus
1| RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad X
| ambiental. -
| ADMBRSTRACON DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos o=
l y herramientas suministrados para el desempefio X
1 RECURSOS de sus actividades o funciones.
!‘ Utiliza  los elementos de seguridad y salud _|
i SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
| PRODUCTIVA evidencias. X
s
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Wdel responsable ente Conformador.

EL APRENDIZ TIENE BUEN DESEMPERO Y ES LIDER DEL GRUPO. £S UNA PERSONA QUE TIENE ANIMO DE IR CRECIENDO PROFESIONALMENTE

Observaciones del Aprendiz:
|
|
|.
'1 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1
l LR S TR W :
|
|

| JUICIODEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

'. RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO ]
Especificar cudles:

oy N

Firma defgrendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X |:|

Inicio: 11-04-2023

TIPO DE INFORME _ = PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién: 10-08-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio ] Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos [
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy !
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo. [
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los (
ORGANIZACION elen"!ento?' necesarios e infc?rmacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los ‘ |
objetivos. |
FACTORES TECNICOS
== VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Sl | Pornmicie? Observacion
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del -

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
MEJORA CONTINUA de su desempefio.
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X ,
{

SRy e~
OPORTUNIDAD ¥ CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus

RODUCTIVA

evidenclas.

RESPOHSAB!LIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental. B _ l
B TR Utiliza de manera racional los materiales, equipos [
ADM'"ISTRACMH e y herramientas suministrados para el desempefio X [
RECURSOS de sus actividades o funciones. e .
e TR T Utiliza  los elementos de seguridad y salud
sEGURIDADDCUPAClONAI- E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
STRIAL vigente establecida para sus actividades o
INDU funciones. ) - i ) )
| —
pocUMENTACIONETAPJ\ Actualiza permanentemente el portafolio de X (

LP/"//
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Observaciones

e

Formacion F

del responsable ente Conformador.

~fecional Integral):

i
'1 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
| R AT T

JUICODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO
|

‘ RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
| Especificar cudles:

|

1)

THETC

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARD
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centro de Formacién: | Centro Nacional Colombo Aleman
Programa de Formacion: SUPERVISION DE LA FABRICACION DE No. de Ficha: | 2432305
L PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS.
Nombre: YOJADER VIANA GOMEZ
Identificacion: | 8786510
Teléfono: 3015214790
Datos del Aprendiz E-mail: yojaderviana@gmail.com
Alternativa
registradaen | VINCULACION LABORAL
SOFIA plus
Razon social Puerto de Barranquilla
Empresa:
Nit: 800186891-6
Direccion: Carrera 38 calle 1 orillas del rio
it . Nombre del
nte Conformador ;
e Inmed.tatq KEVIN ALVEAR
del aprendiz: ‘
Cargo: Analista de mantenimiento y planeacion
Teléfono:. 3174295920
E-mail; kalvear @puertodebarranquilla.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCT. IVA DEL APRENDIZ
AR e ADEF BROWLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE : .
; corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fec;na Lugar
formacién que el aprendiz esté desarrollando) , et : ; :
\ Realizar el mantenimiento de las estructuras metélicas Actividad realizada 11-04-2023 A 10-10-2023 Taller
\ Realizar la soldadura de las estructuras metilicas del sistema Actividad realizada 11-04-2023 A 10-10-2023 Taller
\ mecanizado y los equipos fijos.
\ Especificacién de materiales. Actividad realizada 11-04-2023 A 10-10-2023 Taller
OBSERVACIONES:

Mﬂ

Nombre y frma del ente Conformador

/LPJ»OJ & l}LQ/ﬂA 6

Flrma del Aprendiz

GFPI-F-023 V04
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Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 11-04-2023

Parcial: X D e
TIPO DE INFORME — — PE 0 T —
Final: D { RIODO EVALUAD Finalizacién: 10-08-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
A VALORACION %
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
5 trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s necesarios e |nf<?rmacnon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION ¥ LORREION Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE
o MIENTO programa de formacion en situaciones reales de X
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de'manera ragfmal los materiales, equipos %
RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

GFPI-F-023 V04
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion aue aporta al mejoramiento de la calldad de
Formocion Profesional Integrol |

\

| EL APRENDIZ TIENE BUEN DESEMPENO \

Observociones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

[ RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

ﬂ:ﬁw QRyaes diana & Moo

Nombre’y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
o ¥ = = 2 | parcial [_] [ inicio: 11-08-2023 - L _"
TIPO DE INFORME L e e e R e
. l Final: X C] PERIODO EVALUADO 1 Finalizacién: 10-10-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
~ i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
S Desarrolla relaciones interpersonales con las i
A personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen?ento's necesarios e |nfc?rmaC|6n para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
'VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
i X
OCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades,
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefo X
RECURSOS
de sus actividades o funciones.
Utiliza  los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones,
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

GFPI-F-023 V04
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OB.:éwaciones del responsable ente Conformador,
Formacion Profesional Integrol!

\

| ELAPRENDIZ TIENE BUEN DESEMPENO

(Sus observaciones proporcionan Informacion que aporta al mejoramiento de fa calldd de o

Observociones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

[ RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

ﬂ:ﬁw Bader dhana &

Nombre’y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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Nombre y firma Instructor Seguimiento
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Centro Nacional Colombo Aleman

SUPERVISION DE LA FABRICACION DE

PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS, o et el

Programa de Formacion: 2432305

Nombre: LEONEL DAVID ARRIETA DORIA
Identificacion: | 1143249743
Teléfono: 3206892325

Datos del Aprendiz E-mail: leonelarrietal793@gmail.com
Alternativa
registrada en VINCULACION LABORAL
SOFIA plus
E?nzsrnezg:clal Estructuras metalicas DMD SAS.
Nit: 901423068-4
Direccioén: Cra 21D N° 85—49

Ente Conformador Nombre dgl Diomer Antonio Mercado Diaz
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo: Gerente
Teléfono: 3182946135 -3008532291
E-mail: estructurasmetalicasdmd@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estad desarrollando)

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE Fecha

Lugar

Soldar los productos y estructuras metalicas

Actividad realizada 11-04-2023 A 10-10-2023

Taller

OBSERVACIONES:

/ /0wt € 4 ALl

Nee

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 11-04-2023

Finalizacién: 10-08-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
, VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra Ia?c comp.e,tencias. espgciﬁcas del y
CONOCIMIENTO progr_ama de formacién en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al meJoEamlento de los procesos propios X

de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.
ADMINISTRACION DE Uthiliza de'manera raFiQnaI(I:Ios materiz;xldes, equip?s y
RECURSOS y erraml.erjntas sum|n|str.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA

evidencias.

GFPI-F-023 V04
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

/ /7 A J / s S T
12 ) / / L
€ 41 /i d { ot .0 S e
L ET ¥
/ t a@

Nombre y Firma del ente Conformador L’ Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla, 11/09/2023
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 11-08-2023

Finalizacion: 10-10-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestradlasf comp.e’tencias. esp«.acificas d«lel ; y
CONOCIMIENTO progr.ama e formacion en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al meJoEamlento de los procesos propios X

de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de.manera ra.ci?nal los materiales, equip?s y
RECURSOS y herramlfar)tas sumlnlstr'ados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA

evidencias.

GFPI-F-023 V04
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

EL APRENDIZ TIENE EXCELENTE DESEMPERNO.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

/ . A A ¥
/ A ( P /‘- { p 2 ../

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla, 11/09/2023
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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PROCESU GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIGN, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atléntico Centro de Furmacnon. Centro Nacional Colombo Aleman
] SUPERVISIONDE LA No. de
Programa de Formaci6n: FABRICACION DE PRODUCTOS Ficha: 2432305
METALICOS SOLDADOQOS. 2 -

Nombre: FRANK ARTURO VELEZ MANOTAS
!dentlflcamén | 72250305 - -

D A : | Teléfono: 3004807441

alos del Aprendiz E-mail: frankvelezmanotas@gmail.com
Alternativa '
registrada en | VINCULACION LABORAL
SOFIA plus
: Razon social
Empresa: HERRAJES ANDINA
Nit: 802003931-5
Direccién: Cra. 53 #42-08, Barranquilla, Atlantico
| Nombre del
Fnle GoRTOIm Ager ! JORGE DANIEL GARCIA REY
: Inmediato del

aprendiz:
Cargo: Coordinador de produccién
Teléfono: 3046105078 -
E-mail: 1002209855jorge@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

EVIDENCIAS DE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

esfablecido en el programa de formacion que el APRERDEASS Fecha Lugar
aprendiz est4 desarrollando)
Apoyo en fabricacién de diagonales, Actividad 11-04-2023 A 10-10- - Taller |
transformadores, realizada 2023
Herrajes eléctricos, entre otros Actividad 11-04-2023 A 10-10- Taller

2 realizada 2023

OBSERVACIONES:

e

A

mb Flrma del ente Conformador
lns ctur seguimiento

,Canl Ua./e z

|2

Firma del Apreridiz

Nombre y firma

GFPI-F-023 V04
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Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: PERIODO EVALUADO Inicio: 11-08-2023
TIPO DE INFORME e Finalizacion; 10-10-2023
l-"ACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
N Observacién
VARIABLE DESCRIPCIO Satistactorto | Pormadorat
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas. de los diferentes niveles del ente ‘
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principi?s de
convivencia social. . :
- Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo de X z
su etapa productiva. ;
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios”elementlos necesarios e Inf.ormaclén para X
) facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los ebjetivas. .
FACTORES TECNICOS
: . VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE DernuestraEI I?s conl'::letenci.as gspeciﬁcais c{ljel y
CONOCIMIENTO progrlarna e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al rnejo_ramfento de |os procesos propios X
: de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. :
Presenta con oportunidad y calidad los productos .
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
: Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad X
- ambiental.
ADMINISTRACION DE Utlli.za de manera raciona! los materlales,
RECURSOS equipos y herramllenita‘s summistran.:los para el X
desempefio de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para .sus actividades o
funcliones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramiento de la calidad de la

GFPI-F-023 V04
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DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias. .

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacidn Profesional Integral): .

Observaciones del Aprendiz:

‘4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA '
JUICIO DE EVALUACION: - APROBADO N6 APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

' {;ank Ve./éz. ‘ NL‘{‘//

/(Omhre Firma dehme-&onfd’(madur Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [_]
Final: [

PERIODO EVALUADO

Inicio: 11-04-2023

Finalizacidn: 10-08-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION

Observacién

Satisfactorio | Por mejorar

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente

Conformador en forma armoniosa, respetuosa y |,

enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. '

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas. =

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situacicnes
problemdticas, en el contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecucidn de un trabajo y el logro de
los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

VALORACION '
Observacién

DESCRIPCION

Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

X

MEIORA CONTINUA

Apbrta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio. !

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

‘Wtiliza de manera

racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL -

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones. '
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Formacidn Profesional Integral):

EL APRENDIZ es una persona que tiene muchas capacidades y nos apoya mucho en los pracesos

Observaciones del Aprendiz:

. 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JUICIO DE EVALUACION: X  APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO

Especificar cudles:

)I : gant veler

e

e —
/‘omhr Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico Centro de Formacion:

Centro Nacional Colombo Aleman

Programa de Formacion:

SUPERVISION DE LA FABRICACION DE

PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS.

No. de Ficha:

2432305

Nombre: EDINSON MANUEL TORRES ACUNA
Identificacién: 72434065
Teléfono: 3008208556
Datos del Aprendiz E-mail: gran84@hotmail.com
Alternativa
registrada en VINCULACION LABORAL
SOFIA plus
Era:;?:e:;):ual FJPROYECCON SAS
Nit: 900777603-0
Direccién: CALLE 102 ANo 36 —04 local 1
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | FABIO JAIMES
del aprendiz:
Cargo: Representante legal
Teléfono: 3017255329
E-mail: fjproyeccon@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESA

RROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas

EVIDENCIAS DE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Coordinar los trabajos que realizan los soldadores Actividad realizada 11-04-2023 A 10-10-2023 Empresa
Supervisar al personal de soldadores Actividad realizada 11-04-2023 A 10-10-2023 Empresa
Portones en/Qth, bancas, cerramientos en tuberia cuadrada Actividad realizada 11-04-2023 A 10-10-2023 Empresa
Fabricaciér/de A}?amios tubulares, estructuras metalmecanicas Actividad realizada 11-04-2023 A 10-10-2023 Empresa

OBSERVAVCIONES)

JAIMES ESTUPINAN

EDINSON MANUEL TORRES ACUNA

Nombre y Firma ‘del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Mool

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X .
PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 11-04-2023

Finalizacién: 10-08-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION 3 N , Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucidn a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eler.nentc.)f necesarios e ir.n‘ormacion para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las com.;?etena?s e.speaflcas del
programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO .
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al meJoEamlento de los procesos propios X
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utl’i‘liza de.manera ra‘ci.onalcljos materilaijes, equip?s y
t t
RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

/ >
— A t
FABIO HERIBERTO JAIMES ESTUPINAN EDINSON MANUEL TORRES ACUNA
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

BARRANQUILLA, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2023

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 11-08-2023

Finalizacion: 10-10-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION

Observacion

Satisfactorio Por mejorar

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - : - Observacién
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las com?etenciés e§peC|ficas del

programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO .

trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejotamiento de los procesos propios X

de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de.manera ra.ci.onal los materiales, equip~os

y herramientas suministrados para el desempefio X
RECURSOS - .

de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA

evidencias.
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Es una personal profesional en las actividades que desarrolla.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

EDINSON MANUEL TORRES ACUNA [\ é ! :

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

BARRANQUILLA, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2023

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE I‘OItMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1, lNrONMACldN GENERAL

m.m“h . I rrm—— Centro de Formation: | Centro Naclonal Colormbo Aleman j
LT C | SUPERVISION DE LA TABICACION DE | o, de Ficha: | 2432305
W o, te Fic

mlﬂ“\ﬂ Ilﬂ_'\!*_uﬁll |'I_ I I "“" l”r MF Al " (_l' ﬂﬂl_”{"_’_”_j_ -
| Nombrer | JORGK LU RODRIGUEZ PACHECO

ltl_unll_ﬂl_m lon! | | 2'!‘5-[2(,10

lelétono: _1:’_”'5_14“0!4
Datos del Aprendis tmall ] Jorgerodrigues2905¢ohotmail.com

Alternativa

replstrada en | VINCULACION LABORAL
SOLIA plus

Razonsoclal 1 IMATIZACION Y CONSTRUCCION

Lmpresa;
g T
Direceldn: Sun fernando Urb Berlin calle Alemania 82a05 cartagena
Nombre del

Erite Conformador Jele Inmediato | Juiro Rafael Pupo Gracia
del aprendiz; ——
Cargo; Coordinador tlendas Home center Barranquilla y Sta Marta
Teléfono: JI78947513

- | tmall Japugra@gmail.com

~ 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las octividades que el aprendiz va a reallzar. (Estas EVIDENCIAS DE
deben corresponder ol Perfil del egresado establecldo en el APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacidn que el aprendiz est_d_dfsarro#ando)
Supervisién de los empleados Actlvidad reallzada 11-04-2023 A 10-10-2023 Taller
Reallzar plezas en soldadura, ~ Actividad realizada | 11-04-2023 A 10-10-2023 Taller
Reallza estructuras en soldadura Actividad realizada 11-04-2023 A 10-10-2023 Taller
OBSERVACIONES:

AL e o ﬂ
4 % ,_ D{Gz o812 Ne
rey Firma del dfite Confor dor lrma del Apra ndiz Nombre y firma Instructor seguimiento

v
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Parclal: ( Inicio: 11-08-2023
EVALUADO
Final: X FEaong Finalizacién: 10-10-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla drelalr:ionctlzsf interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
Satisfactorio | Por mejorar v gl
TRANSFERENCIA DE Demuestra la;s corlr'-petenci_as ?specificas del "
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental,
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
RECURSOS de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupaclonal de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o %
funclones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias. X

GFPI-F-023 v04
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ObeeTvaciones del responsstie emte Conformador. (Sul COMTYOTIINES PrOPOFCAONGn IJGrMACKn que GPOra of mejoramients de 1o caivded de la |
Forrmac dn Profesangt imtegeol|

T Observociones del Aprendis:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
i
VOO0 OF Evauaoon: [ x| APROBADO | | nO APROSADO
RECONOOMIENTOS ESPECIALES SOBRE £L DESIMPLAD SI “O
Especficar cudles

Tpno Poupo &
/M/Zt . 5&«1&@90 J{
(O /AP / S S——— Firma del

Chuad v fucha B wlabior scitn DIA/MES/ARO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parclal: X [ ]

Final:

= PERIODO EVALUADO

Iniclo: 11-04-2023

Finalizacién; 10-08-2023

FACTORLS ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIADLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorlo | Por mejorar
Desarrolla relaclones Interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armonlosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principlos de convivencla
soclal,
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumlendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas,
Propone alternativas de soluclén a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION clementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucidén de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
Satisfactorio Por mejorar Qhservacian
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs cor:;:etencllals Tspeciﬁca: tilel .
CONOCIMIENTCI programa de ormacion en situaciones reailes ae
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestlona acclones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupaclonal en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos
ADMINISTRACION DE y herramlentas suministrados para el desempefio X
RECURSOS de sus actividades o funciones.
Utlliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupaclonal de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o X
funclones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias. X
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROSADO [ | NO APROBADO

RECONOCCIMIENTOS ESPECIALES SO23Z 5L DESEMPENO: SI NO,
Especificar cuales:

Tried @/P

[m l)\‘l ML-‘.;#

Firma del Aprendiz Nownbee y Brona Iastoggooy Seguitm

| Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARIO eam—r . —_—
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PROCESO GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Regional: Atléntico
R SUPERVISION DE LA FADRICACION DE
PRODUCTOS METALICOS SOLOADOS,

- - _ 1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacidn:

Centro Nacional Colombo Alemin

No. de Ficha: 2432305

—— e
Nombre: ADEMIR ANTONIO SUAREZ GONZALEZ
Identificacidn: 1042430914
Teléfona: 3216434003
Batos del Aprendiz E-mail: AASUAREZ4 19@MISENA EDU.CO
Alternativa
registradaen | VINCULACION LABORAL
SOFIA plus
Razén social
Empresa; E3 STEEL & DESIGN S.A. §
Nit: S00606657-5
Direccion; Calle 4 # 1H - 247, Malambo [Atléntica)
Ente Conformador Nombre del
lefe Inmediato | ESTEBAN BELTRAN
del aprendiz;
Cargo: GERENTE GENERAL
Teléfono: 3104249518
E-mail: GERENCIA@INGENIEROSE3.CO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relocione fos actividades que el oprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE
deben corresponder of Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha =
progroma de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Coordina todos los procesos del drea de produccién en Actividad realizada | 11-04-2023 A 10-10-2023 Taller
fabricacién de componentes.
Supervisa control de calidad en corte, soldadura y procesos de Actividad realizada | 11-04-2023 A 10-10-2023 Taller
los materiales como biselad
Supervisar |as actividades del puente grua. Actividad realizada | 11-04-2023 A10-10-2023 Taller
Verificacién de los planos que salen a produccién. Actividad realizada | 11-04-2023 A 10-10-2023 Taller

OBSERVACIOMNES-
-
a .\

[T

b

te Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento |
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Final: | I

Bkt
| Packicx (1 [ PERIODO EVALUADO

Iniclo: 11-04-2023

Finalizacién: 10 08-2023

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conf dor en forma iosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social,
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucidn a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrallo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarlos e informacién para facilitar x
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
obiits
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION w'_mmﬁ" Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las cun:l!:elenn:ias especificas  dal
CONOCIMIENTO programa de formacidn en situaciones reales de X
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesas propios X
de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPCRTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de. manera ra_ci?nai los materiales, equipos
RECURSOS ¥ herrarmer‘ttas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
Utlliza  los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.
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Observaciones del responsable ente Conformador, (Sus ohservaciones proparelonan Infarmattén que aporte af aeformients de o caidad de Jo|
Fosnwacion Profeswnal Integral)

Observaclones de! Aprendie:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIo DE evaluaciOn: [ ] apnopano [ | MO APROBADO

RECONDCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE FL DESEMPERO: 51 NO,
Especilicar cudles:

et b

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Cludad y fecha de eloboracién DIA/MES/ARIO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

) Farr-lat: 1 i lclo: 11-08-
TIPO DE INFORME il L PERIODO EvALUADD | MCIO 1108203 ]
S _[Fnakx Finalizackon; 10-10-2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPOR TAMENTALES
T R VALORACION Y
VARIABLE DESCRIPCION =r) ST Observacién
Satlsfactorlo | Por mejorar
B e R
Desarrolla relaciones Interpersonales con las
persinas de los diferentes niveles del ente
RELACIONZS INTERPERSONALES Conformador en forma armeniosa, respetunsa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencla
sacial.
Participa en forma activa Y propesitiva en equipas
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucian a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva,
Asume compromiso  de |as funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACIGN elementu_s necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los
ohjetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION —— Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE thr\'n.msrrad I?s corp‘pelenclias gpeciﬂcals ::el g
CONOCIMIENTO programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.
MEIGRA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en 2l marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OFORTUNIDAD Y CALIDAD gonerados en el desarrollo de sus funclones y X
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad X
ADMINISTRACIGN DE UlLlrlxa de manera raj:i.r:nal los materfaf?s. equ]p:)s "y
CURSOS y her surr ados para el p
B de sus actividades o funciones.
Utiliza  los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E | gcupacional de acuerdo con la normatividad %
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
L funclones,
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolic de X
PRODUCTIVA evidencias.

GFPI-F-023 V04
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaclones proporclonan Infarmacidn que aporta al mejoramiento de o colidad de la
Formacidn Profesional Integral):

EL APRENDIZ TIENE BUEN DESEMPERIO Y REALIZA DE MANERA SATISFACTORIA SUS ACTIVIDADES.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: 51 NO.
Especificar cudles:

| Nee

N\D\lrﬂbﬁl Lde_l)nke Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracitn DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V04

Powered by CamScanner
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PROCESO GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Atlintico

Centro de Formacion:

Centro Nacional Colombo Aleman

Programa de Formacion;

SUPERVISION DE LA FABRICACION DE
PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS.

No. de Ficha: | 2432305

Nombre: JORGE ENRIQUE VEGA CASTRO
Identificacion: | 72347810
Teléfono: 3157442126
Datos del Aprendiz E-mail: Jorgevegacast@gmail.com
Alternativa
registradaen | VINCULACION LABORAL
SOFIA plus —
AT Puerto de Barranquilla
Empresa:
Nit: 8001868591-6
Direccidn; Cra 38 calle 1 orilla de rio
Nombre del
gl Jefe Inmediato | KEVIN ALVEAR
del aprendiz:
Cargo: Analista de mantenimiento y planeacian
Teléfono: 3174295920
E-mail: kalvear@puertodebarranquilla.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

% i B B

Relocione las actividades que ef aprendiz va a realizar, {Estas deben EVIDENCIAS DE RECOIECCION DEERESNGAT
corresponder ol Perfil def egresado establecido en el programa de APRENDIZAIE Fecha e
formacién que el aprendiz estd desarrollando) it
Realizar el mantenimiento de las estructuras metslicas Actividad realizada 11-04-2023 A 10-10-2023 Taller
Realizar la soldadura de las estructuras metdlicas del sistema Actividad realizada | 11-04-2023 A 10-10-2023 Taller
mecanizado y los equipos fijos Actividad realizada | 11-04-2023 A 10-10-2023 Taller
Especificacion de materiales Actividad realizada 11-04-2023 A 10-10-2023 Taller
OBSERVACIONES:
all .«‘ —
Nombfe y Firma dgl ente Conformador Firrba dél Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial; ¥ El Imicio: 11-04-2023
RME
el Finst [ Ll [ Finalizacién: 10-08-2023 ;
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VARIABLE 6 VALORACION
N
i Satisfactorlo | Por mejorar Dhsenvacian
Desarrollz relaciones interpersonales con las
Personas de |os diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Canf, dor en forma ¥ X
enmarcada dentro de los princlplos de PR
soclal,
Participa en farma activa ¥ propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
o e ) susfarkalesas
: Propone alternativas de selucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromisc de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ardenar y disponer los
oﬁGleACIG‘N elemlentos‘necesarlos e inf?rma:k'm para facilitar X
! la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
; VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION o Do aloraF Observacién
TRANSFERENCIA DE Demuestra las cnnlapetenci.as ?specif::;sddeel 2
CONOCIMIENTO pmgr?ma de formacién en sityaciones
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aparta al mejoramienta de los procesos propios X
de su desempefio.
FDHTALEUMIE_MU Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y x
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad X
ADMINISTRACION DE uEii.:a delmanera ra.t“.mallm materialles, equipos
y her para el pefio X
RECLISOS de sus actividades o funciones.
Utiliza  los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolic de X
PRODUCTIVA evidencias.

GFPI-F-023 V04
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B 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial; 0 | Inlcio: 11-08-2023
TIPO DE INFORME Finalx = PERIODO EVALUADO [ Finalizacién: 10-102023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION =
ervaci
VRARLE DESCRIPCION Satisfactorio | Por mejorar prcon
Desarrolla relaciones Interpersonales con 1as
PErsonas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES. | Conformador en forma armoniosa, respetuosa ¥ X
€NMmarcada dentro de los principlos de convivencia
social,
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
— | susfortalezas,
Propone alternativas de soluclén a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problemticas, en el contexto del desarrollo de su L
——————————— | ©tapa productiva, ' —
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo, =
Dernuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION d necesarios e inf ién para facilitar %
Ia ejecucién de un trabajo v el logre de los
e
FACTORES TECNICOS .
VALORACION
VARIABLE - Observacidn
DESCRIPCION Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias ?spetrﬂca{s del %
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aparta al mejozam‘lerrto de los procesos propios X
de su desempefio,
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD ¥ CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterics de responsabilidad X
ADMINISTRACION DE Utiliza de_manera ra‘cional los materiales, equipo: %
yt dos para el d fi
RECURSOS i 5 L
o de sus actividades o funciones.
Utiliza  los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o S
funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza per el portafalio de
PRODUCTIVA evidencias, X




-
} SE"VA
Observaciones del responsable ente Co,

" formador,”(5Us observacions proporcionan Informaeien que aporta ol mejoramient de Ta cardod deTa
Formacién profesional integral):

Elaprendiz s una persona de bastante experlencia, ejecuta de manera satisfactorla todas las actividades,

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE evaLuacion: [ x| aproBAD0 [ noAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMP EfO: 51 NO .
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador t fent

irm3 del Aprendiz

y firma Instructor S

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARD

GFPI-F-023 V04
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Observaci del ble ente Conf; o Inf

Formodén pofesanal nteol): dor. 5usobservacanes pop

Observaciones del Aprendiz:

informacié que aporta ol mejoramiento de Ia caldog gz

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 51 NO
Especificar cudles:

7 L
Nombre y Firma del ente Conformador

rma'‘del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/M Es/afio

GFPI-F-023 V04

N

Nombre y firma Instructor Seguimiento




PROCESD GESTION DE FORMAC!GB& PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORPMACION GENERAL

l! ¢ 3
! Regional: i tantico ‘ Cenode Formacidn: | Centro Naciconal Colombe Alemdn

i
?
| SUPERVISION DE LA FABRICACION DE '
i

9 ; e Fo Cion: { | Ho.de Fiohe: | 432
| PORCRES O { PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS. AT | AREE
}
! Nombre: | FREDY ANTONIC CASTILLO ORTIZ |
identiflicacion: | 11293564352
! . Tetéfono: | 3008953585
. Datos del Aprendiz [ Emai: fredycasiificortiz@gmail.com
! ¢ Alternaiiva
| regstradaen | VINCULACION LABGRAL
| SOFA plus N
f TOs iad !
! | Bazdnsocizl o ATERIAS WILLARD S A,
! ! Empresa: - ]
_'_ PNy 800.022 5584 |
! ¢ Direccion: Pargue pinge mz 2 lote §--Covenas km 5 viz luan mine |
- - | Nombredel |
| eI | Jefe lnmediato | YAN ESTRADA
| | deiaprendiz: | .
| Cargo: i G Cordinacion supenvision de mantenimiento
i Tetéfono: 3183225424 _
i P Email Coordinador.mitoplacas@baterizswillard com B !
5 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
; o ACTIVIDADES A DE ' " 5
| s bl E | | RECOLECCION DE BVIDENCIAS
Relacione los actividedes que ef cprendic va o reclizor {Estos | EVIDENCIAS BE
£ I
deben corresponder of Perfit del egresode estublecido en 2! | i APRENDIZAIE ; Bl i —
programa de formacin que ef aprendiz esté desarroliondo) § E ' {
' Soldadura de mantenimiento. Armada de estruchras fabricades Actividad realizada 11-04-23 2 10- 10_2j'3 Emprasa
Reparacidn de estructuras de soporte en mal estado Actividad realizada i11—04-23 a 10-10—23 Empresa
! i e H 3 3 3 PSmnd ; a3 i 3 | -y .
| Fabncalcmn de estructuras bajo p:a;z?. Aits‘:arr'hento de =a;'i1;rzz?s ! Actividad raalizada 111-04-23 210-10-23 Empresg
L con pulidors, corte, trazedo, Seldadurs elécirica y arco sléctrico |
Montsje de estructuras v maquinas de soporte en planta { Agtividad realizada jll—O4—23 alo- 10—23 Empresa
- OBSERVACIONES: "
| Nombre v Firma del ente Conformader Firma ﬁg Aprendiz Nombre v frma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 VD4


jessica blanco
Máquina de escribir
11-04-23 a 10-10-23

jessica blanco
Máquina de escribir
11-04-23 a 10-10-23

jessica blanco
Máquina de escribir
11-04-23 a 10-10-23

jessica blanco
Máquina de escribir
11-04-23 a 10-10-23


3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parciab X [ 1

i 11-04-2023

TIPC DE INFORME PERIODO EVALUADD —
! | Finek 1 _ Finalizacion:  10-08-2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
o . ' VALORACION
| VARIABLE : DESCRIPU J i i Ohservacidn
: | Satisfactoric | Pormejorar | *
i |
| Desarrolla refzciones interpersonzles con las |
| personas de los ciferentes niveles del ente | ! | {
| RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuose v ! X i _
! enmarcada dentro delos principios de convivencia | i ! .'
i social, : ! i |
i Participa en forma activa y propositive en equipos | I
| TRABAID EN EQUIPC de trebejo asumiendo los roies, de acuerdo con | X | [
i sus fortaleras, | |
Propone zliternztives de solucidn 2 situzciones ! f
| SCLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en e contexto del desarrolio de su | b ' | |l
| etepa productiva. ) ]
| Asume compromisc de las funciones vy | ' ! >
| CUMPLIMIENTO | responsabilidedes ssignadas en el desamrailodesu | X { t
: | trabajo. ' i |
i | Demuesira copacidad pare orderar v disgoner os | ] !
: i ; : jos e ind iGn para fecilitar | : i {
| ORGANIZACIGN i eien?ﬁm?‘recesan%eaf?maczoﬂ para "a‘mizta‘ 5 ¥ i ., {
j 1 {2 sjecucidn de un tzbazin v & logro de los | : ) !
i objetivos. | ] _— 1
FACTORES TECNICOS |
VARIABLE | DESCRIPCION 5 VisbEAIOn iy |
| - | Satisfactoric | Pormejorar | ;
' ; : g i i 1
| TRANSFERENCIA DE aemuesheé L;s wz_z:&ﬁennias especan:zfes dfﬂ . " . : !
| conocmEnT programa de formacitn an situaciones reales de | ; .‘ ‘.
; . trabajo. i { i i
i : ; - ;
' s i ™ ?- s |
| MEIORA CONTINUA Aporta & m;emma janto de los prooesos propios i ¥ §._ |
'r de su desempafio. i i : |
! ! ; i . 1
[ FORTALECIMIENTD Autogestionz acciones gue forislezes su perfil | % ! i !
| OCUPACIONAL otupacionat en el marco de su proyecto de vida, | ‘ ¢
! : . i :
| Presenta con oportunidad y calidad los productos | ; 1 |
| OPORTUNIDAD ¥ CALIDAD generedes en of desarrollo de sus fundiones vy | X i |
{ | actividadas. i | i
' Administra los recurses parz of desarrollo de sus | i '
| RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con eriterios de responsabifidad | X | i :
i _ ambiental. { ; i ]
| ADMINISTRACION DE uzhza deﬁmanera ra_::f;r;aé fos ma‘;&ﬁ?lézs, equip;s . ; i l
i v herramientss suministrades pere el desampeiio | 3 i I
[ ! !
| BRI de sus actividades o funciones. 1 : !
_ Utifiza  los eclementos de seguridad v sald | : !
SEGURIDAD QCUPACIGNAL E ccupacional de acuerds con k& normetividad | % i ;
INDUSTRIAL vigente esizbledda para sus actividades o !
! fundiones. e i 5
i ! : :
. . ] §
DOCUMENTACION ETAPA Actusliza permenentemente & portafolio de | ¥ E !
| PRODUCTIVA evidencias. | i [
T i ;) ! |

GFPI-F-023 VD4


jessica blanco
Máquina de escribir
11-04-2023

jessica blanco
Máquina de escribir
10-08-2023


Ohservaciones del responsable erte Conformador. (Sus observacioyes pmpcfc*wm informocion que oporty of mejoramienty de o colidod dela |
Formacidn Profesional Integral):

)
i
t
! i
% |
| t
I

|
.f
|
|
|

| Observacicnes del Aprendiz:

4. Evﬁidﬁﬁéﬁ ETAPA PRODUCTIVA

! gt
'

JUICIO DE EVALUACION: | | APRCBADO | | 30 aPROBADO

RECONGCIMIENTOS ESPECIALES SOBHE EL DESENPENG: 57 NG )
Especificar cudles:

IMJDJ\ZE’?/{Z'WAO\ /,up%(.’oaﬂé)(? MJ_«/ I

]: Mombre v Firma del ente Conformador Firma dei&prendiz Mombre y firma Instructor Seguimiento |
|

i
. Cludad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ARNO

I

GFPI-F-023 V04
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| 3. SEGUINHENTO ETAPA PRODUCTIVA :
; 1 Parcial: 1 ¢ imicis:  11-08-2023 |
| TIP0 DE INFORM - == PERICDOEWALUADC |
R jFnskx 1 - | Finglizacion: 10-10-203 !
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES i;
L. FY + 3 3 {
,- : o : YALORACION ; |
VARIABLE ; DESCRIDC) T 4 : Observacisn ;
‘ Setisfartorio | Pormejorar , |
i Desarrollz relaciones interpersonmales con fas : ‘ :
- | persenas de los diferentes niveles del ente i ; |
| RELATIONES INTERPERSONALES | Conformador en forme armonicsa, respetuosa v ! X i ! i
| enmarcada dentro defos principios de convivencia | : :
! social. i ! ? 5
-; ’ Partidpz en forme active ¥ propositive en eguipes i f
| TRABAID EN EQUIPO | te trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X E % 11
! | sus fortalezas. : i ,g
_ . Propone alternativas de solucidn 2 situsdiones | i
| SOLUCION DF PROBLEMAS problemidticas, en el contexto del dessrrollo desu | o
] etapa productiva. ! P
| { Asume compromise de les fundenes v ! i |
| CUMPLIMHENTD responsabifidades asignadas enel desarrollo desu X i ] ;
L | wrabajo. , | - !
| | Demuestrs capacidad pare ordenar v dispaner fos | {
| - e S et pare: Bactliar | - 4
| ORGANIZACIGN :%1te?’nmf§em e .nfr::rma-_s?ﬂ parz facilitar | % : .'
{ | 1@ sjecucon de un rzbaje y o logro de los ) ! :
L | ohietivos. ! —_— { o e |
; EACTORSS TECHICOS j
: ; ' ] VALORACHIN : |
- VARIABLE ! DESCRIPCION _ ! Ohservatidn i
i i _ Satisfactorio | Porsmeiprar |
f TRANSFEREMCIA D= | Demuestes t%s compeiencias ?s;ﬁeci’fs‘caxs det | . | ’ ’
| CONOOIMIERTE pwgz'ama e formadicn en situaciones resles de ' !
i . 3 tﬁb&jﬁ. 1 | |
H T 7 ' T 1
! ] ! i
i ) 2 1 e joc 3 i 4
| MIEIORA CONTINUA Amrzz' at mgg_s_'&maentu de {gs procesos gropios i = : i |
! de su desempeno. ! { i i
! | i I | |
| i ] ! I
| FORTALECIMIENTO Autogestiona acdiones que fortalezce su perfi | % : |
| OCUPACIONAL oecupacionat en ef marco de su provests devida. | ! ; '
: < N i r’ i |
] N | Presenta con opartunicad y calidad los productos | i ! !
| CPORTUNIDAD ¥ CALIDAD | generados en e desarrolie de sus funciones vy | X e
| actividadas. N } ; |
| { Administr los recurses para o desarrolio de sus | | 1 |
| RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsebifidad | X | ,f |
Lo : ambientail o ] :
| ADMINISTRACION DE | Utiliza de menera racionai jos materiales, equipos ; ¢ i i
i = | i - ™ i i |
| trerota ghermmt_n-ftas Sﬁmmzstl"adcs parz &l desempefio : % | !
| _ de sus actividades o funciones, o i ] i
{ o : Utiliza los elementos de seguridad v salud | i :
| SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo eon la normatividad | " f
| INDUSTRIAL vigente establecida pera sus actividades o | : ?
i funciones. i ! ;
3 H ¥ T H - ]
I, ; ! H i ! !
| DOCUMENTACION ETAPA t Actualiza permanentemente o porfefolic de | X ! i
| PRODUCTIVA evidencias. | ! | |
: i i j

GFPEF-023 V04


jessica blanco
Máquina de escribir
11-08-2023

jessica blanco
Máquina de escribir
10-10-203


SRR
’“"'n:ﬁ;% _

'[ Observaciones del responsable ente Conformador. {Sus chservaciones progorcionan infermuciae gue gports ol mejoramianto de o calidod de jo =
i Formacién Profesional integral): !
|
| EL APRENDIZ TIENE BUEN DESEMPENO Y HA SIDC DE GRAN UTIIDAD EN EL AREA. '?
| |
t |
| |
{ !
L 5 |
| Observaciones del Aprendiz: t
| |
| !
| 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA |
| JUICIO DEEVALUACION: | X | aPRoBaDo | ! NOAPROBADO '
i
| RECONOCIVEENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S1 ND o
| Esnecificar cudles:
? 5 .
i 3 & 3 . I
. Mombre y Firma del ente Cenformador Ermatéei Sprendiz Nembre v firms Instructor Sepuimienio :
| |
: '|
Cludad y{echa de eiaboracidon DIATVESIARD '

GFPI-F-023 VG4
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion: Centra Nacional Colombo Aleman

Programa de Formacion:

SUPERVISION DE LA FABRICACION DE
PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS. ,

No. de Ficha: 2432305

Nombre: ERICK ALFONSO ANTEQUERA SANCHEZ
Identificacién: | 1045669890
Teléfono: 3006974872
Datos del Aprendiz E-mail: ingeniuserickantequera@gmail.com
Alternativa
registradaen | VINCULACION LABORAL
SOFIA plus
Razénsocial | \\cenius CREATIVE
Empresa:
Nit: 1045669890-5
Direccion: Calle 10 No 21-30 Barrio la luz
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | CHARIS ESCOBAR
del aprendiz:
Cargo: GERENTE GENERAL
Teléfono: 3046081180
E-mail: charisescovar @gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha i
programa de formacicn que el aprendiz estd desarrollando)

Levantamiento de estructura, divisiones de oficinas en hierro Actividad realizada 11-04-2023 A 10-10-2023 Taller
Realizar estructuras en hierro, arreglo de estructuras Actividad realizada 11-04-2023 A 10-10-2023 Taller
Realizar avisos en hierro Actividad realizada 11-04-2023 A 10-10-2023 Taller
Realizar vallas de publicidad Actividad realizada 11-04-2023 A 10-10-2023 Taller

OBSLRVACIONLS:

%ﬁcﬁ Dvﬁefmm g

Nombre y Hirma del ente Contormador

Hrma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X [ ]

Inicio: 11-04-2023

PERIODO EVALUADO
i Final:  [] Finalizacion: 10-08-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
-, | VALORACION
ABLE DESCRI [ Observacion
e | Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.

Propone alternativas de solucion a situaciones |
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eler:jentoinacesarios e |nfr?rmamén para facilitar X

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
E DESCRIPCION Observacién
VA . Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs cof?apetenci.:s gspecificals c‘l;I ' "
n

CONOCIMIENTO progr?ma e formacién en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X

de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos '
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones vy X

actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de. manera ra.cju.:mal los materiales, equipfs

y herramientas suministrados para el desempeno X
RECURSOS o :

de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

GFPI-F-023 V04
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Ohservaciones del responsable ente Conformador. (Sus abservaciones proparcionan informacién que aparta al mejoramiento de la calided de o
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: l APROBADO i ! NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 51 NO
Especificar cuales:

Olair Gocdunt Pbusiyes é;ef-fhv@czws.

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ]

Inicio: 11-08-2023

INFORME PERIODO EVALUADO
i FinakX [] Finalizacién: 10-10-2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
i VALORACION .
DESCRI Observacion
VARIABLE isf i Por ime}
Desarroiia relaciones interpersonaies con Ilas
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armeniosa, respetuesa y | X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social ]
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con | X |
sus fortalezas. | |
Propone alternativas de solucion a situaciones '
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facifitar
ZACI X
ORBAN GN la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos. i
FACTORES TECNICOS
| VALORACION
ABLE DESCRIPCION - Observacion
e Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
IVHE programa de formacion en situaciones reales de X
o i trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios
A X
MEJORA CONTINU i ———
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. |
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos
RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X .
de sus actividades o funciones. |
Utiliza  los elementos de seguridad y salud ‘
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X |
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o ‘
funciones. .
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de x ‘
PRODUCTIVA evidencias. J

GFPI-F-023 V04
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[ Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus ohservacianes proporcionan infarmacién que aparta al
Eormacién Profesional Integral):

mejoramiento de Ja calidad de la |

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: 1 X | APROBADO | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Qliatds Sre s P Eer Bm@qws.

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/ MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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N
3. SEGUIMIENIO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME | Parcial: @,_ PERIODO EVALL Inicio: 157 D 2025
' Final: = Finalizacion. J ¢/ [ (=) /_ZO

| e

e

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES B L ug &

| 0 | VALORACION .9
VARIABLE | DESCRIPCION , Observacion
s

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELA - :

CIONES 'NTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y |
| enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.

- | Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a situaciones

SOLUCION DE PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su )(

etapa productiva.

' .| Asume compromiso de las funciones Y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

— e e,

elementos necesarios e informacién para facilitar

QR ‘ZAOON " la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los
i | objetivos. | syl = B ST
FACTORES TECNICOS
| A B VALORACION .
"~ DESCRIPCION - - Observacién
VARIABLE 3o 3 Go Satisfactorlo | Por mejorar

TRANSFER Demuestra IaS competencias éspegificas del
El:?: % | programa de formacion en situaciones reales de
e trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

MEJORA CONTINUA | de su desempeno.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos T

OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades. J
Administra los recursos para el desarrollo de sus

Y

St
L

S

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad % | ‘ |

ol
p 44
PN

ambiental. 1
v Utiliza de manera racional los materiales, equipos

v herramientas suministrados para el desempeiio

de sus actividades o funciones.

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E | ocupacional de acuerdo con la normatividad

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

+

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o *
funciones. | : 4
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.
S S R & . a2 oo ...l ———

GFPI-F-023 VO4
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bservaciones del responsable ente Confermador

= D g :
poriocion Profesional integra):

Observaciones del Aprendiz:

e —— ——
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| APROBADO [ ] NOAPROBADO

JUICIO DE EVALUACION:

—

| NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si

Especificar cudles:

e —
Nombre y firma Instructor Seguimien’

Nombye y Firma/del ente Conformador Firma del Aprendiz

R Lo o Ry

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

-~

—

=~ i g 1. INFORMAQON GENERAL
Regional: ATl ' Centro de Formacion: CNCA

Programa de Formacién: ; TECNICO EN INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES ':;‘a 9 | 2503692
Nombre: , RUSMAN JUNIOR MANGA HERNANDEZ
 Datos del Aprendiz Teléfono: | | 3004013062 'y s .
' E-mail: | | rusmanjuniorl@gmail.com s s ]
Altemativa regist_mdam Contrato d ‘ dizaje
SOFABlus ato de aprendizaj
Nit: | 900848747
Direccién: .~ .| CALLE 107 #50-69
Ente Cof ’ Nombre del Jefe inmediato ded ol
aprendiz. - o
Cargo:
Teldtona

E-mail: :
> A PtANfAOOIé

—CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
RECOLECCION DE EVIDENCIAS

ACTIVIDADES ADESARROUAR | Tt
mzdm-awdzmam{zammmdm \PRENDIZAJE _
del egresado estoblecido en ef progrome de formacién que el cprendiz estd desarroliondo) - Fecha Luger

Actividad realizada 09/03/2§a 08/09/23 Empresa,

MWT@ pafoalzz- |

. *‘,'r L&W\;[_vpomclca-}/' Ny 2 s sl re—o—QL&o:A& Df/oﬁ/zﬁ _zf;/*"l)__
AVv.aA0 ef o). Yeolizads Y [ <7 o> A ’
T i e foy | | Az N ale> [|22. Y—7Z

DBSERVACIONES:

o cofersinceedD yoofrepey IV oy | yeeleoda | o loaf/2% | :

, =
‘\’.‘L\. N \g 4._4
e ¢ Fires det enle Mrersier 7 R STl sttt

CQudad y fecha

de etaboracién
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA J
TIPO DE INFORME Pardal: X D Inico:
"~ PERIODO EVALUADO
S Final: {5 . Finallzaaéﬂ 37/
FACT OR.ES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES .
B o D 7 T . VALORACION
VARIABLE 'DESCRIPCION L satisfactorio | Por mejorar
% Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \<
et _convivencia sodial. Ny N e 1 o) i
: ic i iti ipos de trabajo
TRABAICENE Participa en forma activa y propositiva en equipos
| sonn asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 'VL
SOLUCON DE Propone alternativas de solucién 2 situaciones problematicas,
PROBLEMAS . en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. | >4 |
'EMTO Asu'me. compromiso de las funciones y responsabilidades |
 pomd asignadas en el desarrollo de su trabajo. ><
Demuestra capacidad para ordenar y disp;;;er los elementos
ORGANIZAQON necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un .- ><
| trabajo y el logro de los objetivos. - s
- ' FACTORES TECNICOS '
‘ ~ : s VALORACION ! -
ARIABLE DESCRIPOION ‘ Fia _ Observacion
Y - : : - | Satisfactorio | Por mejorar —
TRANSFERERCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
T | i iento d-e los procesos propios de
MEJORA CONTINUA Aporta, & mejoramien P prop -
desempenio.
FORTALECIMIENT O [ Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarratllo de sus funciones y actividades.

Administra los recursos para el desatrolla de sus acﬁvidé&es
con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materfales, equipos y
herramientas suministrados para el desempeno de sus
actividades o funciones.

utiliza- los elementos de seguridad y salud acupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

— ——

DOCUMENTACION
. ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidendias.

X
4
Do
S
%
5%
L
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODU&TIVA

TIPO DE INFORME T Parea T
LS ME il arcial: 37| Inicio: oq [O ?/
- bt Finale PERIODo EVALUADO
] ‘ lz Finalizacion:
(VAR i | FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES e
VARIABLE 0 R S YRS TR TR “VALORACION
T | DESCRIPCION; ey . |
J _ ; ‘Satisfacgono Por mejorar

i TG bt i1 Desarrolla relaciones mterpersonales con las
RELACIONES IN personas de los diferentes niveles del ente
ES 'NTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y |
At ' ) enmarcada dentro de los principios de convivencia
_— UE e social. 7( 4
AN 2 i, 0v| Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO L de trabajo asumiendo los roles de acuerdo con )L
P______________...__; i PG SUS fortalezas. 1
: ) S0 s pleii| Propone alternativas de solucuon a situaciones
SO.UfJGON- DE’PROBLEMAS;:.', problematicas, en el contexto del desarrollo de su )L
T et vt “1.000 ] etapa productiva. ¥
RS IOV Wit il oy kel Asume compromiso de las funciones Y T
CUMPLIMIENTO . = 1 | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )<

| SR | “ | trabajo. _
- | Demuestra capacidad para ordenar y disponer i0s
elementos necesarios e informacion para facilitar

' la ejecuciéon de un trabajo vy el logro de los )4

objetivos. | Vi o %

ORGANIZACION

)__»

. . P |
#_—_ e St
o ) :
! ‘ ! ) . A\ ' \4 :
’
! A ' g o oo/ B 4 AR ."r
-y

FACTORESTE‘CNICOS ARy e
VALORACION e

WA T A
] L ‘
F ek e v IAR S

b lec £ ARIABLE - et DE mpaém»-ftf“ bt b s observacién .
it AR R ARl * Ay SC " -_-’“',u‘:‘_'.;j.' Satnsfactono ._«,Por mejorar. .| - s Tl BT, L St
H TRANSFERENCIA DE Demuestra Ias competencuas especnflcas del |
4 FillgeEL programa de formacnon en situaciones reales de
CONOCIMIENTO i reabiio:
' & PRI 4 Aporta al mejoramiento de los procesos propios |
MEJORA CONTINUA .~ x |
b R de su desempeno. ><
s e ) . ErTi
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ‘
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
g _ |
| ; . L shepeiieil Presentacon oportumdad y calidad los productos 1
OPORTUNIDADY CALIDAD = " generados en el desarrollo de sus funcnones Y
' % e | actividades. | B 1
Administra 1os recursos para el desarrollo de sus |

' RESPONSABILIDAD AMBIENTAL '

actividades con criterios de responsabtlldad
ambiental. |

G STEIL R e R B S eyt

ADMINISTRACIONDE |~
RECURSOS '

‘SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL |

DOCUMENTACION ETAPA -
PRODUCTIVA

Utiliza de manera racional los matenales equipos
y herramientas summnstrados para el desempeno
| de sus actividades 0 funcaones

Utiliza - los elementos. de segundad vy salud
ocupartonal de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para ' sus actlvndades 0

funciones.

——

:

Actuahza permanentemente el. portafoho de
evidencias.
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Eormato Planeacion, Seguimiento y Evalusclon Ftaps Vroductiva

Centro de Formacibn:

Regional: I ATl

Programa de Formacion:

Datos del Aprendiz

Ente Coformador

TECNICO EN MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA No. 92| 5enaa06
CONVENCIONAL Ficha:
{ Nombre: LUISDAVIDPORTOMIRANDA
Identificacion: 1001890022
Teléfono: 5713058106 ~ 35D 2/ 9 26F
E-mail: | > portomirandaluisdavid08 @gmail.com R
: e
:g::a;::: e Contrato de aprendizaje
Razén social Empresa: C.l. ENERGIA SOLAR S.A. E.S. WINDOWS SiGLA: C.1. E.S WINDOWS
Nit: e 890112475

Direccion:
Nombre del jefe inmegiiato
del aprendiz: '

Avenida circunvalar a 100 metros via 40 las flores -

e"bTS ;Z/ﬂfﬂa/?to’ee;-w:WS 1

C&fﬂO: ' z’ 2t Z UZC’C'&CJ—C.Q‘,: Z;‘;FE/:.D-—C{#MLM

fdfons: - | BODSYP2Y2 S
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA 5

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE EVIDENC!

~ Fecha
ACTIVIDAD REALIZADA | §7/03/2023 AL 06/09/2023 | E|

07/03/2023 AL 06/09/2023
-

ACTIVIDAD REAUZADA | 07/03/2023 AL 06/09/2023 | 1

V- »

m

ACTRIDRD REA TR

\'w ) \ \ Y Vs et Aw? Y
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Producﬂva

3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Para - X
TIPO DE INFORME s PERIODO EVALUADO
Fmahzaoon

FACTORES ACTITUDINAIES Y COMPORTAMENTALES

—— — — —
-

ALORAGION
o Ml [ttt [ rormar ﬁ

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los |
RELACIONES diferentes niveles de} ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 2

8 convivenda social. ol puns \< RSN

TRABAIO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

asumiendo {os roles, de acuerdo con sus fortalezas. )<
SOLUGON DE Propone alternativas de sofucién a situaciones probieméticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. %
CUMPURMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo. >L

Demuestra GpacidaT para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACOON necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un )L

. trabajo y el logro de los objetivos. J
~ FACTORES TECNICOS . \
| ' & e ~ VALORAQON CEr 1
VARIABLE i DESCRIPOION ‘ s Observacién l
TRANSFERERQA DE | Demuestra las competendias especificas del programa de |
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. 8 o %
bl '. s ::::.p :'l.iomemmlento de los p'rooesos propios de su >L
FORTALECIMIENTO : Autogestiona acciones que fﬁdalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto devida. >4
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrallo de sus funciones y actividades.
RESPONSABIUDAD | administra los recursos para el desarrclio de sus actividades
AMBIéNT AL con criterios de responsabilidad ambiental. )L
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
o i herramientas suministrados para el desempeno de sus )L

RECURSOS | actividades o funciones.
SEGURIDAD Utitiza  los elementos de seguridad y salud ocupacionat de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vngente establecida para sus ><
INDUSTRIAL actiwdades o funciones. oy 2
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente e} portafolio de evidencias. ><
ETAPA PRODUCTIVA

——

GFPI-F-023 V3
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—

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ ] noaPROBADO . J:

—————

e ———— —
——— =S —
e mmmae

RECONOGIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S1 NO
Especificar cuales: ‘ R i

mfcu?.

locs Poito E

- N Firma del Aprendiz ~ ' Nombre y firma Instructor seguimiento
B/Q . | | ' '
Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO -

GFPI-F-023
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Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

e

—
— ————

3. SEGUIMIENTD ETAPA PRODUC"VA

mroDEmNrORME 000 . | Pardal - ™M | P T nidio:
% . | .. Final: x iy [ I Finahzaaén
¢ | | FAcTORES Amwc:.uzs Y COMPORTAMENTALES
By Desarraiia relaciones fnterpersonates con fas pergona—:de fos
RELACIONES | diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
WIERPERSONALES = | respetuosa y enmarcada dentro de los prmapm de
____| convivencia sodial.

TRABAJO EN EQUIPO | Participa en forma activa y proposttiva en equipos de trabajo
. . . asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLWVAONDE ' | Propone alternativas de solucién a situaciones problemiticas,
FROBLEMAS | 1 en &l contexto det desatrono de su etapa productiva.
1 Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
MPLIMIENTO |
q, asignadas en el desarrollo de su trabajo.
2 1 Demuestra capadidad para ordenar y disponer jos eiementos
ORGANIZACION necesarios e informaddon para fadlitar la ejecucion de un
trabeajo v ef fogro de {os oojetivos.
| ' ot FACTORES TECNICOS
!  VARIABLE | - ' ..nescmpdéu,’.
'TRANSFERENCIADE Demuestra las oompetendas &spedﬁcas del programa de
CONOOANENTD . | formacidn en sRtuacionesrealesdetrabajo. . .
} MEJORA CONTINUA Aporta al r*ejofamiento de los proceso' proplo' de su
| _ desempefio.
B ) e R LR R L .
' FORTALEGIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en -
OCUPACIONAL el marco de su proyec:o de vida. ><
e ' 1 ¥ - / 7 %
OPORTUNIDAD Y Presentaconomrtumdadyaﬁdad los prodz:dos generadosen - |
| CALIDAD ' el desarrollo de sus funcionesy actmdades. . )(
|RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades |
. AMBIENTAL con criterios de responsabitidad ambienta!-' ¢ | ‘ X
.mmulSTRﬁCK‘:N DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
| herramientas suministrados ‘para el desempefio de sus
RECURSGS actividades o funciones. |
) EGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
» CUPACIONAL £ acuerdo con 2 normatividad vigente establecida para sus
t ' DUSTRIAL | acthades o funciones. )L | o
ICUMENTACION ~ ' ‘
; Actualiza permanentemente el portafolio de evidenclas. >L

» APA PRODUCTIVA

GFPI-F-023
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JUICIO DE EVALUACION: | X | Aprosapo [~ | NOAPROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO:SI______ NO
Especificar cuéles: | | ’ , - _‘ R
12 ﬁ\ J,u&f;' Posto l.g_ _
1) yl-'innadelmte(:ofonnador Firma del Aprendiz Nombre y‘ﬁrmalnstructorseclﬁmient” o)
B/ . | . ; .

w'yma.mmowwm ‘
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacion:

Centro Nacional Colombo Aleman

Regional: .~~~ = Atlantico
, Sl TR
s B R L TR e WA o [Tco. CN‘I‘*‘—‘D"‘QNZKZL
Programa de Formacién: = .
| - ha,[c(n,u’l/l—o .

M

No. de Ficha:

S 2¥ETD

D —

- — e _————

kNombre: | juw b(}\f‘\& LCDVI‘&N—{Q de‘SDV

Identificacion:

1 Teléfono:

Datos del Aprendiz

- |{o¥4311 7370
LU ANS

Relacione las actividades que el aprendiz va a reahzar ( Estas deben

EleENClAS DE APRENDIZAJE

el gl np a,oéau@gmc?sﬁ@gmo;/- Corr
Alternativa ' - =
registrada en
| . 1SOFIA plus ‘ Qouu‘fv‘o.’lvc ch o A’PM&W -
4 Razdn social | ,
Empresa: J@[{ Al Co PD)"‘»LD A’Z‘f-&a( QA"“
Nit: PO 2y T2
S
Direcglén ]m é‘D @ o et = u«;(rerg-}b")ﬂb U" /f &'D
5% - | Nombre del .lefe
Ente Conformador Inmediato del : : :
Ay e £ aprendiz: & ge%-t‘rr—]ﬂ% leé/ro .
Bl I.Ca.rEO‘, ole P2acete tii et |
PR S | ._ Teléfono: 3,/955@35 2SR
AT L E-mail: =~ | sSod e+ bcflaro Eliceea p oAzt . coo ot
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
[ 2 CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ AR .
ACTIVIDADES A DESARROLLAR A ' ' - RECOLECCION DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de ? e il Feéhé | L
formaclén que el aprendiz esta desarrollanda) V08 Tt el A A B ) Wt adata o S
| llcl-z inaled Oé:/ ob /LB _
_4,4200,0%0/@04%@ o< [og [24 | | Avmrcol
e e A-ct undded & /o3 /23 SR e
s actte SL L Sl e B
' o
Cr& e o - - / ~
Pe oo 01_,;&2‘ MM& Y g_,..,-w'b."we’}s %{"’70?/&5 l - Seay
OBSERVACIONES: 7

Nombre y Firma del ente Conformador

OL@WQ Joa Ponkote _igv_

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 VO4
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) 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Parcial: E [ SRS P | Inicio: Oé / 3 ZO%
AT/ =Tt P

adiis s | Final: Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

[— - VALORA
VARIABLE DESCRIPCION CION
Satisfactorio

~ Observacién

Por mejorar

—

et c————

i Desarrolla relaciones interpersonales con las

ﬂ personas de los diferentes niveles del ente

RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa vy

enmarcada dentro de los principios de convivencia )<

| | social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos

TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas. )L

| Propone alternativas de solucidn a situaciones

SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su £
A
va

[pr— —_— —

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el:-logro de los

————

ORGANIZACION

objetivos. _ -y
| EIE NN FACTORES TEGNICOSESSSE N e SRt R
e e GRS ST S et ians. VALORACION S 5 § oy A S
VARIAB * e SR e RS g Ty ¥ — : Observacién
] o 5y " 4T AT Yt DE:SCRPCMH}.} J3u e ARk ] Satisfactorio | Por mejorar R
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
i CONOCIMIENTO trabajo. >L

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

MEJORA CONTINUA &
de su desempeno.

———

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

F ' Presenta con oportunidad y calidad los productos

OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades. |
Administra los recursos para el desarrollo de sus

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos

&
v
ADMINISTRACION DE y herramientas suministrados para el desempeifio %

i

r

RECURSOS . de sus actividades o funciones. |

e —————

Utiliza  los elementos de seguridad y salud

SEGURID’AD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de,
PRODUCTIVA | | evidencias. ‘

GFPI-F-023 VO4
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Observacmnes d
elr
= esponsable ente Conformador

E;@Ud Prgf'ésionm! ‘t;'g. a J
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

NO APROBADO

APROBADO

r

JUICIO DE EVALUACION:

ﬁ
. — — — — S — e 5 =t P
—~ - ’ ) S . -l - ; » RSy - ™ AP S - R ‘s ‘ - "
—— ——= - — o o ) P o Ay A L : $ -~ o or - Fay 25 gee - } ot ias Sl Y e N e T i ’ "'! DSl 39 l RS 3Ty e Rb e ST
re——— - y - LS PR T e e : § . e - e For, T % - - g b S, % Y - |« SR T S S e b3y - 3 ' _
e & r- Lt AR ' AP - Ve & il 2 : VL g A ey « - v & 11 Fant ARYN < s ) 2 *- . .- " o T >N - <~ i )
b @ e 23y ! t}’ >~ - ‘;-" .fc’l _OT. ‘ -~y - - .*'L_.'! e «t : B “_-‘ o -‘ = . e 5 S ‘4 > v !._ ” - m—— o - S . L - - - 5 - = ‘ : = a )
. < Ty o v - - - v, - . SR - ‘- L - v 3 ), = - B - v
"o ."_::"' Y & - : ";~.#' "_' et S aNIND ,"." Tl e Ny e g Y . : P « by —y it -3 . ‘. - v - - ——
! ~ >~ : 3 3 . ) : 4 4 P——
AR T8 - Tl A SN e Y 3 . ——— —
S —— e

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO

Especificar cuales:

A Moot

Firma del Aprendiz

AN

Nombre y Firma del ente Conformador

i Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GEDI-C-N22 \/NA
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Final: |j~

Parcial: [ ] ] PERIODO EVALUADO j Inicio: 66/09./22:%

Finalizacién: Qda = /2@%

ey

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

e — e —

DESCRIPCION

A‘h_

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones mterpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.

VALORACION TR b Tl A
Satisfactorio |  Por mejorar G SR I R

< : ‘ ——

R e - 1
TRABAJO EN EQUIPO

—

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

&

SOLUCION DE PROBLEMAS

1 : . : :
Propone alternativas de solucién a situaciones

problemadticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

—e

4

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenary dlsponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

—— ——————

FUMPLIMENTO
ORGANIZACION
;_

VARIABLE

— -

: : i vt
’ ’ .— I e
- DESCRIPCION g r i A
' \‘ ‘ e S* \ --“’“ «
- \ ., .
& "’_ 8 o I s’ {.,.
.‘\. 5 ‘“-v'. ‘e -‘

]!9-5

» 'i[ * t t .

N -

e —————

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencuas especnfucas del
programa de formacién en situaciones reales de

{ trabajo.

ST . - : A ot P IIEE : 2t RS € YR S SR Sl e
.' 1 " . r - - - . TR w4 5 '~ d P | P .' r '. L .- . f ’
. -— . v ) s A . . ‘y Ve S e ay ) : o . M99 .0 "
A FACTORES TfCNICOS« S DS R N e R T i S
: A * - . ) :: ~_“ -—o.. = oy ~ -“ |‘.. 2 A i " ‘_. .. ' l-. v e : n <" Mmar e - .
: e 2l il b 4 : - ¥ .
. “y 4 , . )
. e : ] ) — .;. ] ‘-- > “-"ll'l", . . .l |\. . “ p '.'
" RV '_A’ . . , . : '.“ r i P AT L _,.._‘,.._. A~.=;v -
e : : ,c : S = » T T ﬁ v e .
UMOIUUCI " ‘' Observacién ' *
ey - Bt - b
- W " o4 :.“"'_r ..A.'
. - - 3 - : P M

- N4 rgo W

Satisfactorlo

PO ——

"~ Por me!oca._r;a S

X

' MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeno.

—

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

——-

rAutogestiona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

———

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

T ————

ADMINISTRACION DE

. RECURSOS

| SEGURIDAD OCUPACIONAL E
| INDUSTRIAL

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

—¢

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

1 ambiental.

————

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeno

| de sus actividades o funciones.

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con Ia normatividad

vigente establecida para sus actividades O

8 ifunciones.

| o N R R |
DOCUMENTACION ETAPA

| PRODUCTIVA i

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

X
V4

K
X

#
Y&
b
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robservaciones del responsable ente Conformador
rmacion Profesional Integra)): |

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

_—:m——T

TR TR T e ~oee B LTS | 3y | 5
B o S R TR T N T SRR B R S SR AT
P 3 o ™ Tl . S - S . . , Y B 4q:.
JUICIO DE EVALUACION: Y] APROBADO | NO APROBADO
"NO

’ RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

'S

§ Y‘é\é@\\k‘ C

Nombre y Firma del ente Conformador

‘ Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

()g)um MOV\*O}SL

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V04
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B P A B B P W o y ——

1. INFORMAGION GENERAL
Regional: ATl Centro de Formacion:

TECNICO EN IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE

Programa de Formacion:
EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
I R : & | T4 Bl S _ SN
: | Nombre: - LUIS JAVIER CASTRILLO CARVAJAL |
- | Identificacion:. 1002378291
l Datos del Aprendiz . l Teléfono: 3116454620
! Emﬂ castrillocarvajal@gmail.com .
Allernativa registrad \ ok -
SOFII? pl:s S Contrato de aprendizaje : ‘
, | Razén social Emipresa: RECREAR MAQUINAS S.A.S. |
Nit: 900566501 | '
Direccion: ® Calle 52 ANS50-46Cra 51 B No 90 CCVIVA PISO 4
Nombre del jefe Inmediato B -
Ente Cofi d
TR del aprendiz: ’15— @&Lf"l : > s
Cargo: - ]Q(LL«L(_,C; -Q—Q&C*')’DW“*-' BT S N Y
l Teléfono: 1R16 46 1 U245
: E-mail: A MLM,’IDO &’ %er e - € ) .
' PUU;%N ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDZ | ,
ACTIVIDADES A DESARROULAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizor. {Estasdebenmnaponderol[ EVIDENCIAS DE RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Ped?l gel em:sm‘a estableclde en el programa Ge formacién que el aprendiz estd APRENDIZAJE Cocha T
' o ACTVIDAD REALIZADA | 24/02/2023 AL 23/08/2023 | Empro:
L{’Qu»ff(,a wes eects i was, I
5 ACTIVIDAD REAUZADA | 24/02/2023 AL 23/ 3
Q/Q.L(_,HQ ed ¢ o l"e‘-—c-—"“‘ VDS)__ T B 402 i a0
) ACTIVIDAD REALIZADA | 24/02/202
Y PN T e o« 1= YY'Q-(.'f"‘ O / /Js AL 23/08/2023
] " . ACTIVIDAD REALIZADA | 24/02/2023 AL 23/08/2023

Lot D_.C_.L.—"Ds(—LC&«_ A M o> TN h’\OV\-&iO
O ACIONES: | ‘

’r oyt (gutiew WS '&\310{ Q,gﬂmg

' ¥y Fiemea dof aras Coformader R dat Aprgnda
audaayrm de eiabotacion ‘

| GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

CALIDAD

st g Productiva | J
o R SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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ACTA DE COMPROMISO

|

| FECHA Y LUGAR: Barranquilla, 12 de julio de 20023

e— ———

| HORA: 9:00 a.m.

TEMA A TRATAR: DESEMPENO DEL APRENDIZ ALVARO SANCHEZ OVIEDO C.C. 1103098342

|

OBJETIVO: ACTA DE COMPROMISO PARA MEJORAR EL DESEMPENO DEL APRENDIZ

DESARROLLO DE LA REUNION — ] B \
En Barranquillas a los 1 2dias del mes de Julio de 2023 Se reunieron la Dra. Sharon Zarate, }

del area de gestion humana de la empresa ES METALS, el Sr. Bryan Viloria, jefe inmediato
‘ del aprendiz, el aprendiz Alvaro Sanchez Oviedo con C.C. 1042465280 y la Sra. Mercedes
Vanegas instructora de seguimiento para tratar el tema del desempefio el aprendiz. |

| La empresa manifiesta que el aprendiz siempre se encuentra disperso cuando se le esta
asignado las actividades a realizar y mantiene demasiado tiempo en el celular.

El aprendiz acepta las observaciones y se compromete a realizar las siguientes mejoras en
su desempeno:

—————— T —————————— e —— m ey e o

[ CONCLUSIONES
Realizar al aprendiz un acta de compromiso 0 donde debe mejorar su desempefio en un Iapso

| de tiempo de 15 dias después de la reunion.

RS

Tomar nota de las actividades que le asignan para llevar el seguimiento de las que le hacen

falta por realizar.
Dar aviso al jefe cuando presente inconvenientes de salud o a nivel personal.

Dar buen uso del celular durante el tiempo de labores para que no afecten sus labores.

COMPROMISOS _ i]

e ———

Direccion General/Regional Atlantico/Centro Nacional Colombo Aleman
Direccion calle 30 N° 3E - 164, Barranquilla - Atlantido . - PBX 57 3851285
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i = i 3 5 o { ey )
! FORTALECIMIENTO ! Autogestiona acciones que fortalezca su perf‘ l : ‘ z : - ‘
; OCUDPACIONAL f.ccu'“cxona! en el marco de su proyecte de vid » f-_ .
f | { presenta con oportunidad y calidad los ' : : i
K OPORTUNIDADYCAUDAD 1 productos generados en el desarrollo de sus ! ! ;
e ' funciones y actividades. ' ! { i
: ' ' . Administra los recursos para el desarrollo de'sus 1 ! i
! RESPONSABILIDAD : ; \ :
§ ' | actividades con criterios de responsabilidad !
' L

i

:

i_

g

L

i

g

| RECURSOS __i desempefio de sus actividades o funciones. \

T A P . :

2 , Utiliza  los elementos de seguridad y salud ‘ )R !

g SEGUNDAD OCUPAC'ONAL E | ocupadonal de acuerdo con la normatividad | ! %

INDUSTRIAL : ‘ vigente estabiecida para sus actividades o ! : ‘

YA | ' . funciones. : : :
DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentememe el portafolio “de ! § =
PRODUCTIVA | evidencias. ' ? ‘ |
L g o J R ) l l -.!
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| 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA 1
t 4 ; = 28

; : L g B T 2

deo DEEVALUACION: | | APROBADO | | NOAPROBADO ;

£ . L 4

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

i
P— v o W oy gy W o B e el - o ——
S -

f 3(46\1\

! Nombre y Firma del ente Conformador

| Seguimiento
i ,

- Cludad y fecha de elaboracién DSA/ r.ec../:.ﬂo

N>

g\
Ao
¢

ATFARTA /

Firma del APrendlz T ) Nombre y firma Instructor

1
’
.
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| TPODEINFORME - | Pt [} pERlODOEVALUADD  |TC10 S / oS
- - | Final: 3= Finalizacién: 27 /e (P/Zo%

" FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

———— i
e

VALORACION

U-.' W f | af . el
oo VARIABLE |1 ot sl LR @i DESCRIPCION ;l - , B Observaclsn
s - B e Pl A Satisfactorio | Por mejorar .
Desarrolla relaciones interpersonales con las - H - -
» personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
| enmarcada dentro de los principios de convivencia X
[Ees 558 ___| social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
St sus fortalezas. 5‘(
‘ Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
| | etapa productiva. 5(
| , et Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
H | trabajo. )4
Demuestra capacidag para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.entoinecesanos e mfgrmacuon para facilitar
| - | la ejecucién de un trabajo y el logro de los )L
. v = ‘r
it objetivos. ' o el
FACTORES TECNICOS
VARIABLE bk ' DESCRIPCION Observacién
TRANSFERENCIA DE Demuestra Ias corfw'petencu'as gspecnflcas del
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales de
[ i e | trabajo. )4
' Aporta al mejoramiento de los procesos propios
MEJORA CONTINUA de su desempeno. %
L —~ — )
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
| OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. K
i g g 1 Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones vy X
P actividades.
o | Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad ><
ambiental.
i3 2 1 Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINISTRACION DE v herramientas suministrados para el desempeno )L
RECURSOS de sus actividades o funciones.
b i Utiliza  los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o K
funciones. .
j—— e — —————————
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias. v

| -
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME QG S| A s e
Final: 3= Finalizacion: 27 /o P /2022,
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIADLE DESCRIPCION Observacién
satisfactorlo | Por mejorar
Desarrolla relaclones Interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armonlosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principlos de convivencla 7(
soclal.
particlpa en forma actlva y propositiva en equlpos
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. »(
Propone alternativas de soluclén a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. 5(
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabllidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. >L
Demuestra capacidagd para ordenary disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los 4 >L )
obletivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION Satlsfact‘t’:‘r‘ll:”il:“me]orar i
Demuestra las competencias especificas del ¢
TRANSEERENCIADE programa de formacién en situaciones reales de

CONOCIMIENTO

trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

MEIOHACONTINVA de su desempefio.
)
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

'ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desemperio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funclones.

DOCUMENTACION ETAPA
[PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Koo e |

jp——

Powered by CamScanner



;/g?’ SENA

&fecdcesd. ol G actr 1rSac/ ol

LTSIy
0

an. i)

m——

e qUe GFora ol

=3
e (@ rece s repclo, ol Sprecicted  Preades o

pr—

QR sealiZor

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADD [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO,
Especificar cudles:

ABGdon _unapya (Lr/ %‘% /uJ/j

'3 7 ‘ f
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del A{reﬁdiz

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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