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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Septiembre de 2023  

 

Señor(a) 
ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5183409 
Coordinador Tic y Energías 
TIC Y Energía 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Septiembre del año 
2023 

Referencia: No 5183409 del año 2023 

ORIANA ANDREA BARRIOS VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.140.818.475 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energía, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: c).  un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2023 por 

valor de (3.582.200). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 025770091590 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2023. 

OBJETO: Prestar los servicios Profesionales de carácter temporal como Instructor para impartir formación 

profesional complementaria en el programa de Bilingüismo del Centro Nacional Colombo Alemán. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACIóN PROFESIONAL 
TITULADA-COMPLEMENTARIA EN 
EL áREA DE INGLéS DE ACUERDO A 
LA PROGRAMACIóN ACADéMICA 
DEL SENA CENTRO NACIONAL 
COLOMBO ALEMáN. 

ORIENTAR EL DESARROLLO DE 
LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE PROMOVIENDO 
EL APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIóN 
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL 
DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS PARA EL 
APRENDIZAJE AUTóNOMO, EL 
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO 
COLABORATIVO, 
PLANTEANDO ACCIONES DE 
REFUERZO, MEJORAMIENTO Y 
APOYO QUE MOTIVEN Y 
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ 
PARA EL DESARROLLO DE SUS 
COMPETENCIAS SEGúN LO 
ESTABLECIDO EN EL 
PROCEDIMIENTO DE 
EJECUCIóN DE LA FORMACIóN 
PROFESIONAL INTEGRAL 

Drive, documento 
asignación y programación 
de Instructores. 

2 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACIóN PROFESIONAL 
TITULADA-COMPLEMENTARIA EN 
EL áREA DE INGLéS DE ACUERDO A 
LA PROGRAMACIóN ACADéMICA 
DEL SENA CENTRO NACIONAL 
COLOMBO ALEMáN. 

REPORTAR EN EL SISTEMA 
SOFIA PLUS EN UN PLAZO 
MáXIMO DE 3 DíAS, TODAS 
LAS ACTIVIDADES DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCESOS QUE SON DE SU 
RESPONSABILIDAD, 
GARANTIZANDO LA CALIDAD 
DE LA INFORMACIóN Y SU 
COHERENCIA CON EL 
PROCESO FORMATIVO, TALES 
COMO: REGISTRO DE LOS 
JUICIOS EVALUATIVOS, 
CREACIóN DE RUTAS Y 
ASOCIACIóN DE APRENDICES, 
REGISTRO DE JUICIOS 
EVALUATIVOS DEL 
RECONOCIMIENTO DE 
APRENDIZAJES PREVIOS, 
CIERRE DE FICHAS. 

SOFIA PLUS 
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3 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACIóN PROFESIONAL 
TITULADA-COMPLEMENTARIA EN 
EL áREA DE INGLéS DE ACUERDO A 
LA PROGRAMACIóN ACADéMICA 
DEL SENA CENTRO NACIONAL 
COLOMBO ALEMáN. 

EMITIR JUICIOS DE 
EVALUACIóN CON BASE EN LA 

SOFIA PLUS, DRIVE 

 
Cordialmente,  

 

ORIANA ANDREA BARRIOS VASQUEZ 

Contratista 

C.C. No. 1.140.818.475 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ  

Supervisor(a) Contrato 5183409 de 2023     

Coordinador Tic y Energías 



EVIDENCIAS 

SEPTIEMBRE

_ ORIANA 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 





 

 

 



 

 

 











 



 

 









 

 

 









 


