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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, septiembre de 2023

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5184136

Coordinador de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No 5184136 del afio 2023
PATRICIA PAEZ ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.733.912 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de

Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de septiembre de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros

No. 40107765178 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional
titulada y complementaria en el area de Etica para la construccién de una Cultura de Paz de

acuerdo con la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientacion Brindar a los aprendices participantes orientacidon | Reporte  de  asistencia,
en formacién Etica, de modo presencial Registro fotografico

2 Orientacion Realizar acompafiamiento a los instructores en su | Reporte de  asistencia,
proceso de formacién con grupos en formacion Registro fotografico

3 Orientacion Participar en comités de evaluacién de | Reporte de  asistencia,
seguimiento de aprendices Registro fotografico

4 Orientacion apoyo a los talleres de preparacién a la vida | asistencia y Registro
laboral fotografico

5 Orientacion participar en el apoyo a las actividades de | Registro fotografico
Bienestar al aprendiz

6 Orientacion Realizar planes de mejoramiento a aprendices con | Formato acta Planes de
dificultad comportamental y/o actitudinal Mejoramiento comités

Evaluaciéon y Seguimiento

7 orientacién participacién en los talleres de capacitaciéon de | Listado de asistencia
violencia de genero.

8 Orientacion Participar en la fase Il de seleccidn de aprendices | listado de asistencia
IV trimestre 2023

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que

la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del

informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
9455094211 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo AGOSTO. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

PATRICIA PAEZ ESCORCIA
Contratista

C.C. No. 32.733.912

Recibi a satisfaccion:

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 5184136 de 2023

Coordinador de Metalmecanica
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EVIDENCIAS SEPTIEMBRBE

Participacion en la fase Il de seleccion de aprendices IV trimestre 2023

GTH-F-062 V10



SENA

orientando formacién
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Concertacion de planes de mejoramiento a aprendices
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