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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                           

   Barranquilla, Septiembre de 2023
  

Señor(a) 
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5142040 
Supervisor Titulada Virtual 
Titulada Virtual 
Barranquilla 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Septiembre del año 2023 

Referencia: No 5142040 del año 2023 

LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.107.051.799 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: c).  un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2023 por 

valor de (3.582.200). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo 

al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 

General, en la cuenta de Ahorros No. 110809469 AV Villas, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2023. 

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria en el área de derechos fundamentales y  

seguimiento ético de acuerdo a la programación académica del SENA Centro Nacional 

Colombo Alemán 
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje 
promoviendo el 
aprendizaje significativo 

Se imparte formación cumpliendo 
con el cronograma de las fichas 
asignadas 

FOTOGRAFICA 
- REPORTE 
LMS 

2 Utilizar herramientas 
tecnológicas que el Sena 
brinda para la gestión del 
aprendizaje y apoyo a los 
procesos formativos 

Se ejecuta formación virtual, 
seguimiento de ingresos, 
publicación de anuncios, 
seguimiento a centro de 
calificaciones a través de territorio 

FOTOGRAFICA 
- REPORTE 
LMS 

3 Emitir juicios de evaluación 
con base en la valoración 
de las evidencias de 
aprendizaje 

Se evalúan evidencias dentro del 
término establecido en los 
lineamientos y se deja registro de 
juicios evaluativos 

FOTOGRAFICA 
- REPORTE 
SOFIA PLUS 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

desplazamientos realizados y el No. 9454988659 de la planilla, operador y periodo. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (16) folios 

Cordialmente,  

LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ 

Contratista 

C.C. No. 1.107.051.799 

 

Recibí a satisfacción: 

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE  

Supervisor(a) Contrato 5142040 de 2023     

Supervisor Titulada Virtual 



 
Nombre Instructor: Luisa Fernanda Caicedo López 
Numero de Ficha: 2455236 
Tecnólogo virtual: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
Área: Derechos fundamentales del trabajo 
Mes: Septiembre 2023 

 
ESTRATEGIAS APLICADAS  

 
Nota: A continuación, se incluyen las siguientes actividades como guía; sin embargo, puede agregar o eliminar 
aquellas que se ajusten mejor a su área y funciones en la ficha. Es fundamental evidenciar siempre el trabajo 
realizado en la ficha de acuerdo con el cronograma asignado y de manera autónoma. 

 
Se desarrollan las siguientes actividades para hacerle acompañamiento a los 
aprendices: 
 

1. Se programan y ejecutan las conferencias Web de la competencia derechos 
fundamentales del trabajo 

 

 



 

 
 
 

2. Se realiza evaluación de los resultados de aprendizaje de las actividades 
ejecutadas 

 

 



 
 

3. Se remiten mensajes de motivación via whatsapp, invitando a los aprendices 
a remitir sus evidencias para finalizar la etapa lectiva 

 
 



 
Nombre Instructor: Luisa Fernanda Caicedo López 
Numero de Ficha: 2675894 
Tecnólogo virtual: DESARROLLO PUBLICITARIO 
Área: Derechos fundamentales del trabajo 
Mes: Septiembre 2023 

 
ESTRATEGIAS APLICADAS  

 
Nota: A continuación, se incluyen las siguientes actividades como guía; sin embargo, puede agregar o eliminar 
aquellas que se ajusten mejor a su área y funciones en la ficha. Es fundamental evidenciar siempre el trabajo 
realizado en la ficha de acuerdo con el cronograma asignado y de manera autónoma. 

 
Se desarrollan las siguientes actividades para hacerle acompañamiento a los 
aprendices: 
 

1. Se publican anuncios de acuerdo con la programación de actividades 
adicionales  

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2. Se realiza seguimiento de ingreso a la plataforma LMS 

 

 



 
 

3. Se atienden requerimientos de los aprendices posteriores al seguimiento 
 

 



 
Nombre Instructor: Luisa Fernanda Caicedo López 
Numero de Ficha: 2721306 
Tecnólogo virtual: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 
Área: Derechos fundamentales del trabajo 
Mes: Septiembre 2023 

 
ESTRATEGIAS APLICADAS  

 
Nota: A continuación, se incluyen las siguientes actividades como guía; sin embargo, puede agregar o eliminar 
aquellas que se ajusten mejor a su área y funciones en la ficha. Es fundamental evidenciar siempre el trabajo 
realizado en la ficha de acuerdo con el cronograma asignado y de manera autónoma. 

 
Se desarrollan las siguientes actividades para hacerle acompañamiento a los 
aprendices: 
 

1. Se publican anuncios de acuerdo con la programación de actividades 
adicionales  

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2. Se realiza seguimiento de ingreso a la plataforma LMS 

 

 
 



 
3. Se atienden solicitudes de aprendices, posteriores al seguimiento 

 



 
Nombre Instructor: Luisa Fernanda Caicedo López 
Numero de Ficha: 2758123 
Tecnólogo virtual: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 
Área: Derechos fundamentales del trabajo 
Mes: Septiembre 2023 

 
ESTRATEGIAS APLICADAS  

 
Nota: A continuación, se incluyen las siguientes actividades como guía; sin embargo, puede agregar o eliminar 
aquellas que se ajusten mejor a su área y funciones en la ficha. Es fundamental evidenciar siempre el trabajo 
realizado en la ficha de acuerdo con el cronograma asignado y de manera autónoma. 

 
Se desarrollan las siguientes actividades para hacerle acompañamiento a los 
aprendices: 
 

1. Se publican anuncios de acuerdo con la programación de actividades 
adicionales  

 

 



 
 
2. Se realiza seguimiento de ingreso a la plataforma LMS 

 

 



 
 

3. Se atienden requerimientos de los aprendices posterior al seguimiento de 
ingreso 

 

 



 
Nombre Instructor: Luisa Fernanda Caicedo López 
Numero de Ficha: 2721852 
Tecnólogo virtual: OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 
Área: Derechos fundamentales del trabajo 
Mes: Septiembre 2023 

 
ESTRATEGIAS APLICADAS  

 
Nota: A continuación, se incluyen las siguientes actividades como guía; sin embargo, puede agregar o eliminar 
aquellas que se ajusten mejor a su área y funciones en la ficha. Es fundamental evidenciar siempre el trabajo 
realizado en la ficha de acuerdo con el cronograma asignado y de manera autónoma. 

 
Se desarrollan las siguientes actividades para hacerle acompañamiento a los 
aprendices: 
 

1. Se publican anuncios de acuerdo con la programación de actividades 
adicionales  

 

 
 
 



 
 
2. Se realiza seguimiento de ingreso a la plataforma LMS 
 

 

 


