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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Apartadó  31/09/2023   

 
Señor (a) 
YANNY RIVAS LONDOÑO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5210310 DE 2023 
Cargo del supervisor Designado 
Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico 
Apartadó 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes septiembre del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5210310 DE 2023 
 
Andres Aleixs Piedrahita Berrocal, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1027946361 de 
Apartadó, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento conocimiento de artes 
gráficas (tic), modalidad virtual en el complejo tecnológico agroindustrial, pecuario y turístico, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de veinte millones 
ochocientos Noventa y tres mil ochocientos treinta y tres Cop ($20.893.833). Esta suma será 
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de dos 
millones Cuatrocientos cincuenta y ocho mil noventa y Ocho cop ($2.458.098), correspondiente al 
mes De julio de 2023. B) cuatro (4) pagos iguales por Valor de cuatro millones noventa y seis mil 
Ochocientos treinta cop ($4.096.830) cada uno, Correspondientes a los meses de agosto a 
Noviembre de 2023. C) un último pago por valor De dos millones cuarenta y ocho mil 
Cuatrocientos quince cop ($2.048.415), Correspondiente al mes de diciembre de 2023. 
 
Plazo: Será Hasta el 15 de Diciembre de 2023 
 

OBJETO:  
Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación 
profesional titulada o complementaria en la Red de conocimiento conocimiento de artes 
gráficas (tic), modalidad virtual en el complejo tecnológico agroindustrial, pecuario y turístico. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Cumplir a cabalidad el objeto del 

contrato en los programas y niveles de 
formación y lugares que el SENA le 
indique. 

Impartir formación profesional 
en los programas 
tecnológicos, tecnología en 
desarrollo de medios graficos 

(Evidencias 
Plataforma 
Territorium, 
grabaciones 
Sesiones en línea, 
atención a dudas) 
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visuales 2626945, 2626946, 
2675748. 

Competencia: Elaborar piezas 
gráficas de acuerdo con los 
requerimientos del cliente y 
principios del diseño gráfico. 

Resultado de aprendizaje: 
Desarrollar prototipo de diseño 
mediante los recursos técnicos y 
tecnológicos según la 
retroalimentación y aprobación 
del cliente. 

Competencia: Definir el plan de 
comunicación interna de 
acuerdo con la cultura y 
estrategia. 

Resultado de aprendizaje: 
Determinar recursos y 
procedimientos necesarios en el 
desarrollo de la publicación 

 

 

programas 
tecnológicos 
tecnología en 
desarrollo de medios 
graficos 
visuales 2626945, 
2626946, 2675748. 

2 Prestar los servicios con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad y calidad. 

Impartir formación profesional 
en los programas 
tecnológicos, tecnología en 
desarrollo de medios graficos 
visuales 2626945, 2626946, 
2675748. 

Competencia: Elaborar piezas 
gráficas de acuerdo con los 
requerimientos del cliente y 
principios del diseño gráfico. 

Resultado de aprendizaje: 
Desarrollar prototipo de diseño 
mediante los recursos técnicos y 
tecnológicos según la 
retroalimentación y aprobación 
del cliente. 

Plan de Formación 
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Competencia: Definir el plan de 
comunicación interna de 
acuerdo con la cultura y 
estrategia. 

Resultado de aprendizaje: 
Determinar recursos y 
procedimientos necesarios en el 
desarrollo de la publicación 

. 

. 
3 Desarrollar las actividades de formación 

de acuerdo con los planes de acción 
previamente elaborados y con el 
personal que cumpla con las exigencias 
de formación académica y pedagógica 
que el SENA determine. 

Impartir formación profesional 
en los programas 
tecnológicos, tecnología en 
desarrollo de medios graficos 
visuales 2626945, 2626946, 
2675748. 

Competencia: Elaborar piezas 
gráficas de acuerdo con los 
requerimientos del cliente y 
principios del diseño gráfico. 

Resultado de aprendizaje: 
Desarrollar prototipo de diseño 
mediante los recursos técnicos y 
tecnológicos según la 
retroalimentación y aprobación 
del cliente. 

Competencia: Definir el plan de 
comunicación interna de 
acuerdo con la cultura y 
estrategia. 

Resultado de aprendizaje: 
Determinar recursos y 
procedimientos necesarios en el 
desarrollo de la publicación 

 
. 
 

Informe Sofía plus 

4 Diseñar, programar y ejecutar las 
estrategias de enseñanza - aprendizaje 
- evaluación correspondiente al 
programa y nivel de formación 

Impartir formación profesional 
en los programas 
tecnológicos, tecnología en 

Informes Sofía plus 
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profesional bajo el enfoque 
metodológico adoptado por el SENA y 
según orientaciones del Coordinador 
Académico. 

desarrollo de medios graficos 
visuales 2626945, 2626946, 
2675748. 

Competencia: Elaborar piezas 
gráficas de acuerdo con los 
requerimientos del cliente y 
principios del diseño gráfico. 

Resultado de aprendizaje: 
Desarrollar prototipo de diseño 
mediante los recursos técnicos y 
tecnológicos según la 
retroalimentación y aprobación 
del cliente. 

Competencia: Definir el plan de 
comunicación interna de 
acuerdo con la cultura y 
estrategia. 

Resultado de aprendizaje: 
Determinar recursos y 
procedimientos necesarios en el 
desarrollo de la publicación 

 
5 Realizar la planeación y el alistamiento 

del proceso formativo con el fin de 
establecer la estructura de la formación 
a desarrollar. 

Impartir formación profesional 
en los programas 
tecnológicos, tecnología en 
desarrollo de medios graficos 
visuales 2626945, 2626946, 
2675748. 

Competencia: Elaborar piezas 
gráficas de acuerdo con los 
requerimientos del cliente y 
principios del diseño gráfico. 

Resultado de aprendizaje: 
Desarrollar prototipo de diseño 
mediante los recursos técnicos y 
tecnológicos según la 
retroalimentación y aprobación 
del cliente. 

Informes Sofía plus 
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Competencia: Definir el plan de 
comunicación interna de 
acuerdo con la cultura y 
estrategia. 

Resultado de aprendizaje: 
Determinar recursos y 
procedimientos necesarios en el 
desarrollo de la publicación 

 
6 Promover el desarrollo de competencias 

para el manejo de las herramientas 
disponibles en el entorno virtual (chat, 
correo electrónico, envío de archivos), y 
fomentar su comprensión por parte de 
los aprendices. 

Ejecución de la F.P.I/Ruta de 
aprendizaje 

Guía de aprendizaje 
para los programas 
tecnológicos 
Tecnología en 
desarrollo de medios 
graficos 
visuales 2626945, 
2626946, 2675748. 

7 Realizar el acompañamiento respectivo 
para que los aprendices desarrollen las 
competencias propias del curso. 

Impartir formación profesional 
en los programas 
tecnológicos, tecnología en 
desarrollo de medios graficos 
visuales 2626945, 2626946, 
2675748, 2758191, 2758192.  

Competencia: Elaborar piezas 
gráficas de acuerdo con los 
requerimientos del cliente y 
principios del diseño gráfico. 

Resultado de aprendizaje: 
Desarrollar prototipo de diseño 
mediante los recursos técnicos y 
tecnológicos según la 
retroalimentación y aprobación 
del cliente. 

Competencia: Definir el plan de 
comunicación interna de 
acuerdo con la cultura y 
estrategia. 

Resultado de aprendizaje: 
Determinar recursos y 
procedimientos necesarios en el 
desarrollo de la publicación 

 

Acompañamiento a 
los aprendices de 
programas 
tecnológicos 
Tecnología en 
desarrollo de medios 
graficos 
visuales 2626945, 
2626946, 2675748. 
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8 Verificar que los juicios de evaluación 
se encuentren registrados en los 
espacios del LMS y el sistema de 
gestión académica-Sofía Plus para 
garantizar que los registros 
correspondan a la ejecución de la 
formación. 

Impartir formación profesional 
en los programas 
tecnológicos, tecnología en 
desarrollo de medios graficos 
visuales 2626945, 2626946, 
2675748. 

Competencia: Elaborar piezas 
gráficas de acuerdo con los 
requerimientos del cliente y 
principios del diseño gráfico. 

Resultado de aprendizaje: 
Desarrollar prototipo de diseño 
mediante los recursos técnicos y 
tecnológicos según la 
retroalimentación y aprobación 
del cliente. 

Competencia: Definir el plan de 
comunicación interna de 
acuerdo con la cultura y 
estrategia. 

Resultado de aprendizaje: 
Determinar recursos y 
procedimientos necesarios en el 
desarrollo de la publicación 

 

Realizar el 
alistamiento y la 
ponderación 
requerida de los 
resultados de 
aprendizaje en la 
plataforma territorium 
garantizando que 
cumplan con lo que 
aparece en sofia plus 
de programas 
tecnológicos 
Tecnología en 
desarrollo de medios 
gráficos 
visuales 2626945, 
2626946, 2675748. 
 

9 Orientar el proceso de formación 
profesional integral de acuerdo con los 
diseños curriculares del programa y 
nivel de formación, a la estrategia 
metodológica de la institución, al 
reconocimiento de aprendizajes previos 
y a los resultados de los instrumentos 
de evaluación aplicados. 

Impartir formación profesional 
en los programas 
tecnológicos, tecnología en 
desarrollo de medios graficos 
visuales 2626945, 2626946, 
2675748.  

Competencia: Elaborar piezas 
gráficas de acuerdo con los 
requerimientos del cliente y 
principios del diseño gráfico. 

Resultado de aprendizaje: 
Desarrollar prototipo de diseño 
mediante los recursos técnicos y 
tecnológicos según la 

Informe Sofía plus 
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retroalimentación y aprobación 
del cliente. 

Competencia: Definir el plan de 
comunicación interna de 
acuerdo con la cultura y 
estrategia. 

Resultado de aprendizaje: 
Determinar recursos y 
procedimientos necesarios en el 
desarrollo de la publicación 

 
10 Programar y ejecutar las actividades de 

enseñanza - aprendizaje – evaluación, 
de conformidad con los proyectos 
formativos y el calendario de formación 
institucional. 

Impartir formación profesional 
en los programas 
tecnológicos, tecnología en 
desarrollo de medios graficos 
visuales 2626945, 2626946, 
2675748.  

Competencia: Elaborar piezas 
gráficas de acuerdo con los 
requerimientos del cliente y 
principios del diseño gráfico. 

Resultado de aprendizaje: 
Desarrollar prototipo de diseño 
mediante los recursos técnicos y 
tecnológicos según la 
retroalimentación y aprobación 
del cliente. 

Competencia: Definir el plan de 
comunicación interna de 
acuerdo con la cultura y 
estrategia. 

Resultado de aprendizaje: 
Determinar recursos y 
procedimientos necesarios en el 
desarrollo de la publicación 

 

Actividades 
realizadas en la 
Plataforma territorium 
garantizando 
la ejecución de las 
actividades de 
formación  

11 Reportar y registrar en un rango no 
mayor a 5 días hábiles y según 
normatividad institucional vigente, la 
información académica y administrativa 

Ejecuciòn de la F.P.I Informe Sofía plus 
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que se deriva de la ejecución 
contractual ante las personas que 
corresponda y en el aplicativo definido 
por la institución 

12 Presentar mensualmente y según sea 
necesario, los informes de valoración 
cualitativa y cuantitativa sobre el estado 
de avance de las actividades inherentes 
a la ejecución del objeto contractual. 

Informe en Sofia plus y actas 
de comité académico  

Para el presente mes 
no se realizaron 
actividades de 
valoración cualitativa 
y cuantitativa 
inherentes a la 
ejecución del 
contrato. 

13 Reportar oportunamente los resultados 
del proceso de evaluación a los 
aprendices que participan del desarrollo 
de las acciones formativas de acuerdo 
con los lineamientos establecidos. 

Impartir formación profesional 
en los programas 
tecnológicos, tecnología en 
desarrollo de medios graficos 
visuales 2626945, 2626946, 
2675748.  

Competencia: Elaborar piezas 
gráficas de acuerdo con los 
requerimientos del cliente y 
principios del diseño gráfico. 

Resultado de aprendizaje: 
Desarrollar prototipo de diseño 
mediante los recursos técnicos y 
tecnológicos según la 
retroalimentación y aprobación 
del cliente. 

Competencia: Definir el plan de 
comunicación interna de 
acuerdo con la cultura y 
estrategia. 

Resultado de aprendizaje: 
Determinar recursos y 
procedimientos necesarios en el 
desarrollo de la publicación 

 

Informe Sofía plus 

14 Participar en las reuniones de equipos 
de ejecución de la formación por grupo 
o áreas, según la determinación de la 
respectiva Coordinación Académica y 
de acuerdo con el procedimiento 
establecido por la institución, para 
garantizar integralidad en la formulación 
de proyectos formativos, el diseño de 

Participación del equipo 
ejecutor en el presente mes 

Grabación de la 
reunión del equipo 
ejecutor.  



                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V09 

actividades de aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 

15 Crear rutas de aprendizaje según el 
programa y nivel de formación, asociar 
aprendices la ruta de aprendizaje 
definida, registrar juicios derivados del 
proceso de seguimiento y evaluación; 
actividades que no podrán superar 8 
días hábiles siguientes luego de iniciada 
(crear y asociar) y finalizada (cargue de 
juicios) la formación sin ser registradas 
en el aplicativo académico institucional. 

Generar rutas y asosicar 
aprendices a las  rutas de y 
evaluar los distintos juicios 
derivados del proceso de 
seguimiento y evaluación. 

En el presente mes 
no se crearon rutas 
de aprendizaje. 

16 Acompañar a la institución en el diseño 
y ejecución de actividades relativas a la 
mejora de los espacios y procesos de 
formación del centro. 

Estaré atento a las reuniones 
de coordinación que se 
desarrollen para mejorar los 
espacios de formación. 

Se participó en las 
capacitaciones de re 
inducción con el fin 
mejorar los procesos 
formativos y 
administrativos.  

17 Cumplir las normas Ambientales, de 
Seguridad Industrial y Salud 
Ocupacional que apliquen dentro de sus 
actividades para la protección de la 
integridad personal y de los recursos 
naturales de agua, aire y suelo 

Se ha recibido los procesos 
de capacitación de salud 
ocupacional. 

Certificados al día, 
con fecha del 18 de 
julio 2023. 

18 Reconocer, implementar y sostenerlas 
acciones que se derivan del Sistema 
Integral de Gestión de Calidad. 

La actividad no se ha 
desarrollado, pero se espera 
implementar acciones cuando 
sea 
necesario 

Para este mes no se 
realizaron acciones 
que se deriven del 
Sistema Integral de 
Gestión de Calidad. 

19 Desarrollar las acciones de formación 
complementaria/titulada virtual haciendo 
uso adecuado de los ambientes 
virtuales de aprendizaje según las 
orientaciones propias de la 
Coordinación Académica, el equipo 
pedagógico del Centro y de acuerdo 
con la normatividad institucional. 

Impartir formación profesional 
en los programas 
tecnológicos, tecnología en 
desarrollo de medios graficos 
visuales 2626945, 2626946, 
2675748.  

Competencia: Elaborar piezas 
gráficas de acuerdo con los 
requerimientos del cliente y 
principios del diseño gráfico. 

Resultado de aprendizaje: 
Desarrollar prototipo de diseño 
mediante los recursos técnicos y 
tecnológicos según la 
retroalimentación y aprobación 
del cliente. 

Desarrollo de trabajo 
en la plataforma 
territorium con las 
fichas de Tecnología 
en desarrollo de medios 
graficos 
visuales 2626945, 
2626946, 2675748. 
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Competencia: Definir el plan de 
comunicación interna de 
acuerdo con la cultura y 
estrategia. 

Resultado de aprendizaje: 
Determinar recursos y 
procedimientos necesarios en el 
desarrollo de la publicación 

 
20 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor 
de contrato, frente a la ejecución de sus 
obligaciones contractuales. 

Impartir formación profesional 
en los programas 
tecnológicos, tecnología en 
desarrollo de medios graficos 
visuales 2626945, 2626946, 
2675748.  

Competencia: Elaborar piezas 
gráficas de acuerdo con los 
requerimientos del cliente y 
principios del diseño gráfico. 

Resultado de aprendizaje: 
Desarrollar prototipo de diseño 
mediante los recursos técnicos y 
tecnológicos según la 
retroalimentación y aprobación 
del cliente. 

Competencia: Definir el plan de 
comunicación interna de 
acuerdo con la cultura y 
estrategia. 

Resultado de aprendizaje: 
Determinar recursos y 
procedimientos necesarios en el 
desarrollo de la publicación 

 

Atención a las fichas 
asignadas Impartir 
formación profesional 
en los programas 
tecnológicos. 
Tecnología en 
desarrollo de medios 
graficos 
visuales 2626945, 
2626946, 2675748. 
 
 

21 Dar cumplimiento de manera oportuna a 
los requerimientos institucionales para 
terminar liquidar el contrato suscrito, 
obligaciones tales como: 
diligenciamiento del Paz y Salvo, 
entrega del informe de ejecución 
contractual, entrega del carné de 

En este momento la actividad 
no se ha desarrollado. Se 
realizará                     el procedimiento al 
terminar el contrato. 

Para este mes no se 
debe realizar 
diligenciamiento del 
paz y salvo, entrega 
del informe de 
ejecución contractual, 
entrega del carnet de 



                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V09 

identificación, entre otros aspectos 
administrativos y operativos de su 
competencia. 

identificación, entre 
otros aspectos 
administrativos y 
operativos. 

22 Impartir formación 
complementaria/titulada virtual de 
acuerdo con la programación indicada 
por la respectiva Coordinación 
Académica y Facilitador Virtual. 

Actividades desarrolladas en 
la plataforma de Territorium 

Impartir formación 
profesional integral 
en las siguientes 
fichas: 2626945, 
2626946, 2675748. 
Tecnología en 
desarrollo de medios 
graficos visuales 

23 Comunicar oportunamente al supervisor 
del contrato las anomalías, 
inconsistencias y novedades de 
aprendices y hallazgos que se 
presenten en el desarrollo del objeto 
contractual. 

Las novedades se comunican 
por email a la coordinación 
académica con el fin de 
sanearlas inmediatamente. 

Este mes no se ha 
presentado ningún 
tipo de novedad en 
las fichas: : 2626945, 
2626946, 2675748.  

24 Verificar mensualmente la 
“Diagramación de horarios y 
disponibilidad” a través del rol de 
“instructor” en SOFIAPLUS. 

Desarrollo de la actividad en 
la plataforma de Sofia plus 

Gestión en Sofía plus 

25 Generar mensualmente los reportes de 
“Gestión de Tiempos” que dan cuentan 
de la correcta programación y 
asignación de horas en formación y 
reportar los primeros 10 días calendario 
de cada mes las inconsistencias que 
dicho reporte pueda tener a la 
Coordinación Académica. 

Desarrollo de la actividad en 
la plataforma de Sofía plus 

Gestión en Sofía plus 

26 Garantizar la correcta “Asociación de 
aprendices a las Rutas de Aprendizaje” 
de las fichas formativas que la 
Coordinación Académica le delegue 
como gestor o responsable sin superar 
plazo mayor de 8 días hábiles luego de 
iniciada la formación. 

Manejo de información en  la 
plataforma Sofía Plus 

Para este mes no se 
generaron reportes 
Rutas de Aprendizaje 
de  ficha formativas 

27 Emitir los juicios evaluativos a que haya 
lugar, a más tardar 8 días hábiles 
después de finalizada la formación con 
los grupos de formación 
complementaria/titulada lo que dará 
cuenta del correcto avance de los 
aprendices en el proceso formativo. 

Desarrollo de la actividad en 
la plataforma de Sofía plus 

Gestión en Sofia plus 

28 Generar trimestralmente los reportes de 
juicios evaluativos de cada ficha para 
garantizar el correcto registro de la 
información en SOFIAPLUS.  

Desarrollo de la actividad en 
la plataforma de Sofía plus 

Gestión en Sofia plus 

29 Reportar mensualmente a la 
Coordinación Académica las novedades 
de Deserción de aprendices que se 
presenten durante el desarrollo de la 
formación y registrar inmediatamente 

Las novedades de deserción 
se presentaron este mes de 
acuerdo a las indicaciones de 
la coordinación académica. 

Para este mes no se 
generaron reportes 
de novedades de 
deserción de 
Aprendices 
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las inasistencias de los aprendices en el 
aplicativo SOFIAPLUS. . 

30 Apoyar al área de Administración 
Educativa trimestralmente en la 
verificación de datos básicos de los 
aprendices matriculados en las fichas 
que imparte formación 

Se estará atento cuando se 
necesiten realizar estos  
reportes 

Para este mes no se 
apoyó al área de 
Administración 
Educativa en la 
verificación de datos 
básicos de los 
aprendices.  

31 Realizar y comunicar el reporte mensual 
de aprendices listos para certificar al 
área de Administración Educativa del 
centro. 

Se estará atento cuando se 
necesiten realizar estos  
reportes 

Para este mes no se 
generaron reportes 
de aprendices listos 
para certificar al área 
de Administración 
Educativa del centro. 

32 Coadyuvar en las actividades de 
implementación, mantenimiento y 
evaluación del sistema PREVIOS a 
realizar por el Centro de Formación de 
ser requerido. 

Se estará atento cuando se 
necesiten implementar          
estas actividades 

Para este mes no se 
generaron 
actividades de 
implementación, 
mantenimiento y 
evaluación del 
sistema 

33 Cumplir con lo establecido en la guía de 
orientaciones para la formación en 
ambientes virtuales de aprendizaje 
GFPI-G-014 publicada en la plataforma 
compromiso. 

Desarrollo de la actividad en 
la plataforma de Sofía plus y 
territorium 

Gestión en Sofia plus 
y territorium 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
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el No. 7890512765 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 

 
 
Firma 
ANDRES ALEXIS PIEDRAHITA BERROCAL 
Contratista 
C.C. No. 1027946361 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Yanny Rivas Londoño 
Coordinador Académico 
Supervisor (a) del Contrato N° CO1.PCCNTR.5210310 DE 2023 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES ALEXIS PIEDRAHITA BERROCAL

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/09/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2675748 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y
parámetros de maquetación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y
técnicas de edición

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial
y parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

2626946 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y
parámetros de maquetación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y
técnicas de edición

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial
y parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

2626945 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y
parámetros de maquetación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y
técnicas de edición

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial
y parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 170,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANDRES ALEXIS PIEDRAHITA BERROCAL

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO
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PLAN DE TRABAJO CONCENTRADO

FICHAS 2626945 - 2626946 - 2675748 


















