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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, septiembre de 2023

Sefior(a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4519531

Coordinador Metalmecanica Malambo

Metalmecanica Malambo

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del aho
2023

Referencia: No 4519531 del afio 2023

DEIVIS MARIA PENA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.792.011 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecdnica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: h). un pago correspondiente al mes de septiembre de 2023 por
valor de (3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 027600005766 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el area de seguimiento ético y cultura de paz de

acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

ensefianza aprendizaje,
evaluacién segun el
programa de formacién
profesional y el enfoque
metodolégico adoptado.

aprendizaje. -
Elaboracion de talleres.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de | Preparar la formacién Alistamientos del material
las actividades de en los ambientes de pertinente para la
aprendizaje a orientar aprendizaje de acuerdo | formacion integral. (llI
teniendo en cuenta: al horario planeado y trimestre-2023).
ambientes, niUmero de asignado por la
aprendices, disponibilidad | coordinaciéon
de equipos, modalidad de | académica de
formacién, y duraciones metalmecanica-sede
establecidas en las guias Malambo.
de aprendizaje para el
logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

2 | Seleccionar estrategias de | Desarrollo de guias de | Elaboracién de guias, talleres

tedrico - practicos, sesiones
sincrénicas, comunicacion por
grupos WhatsApp en:
*ambientes-presenciales.
FICHA N°2771365 TSPMP-16.
FICHA N°2713694 TMTFC-14.
FICHA N° 2771398 TCSD-5.
FICHA N°2771406 TICD-2.
FICHA N°2713602 TCA-15.
FICHA N°2713598 EI-6.
FICHA N°2713699 TPM-5.
FICHA N°2713710 IRC-3.
FICHA N°2672228 TMTFC-13.
FICHA N° 2713663 TMAI-9.
FICHA N° TMAI-10.

FICHA N°2713600 TMMI-11.
FICHA N° 2771371 TCA-16.
FICHA N°2771400 TS-40.
FICHA N° 2791900 TEPD-10.
FICHA N° 2749594 TEPD-9,
FICHA N° 2771394 TEE-2.
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FICHA N° 2796774 TS-41.
FICHA N° 2796636 TMMI-12.

Presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presentacién de
informe mensual de las
actividades realizadas
en el transcurso del
mes.

Informe mensual de
ejecucion.

Prestar con calidad los
servicios profesionales
impartiendo formacién
titulada, de manera
presencial, para el lll
trimestre académico del
ano 2023.

Preparar e Impartir la
formacion en los
ambientes de
aprendizaje de acuerdo
al horario planeado y
asignado por la
coordinacion
académica. ejecucién
de la propuesta
"transformando vidas"

En la competencia: *Promover
la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y sociales. * Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo. *
Enrique Low Murtra-interactuar
en el contexto productivo y
social de acuerdo con los
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz. acompafamientos a los
grupos orientando la propuesta
"Transformando vidas" FICHA
N°2771365 TSPMP-16,FICHA
N°2713694 TMTFC-14,FICHA N°
2771398 TCSD-5,FICHA
N°2771406 TICD-2,FICHA
N°2713602 TCA-15,FICHA
N°2713598 EI-6,FICHA
N°2713699 TPM-7,FICHA
N°2713710 IRC-3,FICHA
N°,FICHA N°2672228 TMTFC-
13,FICHA N° 2713663 TMAI-
9,FICHA, FICHA N° TMAI-
10,FICHA N°2713600 TMMI-
11,FICHA N° 2771371 TCA-
16,FICHA N°2771400 TS-
40,FICHA N° 2791900 TEPD-
10,FICHA N° 2749594 TEPD-9,
FICHA N° 2771394 TEE-2,FICHA
N° 2796774 TS-41,FICHA N°
2796636 TMMI-12.

Seguimiento psicolégico
individual a los aprendices

Realizar atenciény
seguimiento
psicolégico a los

FICHA N°2672226 TSPMP-
15,FICHA N°2713694 TMTFC-
14,FICHA N°2713602 ADSO-
7,FICHA N°2453336 TEI-8,FICHA
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de los programas de aprendices reportados | N"2713602 TCA-15,FICHA

formacidn titulada. por el instructor e N°2713598 EI-6,FICHA
. . N°2713699 TPM-7,FICHA
identificados en la

N°2713710 IRC-3,FICHA

situacion que N°26525532 TS-37,FICHA
enfrentamos N°2672228 TMTFC-13,FICHA N°
actualmente. 2713663 TMAI-9,FICHA

N°2660988 TICD-1, FICHA
N°2713600 TMMI-11,FICHA N°
2672227 TCA-14.

Transformando vidas- Planificar y participar Asistencias, registros
encuentro "Buenas dias" | de los encuentros fotograficos, participacion
"Buenas tardes" la “Buenos dias" "Buenas | del encuentro segun fecha
campana "mi uniforme mi | tardes" y la campaiia y horario establecido.
imagen". "mi uniforme mi

imagen “para la

propuesta

transformando vidas a
los aprendices de la
sede metalmecanica-

Malambo.
Fase ll-oferta IV trimestre | Apoyo y participaciéon a | Asistencia, participacién
2023. los talleres del encuentro segun fecha

actitudinales, procesé y horario establecido.
de seleccidén a los
candidatos de los
programas de
formacion técnico
proceso de
manufacturas ficha N°
2823973, técnico en
carpinteria de aluminio
ficha N°2823915.

Estrategia-Open House. Participacién en los Asistencias, registros
Taller de sensibilizacion | fotograficos, participacion
de a los estudiantes de | del encuentro segun fecha
10° 11° sobre los y horario establecido.
programas de
formacion que ofrece la
sede metalmecanica de
Malambo.
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9 | Taller-violencia de género | Asistencia al taller Asistencias, registros
en Colombia. presencial direccionado | fotograficos, participacion

por bienestar al del encuentro segun fecha
funcionario de la y horario establecido.
regional Atlantico a
todos los instructores
del CNCA, actividad
apoyada por el equipo
interdisciplinario de la
oficina de la mujer.

10 | Socializacién de Asistencia a la reunién | Asistencias, registros

actividades-sede
Malambo.

convocada por el
coordinador académico
de la sede
metalmecanica
Malambo, déonde se
manejaron puntos
importantes para la
formacion profesional
integral.

fotograficos, participacién
del encuentro segun fecha
y horario establecido.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455098018 de la planilla, de aportes en linea, correspondiente al mes
de agosto-2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,
DEIVIS MARIA PENA JIMENEZ

Contratista
C.C. No. 32.792.011

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 4519531 de 2023

Coordinador Metalmecanica Malambo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME DE EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4519531
Coordinador Metalmecanica Malambo
Metalmecanica Malambo
Barranquilla,septiembre de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucién de
evidencias contractuales septiembre del afio 2023.

Referencia: No 4519531 del afio 2023

DEIVIS MARIA PENA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.792.011 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la sede Metalmecanica de Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento
evidencias realizadas en el mes objeto de cobro.

ALISTAMIENTO-FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.:

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
namero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del
programa.
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IMPARTIR FORMACION TITULADA-PRESENCIAL: Se inician actividades académicas a
cada grupo asignado por la coordinacion académica en el Il TRIMESTRE -2023, desde la
competencia: *Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y sociales.

* Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.

*Enrigue Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con los principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

FICHA N°2771365 TSPMP-16,FICHA N°2713694 TMTFC-14,FICHA N° 2771398 TCSD-5,FICHA
N°2771406 TICD-2,FICHA N°2713602 TCA-15,FICHA N°2713598 EI-6,FICHA N°2713699 TPM-
7,FICHA N°2713710 IRC-3,FICHA N°FICHA N°2672228 TMTFC-13,FICHA N° 2713663 TMAI-
9,FICHA , FICHA N° TMAI-10,FICHA N°2713600 TMMI-11,FICHA N° 2771371 TCA-16,FICHA
N°2771400 TS-40,FICHA N° 2791900 TEPD-10,FICHA N° 2749594 TEPD-9, FICHA N° 2771394
TEE-2,FICHA N° 2796774 TS-41,FICHA N° 2796636 TMMI-12.
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SENA TRANSFORMANDO VIDA :El cual tiene por objetivo: Brindar herramientas que contribuyan
al crecimiento académico, social y emocional de los aprendices de la sede metalmecanica -
Malambo, mediante estrategias que potencialicen sus habilidades y destrezas en funcion de las
metas y objetivos de su proyecto de vida.

Durante el mes de septiembre se realizaron actividades que fortalecieron la campafa “mi uniforme
mi imagen”. Acompafiada de actividades como “Buenos dias” “Buenas tardes”
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FASE II-OFERTA IV TRIMESTRE 2023: Asistencia el 12 de septiembre a las 9:00 a.m a la reunién
preparatoria donde se compartiron los lineamientos para la ejecucion de fase Il.

Apoyo y participacién a los talleres actitudinales,proceso de seleccion a los cantidados de los
programas de formacion técnico proceso de manufacturas ficha N° 2823973,tecnico en carpinteria
de aluminio ficha N°2823915.

GRAMAS DE FORMACION INSTRUCTORES SOCIAL FECHA / HORA/ AMBIENTE| i
CNOLOGO ANALISIS Y 13 06 sePTIEMBRE i
TECNICO protpligmy i
JARROLLO DE SOFTWARE.
EVERLINY PADILLA ARCE SEOE MALAMBO
FICHA: 2824037 BASICO: NATALIA BARROS Dlagonal 18 est calle 17 Vi Malambo, |
MIXTO Caracol r \
MALAMBO MALAMSO - ATLANTICO. l- \ ‘ ‘
CNICO SOLDADURA DE \i ‘ :
TECNICO 13 DE sePTIEMBRE
mucvgﬁxiflcos EN | pEDRO JOSE PADILLA s g \
FICHA: 2824009 ;‘:gl‘é%? MILENA FONSECA iagonal 18 este calle 17 via Malambo,
MIXTO g Caracoll
MALAMBO MALAMBO - ATLANTICO
L TECNICO :
=CNICO PROCESOSDE | gANDY ENRIQUE OSORIO ety
MANUFACTURA vt Sonwa s
FICHA: 2823973 BASICO: DEIVYS PERA Dlagonal 18 este cale 17 ia Malambo, = —
LORENA ISABEL BELENO Coencnlt = =
RO MELENDEZ MALAMSO - ATLANTICO. ’ ,
FORMACION INSTRUCTORES e
GRAMAS DE SOCIAL FECHA / HOR
CNICO CARPINTERIA DE TECNICO 14 DE sEPTIEMBRE
LUMINIO DAVID ENRIQUE ;?:Mm‘:;
FICHR: 282058 CAMAHO! ggﬂze;\ DEIVYS PERA e 1t
MALAMBO MALAMBO - ATLANTICO.
ECNICO MECANICA DE TECNICO : 16 08 serTIEMBRE
AQUINARIA INDUSTRIAL CESAR EDUARDO St ora
FICHA: 2823954 VASQUEZ CABALLIS MILENA FONSECA ot e ey i
ol
MALAMBO MALAMEO - ATLANTICO

SOCIALIZACION DE ACTIVIDADES :Asistencia a la reunion el 6 de septiembre a las 9.00
a.m,actividad precedida por el coordinador académico de la sede metalmecanica Malambo,donde
se trabajaran puntos importantes para la formacion profesional integral:Reporte de horas,formacion
complementarias,pertinencia de los programas de formacién,reporte de actividades al informe de
gestion,evaluacion a grupos,disciplina de la sede Malambo.
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OPEN HOUSE: Estrategia Open House- Objetivo, Promocion de las especialidades de baja
demanda para motivar el estudio de dichas ocupaciones que tienen oportunidades de colocacion.
Taller de sensibilizaciébnde a los estudiantes de 10° 11° sobre los programas de formacion que
ofrece la sede metalmecanica de Malambo.

TALLER-VIOLENCIA DE GENERO EN COLOMBIA: Asistencia al taller presencial direccionado
por bienestar al funcionario de la regional atlantico a todos los instructores del CNCA,actividad
apoyada por el equipo interdisciplinario de la oficina de la mujer,donde se busca socializar
estrategias que permitan identificar el derecho a una vida libre de descriminacién y violencia de
género.
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APOYO PSICOLOGICO
Se agenda acompafiamiento personalizado con cada aprendiz segun las necesidades de la
formacion, contexto educativo, social y disponibilidad de conexion del aprendiz.

Los casos reportados por el grupo de instructores se manejan de forma individual y su abordaje
es acordado con el aprendiz para establecer su horario de atencion.

Tambie se realizan remisiones al equipo de bienestar al aprendiz partiendo de necesidades
grupales y casos individuales identificados en los procesos de formacion.
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