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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, septiembre 30 de 2023

SENOR

JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

SUPERVISOR CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 4657309 DEL ANO 2023

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO PARA EL DESRROLLO DEL HABITAD Y LA CONSTRUCCION.

MEDELLIN
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de septiembre del
ano 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4657309 del afio 2023

INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 45.495.119,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTAYY NUEVE
PESOS ($ 39.945.569) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma
a) un primer pago correspondiente a la fraccién del mes de febrero de 2023 por el valor de
UN MILLON DOSCIENTOS VIENTE SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS,
(1.226.997) b) nueve pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023 por valor
de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS (4.089.990
COP) ¢) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS OCHO MIL SEIS CIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS ( 1.908.662 ). Cada uno la

fraccién correspondiente a los dias ejecutados.
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Los honorarios seran pagados por el Sena al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la direccién administrativa y financiera de la direccidon general, cuenta de AHORROS N°

0550488416628110 del Banco DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:
Impartir Formacion Profesional Integral mediante la prestacién de servicios personales

de caracter temporal como instructor, para orientar formaciéon titulada vy

complementaria en los distintos programas de formacion de la oferta regular y demas

programas del Centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contar con la certificaciéon vigente en la | Realicé el proceso, para | Postulacidnen el
norma de competencia laboral: | obtener el Certificado en la | CENTRO TEXTILY DE
240201056 V1: “Orientar formacién | norma de  Competencia | GESTION
presencial de acuerdo procedimientos | Laboral, 240201056  V1: | INDUSTRIAL. Sefiorita
técnicos y normativa” u 240201056 V2: | “Orientar formacién | Alexandra
actualizada o el compromiso de realizar | presencial de acuerdo
el proceso de Evaluacidn y Certificacién | procedimientos técnicos vy
en el momento de ser habilitado por la | normativa a pesar que hice la
entidad evaluacién de conocimiento,
no pude seguir en el proceso.
Pero el dia 8 de septiembre
me relacionaron en la lista de
interesados en el CENTRO
TEXTIL Y DE GESTION
INDUSTRIAL.
2 Contar con la Certificaciéon vigente de la | Realicé el proceso para Correo de
norma de competencia “Orientar obtener el Certificado en la notificacién con
formacién e-learning de acuerdo con norma de Competencia resultados de las 3
procedimientos técnicos y normativa” o | Orientar formacidn e-learning | evaluaciones
el compromiso de realizar el proceso de | de acuerdo con
Evaluacion y Certificacién en el procedimientos técnicos y
normativa, ya hice las tres
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momento de ser habilitado por la
entidad

evaluaciones

Contar con la certificacidn de los cursos
complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM, b) Formacidn
en ambientes virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA, o el
compromiso de realizar el proceso de
formacién complementariay
certificaciéon en el momento de ser
habilitado por la entidad

Realicé todos los cursos
complementarios a que hace
referencia la obligacién

Evidencias que
reposan en el
aplicativo LMS y en el
portafolio del
instructor.

Planear las actividades de aprendizaje
trimestral, segun el procedimiento de
desarrollo curricular para del programa
a impartir.

Actualicé el desarrollo
curricular de las
competencias que imparti.

. Evidencias que
reposan en el
aplicativo LMS y en el
portafolio del

instructor.
Impartir formacidn profesional integral | Imparti formaciéon | Reportes de horas
en las sedes, ambientes y lugares profesional integral de | mensuales
asignados por el centro de formacion, acuerdo con los lineamientos | descargadas del

de acuerdo con la programacién
trimestral definida por el coordinador
académico y la necesidad del servicio

institucionales, en las fichas
asignadas  conforme  al
cronograma:

Ficha:2609592 Competencia:
Ejecutar acciones de
promociény

prevencion. Horario: viernes
de 12 ma6:00 pm

Ficha: 2664244 Competencia:

Fomentar practicas seguras y
saludables en los ambientes

de trabajo. Horario: jueves y

viernes de 6: 00 pm a 10: 00
pm.

Ficha:2748235 Competencia:
Transversal de SST . Horario
lunes de 9: 00 am a 12: 00 M

Aplicativo Sofia Plus

GTH-F-062 V10




SENA

N

Ficha: 2445766 Competencia:
Transversal de SST. Horario
lunes de 6: 00 pm a 10: 00 pm

Ficha:2785395 Competencia:
Transversal de SST. Horario
miércoles de 6: 00 pm a 10:
00 pm

Ficha: : 256098Competencia:
ejecutar acciones de
promocién de la salud y
prevencion. Horario domingo
de 6: 00 am a 4: 00 pm

Participar en las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario académico

No participé en actividades de
induccion de aprendices a la
formacion titulada, de los
programas que iniciaron en el
actual Trimestre.

Calendario
Académico de la
entidad,
correspondiente  al
Trimestre.

Mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor en el LMS, el
cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y listas de
asistencia firmadas por los aprendices

Realicé las actividades con los
aprendices en los formatos
designados por la entidad de
acuerdo con la plataforma
Compromiso, llevando a cabo
cada uno de los
procedimientos establecidos.

Actualicé las evidencias del
portafolio del instructor.

Portafolio del
instructor
actualizado con: los
planes de trabajo
elaborados de
acuerdo con las guias
de aprendizaje,
Reporte de Juicios
Evaluativos, registro
de inasistencias en el
LMS y listas de
asistencia.

Hacer seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de la
formacién profesional integral

Realicé seguimiento al
portafolio del aprendiz, de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la entidad
para la ejecucion de la
formacion, teniendo en
cuenta todas las acciones a
desarrollar y las estrategias
propuestas.

Aplicativo Sofia plus y
evidencias LMS
(Plataforma
Territorium)
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9 Reportar y mantener actualizado en el Cumpli satisfactoriamente Sin evidencia
aplicativo Sofia Plus en un plazo con la obligacién contractual.
maximo de 3 dias habiles actividades Sin embargo, comuniqué al
tales como: creacién de rutas, juicios de | supervisor del contrato que
evaluacion y asociacion de aprendices, no se presentaron anomalias,
comunicando oportunamente al inconsistencias y novedades
supervisor del contrato las anomalias, de los aprendices y hallazgos
inconsistencias y novedades de para registro en aplicativo.
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacidn.

10 | Verificar la suficienciay la calidad dela | Evalie las evidencias de | Evidencias en el
informacidn que suministran las aprendizaje realicé | aplicativo Sofia Plus,
evidencias de aprendizaje identificando | retroalimentacion de la | LMSy Drive.
con el aprendiz sus logros y dificultades | calidad de las actividades a los
durante su etapa lectiva, registrando y aprendices.
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS

11 | Realizar seguimiento, revisién de En el actual periodo, no fui Sin evidencias
bitdcoras y evaluacion de la etapa requerida para realizar
productiva de los aprendices que le seguimiento y revision de
sean asignados por la coordinacidn bitdcoras a los aprendices en
académica de acuerdo con necesidady | etapa productiva.
perfil técnico del programa de
formacién, junto con la entrega de
reportes al lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al proceso
de certificacién del aprendiz

12 | Aplicar a cabalidad las medidas Apliqué el cumplimiento del Revisé plan de
pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz mejoramiento,
reglamento del aprendiz, en lo durante la ejecucion del resultado de comité
correspondiente a faltas académicas y objeto contractual. académico y
disciplinarias disciplinario.

Registro de
inasistencia en el
Aplicativo Sofia Plus y
la plataforma LMS.

13 | Realizar la verificacion del En el presente mes, no realicé | Sin evidencia

cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para

verificacion del cumplimiento
de los resultados de
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la autorizacidn del inicio de la etapa
productiva

aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices.

14 | Participar en los comités de evaluacién | Durante este mes no participé | Sin evidencia.
y seguimiento conforme al reglamento | de comité académico.
del aprendiz vigente aportandole
informacidn pertinente que ayuden a
clarificar la situacion académica o
disciplinaria de los aprendices
15 | Participar en los equipos de ejecucidn En el presente mes, no | Sinevidencia
de la formacién por grupo o drea segun | participé en equipos de
el procedimiento establecido para ejecucion de la formacion y
garantizar integralidad en la verificacion para
formulacion de proyectos formativos, el | cumplimiento de etapa lectiva
disefo de actividades de aprendizaje, el | de los aprendices.
disefo de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices
16 | Participar en el trabajo colaborativo de | En el actual periodo no Sin evidencia
los equipos de desarrollo y/o disefio participé en las jornadas de
curricular de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
procedimiento, lineamientos y de las Redes de
normativa establecida Conocimiento.
17 | Realizar reconocimiento de No realicé reconocimiento de | Sin evidencia
aprendizajes previos para los aprendizajes previos a los
aprendices de conformidad con el aprendices en el proceso de
reglamento de la institucion y participar | formacién.
en la construccidn de instrumentos de
evaluacidn con este fin
18 | Apoyar los procesos de investigacion No he sido convocada para el | Sin evidencias
aplicada e innovacién que se apoyo de procesos de
desarrollen en el Centro de formacion investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen
en el CDHC.
19 | Apoyar los procesos de obtencién y/o No fui requerida para Sin evidencias

mantenimiento del registro calificado
de los programas de formacion titulada
del centro de formacidn; asi como la
respectiva autoevaluacion institucional
y de programas

participar en procesos de
autoevaluacion de los
programas de formacién
titulada que adelanta el
centro.
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20 | Participar activamente cuando sea No participé en actividades Sin evidencias
requerido desde la coordinacién del equipo pedagdgico del
académica en las actividades del equipo | centro de formaciény
pedagdgico del Centro de formacion. actualizacion de temas
relacionados con la formacion
profesional
21 | 21.Mantener actualizado los cursos, Tengo actualizados los cursos, | Certificados vigentes
licencias, matricula y/o que haga sus licencias y matriculas de los cursos,
veces, si se requieren para la ejecuciéon | requeridas para la ejecucion licencias y matriculas
de sus actividades contractuales de mis actividades requeridas para la
contractuales. formacion.
22 | Apoyar en la divulgacién y colaborar No participé de la divulgacidn | Sin evidencias
con la gestioén de la oferta educativa del | de oferta educativa del centro
centro de formacidn, cuando la entidad | para el préximo trimestre.
asi lo requiera
23 | Salvaguardar y velar por el buen usoy Fui responsable y me hice | Registro de préstamo
estado de los bienes y elementos del cargo del cuidado de los | de computadores en
inventario puestos a su disposicion para | bienes, materiales, equipos y | la oficina de sistemas,
el cumplimiento del objeto contractual, | demas elementos de la | Bienes, materiales,
asi mismo realizar la entrega de ellos en | institucion, dispuestos para la | equipos y demds
perfecto estado al finalizar el contrato formacion. elementos utilizados
en buen estado
24 | Presentar mensualmente la planilla de Presenté puntualmente el Documentos
cobro de los honorarios, acompafiado reporte de actividades y presentados:

del respectivo informe de actividades y
pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL y demas que sean
requeridos en el transcurso de la
vigencia del presente contrato, dentro
de las fechas sefialadas por el SENA, so
pena de incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.

documentacién requerida por
la supervision de contrato,
teniendo en cuenta los
pardmetros a contemplar en
cada uno de los archivos GC
(Gestién Contractual) Y GF
(gestion Financiera), con sus
respectivos soportes

GF: Planilla de cobroy
el pago de Ia
seguridad social del
mes anterior.

GC: informe mensual
de ejecucion
contractual, el
reporte de horas
programadas en la
plataforma Sofia Plus,
programacion del
Trimestre y registros
fotograficos.

Documentos que se
encuentran subidos
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en la plataforma
Secop Il.
25 | Hacer entrega del carné institucional Entregaré el carné una vez | Sin evidencias
una vez se dé por terminado el haya terminado la vigencia de
presente contrato mi contrato.
26 | Responder oportunamente las Aplico con responsabilidad, | Correos electrénicos
comunicaciones, peticiones, quejas, eficiencia y calidad a las
reclamos, solicitudes y demds respuestas a las
actuaciones administrativas con comunicaciones, peticiones,
responsabilidad, eficiencia y calidad, quejas, reclamos, solicitudes y
dando aplicabilidad al Sistema demas actuaciones
Integrado de Gestion y autocontrol administrativas del centro,
SIGA, segun promesa de valor del teniendo en cuenta los
Centro procedimientos establecidos
en el Sistema Integrado de
Gestidn y autocontrol SIGA
27 | Participar, realizar y atender los sigo las directrices, Listas de asistencias.
requerimientos derivados de la contribuyendo y participando
implementacién del sistema integrado de los programas
de gestién de la calidad, medio implementados por las areas
ambiente y seguridad y salud en el de seguridad y salud en el
trabajo bajo los lineamientos del trabajo, salud ocupacional y
sistema y las normas técnicas el area ambiental,
colombianas NTC ISO 9001, 14001, atendiendo los
50001, 27001 requerimientos para el
desarrollo de la formacion.
Igualmente, utilizo los
formatos y aplicativos
institucionales.
28 | Apoyar la creacion, clasificacion, Apoyo la creacion, Portafolio del

depuracion, organizacién, digitalizacién,
preservacion y control de los archivos
resultantes de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los
procedimientos vigentes y las tablas de
retencién documental aplicables, segun
necesidad del Centro de formacién

clasificacion, depuracion,
organizacion, digitalizacién,
preservacion y control de los
archivos resultantes de su
actividad contractual cuando
es necesario, para lo cual
utilizo los formatos y
aplicativos institucionales
requeridos.

instructor, formatos
de actas de equipos
de trabajo y correos
cruzados con
coordinacion
académica.
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29 | Suscribir los documentos y las actas a Participo y elaboro actas y Portafolio del
que haya lugar con ocasidén a la documentos requeridos para | instructor, formatos
ejecucion del contrato la ejecucién del contrato de actas de equipos

cuando es necesario. de trabajo y correos
cruzados con
coordinacion
académica.

30 | El contratista se compromete a guardar | Guardo estricta reservadela | Portafolio del
estricta reserva con la informacién bajo | informacidén suministrada por | instructor, formatos
su conocimiento, en todo caso velard el centro, de acuerdo a los de actas de equipos
por la transparencia y cumplimiento de | procesosy procedimientos de trabajo y correos
los procesos del Centro establecidos, utilizo los cruzados con

formatos del aplicativo coordinacién
Compromiso Sena académica.

31 | Atender oportunamente al supervisor Entrego oportunamente la | Informacién veraz,
del contrato en los requerimientos que | informacién requerida por el | claray oportuna.
se le hagan respecto del contratoy supervisor del contrato.
entregar los informes que se le soliciten Correos electrénicos
de acuerdo con el objeto pactado.

32 | Apoyar los diferentes informes que No participé en la elaboracién | Sin evidencias
requiera la Subdireccion y areas de informes.
administrativas del Centro

33 | Informar oportunamente ala No presenté ni fue necesario | Sin evidencia
Subdireccién del Centro los asuntos notificar asuntos especiales,
especiales que lo ameriten, asi como anomalias, conflicto de
cualquier anomalia, conflicto de interés | interés y/o situacidn especial
y/o situacion especial que se genere en | que se requirieran comunicar
los diferentes procesos que estén a su a la Subdireccion del Centro.
cargo.

34 | Apoyar en la supervision de los No he sido designada como | Sin evidencias

contratos propios de su area, previa
designacién por parte de la
Subdireccién, para ello deberd dar
cumplimiento del Manual de
Supervisién e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA

apoyo a la supervision de
ningun contrato
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35 | Estar en constante actualizacidn con Estoy siempre dispuestay Plataforma del SECOP
todo lo referente a la Plataforma del comprometida para las I, actualizada y bien
SECOP Il, se compromete a revisar y actualizaciones referentes a administrada
actualizar sus conocimientos mediante | la Plataforma del SECOP II
los tutoriales y guias que contempla la
Plataforma del SECOP Il y garantizar
tener actualizado su usuario en el
Plataforma del SECOP II.

36 | Las demas necesarias y conducentes Acaté las recomendaciones | Correos electrdnicos,
para la correcta ejecucion de las dadas por la coordinacion | plataforma LMS, lista
obligaciones contractuales. para la correcta ejecucién de | de asistencia y

las actividades contractuales. | fotografias

37 | Desarrollar sus actividades como Desarrollé las actividades con | Correos electrénicos
instructor con total autonomia sin total autonomia vy sin y fotografia
subordinacién alguna, pero respetando | subordinacion alguna,
los principios, normas y reglamentos respetando los principios,
del SENA sobre la materia de orden normas y reglamentos del
pedagdgico y de calidad SENA

38 | Cumplir a cabalidad el objeto del Cumpli el objeto del contrato | Portafolio de
contrato en los programas y lugares que | en los programas y lugares evidencias.
el SENA le indique. que el SENA me indicd.

Correos electrénicos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9455650027 de la planilla, de aportes en linea correspondiente al mes

de agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (43) folios

Cordialmente,

i D
INES DEL CARMEN DiAZ RAMOS

Contratista

C.C. No. 45.495.119 de Cartagena Bolivar

Recibi a satisfaccion:

ERNANDO RANGEL MORALES
Supervisor Cohtrato CO1.PCCNTR. 4657309 de 2023

Coordinador académico

EVIDENCIAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2748235 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL
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DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar equipo de excavacion segun manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION

FICHA 2394409 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMO‘GRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA

EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE GESTION,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90
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FICHA 2785395 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOIYIPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2560983 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION
DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMQGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION

EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE GESTION,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2664244 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION

EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE GESTION,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2609592 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION

EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE GESTION,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2445766 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOIYIPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

7/09/23 20:58 Page 13 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

7/09/23 20:58
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b 510COLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

7/09/23 20:58 Page 15 of 16



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

7/09/23 20:58 Page 16 of 16



Programacion 3 trimestre

¢  Centro para el Desarrollo 0
s=Na | del Habitat yla sEna SIPHOC
7AV Construccion 7A

SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMIACION
DE HORARIOS DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION

SIPHOC icdiaz@sena.edu.co

Regional Antioquia
CDHC

Trimestre
Trimestre 3 2023 v lunes martes miércoles jueves viernes sabado domingo
6am
Instructor Tam
Inés del Carmen Diaz Ramos v gam
PE
Formacion: Inés del
Cantidad horas 10am Cormen Diaz Ramos -
11am
3% © 1pm
Tpm
2pm
3pm
4pm
5pm
fpm 1800-2200 1800- 2200
Formacion: Inés del Formaci6n: Inés del
7™ Carmen Diaz Ramos - Carmen Diaz Ramos -
Spm 2445766 Tecnalogiaen 2785395 Técnico en
9m Prevencion y Control Integracion de
: - o

Desarrollado por: Heri Femando Londofio
Copyright Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion




EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE

1 y 2 Contar con la certificacion vigente en la norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacion presencial de acuerdo procedimientos técnicos y
normativa.

Nota: A pesar que hice la prueba de conocimiento, no fue posible seguir en el proceso,
dado que no envié la carta, pero ya realicé nuevamente la postulacion.

Contar con la Certificacion vigente de la norma de competencia “Orientar formacion
e-learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

Nota: adjunto evidencias de los resultados

’ TR M A b ARG idos ™S 2 Ledo/ Noleido /v 3
il | —
in., () y ol (i Resultado de la prueba de conocimiento de oportunidad &
SenaCemhta(mnde(ompetemms Laborales O O 4 § o
e e @ CettCdl & QU
gl un 1092023 1241
) :
nt. e
Al 1615 Sefor candidate
- NES EL CARNEN i DRZRAIS S LGN
b 9 Acontinuaad, rela sultado de I prueba de conocimiento de pporfunidad presentada
105 presel
| | Norma: 240201081-1-Orientar formacion - learming de acuerdo con precedimientos técnicos y normativa
o ed.
Jimientos ProcesoPro N 5-9206-P1899 - Grupo; 1 - Centro de formacion: 9206 - CENTRO TEXTILY DF
GESTION INDUSTRIAL
Tipo de prugba: Oportunidad
9 macion: 9208 st
Resttado de 1 prueba: - Prueba iiial : 12 prequntas e 22 - Prueba Oportumidad: 6 Prequntas de 10 Resutado
635 | Fing: 2%
. prugna: Inici
Benle
Rest ebal | . Aentamente
SISTEMADE EVALUACION Y CEATFICh WS
Recuerde que: Tiene derecho a a oportunidad WIECORREO MATICAMENTE POR LA APLCACION DE €L

Atentamente

O Responder & Responderatodos 1 Reenyiar

Sena Certificacion de Competencias Laborales © © & Sed

S Sab 09/09/2023 18:45
Senor candidato
DIAZ RAMOS INES DEL CARMEN
A continuacion, relaciono el resultado de la prueba de desempeno presentada
Norma: 240201081-1-Orientar formacion E- learning de ac uerdo con procedimientos técnicos y normativa
Proceso:Proyecto: PN30-2023-05-9206-P1899 - Grupo: 1 Centro de formacion: 9206 - CENTRO TEXTIL Y DE
i GESTION INDUSTRIAL
Tipo de prueba: Inicial
Resultado de la prueba: 30 respuestas correc tas de 30. Total Calificacion: 100,00
; Recuerde que: Tiene derecho a la oportunidad
Atentamente
SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFIC ACION DE COMPETENCIAS LABORALES el
P “ESTE CORREO ELECTRONICO ES GF NERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICAC 10N DE ECCL

€\ Responder 4, Responder a todos 2 Reenviar

A Bz Q) ESPL



5. Impartir formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de formacion.

Ficha: 2609592

8-sept 2023 15:06:42

67125 Calle 106 Tejelo Medellin
Antioquia

".:

1 sept 2023 16:12:55

67-70 Calle 106 Tejelo Medellin
Antioquia




Ficha: 2664244

I
gaa

8 sept 2023 18:24:06

67125 Calle 106 Tejelo Medellin
Antioquia

1 sept 2023 20:06:24

67125 Calle 106 Tejelo Medellin
Antioquia




Ficha: 2560983

10 sept 2023 7:23:38

67125 Calle 106 Tejelo Medellin
Antioquia

==

b Al

3 sept 2023 9:20:14

67125 Calle 106 Tejelo Medellin
Antioquia



Ficha: 2748235

67125 Calle 106 Tejelo Medellin
Antioquia

28 ago 2023 9:42:55

# 65 120 Calle 104 Tejelo Medellin
Antioquia




Ficha: 2445766

D K

Michelle Agudelo Mejia ‘ Deyby Andres Contreras Quintero KATERINE ZAPATA

D

Ehsabed Sepulveda Valle Cristian Dominguez Davila DIAZ RAMOS INES DEL CARMEN

18:42 | wwe-xnrv-yzj

X LB Meet oyt ® X M Recbides 22 srineso@mo X | (B Google Meet x o+ = o X

2
(ew L
Michelle Agudelo Mejia LUCIANA AGUDELO GAR...

I A AR AC AD M N NG M

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

K A

FORMATO DE INSPECCION A EQUIPOS AMBIENTALES KATERINE ZAPATA Angela yanoth Ramirez v...

ICENTIFICACION DEL EQUIPO
00810 pe— ¥
LA DE TRABALD AREA EPECTFICA 74 \

v e 5 Ry Cristian Dominguez Davila

ST lsals]ve 7

»
@
2més
DIAZ RAMOS INES DEL C...

19:19 | gje-yxtu-uri




Ficha: 2785395

o —

v AL,' 4 ;’ - V‘,)Ié; S

6 sept 2023 18:36:52

68a-44 Calle 106 Tejelo Medellin
+ Antioquia

=

ALEJANDRO LAVERDE Emmanuel Sanchez Dulcey

ey 0 D

8mis

DIAZ RAMOS INES DEL CARMEN

"
18:15 | rxj-fpui-utj H @ & B n‘o ﬁ)




7 y 8 Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz seguin procedimiento de
ejecucion de la formacidn profesional integral

v Registro de asistencias

M Recbidos Q253) - anneso®o:. X | LB Gosgle Meet X | © 0 Whanigp X | @ Terntorum || INTIGRAOONDE © X @ Tetomum | INTEG

« C & senatermitonolaasistenciaphpldaes 2955546 e »0@:

© Asistonca del Dio 'OMAR ASISTENCIA DEL DlA: 30-Agosto-2023
@ @ Edtar Asstencia
M Rosumen oe Asstencis A1 Asistencia 0ol dia R: Retardo F: Total G Fallas TJ: Total de Faltas Justiicadas TA: Totsl de ststencias -
, © Coicar Asistence T Total de asistencas y faitas %A: Pocentye de asstencia
) HaDI20 1 GS520CIA G $60u0d0 bioGue
[*]
[0} 1 1000522880cc  Aprondz  JULIANAANTURI HINCAPIE ) Tt b 3 4 1 ﬁ
Regresar
2 10445061020c  Aprondz  RICHAR BETANCUR 0 0 1 4 100
(=] MONTOYA
3 1020624810cc  Aprenda  JOSE RICARDO BUITRAGO /] - a ¢ 4 4 1o
= CHAVARRIAGA
4 020R% SAMUEL BUSTAMANTE ] ) 0 4 4 10
CHAVERRA
5 1036688123 Aprondz  WALTER ANDRES CARDONA 9 0 4 4 100
RUIZ
6 Aprendz  NATALIA ANDREA DAVID -] > 6 4 4 100
ARROYO
7 Aprendz  JUAN CARLOS ESPINOSA 0 J a4 0o o 4 0 O
CANO
L] Aprondz  CAMILA GALLEGO MOYA 0 (] ] 4 100
“ Ageoodiz  JULIAN GARCIA HIGUITA ) 1 o 3 4 T
@ Termtorum [GISTONDELASE X @ Terronwm | x B v - o X
C & senatemionolaiistencia. phpdases 2063775 &wocial = 24182245 ¢ % »0 2

Y ASISTENCIA

© Asistancia dol Dia
© Edtar Asstencia

M Resumen de Asstencis  AT: Asistoncia 0! gl R: Retardo F: Total 66 Faltes TJ: Totl de Faltas Justiicadas TA: Totsl de su4tencias. -
T Total de asistencas y faitas %A: Porcentse de asstentia

TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 03-Septiembre-2023

€ Corficar Assstenca

) HADIIZ B SS5MNCIS G $60und0 LoGue

] 431041540 Aprondz  LUCELLY ALVAREZ MONTOYA @ 3 65 68 0 O «
Regresar
2 1066509065cc Apronde  DAYELIS BALTAZAR CLIMACO L) 2 6 66 u O
3 1003353516cc  Apresdz  BEATRIZ CELIS CAMARGO ] ] 8 0 6 66 N ©
MONTERROZA
4 1035234007cc Apresdz  EVELIN YURANY CFUENTES 0 0 % 6 % O
MONROY
5 1214730431cc  Agrendiz  ANDRES FELIPE COLORADO 8 2 5 6 8 ©
OSORIO
6 1038667258cc Aprondz  NORBY KARMNA CORREA ] & 2 4 0w O
LOPEZ
7 1000630%60cc  Aprendz  DERINK YAJAIRA ESQUIVEL ) 0 2 8 g O
HERNANDEZ
8 1152700480 Agrendiz  LEYDI ALEJANDRA 2 0 6 6 97 O
FERNANDEZ CASTAREDA
§  106792586%c Aprendiz  ITALIZ ELENAFIGUEROA T o 6 e w0 O

CABRERA v



o

08|E INES DEL CARMEN DI @)

“ : 08-Septiembre-20:
& Rnsascaiioh TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 23

@ Ednar Asstencia

M Rosamen 0e Asstencis  A1: Asistencia 0ol dia R: Retardo F: Total 0 Faltes TJ: Total do Faltas Justificadas TA: Total de asstencias -
T: Total do asistencias y faltas %A: Porcantae de ass!

©1 Calicar Assienca

Habilta 1o asstenca del segundo biogue

1 s Aprondiz  MICHELLE STEPHANY CANO 1 0 4 s s O «
MOLINA Regresar
2 w2 NIDIA YANETH CARVAJAL s 0 &2 n 2 0
POSSO
3 Aprendz  YENNY ANDREA ESCOBAR [ ] ) 471 51 92 O
GiL
4 B2 Apronda  RONEL GOMEZ 0O ¢ 0 4 % 2 O©
S 1M40435654cc Aproedic  IRENE GOMEZ BARRERA ) 0 41 0 82 O
6 Aprondiz  LUZ ESTHELA HOYOS AVILA 2 ) 49 51 6 O
7 DEISY LORENA LONDONO 6 0 45 51 8 O
GALLEGO
[] ¢ Aprordz  MARIO GERMAN MARIN 2 0 4 50 0 O
MENDOZA
9 103588 MARLYN CRISTINA OBREGON 10 48 0 o8
SANCHEZ
© Tormtooum || PROENCONYCD X @ Terrmonem § PREVENCONYCC X < v = o X
€ C & senatemitoniola . phpclases 1439379 e v »0@:

© Asistoncia dol Din

TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 11-Septiembre-2023

@ Edtar Asstencia
M Resumen de Asstencis  AT: Asistoncia 0! gl R: Retardo F: Total 66 Faltes TJ: Totl de Faltas Justiicadas TA: Totsl de su4tencias. -
T Total de asistencas y faitas %A: Pocentspe de assiencia

& Casicar Asstenca

HADI108 1 ASBINCIE G $00und0 bioue

1 1003177416cc Aprondz  LUCANAAGUDELO GARCIA

2 IS0 16¢ MICHELLE PATRIZIA

AGUDELO MEJA

M @8 Db W @

3 MIRSAARIAS MORENO 9 ] ¥ & 80 O
= ] DEYBY ANDRES CONTRERAS ¢ 0 &4 s 0 O

QUINTERO

5 105252417%cc  Apreadz  CRISTIAN DAVID DOMINGUEZ 1 0 4 & o8
DAVILA

6 1020307058cc Aprendz  ANGELA YANETH RAMIREZ 2 0 24 4 5 O
VASGUEZ

7 ANGIE DAHIANA SALAZAR 5 0 ¥ a3 2 O
GAUNDO

(] ELISABED SEPULVEDA VALLE 13 0 3 & ™ O

o FERDEYSON VARGAS 2 0 4 45 90 O

VALBUENA



v Otras evidencias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales

© (2 WnatsApp X @ Teritorium || GESTIONDELASE X 4 - = a X

<« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=27121334 G ©¥ 4 » 30O 2

Vista
@
Aprendiz
@ GESTION DE LA SEGURIDADY  Foro " El Autorespeto” & Enlace
SALUD EN EL TRABAJO
(2664244 PRY 1764885) Buena tarde aprendices, en este espacio deberan participar del foro sobre " el Autorespeto”, comentar para usted:
P226245 P2664244 R5C9203 | _, (e significa?
Q PRY1764885 L5 st
- ¢cuales son sus caracteristicas?
@ - ycual es el alcance ? «
/ - ¢eomo lo aplicaria en su vida laboral, familiar y social? Regresar
Q Saludos
8 ° Inés Diaz Ramos
/ Instructora
Impartido por:
Administrador LMS , LEONARDO
VILLADA PEREZ KELLY JOHANNA  Fecha inicio: 2023-08-24 18:26:00 - Fecha fin: 2023-08-24 19:30:00
GUEVARAACEVEDO, JUAN
FERNANDO CASTANO GOMEZ
SANDRA YAMILE HINCAPIE
GARCIA, DEIRIS UBERLI O Activar texto enriquecido
GONZALEZ MARTINEZ, MARLY : -
YULAY RUIZ JARAMILLO, INES DEL AR
‘CARMEN DIAZ RAMOS,
ALEXANDER ARCILA GIRALDO
[}
Horramientas | xaen bucne -
© (2 WhatsApp X @ Temitorium || GESTIONDELASE X = 4 v 2 a X
L C @ senaterritoriola/perfil php?id=27121334 G R % * 0O 2

Respuestas

(Bt [mctunizn >
tag

Aprendiz
MARLYN CRISTINA OBREGON SANCHEZ v
2023.08-24 191404
1d respuesta 490767707
¢ Que significa? El el valor mas. que debemos tener hacla nosotros mismos,
‘merecedores de todo lo bueno, damos el valor como seres humanos y saber gue lo que somos con
nosotros lo damos a los demas. ¢ Cuales son sus caracteristicas? confiar en nosotros mismos, expresar las
emociones que sentimos, cumplirmos a nosotros mismos las promesas, hacer las cosas que nos hagan sentir Regraar

plenos y orgullosos, vivir nuestros suefios y no los de los demas. 4 Cual es el alcance ? El autorespeto aplica
para todas las personas, ya que si cada persona es digno de si mismo y se da el valor que tiene como persona
podemos tener una sociedad llena de grande s principios y valores. ;Cémo lo aplicaria en su vida laboral,

familiar y social? teniendo una mejor comunicacion, hacer de cada ambiente un lugar sano y tranquilo para vivir.

W O Me gusta O 0 Comentario(s)
INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS
2023-09-12 16 51:32

Hola Marly, recuerde que el auto respeto también es respetar a los demds y aceptar sus condiciones personales, eligiosas,
politicas, eftc
[ Activar Texto Enriquecido

[~

(emGamifeacin ke



D (2) WhatsApp

“«

D (2) WhatsApp

“«

c

c

X @ Temitorium || GESTION DE LASE. X +

& senaterritoriola/perfil php?id=27121334

'« Evidencia an en tiempo

Archivos adjuntos

1d Evidencia:487488898
Visuahzar
MATRIZADERHIGIENENN1n xdsx
Descargar Archiva

MARICRUZ RUIZ USUGA

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:487488733

Visuahzar

FORMATONDENREMISIONNDENRES

ULTADOSAMEDICIONESNALTVIGIA

docx

Descargar Archiva

DEISY LORENA LONDONO GALLEGO -
Visuahzar

MATRIZnDENMEDICIONESnAMBIEN

TALES xisx

Dascargar dechiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
d Evidencia:487482248
Visuahzar
MATRIZnDEnMEDICIONESnAMBIEN
TALESnn2n xisx
Descargar Archivo

LIZETH VANESSA QUINCHIA QUINCHIA Visvalizar

FARMATARRERREMISIANANEnRES

X @ Temitorium || OPERACION DEM: X +

& senaterritoriola/perfil php?id=30769747

Insturctora
Evidencia
Fecha de entrega: 11 de Septiembre del 2023 a las 10:00pm
W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS
Fecha de Inicio’ 04 de Septiermbre del 2023

Asunto: Evidencias pendientes

Buen dia aprendices

para hacerlo.

Selecciona tados (]

Recuerden que el tema de para el dia 11 de : Plan de pr h

brigadas de emergencias. Esta se desarrollara oralmente utilizando la ruleta aleatoria
Saludos

Colaboradores

Inés Diaz Ramos

JOSE ORLANDO MAZO

RAMIREZ

Instructon . .
Evidencia

INES DEL CARMEN

DIAZ RAMOS

Instrucior

Fecha de entrega: 04 de Septiembre del 2023 a las 11:30pm

Vista

Aprendiz
80| a0

Regresar
80| 4O
800 o O

Vista

Aprendiz

En este espacio puden subir aquellas evidencias que les hace falta. Como es de su conocimiento serd la dltima oportunidad

ante emergencias y




O (2 WnatsApp X @ Temitorium || OPERACION DE M

€ > cC

@ senacterritorio.la/perfil.php?id=30769747

x

+

@ Anuncios

Busqueda avanzada

INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS
Fecha Ge Inicio: 11 de Septiembre ol 2023

Asunto: Oportunidad

Buen dia aprendices

ﬂ g |ﬂ>m S DEL CARMEN DIAZ

Como es de su conocimiento. Algunos aprendices deben la evidencia de la lista de chequeo a un equipo de maquinatia pesada,

para ellos, este es el espacio para subirla.

saludos coordiales
Inés Diaz Ramos

Insturctora
Evidencia
@ Fecha de entrega: 11 de Septiembre del 2023 a las 10:00pm
W 0 Me gusta O 0 comentario(s)

B Dty | 4@ T | CPORDINIEW X § clepas 4 vo= 0% 00wy X | @ i JORROINEW X § S +
€9 0 Ao sy Ged H0Q: ¢4 0 i tomo] shptssdocborepicpils 5
Tsher v . Irsicr v
- + Regstar hasisenca e . Regista Inaistencia del Aprendiz
[ jpcociin de I Fomcsin [ Eecucion de a Fomacidn ¢
taakiAdass 0 ST ELSERRODY gy ImsirFiiaste e’ ]
st IBERER ] ¥ Getind b )
et Tengos Jre— O R YR R 7 G e epes R — B
; :
Gesioer Teaps o v : (Gesnas Tiempos del sk~ ¥
Caricwd e o 1 Canicad o Hors"
Ooneukar st e pency Consufer hasisienca o dgrendiz
R, - oty L o o Ty e
i 4
Gesioner Aiaces s Gesona Achidades Adcinaes de
M Febans W E‘ okt Fedaies’ E‘
Pep bt Felaft Regir et Adima o it E‘
InsTer sy
- =
Rgtrheimbeieg ——— R vossinca el ez m
s s ¢
Wil 4 7 Watioes Lalmasiancia o s Regetada Comactamenty
(7 Pareacén el ormacisn [ Paeacitnce Fomaciin. ¢
@ higetis ! (7 Rapetes [
k) 55
B it 49, e T —




12. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz

© (3) WnatsApp X @ Temitorium || GESTION DE LASE. X + ™ - a X

« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=27121334 c % » 40O

ﬁ E |ﬂINHxI|H CARMEN DIAZ

PRY1764885

Plan de mejora

Buena noche respetados aprendices i
s
@ / Este mensaje va dirigido aquelios aprendices, le cual le fue natificado y socializado el plan de mejora, para dar
los resultados de i que aun tienen per a
Aprendiz
T Sugiero tener en cuenta las fechas para la entrega de las evidenciasy asi evitar inconvenientes.
/ saludos
ﬂ Inés Diaz Ramos
Impartido por: Kabuchea
Administrador LMS , LEONARDO
E VILLADA PEREZ, KELLY JOHANNA
GUEVARAACEVEDO, JUAN Regresar
FERNANDO CASTANO GOMEZ evidencia para equipos en especifico: No
‘SANDRA YAMILE HINCAPIE Fechas de Disponibibdad
‘GARCIA, DEIRIS UBERLI Fecha de Inicio’ 2023-08-06 22:45 Fecha fin 2023-08-08 12:00
‘GONZALEZ MARTINEZ, MARLY ‘Se aceptardn entregas tardias
-— YULAY RUIZ JARAMILLO, INES DEL Numero de intentos imitados
- CARMEN DIAZ RAMOS, .
ALEXANDER ARGILA GIRALDO Hacer disponible |a evidencia
Instructor INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS
Enlace para evidencia: hitp //sena tamitorio latarea_t php?tarea=481617110
Herramientas Archivos

(] Ptannz xisx
(0 Ptanndeniejoran2 docx

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rabrica: No asignada

O Comentario(s)

@ Editar
© (3) WnatsApp X M PLANDEMEORA-NIDIAVANE X 4 v - 0o >Y4
€ 95 C & mailgoogle. ) MicgzGtwznFtsfmHprtrHMDsXkGHfsr ® 2w » & 0O @@
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Destacados cordial saludo
Fonpission adjunto mi informacion de trabajo
quedo atenta
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feliz tarde
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Buena tarde Aprendiz
gracias por su compromiso, con el envio a la fecha del plan de mejora Le recuerdo que

- para a entrega se habilit un link en la plataforma terrtorium
-enlapregunta # 1 ¢Cual es la ciasificacion de los peligros ocupacionales? defina cada uno de ellos, cologue 1 ejemplo teniendo en cuenta la descripcion de cada uno de elios. le
pregunto ¢, cudles definid y por qué hizo faita?
- en la pregunta # 3 En la dentificacion de peligros, se recomienda hacer estas 4 preguntas

- ¢Exste una situacion que pueda generar dafio?



36. Las demas necesarias y conducentes para la correcta ejecucién de las
obligaciones contractuales.
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v Participacion en la promocién de los programas del CDHC
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MONITOREO AMBIENTAL
RECURSOS HUMANOS .

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO




