SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de septiembre de
2023

Sefior(a)

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191162

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica

Dependencia: Coordinacion académica Gestién Documental y de la Informacion

Ciudad: Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5191162 del afio 2023

Wilson Ernesto Torres Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 81.754.386 de
Facatativa-Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion
Académica de Gestion Documental y de la Informacidn, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS ($22.025.255) M/cte.
Incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer
pago correspondiente al mes de JULIO DE 2023, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS ($3.357.509,00) M/cte. b) CUATRO (4)
pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE DE 2023, por valor
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de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE DE 2023, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS PESOS ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Suministrar servicios personales de cardcter temporal, impartiendo la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de
Gestion Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria
y/o acompafamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidon
Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa,

Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion e Acompafiamiento y | Captura de pantalla

presencial de aprendices comunicacion

en el drea especifica del constante acerca de

respectivo programa de aspectos (Ver Anexo)

formacion, en las fases o relacionados con la

Competencias Etapa Productiva.

establecidas y e Seguimiento y

programadas, y de revision de las

acuerdo con las actividades

disposiciones normativas concernientes a la

expedidas por la entrega de

autoridad local o evidencias

nacional en materia quincenales.
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sanitaria, la formacion
sera orientada a través
de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad
de trabajo en casa.

Formacion
presencial, atencién
a través de correo

electrdénico y
plataforma
Territorium
Ficha: 2712695
“Gestién de

emprendimiento”

Orientar y apoyar a los
aprendices en el
desarrollo de proyectos
formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

Respuesta a correos
de cada aprendiz
asignado segun
solicitudes y
particularidades.

Captura de pantalla

(Ver Anexo)

Garantizar la
actualizacion de los
contenidos y
tecnologias, de las fases
o Competencias en las
cuales se desarrolla la
formacion de los
aprendices.

Asi mismo, de acuerdo
con el drea de
desempeiio para la cual
fue seleccionado deberd
orientar la formacion,
para desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa.

Se efectua
acompafiamiento
presencial y/o
virtual de la Etapa
Productiva

Captura de pantalla

(Ver Anexo)

Aplicar durante el
periodo de duracién del
contrato, al proceso de
certificacién de
competencias segun
normas de competencias
que aplica a la funcién
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Instructor, asi como
a los procesos, que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno
con las entregas de los
distintos formatos y
documentos requeridos
en el proceso
administrativo; asi como
el cargue de evidencias,
juicios evaluativos y
demads requerimientos
en las diferentes
plataformas dispuestas
por la entidad.

Formato reporte

mensual de visitas.

Formato acciones
de seguimiento
etapa productiva

Driven habilitado por la

coordinacion:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso
nal/cmisionalcga sena edu c
o/Documents/2021/Instructor
e5%20Seguimiento%20a%20Et
apa%20Pr%C3%Alctica/INSTR
UCTORES%202023/WILSON%2
OERNESTO%20TORRES%20RA
MIREZ?csf=1&web=1&e=n50F
Dx

Cumplimiento del
manual, estandares y
lineamientos vigentes
para la orientacién de
procesos de formacién a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Participar en las
actividades de seguridad
y salud en el trabajo
programadas por el
Centro y acoger las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad aprobado
por la Institucién.

Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en
forma permanente e
integral a los aprendices
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/Documents/2021/Instructores%20Seguimiento%20a%20Etapa%20Pr%C3%A1ctica/INSTRUCTORES%202023/WILSON%20ERNESTO%20TORRES%20RAMIREZ?csf=1&web=1&e=n50FDx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/Documents/2021/Instructores%20Seguimiento%20a%20Etapa%20Pr%C3%A1ctica/INSTRUCTORES%202023/WILSON%20ERNESTO%20TORRES%20RAMIREZ?csf=1&web=1&e=n50FDx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/Documents/2021/Instructores%20Seguimiento%20a%20Etapa%20Pr%C3%A1ctica/INSTRUCTORES%202023/WILSON%20ERNESTO%20TORRES%20RAMIREZ?csf=1&web=1&e=n50FDx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/Documents/2021/Instructores%20Seguimiento%20a%20Etapa%20Pr%C3%A1ctica/INSTRUCTORES%202023/WILSON%20ERNESTO%20TORRES%20RAMIREZ?csf=1&web=1&e=n50FDx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/Documents/2021/Instructores%20Seguimiento%20a%20Etapa%20Pr%C3%A1ctica/INSTRUCTORES%202023/WILSON%20ERNESTO%20TORRES%20RAMIREZ?csf=1&web=1&e=n50FDx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/Documents/2021/Instructores%20Seguimiento%20a%20Etapa%20Pr%C3%A1ctica/INSTRUCTORES%202023/WILSON%20ERNESTO%20TORRES%20RAMIREZ?csf=1&web=1&e=n50FDx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/Documents/2021/Instructores%20Seguimiento%20a%20Etapa%20Pr%C3%A1ctica/INSTRUCTORES%202023/WILSON%20ERNESTO%20TORRES%20RAMIREZ?csf=1&web=1&e=n50FDx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/Documents/2021/Instructores%20Seguimiento%20a%20Etapa%20Pr%C3%A1ctica/INSTRUCTORES%202023/WILSON%20ERNESTO%20TORRES%20RAMIREZ?csf=1&web=1&e=n50FDx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/Documents/2021/Instructores%20Seguimiento%20a%20Etapa%20Pr%C3%A1ctica/INSTRUCTORES%202023/WILSON%20ERNESTO%20TORRES%20RAMIREZ?csf=1&web=1&e=n50FDx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/Documents/2021/Instructores%20Seguimiento%20a%20Etapa%20Pr%C3%A1ctica/INSTRUCTORES%202023/WILSON%20ERNESTO%20TORRES%20RAMIREZ?csf=1&web=1&e=n50FDx
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en el proceso de
formacién, incluyendo la
formulaciény
seguimiento de los
planes de mejoramiento
gue le sean asignados

10

Participar en las
diferentes actividades
programadas por el
Centro de Formacioén,
encaminadas al
fortalecimiento del
proceso de la Formacion
Profesional Integral.

11

Brindar respuesta
oportuna a los
diferentes
requerimientos de la
comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacion dispuestos
por la entidad.

Correo electronico

Captura de pantalla

(Ver Anexo)

12

Proyectar una imagen
personal, digna y acorde
con su rol de instructor
conforme a los
programas de formacién
que imparte el Centro.

Captura de pantalla

(Ver Anexo)

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el N0.27660050 de la planilla, operador ASOPAGOS S.A. Y periodo agosto de

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

Wilson Ernesto Torres Ramirez

Contratista

C.C. No. 81.754.386
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5191162 de 2023

Cargo: Coordinadora Académica Coordinacion académica Gestion Documental y de la

Informacion

Anexos

Obligacion No. 1

SERVIDO WACIONAL DE APFENDIZAIE. SEHA
SENA CENTRO DE GESTION ADMISSTRATIVA
7AT DOCUMENTO DE TRABAID: EFECUCIGN D LA FORMAGIEN PROFESIONAL INTEGRAL
ACTINDADES A IECUTAR - PSTRUCTORSS CONTRATO
PELLIDOS:  TORRES FAMIREZ VINCULACION: CONTRATO
NOMBRES:  WLSON ERWESTO
CEDULA: 1754388 PERIODO- A0/07 - 22008 - 2023
T T Y TONEE MARTES WERCOLES TOEVES ViERNES GESERVACIONES |
e00.750 o0 2712808 Gestidn de emprendiniania Gestitn de smprendimienta Gestitn de emprendimientc Geslién de amprendimienia Gesttn de emprendimiono [0 14,38 30cls haste o 22 e
. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA |  SEGUIMENTO ETAPAPRODUCTIVA |  SEGUIMIENTOETAPAPRODUCTVA |  SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SEGUMIENTD ETARA
Ts0-3a0 PRODUCTIVA
e RECESD
oot SEGUIMENTO ETAPAPRODUCTIVA | SEGUIMENTOETAPAPRODUCTIVA | SEGUIMENTO ETAPAPRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA e A
1150120 AMUERZO
SEGUMIENTO ETAPA
raa 250 SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA | SEGUIMENTOETAPAPRODUCTIVA |  SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA |  SEGUIMIENTO ETAPA FRODUCTIVA ARAENTOET
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‘Cuadro comparativo Documento arbol de problemas
"Documento drbol de problemas™
Estimados aprendices:
|oebe ser:
1 poraa
Estimades aprendices:
|2 Infroduockon
En este espacic deben subir el cuadro comparative elaborado durante la n, recuerden que, deben mencionar las
& 5 & les £en qué consiste? e )
IV & para qué se utilizan? |4 Problema selecsionado
Esta actividad debe desamollarse de forma individual |5 Ardal e prodlemas que conienga § 2o 1 § causas
|Atentc & comentarios e inquietudes & Tesponoer
lossarrtar? ;A quin irpaars esta oz
i
3 Conosines
|9 Bloliografia
“Wilson Ernesto Torres Ramire: les e,
ntro de Gestion Administrativa - SENA Regional Distri )
| Aenio 3 comentarios e Inquictudes:

“VWmson Enésto Tomes Ramirsz~
evidencia para equipos en especifica: No Cantro 65 Gastion Aaministrativa - SENA Regional Distrito
Fechas de Disponibilided
Fecha de Inicic: 2023-08-01 07:11 Fecha fin: 2023-09-01 08:00

Se aceptarén entregas tardies Euidencia para equios en espeofia N
Namero de intentos limitados Fechas de Cleponivliidiad
Feota ce ok M2308-11 06384 Feonaflu 2025.88-14 88:30
Hacer disponible la evidencia .
Se zceptardn entregas tardias

Instructor: WILSON ERNE STO TORRES RAMIREZ
Enlace para evidendia: hiip./isena teritorio. lafterea_tt

g s ieeenos IR
Haver disponibie la evidencia
Archivos I WL SON ERNESTO TORRES RAMIREZ

Enimoe para evomncix hitp://sena territorio lsjtarea_tie. php Ztarea=501151991

Enlszads & ponderacién: Ninguna
Arenrvos
Ribrica: No ssignsds
Fnixrata 2 peceraciter Niewe

ASUNTO: SOLICITUD DE FIRMA, ADRIANA LUCIA CALDAS PINZON, 2397426 | Resusitoy finall.. P2~ Q- @&
Wilson Ernesto Torres Ramirez @ [N NP
r Para: Adriana Caldas Pinzon <adripinzon262@gmail.com> Lun 04/09/2023 9:15

Plan de préctica laboral-Adri.. .,
7688

11-59404

Bogot D.C. 4 de septiembre de 2023
Estimada aprendiza Adriana,
Adjunto envio documento solicitado con las indicaciones mencionadas.

Atento a comentarios & inguigtudes

Wilson Ernesto Torres Ramirez
Centro de Gestion Administrativa

SENA Instructor de Segmimiento Etapa Productiva

wetarres

5 i
Cel: 304671646
Avenids Caraca:

Obligacién No. 2

ﬁ Wwilson Ernesto Torres Ramirez s
Para: etaproductivacga Lun 04/09/2023 8:13
CC: Jorge Diego Albarracin Vargas; Mury Patricia Maldonado Zarate; cmisionalcga; alisson.castro.csp@gmail.com y 2 mas
11-9404

Bogotd, D.C. 4 de septiembre de 2023
Cerdial salude estimados,

En este momento se esta desarrollando el trémite correspondiente a la sitwacién mencicnada por la aprendiza, el pasado viemes 1 de septiembre se
efectud una visita fallida, dado que el jefe inmediato se encontraba atendiendo una calamidad doméstica. De acuerdo con lo anterior, se agendd una
~isita en modalidad presencial para el dia de hoy a las 10 am, para asi definir la sitvaciéa de la aprendiza en dicha eatidad.

Atento a comentarios e inquietudes.

Wilson Ernesto Torres Ramirez
Centre de Gestién Administrativa

SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

wetorres @sena edu.co

GTH-F-062 V10
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Formato F-023 final para firmas & Publics Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Calificacion resultado etapa productiva  Publics Clasificads!Todos los empleados (Sin Restri

&

SENA

)
:
P
o]

11-9404

Bogota D.C. 6 de septiembre de 2023

Cordial saludo estimada aprendiza Luz Mila Martinez,
Adjunte envio el formate F-023 diligenciado para revisién y firmas por parte de L a aprendiza y del jefe inmediato.

Adicionalmente, para el registro de la evaluacidn del juicio correspondiente requiero que, como respuesta a este correc me envies los
siguientes documentos:

1. F-023 (adjunteo) Firmado por parte del ente coformador y la aprendiza

2. Certificacién expedida por la empresa en la cual indigue la modalidad bajo la cual s= desarrolls la etapa productiva (vinculo laboral) v
el periodo en el cual fue desarrollada.

3. Bitacora N® 12 completamente diligenciada y firmada )

4. Correo de aceptacion del vinculo laboral como alternativa de stapa productiva.

Luego de la recepcidn de estos documentos, se procederd a emitir el juicio correspondiente.
Atento a inquietudes, comentarios e inconvenientes

Wilson Ernesto Torres Ramirez
Centro de Gestién Administrativa

SENA Instructer de Seguimiento Etapa Productiva

wetorres @sena edu_co
5461500 - IP 1605
Cel: 3045716461

Avenida Caracas No 13-80, Bogotd

@ .

wilson Ernesto Torres Ramirez @ @ s s /2 -
Para: Luz Martinez <luzmartinez9204@gmail.com> Lun 11/09/2023 744
CC: Jhon Lewis Cérdoba Cuesta; Jorge Diege Albarracin Vargas; cmisionalcga

11-9404,
Bogota D.C, 11 de septiembre de 2023

Cordial saludo estimada aprendiza.

Por medio del presente correo le informo que se efectud la calificacion del resultado de aprendizaje de la etapa productiva. Su estado actual es POR
CERTIFICAR.

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

e G TG EE (=]
P o8 Caraceracien: T

v Huana ®
Varsion o

EstssoceiaFlchads  ENEECUCON

Facra imcic: Bar0ei

Facha Fia: sa02em
Modaisiad de Formacin:  PRESENGRAL

o EI=H e ey WAL FERIFDES  |FOR CERTRICAN |1 RESULTADGE OF AFFNDEAE ETAPA  |VE0I80 - APLICAT EN LA RESCLUCION DE PROBLEWAS =) e
FrncTca

WLaon
REALES DEL SECTOR PROCUCTIG, LOS COMOCMIENTOS, [canesTo ToRREs AaeRsz

ita de seguimiento Aprendiza Mary Luz Cristancho Sequimiento
(&) Este evento ocurrié el Hace S dias (Mar 12/09/2023, ‘de’ 14:00 3 15:00)

@ Microsoft Teams Meeting;
Reunién de Teams

25 anieves@acueducto.com.co y marycris1236@gmail.com no respondieron.

Mensajes Detalles de la reunion

= ) Organizador
En este espacio se pretende verficar |z Stuacion actual de |2 aprendiza teniende en cuenta las drcunstancias
mencionadas. wilson Erneste Torres Ramirez
a Erwiado el Martes, 12/09/2023 alas.
1406

~ Sinrespuesta: 2

A anieves@acueducto.com.co

Reunion de Microsoft Teams Opigataric [x]
W) mayerisizze@gmaicom | (©
Obligatorio

Unase a través de su ordenador, aplicacién mévil o dispositivo de sala
Haga clic aqui para unirse 3 13 reunién

1D de I reunién: 218 249 700 820
Cédige de acceso: BMPENH
Descargar Teams | Unirse en Is web

Unirse con un dispositivo de videoconferencia
455304799@videccemunicaciones.sena.edu.co
Id. de conferencia VTC: 111 320 440 9

Imctriirrinnes atarnativas e VTC
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Obligacion No. 4

[}
sSENA

N
sionalcga

cmisionalega

ros archivos

OneDrive

£ Buscar

el ? wilson Emesto To... R

T Corger v [ Compartr @ Copiarvinculo {g Sincronizar L Descargar - IF Organizar v = ~

Informacion

- » 2021 > Instructores Seqguimiento a Etapa Practica » INSTRUCTORES 2023 > WILSON ERNESTO TORRES RAMIREZ &

[  Nombre 1 Modificado ~
& EVIDENCIAS DE INSTRUCTOR 3 de febrero
&  FICHAS DE EJECUCION 3 de febrero
& FICHAS TERMINADAS POR FECHA 3 de febrero

& PROCESOQ DE INDUCCION ETAPA PRODUCT... 6 de febrers

GTH-F-062 V10

Modificado por ~  Tamafio de arch... ~  Compartir

etaproductiv.

etaproductiv.

etaproductiv.

etaproductiv.

3 elementos & Compartido

1 elemento

0 elementos 25 Compartido

5 elementos 28 Compartido

MariLuz Cristancho,

Actividad

10
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Obligacion No. 11

Respuesta solicitud Etapa Productiva & Publica Clasificada\Todos los empleadas (Sin Restriccidn]
(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: $ab 10/09/2033 1038

ﬁ' Wilson Ernesto Torres Ramitez

Para: headofhr@englishschool.edu.co
CC: Jnon Lewis Cérdoba Cuesta; Jorge Diege Albamracin Vargas; cmisionalcga
119404,
Bogotd D.C. 13 de sepliembre de 2023

Sefiora

Maria Angélica Cuellar Silva

Jefe de departamento Gestion Humana
Fundacion Educativa de Inglaterra

Respetada sefiora Marfa Angélica,

21 A

B & &
Mié 13/09/2023 10:39

En respuesta |z solicitud radicada ante nuestra entidad. agradezco su parlicipacion en Ia visita presencial o virlual para hacer la verificacion de la novedad

reportada con relacién al caso de la aprendiza Laurenth Daniela Castro Malpica

Quedo atento en la confirmacion de la fecha. horario y modalidad de la visita (presencial o virtual) con el fin de agendar la visita,

En espera de una pronta respuesta

a Wilson Ernesto Torres Ramirez

Formato F-023

13 de septiemhre & Publica Clasificada\Todos |os empleados (Sin Restriccin)
() Retencién: 10 Year Delete (10 3R05) Expira: Sab 10/09/2033 10:16

ﬁ' Wilson Emesto Torres Ramirez
Fara: hinojosamariarosa@amailcom: Leydicarolinac@amall.com

@2 2GFPI-F-023 FORMATO FL..
25KB

11-9404,

Bogota D.C, 12 de septiembre de 2023

Cordial saludo estimada aprendiza,

o
@

“ s o

=

@

Mié 13/09/2023 10:16

Adjunto envio el formato diligenciado durante 1a visita realizada el dia de hoy 13 de septiembre de 2023 para revisién v firma tanto del eate

coformador, come de la aprendiza
Postericr a ello convertir a PDF y subir en el espacio correspondiente.

PD.
Agradezco enviar por correo una copia del formato diligenciado y firmado.

Atento a comentarios e inquietudes.

Vi

ta de seguimiento verificacion de funciones aprendiza Emyly Pefia | fesusitoy finall. <

(D) Retencién: 10 Year Delete (10 2R0s) Expira: Vi 09/02/2033 16:10

& Publica Clasificads\Todos los emplesces (Sin Restriccion)

i e
1@' Wilson Emesto Torres Ramirez @

Para: Magda Rincon <m.rincon@ligadetenisdebogota.com>; EMYLY JULIANA PEZA GONZALEZ <ejpea2 2@misena.edu.cox
CC: Jhon Lewis Cérdoba Cuesta; Jorge Diego Albarracin Vargas; cmisionalega

11-9404

Bogotd, D.C, 12 de septiembre de 2023

Cordial saludo apreciadas jefe y aprendiza,
Confirme asistencia a la reunién el dia, hora y modalidad propuestas.
Atento a comentarios e inquietudes.

Wilson Ernesto Torres Ramirez

Centro de Gestion Administrativa
SENA Instructor de Seguimiento Efapa Productiva

GTH-F-062 V10
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Mar 12/08/2023 16:10
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Obligacion No. 12

Perfil de usuario

E]

WILSON ERNESTO
« Correo elestrénico
TORRES wetorres35@hotmail. com

* Resumen profesional

Emprasaz, iz para el jonal, Masstrando 6 ' \

Y
 Direceién de Empresas. Regresar

B D 4

m @

@

Menu

@ Competencias
= Informaciin
© Actividad Reciente

Tipo de Usuarie
[ Instructor ] Instrustor
= Cursos.

= Compaercs

@ Puntaje y medalero

©2019 Teritorium Todos l0s derechos reservados.

0}
sena

TR Outlook Q Busear O LlemadadeTeams (o @ fr 0 & (’ Wilson Ernesto Torres ‘e'

Vista  Ayuda

Servicio Nacional de Aprendizsje  Cerrar sesién

. T Eiminar « 0 Archivar (D) informar ~ & Umpar  CgMovers © ¢ & 7 o b passrrdpides ~ ) LefosNoledo (v [T 2 (O |

Wilson Ernesto Torr...
El explorador admite Outleok en la Web come controlador de correo elec... Probar ahera Volver a preguntar mds tarde No volver a mostrar

og ‘wetorres@sena.2du.co
. . . _ : i v
~ Favoritos (©) Bandeja de entrada = Filtrar PAGO DE HONORARIOS MES DE SEPTIEMBRE 2023 < Pislica Clasificads!\Todas los empieados (Sin Restriccié) ere
@ Abrir oo buzén de cor...
& Ba.. 500 ‘ >RADICADO: 7-2023-13.. M o
2 () Retencion: 10 Year Delete (10 afios] Expira: Lun 12/08/2033 16:32 (B oo
P> Eement. ) VB woresramig@uniminuo.sduco
A >Programacién Vistad.. £ A —
v # Bora. 1£ ‘ Carmen Rosa Diaz Gonzalez )
J | ASIGNACION DE FICHAS A E * Para: Roberth Walter Arevalo Rozo; Helber Andres Baron Chivara; Karen Julieth Duarte Herndndez; Infrida Dui TEPEE N IR SR TR
& pendien.. CC: Laura Gisela Hernéndez Roncancio; an Santiago Rios Herera; Mariam Daniela Moscoso Ordufia

5 Asignacion de ContrasefiaSIC A

& Respu.. 1 ) GTH-F-062-FORMATOINFOR.. y Instructivo cargar planilas en... ., gy ANALISIS CONTRATO CONO...
EIT 2 szke B
& Resuelto.. Eetalamana
- " % Mostrar los 4 datos sdjuntos (941 KB) @ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprencizsie & Descargar todo
) ?
Urgente.. %
8 # v /A Aceptacion de alternativ...  vie19:53
= ferT 11-0404 Bogota, 15 de septiembre d...
a (&) AnDREA JADML. | +1 11-9404
~  Carpetas =)
Anares Julian Nieves Rodriguez Bogota D.C., 15 de septiembre de 2023 ®
© Ban_ 500 A solicitud Acta Vie 1854
8 hes estimado Profesor, D.
F Bora. Henes noches estmado Frofeser Apreciados Instructores buenas tardes:
B> Element. () Carmen Rosa Diaz Gonzalez 4 Amablements les informe qus para gestionar €l pago de honorarios del mes de septiembre debersn crear y cargar 3 més tardar & 18 de
PAGO DE HONORARIOS .. Vis 1632 septiembre de 2023 a las 16:00 haras, los siguientes archivos al SECOP Il
_— 11-9404 Bogota D.C, 15 de septiem...
W Be.. 108 Somrozron | =3 IMPORTANTE:
Bg Coreo « Recusrde que, 3l momento de cargar &l archivo financiers, debe registrar |3 [ECNAIBEISMNSIEN us =5 =| mismo dia &n &l que =st3 cargando &l
Leonor Alicia Pacheeo Striedinger documentay la o )
T Archivo L) Updates from All Compan... Vie 344 h_‘es ‘e\ utl:mm dia habil del mes (28 de septiembre) en caso de que estas fechas no correspondan con lo antes mencionado, sera causal de
- rechazo en &l aplicativo.
o Servico Nacional ée Aprendizajs Pe.. +_Elinforme de ejecucion mensual formato GTH-F062 V9 fue actualizado a V0. {Se adjunts formato actualizado
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