
Barranquilla, Septiembre 

 

 

Doctora 
ELANIA REDONDO PEÑA 
Supervisor 
Ciudad 
 

Asunto: INFORME DE ACTIVIDADES No. 02 CORRESPONDIENTE A UN SEGUNDO PAGO A 10 

DE SEPTIEMBRE DE 2023.  

 

 

Cordial Saludo. 

Con la presente hago entrega del informe de actividades No.02 correspondiente a un segundo pago 

a 10 de Septiembre de 2023, de acuerdo al Contrato de Prestación de Servicios No. CD-02-2023-

4812 cuyo objeto es la  prestación de servicios de apoyo a la gestión a la secretaría distrital de 

gestión humana, para el fortalecimiento, acompañamiento y apoyo en el desarrollo de actividades 

técnicas y asistenciales propias de la gestión del talento humano. 

CONSIGNAR LOS DINEROS EN LA CUENTA DE AHORROS NO. 0550488439362218 DE 

DAVIVIENDA 

 

Atentamente, 

 

__________________________________ 

JARLYNTON G COHEN TOBON 

C.C. 72,211.090 DE Barranquilla 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME DE ACTIVIDADES 

INFORME NUMERO 02 Septiembre 

CONTRATISTA JARLYNTON GERMAN COHEN TOBON 

IDENTIFICACION 72211090 

CONTRATO No. CD-02-2023-4812 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

 prestar  servicios de apoyo a la gestión a la secretaría 
distrital de gestión humana, para el fortalecimiento, 
acompañamiento y apoyo en el desarrollo de 
actividades técnicas y asistenciales propias de la 
gestión del talento humano 

PLAZO DEL CONTRATO 
4 MESES Contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la 
Ley 80 de 1993 

SUPERVISOR ELANIA REDONDO PEÑA 

DEPENDENCIA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTIÓN HUMANA 

PERIODO DE 
ACTIVIDADES 

DEL 11 DE AGOSTO AL 10 DE SEPTIEMBRE 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

1.       Apoyé en la organización de la información solicitada por la Contraloría 
Distrital. 
2.       Apoyé en la organización de la información solicitada por la Gerencia de 
Control Interno. 
3.       Apoyé en el cambio de carátulas de algunas historias laborales por mal 
estado o por ilegible el nombre al que pertenece. 
4.       Realicé seguimiento a las hojas de control que pertenecen a las 
historias laborales. 
5.      Asistí a las jornadas de medición de clima laboral en las diferentes 
dependencias de la entidad.  
 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL: 

 
Durante el periodo del 11 de Agosto al 10 de Septiembre de 2023. Apoyé en la organización 
de la información solicitada por la gerencia de control interno y asistí a las jornadas de 
medición de clima laboral en las diferentes dependencias de la entidad. De ésta manera se 
cumplió el objetivo, Dejando todo al día y en su orden. 

 

 

 

 

 
JARLYNTON G COHEN TOBON 

C.C. 72,211.090 


