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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, septiembre de 2023

Sefior(a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4473747

Coordinador Programas Especiales

Programas Especiales

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del aho
2023

Referencia: No 4473747 del afio 2023

EDGARDO JOSE TEJEDA MANGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.740.609 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2023 por valor
de (3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 95740511026 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en
mantenimiento Electro - Hidraulico en la coordinacidn de Programas Especiales -

Desplazados del Centro Nacional Colombo Aleman

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAIE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL
DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE

REUNION CON
CORDINACION DE
PROGRAMAS DE
DESPLAZADOS ESTELA
MERCADO AVILA,
INGENIERO CESAR VELEZ Y
GRUPO DE INSTRUCTORES
ENTREGA DE
LINEAMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE LA
FORMACION 2023 EN
GRUPOS DESPLAZADOS.
ALISTAMIENTO DE
PROCESOS Y PROGRAMAS
PARA LA VIGENCIA 2023
AMBIENTES 301-302
COMPLEJO INDUSTRIAL/
AUDITORIO CNCA
HABILIDADES EN LA
ELABORACION DE LA
PLANEACION PEDAGOGICA
DE PROGRAMAS DE
FORMACION EVALUACION
DEL APRENDIZAJE.
LLAMADAS A LIDERES
COMUNITARIOS
OFERTANDO LOS CURSOS :
SISTEMAS HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA;
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS

1 REGISTROS
FOTOGRAFICOS DE
LAS REUNIONES
ESTABLECIDAS EN
LAS JORNADAS DE
INDUCCION'Y
ALISTAMIENTO EN EL
CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN,
REUNION CON EL
COORDINADOR
ESTELA MERCADO
AVILA CON LOS
INSTRUCTORES 2023
DE POBLACION
DESPLAZADA |
VULNERABLE PARA
LA PRESENTACION
DE LOS NUEVOS
INSTRUCTORES 2023
Y LINEAMIENTOS A
SEGUIR, REUNION
CON EL EQUIPO DE
POBLACIONES
VULNERABLES Y
VICTIMAS DE LA
REGIONAL
ATLANTICO PARA
ESTABLECER
CARACTERIZACIONES
Y METAS DEL 2023,
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APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO
EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE
A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCION
VIGENTE Y GUIiA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LASTIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO
QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE

MOTORES DIESEL;
METROLOGIA
DIMENCIONAL APLICADO
AL MANTENIMIENTO
MECANICO: SE EJECUTA
CONTACTO EN LA UNIDAD
DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN
CONVIVENCIA CIUDADANA
Y JUSTICIA CON LA
DOCTORA JANINE MONTES
CORDINADORA DE
PROGRAMAS DE
CAPACITACION Y SE
OFERTA EL PROGRAMA
METROLOGIA
DIMENSIONAL APLICADO
AL MANTENIMIENTO
MECANICO S/F ; SE
CONTACTO AL
CORDINADOR
PEDAGOGICO DEL SUR
OCCIDENTE VIPAROJAY SE
OFRECE EL CURSO
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL S/F; SE
CONTACTA LA
CORDINADORA
URBANIZACION LAS
CAYENAS ANGIE BARRIOS
QUIEN SOLICITA EL CURSO
METROLOGIA
DIMENSIONAL APLICADO
AL MANTENIMIENTO
MECANICO S/F. INPEC
SOLICITA EN LA CARCEL EL
BOSQUE EL PROGRAMA
METROLOGIA
DIMENSIONAL APLICADO

REUNION CON LA
POBLACION
DESPLAZADAY
VULNERABLES PARA
CAPACITACION DEL
SOFIA PLUS CON EL
ING OLIVER DE LA
HOZ
2.PRESENTACION DE
ACTAS REALIZADA
EN CADA REUNION
ESTABLECIDA POR
NUESTRO
COORDINADOR
ESTELA MERCADO
AVILA 3.
REALIZACION DE
ACTAS Y LISTADOS
DE ASISTENCIA EN
CADA UNA DE LAS
REUNIONES
ESTABLECIDAS PARA
LA CONSECUCION DE
LOS GRUPOS DE
FORMACION
COMPLEMENTARIA
EN LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL
DPTO DEL
ATLANTICO
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EJECUCION DE LA
FORMACISN PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZARY
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE

AL MANTENIMIENTO
MECANICO S/F.
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EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACISON AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGGGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE
FORMACISON, DEJANDO
ESTE REGISTRO MEDIANTE
ACTA. 10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS INDICADAS
POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACISN DEL CENTRO
DE FORMACISN EN CASO
DE SER REQUERIDO O
ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaXIMO DE
3 DiAS, TODAS LAS
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ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA
INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAIJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIGS EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISON DE CIENCIAY
TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS
CENTROS DE FORMACION.
15. PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
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TERMINAR LA EJECUCISN
DEL CONTRATO. 16.
UTILIZAR'Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA
DE INVENTARIO, EL
CENTRO DE FORMACISN
PONGA A SU DISPOSICION,
USO Y CUSTODIA PARA LA
CABAL EJECUCION DEL
CONTRATO. 17.
INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN
A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO
EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
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APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACISN
PEDAGGGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUiAS DE
APRENDIZAIJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACISN Y MATERIAL
DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUiA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NGMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISN, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCISN A LOS
APRENDICES UTILIZANDO
EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE

Reunidn con coordinadora
académica programas
desplazados Ing. Estela
Mercado Avila; induccién
programa; reuniones
materiales de formacion
con coordinadoray lider de
grupo. Se ordena a crear
las fichas de cada
programa. Ejecucion de la
formacion Urbanizacién las
cayenas Metrologia
dimensional aplicado al
mantenimiento mecanico,
presentacion del instructor,
tematica a desarrollar,
presentacion institucional
SENA,; Sistemas de medida
métrico y sistema de
medida inglés. Vipa Roja
induccion programa de
formacion, Desarrollo de la
formacion: Sistema de
lubricacion, sistema de
enfriamiento, sistema de
admisidn y escape, sistema
de alimentacion Diesel.
Vipa Roja induccién
programa de formacion,
Desarrollo de la formacién:
Sistema de lubricacion,
sistema de enfriamiento,
sistema de admisién y
escape, sistema de
alimentacion Diesel. centro
de rehabilitacion carcel
distrital del bosque (INPEC)
induccion al programa de

1 REGISTROS
FOTOGRAFICOS DE
LAS REUNIONES
ESTABLECIDAS EN
LAS JORNADAS DE
INDUCCION Y
ALISTAMIENTO EN EL
CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN,
REUNION CON LA
CORDINADORA
ESTELA MERCADO
AVILA CON LOS
INSTRUCTORES 2023
DE POBLACION
DESPLAZADA |
VULNERABLE PARA
LA PRESENTACION
DE LOS NUEVOS
INSTRUCTORES 2023
Y LINEAMIENTOS A
SEGUIR, REUNION
CON EL EQUIPO DE
POBLACIONES
VULNERABLES Y
VICTIMAS DE LA
REGIONAL
ATLANTICO PARA
ESTABLECER
CARACTERIZACIONES
Y METAS DEL 2023,
REUNION CON LA
POBLACION
DESPLAZADAY
VULNERABLES PARA
CAPACITACION DEL
SOFIA PLUS CON EL
ING OLIVER DE LA
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A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCION
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO
QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA
FORMACIS6N PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE

metrologia dimensional
aplicado al mantenimiento
mecdnico; Ejecucion de la
formacién: sistema de
medidas métrico e inglés.
Unidad de servicios
especializados en
convivencia induccion al
programa de metrologia
dimensional aplicado al
mantenimiento mecanico;
Ejecucion de la formacién:
sistema de medidas
métrico e inglés;
Magnitudes
fundamentales, unidades e
instrumentos

HOZ
2.PRESENTACION DE
ACTAS REALIZADA
EN CADA REUNION
ESTABLECIDA POR
NUESTRA
COORDINADORA

3. REALIZACION DE
ACTAS Y LISTADOS
DE ASISTENCIA EN
CADA UNA DE LAS
REUNIONES
ESTABLECIDAS PARA
LA CONSECUCION DE
LOS GRUPOS DE
FORMACION
COMPLEMENTARIA
EN LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL
DPTO DEL
ATLANTICO
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Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZARY
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACISN
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA
FORMACISN Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
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EQUIPO PEDAGGGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE
FORMACISON, DEJANDO
ESTE REGISTRO MEDIANTE
ACTA. 10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS INDICADAS
POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACISN DEL CENTRO
DE FORMACISN EN CASO
DE SER REQUERIDO O
ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaXIMO DE
3 DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA
INFORMACISON Y SU
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COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACISN DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIGS EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE CIENCIAY
TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS
CENTROS DE FORMACION.
15. PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCISN
DEL CONTRATO. 16.
UTILIZAR'Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
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DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA
DE INVENTARIO, EL
CENTRO DE FORMACISN
PONGA A SU DISPOSICISN,
USO Y CUSTODIA PARA LA
CABAL EJECUCION DEL
CONTRATO. 17.
INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN
A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO
EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAIE,

EJECUCION DE LA
FORMACION EN LOS
PROGRAMAS:
METROLOGIA
DIMENSIONAL APLICADO
AL MANTENIMIENTO

1 REGISTROS
FOTOGRAFICOS DE
LAS REUNIONES
ESTABLECIDAS EN
LAS JORNADAS DE
SENSIBILIZACION
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INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL
DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO
EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE
A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCI6N
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS

MECANICO FICHA 2710152
URBANIZACION LAS
CAYENAS; FICHA 2710150
METROLOGIA
DIMENSIONAL APLICADO
AL MANTENIMIENTO
MECANICO UNIDAD DE
SERVICIOS ESPECIALIZADOS
EN CONVIVENCIA
CIUDADANA Y JUSTICIA
(UCJ); FICHA 2710153
METROLOGIA
DIMENSIONAL APLICADO
AL MANTENIMIENTO
MECANICO INPEC:
SISTEMA METRICO E
INGLES MAGNITUDES Y
UNIDADES LONGITUD,
PRESION, FUERZA, PESO.
FRACCIONES DE LA
PULGADA; INSTRUMENTOS
METRO, REGLA, VERNIER;
LECTURA DE 1/128? EN
VERNIER; LECTURA DEL
VERNIER EN 1/1000?,
LECTURA DEL VERNIER EN
.05MM LECTURA DEL
VERNIER EN 0.02 MM DE
APRECIACION;
APLICACIONES DEL
COMPRESIMETRO Y DEL
VACUOMETRO. REUNION
CON LA COORDINADORA
DE POBLACIONES
ESPECIALES ESTELA
MERCADO, EL GRUPO DE
INSTRUCTORES DE
POBLACIONES VICTIMAS Y
VULNERABLES Y LA
ORIENTADORA

SOBRE EL ABORDAIJE
DE ATENCION A
POBLACION VICTIMA
EL CENTRO
NACIONAL
COLOMBO ALEMAN,
REUNION CON LA
CORDINADORA
ESTELA MERCADO
AVILA CON LOS
INSTRUCTORES 2023
DE POBLACION
DESPLAZADAY
VULNERABLE PARA
LA ENTREGA DE
INSUMOS DE
FORMACION
LINEAMIENTOS A
SEGUIR,
VERIFICACION DE
METAS .

2. REPORTES DE
JUICIOS
EVALUATIVOS.
3.SOLICITUD DE
CREACION DE
FICHAS. 4. ACUERDOS
PARA CONTINUAR
FORMACION CON
LOS GRUPOS
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DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCI6N CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO
QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACISON PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.

OCUPACIONAL MONICA
BAYONA. CREACION DE
FICHAS DE
CARACTERIZACION; SE
CREAN RUTAS POR FICHAS;
SE ASOCIAN APRENDICES A
DICHAS FICHAS;
EVALUACION DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJES, SE
OFERTAN CURSOS DE
SISTEMAS HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA AL
GRUPO DE CAYENAS Y DE
JUAN MINA; CONTACTO
PARA REALIZAR
INDUCCION CON EL LIDER
COMUNITARIO EN SAN
VICENTE CURSO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL,
CONTACTO CON LiDER
COMUNITARIO EN
MALAMBO CURSO
SISTEMAS HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA.
ENTREGA DE MATERIALES
DE FORMACION VERNIER
DE APRECIACION DE
1/1000?, 1/128?;
MICROMETROS
APRECIACION 1/?, AYUDA
EN EL INVENTARIO DE
PEDIDO DEL CENTRO
NACIONAL COLOMBO
ALEMAN POBLACION
VULNERABLE Y
DESPLAZADA DEL
ATLANTICO EJECUCION DE
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REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIiA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACISN Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS

LA FORMACION EN LAS
FICHAS: MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL FICHA:
2710154, 2710066 VIPA
ROJA: EJECUCION DE LA
FORMACION: SISTEMA DE
ENFRIAMIENTO, SISTEMA
DE ADMISION Y ESCAPE,
SISTEMA DE
ALIMENTACION DIESEL.
ACTIVIDAD DE TALLER,
PROPUESTA AL GRUPO
PARA EL CURSO DE
SISTEMAS HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA.

GTH-F-062 V10

16



SENA

N

CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE
FORMACISON, DEJANDO
ESTE REGISTRO MEDIANTE
ACTA. 10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS INDICADAS
POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACISN DEL CENTRO
DE FORMACISN EN CASO
DE SER REQUERIDO O
ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaxIMO DE
3 DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA
INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
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RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAIJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIS EN LA
FORMULACISN DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE CIENCIAY
TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS
CENTROS DE FORMACION.
15. PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 3REA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCI6N
DEL CONTRATO. 16.
UTILIZAR'Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA
DE INVENTARIO, EL
CENTRO DE FORMACISON
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PONGA A SU DISPOSICISN,
USO Y CUSTODIA PARA LA
CABAL EJECUCION DEL
CONTRATO. 17.
INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN
A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAIJE), ASi COMO
EN LA EVALUACISON DEL
APRENDIZAIJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAIJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL
DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN SEGUN
LINEAMIENTOS DEL

EJECUCION DE LA
FORMACION
URBANIZACION LAS
CAYENAS SISTEMAS
HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA
FICHA 2735363 FICHA
2735372 UNIDAD
HIDRAULICA; VALVULAS
REGULADORAS DE
PRESION; DESIGNACION DE
VALVULAS DIRECCIONALES;
CENTROS DE VALVULAS;
EJECUCION DE CIRCUITOS

1-REGISTROS
FOTOGRAFICOS

2. REPORTES DE
JUICIOS
EVALUATIVOS .
3.SOLICITUD DE
CREACION DE
FICHAS. 4. ACUERDOS
PARA CONTINUAR
FORMACION CON
LOS GRUPOS
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PROCEDIMIENTO Y GUiA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NGMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISN, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCISN A LOS
APRENDICES UTILIZANDO
EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE
A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCISN
VIGENTE Y GUIiA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA

HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA;
MANTENIMIENTO DE LOS
SISTEMAS HIDRAULICOS;
EVALUACION DE
RESULTADO DE
APRENDIZAJES. SE
ORDENA CREAR FICHAS DE
CARACTERIZACION MES DE
ABRIL 2023 VIPA ROJA
CARIBE VERDE SISTEMAS
HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA
FICHA 2735366 UNIDAD
HIDRAULICA; VALVULAS
REGULADORAS DE
PRESION; DESIGNACION DE
VALVULAS DIRECCIONALES;
CENTROS DE VALVULAS;
EJECUCION DE CIRCUITOS
HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA;
MANTENIMIENTO DE LOS
SISTEMAS HIDRAULICOS
INSTITUCION EDUCATIVA
SAN VICENTE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL FICHA
2735369 SISTEMA DE
LUBRICACION; SISTEMA DE
ENFRIAMIENTO; SISTEMA
DE ADMISION Y ESCAPE;
SISTEMA DE
ALIMENTACION; SISTEMAS
DE INYECCION DIESEL
NODO SENA PUERTO
COLOMBIA SISTEMAS
HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA S/F
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SOLUCI6N CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO
QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZARY
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL

INDUCCION,
PRESENTACION DEL
PROGRAMA
URBANIZACION
URBAPLAYA
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL  S/F
INDUCCION; SISTEMA DE
LUBRICACION; SISTEMA DE
ENFRIAMIENTO; SISTEMA
DE ADMISION Y ESCAPE;
SISTEMA DE
ALIMENTACION.
URBANIZACION VILLA
MUVDI MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL S/F
INDUCCION; SISTEMA DE
LUBRICACION; SISTEMA DE
ENFRIAMIENTO; SISTEMA
DE ADMISION Y ESCAPE;
SISTEMA DE
ALIMENTACION.
URBANIZACION LAS
CAYENAS
MANTENIMIENTO AL
SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DEL
AUTOMOVIL S/F
INDUCCION,
PRESENTACION DEL
PROGRAMA
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APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIiA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOAGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN, DEJANDO
ESTE REGISTRO MEDIANTE
ACTA. 10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS INDICADAS
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POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACISN DEL CENTRO
DE FORMACISN EN CASO
DE SER REQUERIDO O
ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaxIMO DE
3 DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA
INFORMACISN Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACISN DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
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PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE CIENCIAY
TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS
CENTROS DE FORMACIOAN.
15. PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 3REA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO. 16.
UTILIZAR'Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA
DE INVENTARIO, EL
CENTRO DE FORMACISON
PONGA A SU DISPOSICION,
USO Y CUSTODIA PARA LA
CABAL EJECUCISON DEL
CONTRATO. 17.
INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACI6N DE
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COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN
A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACI6N
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAIJE), ASi COMO
EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAIJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL
DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE

EJECUCION DE LA
FORMACION EN: NODO
SENA PUERTO COLOMBIA
SISTEMAS HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA
FICHA: 2754062 REUNION
CON CORDINADOR DE
PROGRAMAS ESPECIALES;
VALVULAS REGULADORAS
DE PRESION, VALVULAS
DISTRIBUIDORAS, CENTROS
DE VALVULAS,
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS HIDRAULICOS,
EVALUACION DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJES.
URBANIZACION
URBAPLAYA
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL FICHA:

1-REGISTROS
FOTOGRAFICOS

2. REPORTES DE
JUICIOS
EVALUATIVOS.
3.SOLICITUD DE
CREACION DE
FICHAS. 4. ACUERDOS
PARA CONTINUAR
FORMACION CON
LOS GRUPOS

GTH-F-062 V10

25




SENA

N

APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISN, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GU{AS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCISN A LOS
APRENDICES UTILIZANDO
EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE
A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCISN
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCISN CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTGNOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE

2753959 SISTEMA DE
INYECCION DIESEL, TALLER.
URBANIZACION VILLA
MUVDI MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL FICHA:
2754151 SISTEMA DE
INYECCION UPS, UIS, EUI,
HEUI, COMMON RAIL,
TALLER, EVALUACION DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAIJES.
URBANIZACION LAS
CAYENAS
MANTENIMIENTO AL
SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DEL
AUTOMOVIL FICHA:
2753951 NEUMATICOS Y
LLANTAS, FRENOS DE
DISCOS, FRENOS DE
TAMBOR, FRENOS ABS,
SUSPENSION MC PHERSON.
CRUZ DE MAYO
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL S/F
INDUCCION, SISTEMA DE
ALIMENTACION, SISTEMA
DE ENFRIAMIENTO,
SISTEMA DE ADMISION Y
ESCAPE, SISTEMA DE
ALIMENTACION. PALMAR
DE VARELA
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL
INDUCCION, SISTEMA DE
ALIMENTACION
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REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO
QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACISN PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZARY
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
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EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIiA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGGGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN, DEJANDO
ESTE REGISTRO MEDIANTE
ACTA. 10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS INDICADAS
POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
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TECNOLOGIA E
INNOVACISN DEL CENTRO
DE FORMACISN EN CASO
DE SER REQUERIDO O
ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaxIMO DE
3 DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA
INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISON DE CIENCIAY
TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS
CENTROS DE FORMACION.
15. PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
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CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCI6N
DEL CONTRATO. 16.
UTILIZAR'Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA
DE INVENTARIO, EL
CENTRO DE FORMACISN
PONGA A SU DISPOSICION,
USO Y CUSTODIA PARA LA
CABAL EJECUCISON DEL
CONTRATO. 17.
INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN
A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
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(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAIJE), ASi COMO
EN LA EVALUACISON DEL
APRENDIZAIJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAIE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL
DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS

EJECUCION DE LA
FORMACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL
ATLANTICO:
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL FICHA
S/F MALAMBO
INDUCCION, UNIDAD
HIDRAULICA.
MANTENIMIENTO AL
SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DEL
AUTOMOVIL NODO
PUERTO COLOMBIA FICHA:
S/F INDUCCION, LLANTAS Y
NEUMATICOS, SISTEMA DE
FRENOS, JUNTA
HOMOCINETICA.
MANTENIMIENTO AL
SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DEL
AUTOMOVIL
URBANIZACION LAS
CAYENAS FICHA: 2753951
SUSPENSION TRASERA,
SISTEMA DE FRENOS
NEUMATICOS.
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS

1-REGISTROS
FOTOGRAFICOS

2. REPORTES DE
JUICIOS
EVALUATIVOS.
3.SOLICITUD DE
CREACION DE
FICHAS. 4. ACUERDOS
PARA CONTINUAR
FORMACION CON
LOS GRUPOS
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO
EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE
A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCI6N
VIGENTE Y GUIiA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO
QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL

MOTORES DIESEL CRUZ DE
MAYO IGLESIA
PENTECORTES FICHA:
2774960 SISTEMAS DE
INYECCION BOMBA LINEAL
Y ROTATIVA; UPS Y UIP
SISTEMA DE INYECCION EUI
Y HEUI, SISTEMA DE
INYECCION COMMON RAIL,
EVALUACION DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAIJES.
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL PALMAR
DE VARELA FICHA: 2774956
SISTEMA DE
ENFRIAMIENTO, SISTEMA
DE ADMISION Y ESCAPE,
SISTEMA DE
ALIMENTACION DE
COMBUSTIBLE.
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL BARRIO
EL BOSQUE FICHA: S/F
INDUCCION, SISTEMA DE
LUBRICACION.
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PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACISN PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
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PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGGGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE
FORMACISON, DEJANDO
ESTE REGISTRO MEDIANTE
ACTA. 10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS INDICADAS
POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACISN DEL CENTRO
DE FORMACISN EN CASO
DE SER REQUERIDO O
ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaXIMO DE
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3 DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA
INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAIJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIGS EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISON DE CIENCIAY
TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS
CENTROS DE FORMACION.
15. PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN
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INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCISN
DEL CONTRATO. 16.
UTILIZAR 'Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA
DE INVENTARIO, EL
CENTRO DE FORMACISN
PONGA A SU DISPOSICION,
USO Y CUSTODIA PARA LA
CABAL EJECUCION DEL
CONTRATO. 17.
INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN
A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO
EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
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APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACISN
PEDAGGGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUiAS DE
APRENDIZAIJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACISN Y MATERIAL
DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUiA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NGMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISN, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCISN A LOS
APRENDICES UTILIZANDO
EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE

PEDIDO DE CREACION DE
FICHAS MES DE JULIO
2023; EJECUCION DE LA
FORMACION,REUNION
PROGRAMA DESPLAZDOS
METAS JULIO 2023 FICHA
2791235 SISTEMAS
HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA
MALAMBO VALVULAS
REGULADORAS DE
PRESION, DESIGNACION DE
VALVULAS
DISTRIBUIDORAS, CENTROS
DE VALVULAS, EJECUCION
DE CIRCUITOS
HIDRAULICOS,
EVALUACION DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAIJES. FICHA:
2792358 MANTENIMIENTO
AL SISTEMA DE
SUSPENSION Y DIRECCION
DEL AUTOMOVIL NODO
SENA PUERTO COLOMBIA
FRENOS, SUSPENSION
DELANTERA, SUSPENSION
TRASERA, FRENOS
NEUMATICOS,
SUSPENSION NEUMATICA,
EVALUACION DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAIJES. FICHA: S/F
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL
BATALLON DE INGENIEROS
INDUCCION, SISTEMA DE

1-REGISTROS
FOTOGRAFICOS

2. REPORTES DE
JUICIOS
EVALUATIVOS.
3.SOLICITUD DE
CREACION DE
FICHAS. 4. ACUERDOS
PARA CONTINUAR
FORMACION CON
LOS GRUPOS
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A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCION
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO
QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA
FORMACIS6N PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE

LUBRICACION. FICHA S/F
SISTEMAS HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA UCJ
INDUCCION, UNIDAD
HIDRAULICA, VALVULAS
REGULADORA DE PRESION,
METER IN, METER OUT;
DESIGNACION DE
VALVULAS. FICHA: S/F
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL
FUNDACION NECTAR DE
VIDA INDUCCION; SISTEMA
DE LUBRICACION, SISTEMA
DE ENFRIAMIENTO. FICHA:
2791234 MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL BOSQUE
SISTEMA DE
ENFRIAMIENTO, SISTEMA
DE ALIMENTACION,
SISTEMA DE ADMISION Y
ESCAPE, SISTEMA DE
INYECCION.
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Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZARY
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA
FORMACISN Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
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EQUIPO PEDAGGGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE
FORMACISON, DEJANDO
ESTE REGISTRO MEDIANTE
ACTA. 10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS INDICADAS
POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACISN DEL CENTRO
DE FORMACISN EN CASO
DE SER REQUERIDO O
ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaXIMO DE
3 DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA
INFORMACISON Y SU
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COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACISN DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIGS EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE CIENCIAY
TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS
CENTROS DE FORMACION.
15. PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCISN
DEL CONTRATO. 16.
UTILIZAR'Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
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DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA
DE INVENTARIO, EL
CENTRO DE FORMACISN
PONGA A SU DISPOSICISN,
USO Y CUSTODIA PARA LA
CABAL EJECUCION DEL
CONTRATO. 17.
INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN
A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO
EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAIE,

ORDENAR CREAR FICHAS
DE CARACTERIZACION MES
DE AGOSTO 2023;
DESARROLLO DE LA
FORMACION: UCJ
METROLOGIA

1-REGISTROS
FOTOGRAFICOS
2. REPORTES DE
JUICIOS
EVALUATIVOS.
3.SOLICITUD DE
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INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL
DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO
EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE
A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCI6N
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS

DIMENSIONAL APLICADO
AL MANTENIMIENTO
MECANICO FICHA:S/F
INDUCCION, SISTEMAS
INTERNACIONAL E INGLES
DE MEDIDA, MEDICION EN
FRACCIONES DE
PULGADAS. BOSQUE
MANTENIMIENTO AL
SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DEL
AUTOMOTOR FICHA: S/F
INDUCCION, NEUMATICOS,
JUNTA HOMOCINETICA,
FRENO DE DISCOS,
SUSPENSION DELANTERA
COLEGIO JUAN 23
MALAMBO SEDE 2
FICHA:S/F
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL
INDUCCION, SISTEMA DE
LUBRICACION, SISTEMA DE
ENFRIAMIENTO. BATALLON
DE INGENIEROS
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL FICHA:
2808677 SISTEMA DE
ENFRIAMIENTO, SISTEMA
DE ADMISION Y ESCAPE,
SISTEMA DE
ALIMENTACION E
INYECCION DIESEL UCJ
SISTEMAS HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA
FICHA: 2808518 EJECUCION
DE CIRCUITOS
MONTACARGAS,

CREACION DE
FICHAS. 4.ACUERDOS
PARA CONTINUAR
FORMACION CON
LOS GRUPOS
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DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCI6N CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO
QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACISON PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.

EXCAVADORA HIDRAULICA,
MANTENIMIENTO AL
SISTEMA HIDRAULICO,
EVALUACION DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJES.
FUNDACION NECTAR DE
VIDA MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL FICHA:
2808517 SISTEMA DE
ADMISION Y ESCAPE,
SISTEMA DE
ALIMENTACION, SISTEMA
DE INYECCION DIESEL:
UPS,UIS,EUI,HEUI,
COMMON RAIL , REUNION
PDAGOGICA'Y OBJETIVOS
DE METAS DIRECCION DEL
PROGRAMA
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REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIiA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
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CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE
FORMACISON, DEJANDO
ESTE REGISTRO MEDIANTE
ACTA. 10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS INDICADAS
POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACISN DEL CENTRO
DE FORMACISN EN CASO
DE SER REQUERIDO O
ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaxIMO DE
3 DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA
INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
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RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAIJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIS EN LA
FORMULACISN DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE CIENCIAY
TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS
CENTROS DE FORMACION.
15. PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 3REA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCISN
DEL CONTRATO. 16.
UTILIZAR'Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA
DE INVENTARIO, EL
CENTRO DE FORMACION
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PONGA A SU DISPOSICISN,
USO Y CUSTODIA PARA LA
CABAL EJECUCION DEL
CONTRATO. 17.
INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN
A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAIJE), ASi COMO
EN LA EVALUACISON DEL
APRENDIZAIJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAIJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL
DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN SEGUN
LINEAMIENTOS DEL

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAIE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL
DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION SEGUN
LINEAMIENTOS DEL

1-REGISTROS
FOTOGRAFICOS

2. REPORTES DE
JUICIOS
EVALUATIVOS .
3.SOLICITUD DE
CREACION DE
FICHAS. 4. ACUERDOS
PARA CONTINUAR
FORMACION CON
LOS GRUPOS
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PROCEDIMIENTO Y GUiA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NGMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISN, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCISN A LOS
APRENDICES UTILIZANDO
EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE
A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCISN
VIGENTE Y GUIiA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA

PROCEDIMIENTO Y GUIA
DE DESARROLLO
CURRICULAR. 2. REALIZAR
EL ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NGMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISN, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCISN A LOS
APRENDICES UTILIZANDO
EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE
A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCISN
VIGENTE Y GUIiA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
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SOLUCI6N CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO
QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZARY
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACISN
DE MATRICULA EN EL

SOLUCI6N CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES
DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO
QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZARY
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS. 7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
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APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIiA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOAGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN, DEJANDO
ESTE REGISTRO MEDIANTE
ACTA. 10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS INDICADAS

APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACISN
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIiA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACISN AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGGGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE
FORMACISON, DEJANDO
ESTE REGISTRO MEDIANTE
ACTA. 10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS INDICADAS
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POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACISN DEL CENTRO
DE FORMACISN EN CASO
DE SER REQUERIDO O
ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaxIMO DE
3 DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA
INFORMACISN Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACISN DEL
PROYECTO APROBADO. 14.

POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACISN DEL CENTRO
DE FORMACISN EN CASO
DE SER REQUERIDO O
ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaxIMO DE
3 DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA
INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACISN DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
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PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE CIENCIAY
TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS
CENTROS DE FORMACIOAN.
15. PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 3REA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO. 16.
UTILIZAR'Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA
DE INVENTARIO, EL
CENTRO DE FORMACISON
PONGA A SU DISPOSICION,
USO Y CUSTODIA PARA LA
CABAL EJECUCISON DEL
CONTRATO. 17.
INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACI6N DE

PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISON DE CIENCIAY
TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS
CENTROS DE FORMACIGSN.
15. PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 3REA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCI6N
DEL CONTRATO. 16.
UTILIZAR'Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS
ELEMENTOS Y BIENES QUE,
A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO
DE FORMACION PONGA A
SU DISPOSICISN, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
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COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN
A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACI6N
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAIJE), ASi COMO
EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES

COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN
A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACISN
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAIJE), ASi COMO
EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455107795 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo agosto

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

EDGARDO JOSE TEJEDA MANGA
Contratista

C.C. No. 8.740.609

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 4473747 de 2023

Coordinador Programas Especiales
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INFORME DE ACTIVIDADES MES DE SEPTIEMBRE 2023

NOMBRE GRUPO PROGRAMA DE FICHA No. TIPOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS
DEL FORMACION APRENDICES | PROGRAMAS
INSTRUCTOR QUE SE ESTA
UJTILIZANDO
EDGARDO ud METROLOGIA 2830796 30 WHATSHAPP; | MEDIDAS DE PRESION: MANOMETRO
JOSE TEJEDA DIMENSIONAL CORREO EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJES
MANGA APLICADO AL ELECTRONICO,
MANTENIMIENTO SOFIA PLUS
MECANICO
EDGARDO BOSQUE MANTENIMIENTO 2830797 30 WHATSHAPP; | SUSPENSION TRASERA, SUSPENSION
JOSE TEJEDA AL SISTEMA DE CORREO NEUMATICA, FRENOS ABS, FRENOS
MANGA SUSPENSION Y ELECTRONICO, | NEUMATICOS BENDIX
DIRECCION DEL SOFIA PLUS
AUTOMOTOR
EDGARDO COLEGIO JUAN MANTENIMIENTO 2830798 30 WHATSHAPP; | SISTEMA DE INYECCION DIESEL UPS, UIS, EUI,
JOSE TEJEDA | 23 MALAMBO PREVENTIVO A LOS CORREO HEUI, SISTEMA DE INYECCION COMMON RAIL
MANGA SEDE 2 MOTORES DIESEL ELECTRONICO, | EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJES
SOFIA PLUS
EDGARDO OASIS MANTENIMIENTO S/F 26 WHATSHAPP; | SISTEMA DE LUBRICACION, SISTEMA DE
JOSE TEJEDA PREVENTIVO A LOS CORREO ENFRIAMIENTO, SISTEMA DE ADMISION Y
MANGA MOTORES DIESEL ELECTRONICO, | ESCAPE, SISTEMA DE ALIMENTACION, SISTEMA
SOFIA PLUS DE INYECCION UPS, UIS, EUI Y HEUI
EDGARDO BATALLON DE SISTEMAS S/F 30 WHATSHAPP; INDUCCION, UNIDAD HIDRAULICA, VALVULAS
JOSE TEJEDA | INGENIEROS HIDRAULICOS EN CORREO REGULADORAS DE PRESION, METER IN METER
MANGA MAQUINARIA ELECTRONICO, | OUT
PESADA SOFIA PLUS
EDGARDO uc) MANTENIMIENTO S/F 35 WHATSHAPP; | INDUCCION
JOSE TEJEDA PREVENTIVO A LOS CORREO
MANGA MOTORES DIESEL ELECTRONICO,

SOFIA PLUS




EDGARDO FUNDACION MANTENIMIENTO S/F 35 WHATSHAPP; | NEUMATICOS Y LLANTAS, FRENOS DE DISCOS Y
JOSE TEJEDA | NECTAR DE VIDA | AL SISTEMA DE CORREO FRENOS DE TAMBOR, SUSPENSION DELANTERA
MANGA SUSPENSION Y ELECTRONICO,

DIRECCION DEL SOFIA PLUS

AUTOMOTOR

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE 2023

PROGRAMA: MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE SUSPENSION Y DIRECCION DEL AUTOMOTOR

FICHA: S/F

TEMATICA: NEUMATICOS Y LLANTAS

FECHA: SEPT 5/2023

LUGAR: FUNDACION NECTAR DE VIDA MALAMBO




PROGRAMA: MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE SUSPENSION Y DIRECCION DEL AUTOMOTOR
FICHA: 2830797
TEMATICA: SUSPENSION TRASERA

FECHA: SEPT 5 /2023

LUGAR: BOSQUE TALLER




PROGRAMA: METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTO MECANICO

FICHA: 2830796

TEMATICA: MEDIDAS DE PRESION: MANOMETRO EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJES

FECHA: SEPT 1 /2023

LUGAR: UCJ




PROGRAMA: MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE SUSPENSION Y DIRECCION DEL AUTOMOTOR
FICHA: 2830797
TEMATICA: SUSPENSION NEUMATICA

FECHA: SEPT 6 /2023

LUGAR: BOSQUE




REUNION PROGRAMAS DESPLAZADOS
FECHA: SEPT 1 /2023

LUGAR: SENA COMERCIAL

VIDA
ACCION SIN DARO EN LA ATENCION A
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

ACCION SIN DANO EN LA ATENCION A

YIGTIMAS DEL CONFLIGTO ARMADD




PROGRAMA: MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE SUSPENSION Y DIRECCION DEL AUTOMOTOR
FICHA: S/F
TEMATICA: FRENOS DE DISCOS Y FRENOS DE TAMBOR

FECHA: SEPT 7 /2023

LUGAR: FUNDACION NECTAR DE VIDA MALAMBO




PROGRAMA: MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE SUSPENSION Y DIRECCION DEL AUTOMOTOR
FICHA:S/F
TEMATICA: SUSPENSION DELANTERA

FECHA: SEPT 12 /2023

LUGAR: FUNDACION NECTAR DE VIDA MALAMBO




PROGRAMA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL
FICHA: S/F
TEMATICA: SISTEMA DE LUBRICACION

FECHA: SEPT 6 /2023

LUGAR: OASIS




PROGRAMA: MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE SUSPENSION Y DIRECCION DEL AUTOMOTOR
FICHA: 2830797

TEMATICA: FRENOS ABS

FECHA: SEPT 12 /2023

LUGAR: BOSQUE

e




PROGRAMA: SISTEMAS HIDRAULICOS EN MAQUINARIA PESADA
FICHA: S/F
TEMATICA: UNIDAD HIDRAULICA

FECHA: SEPT 4/2023

LUGAR: NODO SENA CONSTRUCCION




PROGRAMA: MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE SUSPENSION Y DIRECCION DEL AUTOMOTOR
FICHA: 2830797
TEMATICA: FRENOS NEUMATICOS BENDIX

FECHA: SEPT 14/2023

LUGAR: BOSQUE




PROGRAMA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL
FICHA: S/F
TEMATICA: INDUCCION

FECHA: SEPT 16/2023

LUGAR: UCJ




PROGRAMA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL

FICHA: S/F

TEMATICA: SISTEMA DE INYECCION DIESEL UPS, UIS, EUI, HEUI, SISTEMA DE INYECCION COMMON RAIL

FECHA: SEPT 2/2023

LUGAR: MALAMBO




PROGRAMA: MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE SUSPENSION Y DIRECCION DEL AUTOMOTOR
FICHA: S/F

TEMATICA: SUSPENSION DELANTERA

FECHA: SEPT 14 /2023

LUGAR: FUNDACION NECTAR DE VIDA MALAMBO
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PROGRAMA: SISTEMAS HIDRAULICOS EN MAQUINARIA PESADA
FICHA: S/F
TEMATICA: VALVULAS REGULADORAS DE PRESION

FECHA: SEPT 8/2023

LUGAR: NODO SENA CONSTRUCCION




PROGRAMA: SISTEMAS HIDRAULICOS EN MAQUINARIA PESADA
FICHA: S/F
TEMATICA: METER IN METER OUT

FECHA: SEPT 11/2023

LUGAR: NODO SENA CONSTRUCCION
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