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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de septiembre de 2023

Sefior (a)

MARCO POLO TORRES PALMA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4495023
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes septiembre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR. 4495023 de 2023

Luz Mile Quifiones Guerrero, identificada con la cédula de ciudadania No. 59681906 de Tumaco, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes de agosto objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($28.493.540). Esta suma seré pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por
valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.
($341.240). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de
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DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE.

($2.559.300) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestacion de servicios en la gestién administrativa para la orientacion, ejecucion y seguimiento

de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar las actividades | Se compartieron 2 correos | Listado de empresas
necesarias para la ejecucion del | Recordatorio de | que presentaron planta
procedimiento de regulacion de | presentacion de planta de de personal.
cuotas, segun los lineamientos | personal a 15 empresas, de
de la Direccién General. las cuales 12 presentaron
planta de personal para el | SGVA
periodo marzo - septiembre | Correo electrénico
2023; los 3 restantes fueron
remitidas para proceso de
fiscalizacion.
2 Brindar acompafiamiento en las | Se remitid6 informacién de | Correo electrénico
actividades de promocion y | empresa a la regional para
fomento de estrategias para la | la solicitud de planta de
consecucién de nuevas | personal
empresas a regular. “SUPERCOMERCIOS EL
DIAMANTE S.AS, Nit:
901684654-1"
3 Apoyar la atencién de solicitudes | Se registran 15 solicitudes | SGVA
de aprendices para contrato de | de aprendices en el SGVAY | correo electrénico
aprendizaje de las empresas | se atiende 4 empresas
reguladas y voluntarias. mediante correo electrénico
para el respectivo proceso
de seleccion
4 Brindar acompafiamiento en el | En este mes no se realizd | N/A
desarrollo y la implementac!(:)n actividad para esta
de acciones para la consecucién obligacion.
de empresas y contratos en
modalidad voluntaria, apoyando
el cumplimiento.
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de las metas institucionales.

Apoyar en la actualizacion de
informacion en la herramienta
Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices — SGVA o la que
haga sus veces

Se brinda acompafiamiento
a los aprendices en la
actualizacion de datos
personales y migracion de
otros en caso de no tener
usuario, con la finalidad de
realizar  blusqueda de
empresas con solicitudes
de aprendices activas.

Se depura el aplicativo con
relacién a aprendices en los
diferentes estados:

Inhabilitados: 32

Aprendices en proceso de
seleccion: 6

Aprendices con proceso de
seleccion abiertos: 2

Contratos no registrados: 5

Visitas ambientes de
aprendizaje: 3

Correo actualizacioén de
datos

Correo aprendices con
procesos de seleccion
abiertos

Correo contratos no
registrados

Acompafiar los procesos de
sensibilizacién enfocados en la
promocion y divulgacion de las

estrategias propias de la
Coordinacion, que se lleven a
cabo paralos grupos de valor del
SENA

Se apoya a diferentes
empresas de manera
virtual y telefonica en la
presentacion de planta de
personal a través del SGVA

Llamadas telefénicas

Apoyar en la gestion de
respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacion, en el
marco de la

estrategia de contrato de
aprendizaje.

Se atiende 7 solicitudes de
cartas de presentacion.

Listado de solicitudes de
carta de presentacién

Atender con  prontitud y
efectividad las solicitudes,

Se envia correos de
notificacion a empresas en

incumplimiento a 6

Correo electrénico
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condiciones y 0 | empresas, de las cuales 3
recomendaciones que estin en proceso de
seleccion.

dentro de los términos del
contrato formule el supervisor

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7892990974 de la planilla SOl correspondiente al periodo de pago del mes

de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios
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Cordialmente,

Firma

z Mile Quifidnes Guetrero

Contratista

C.C. No. 59681906

Recibi a satisfaccion:

Firma
Marco Polo Torres Palma
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4495023 de 2023

Cargo: Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales
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ANEXOS:
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OBLIGACION 1- LISTADO DE EMPRESAS QUE PRESENTARON PLANTA DE PERSONAL

NIT Razén social Cuota
837000708 | INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIO DE SALUD IPS LOS ANGELES 3
840001061 | DELGADO REBOLLEDO LTDA 1
891200310 |CAMARA DE COMERCIO DE TUMACO 1
900011374 | Alimentos Andinos S.A 2
900020155 | INVERSIONES MERCA ZS.A. 16
900491842 | ELECTRICIDAD Y SERVICIOS DEL PACIFICO S.A.S 2
900575919 | NEGOCIOS DEL SURS.A.S 1
900930584 | CONTRATOS AGRICOLAS S.A.S 2
900932174 |SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL DE DIOCESIS DE TUMACO 1
901057588 | SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL TUMACO PACIFIC PORT S.A. 1
901308679 | SOLUCIONES AGRICOLASJY L SAS ZOMAC 4
901472074 | AGROPECUARIA AGROMAR SAS 3
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ler. CORREOS RECORDATORIO PRESENTACION DE PLANTA PERSONAL

RE: 1ER. RECORDATORIO PRESENTACION PLANTA DE PERSONAL - SGVA @ .

€F Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

San Andrés de Tumaco, septiembre 04 de 2023

Sefiora

ROCIO DEL PILAR LUCAS GARCIA
Representante Legal

Electricidad y Servicios del Pacifico SAS
Nit: 900491842

Av. los Estudiantes

Correo: contacto@electripacifico.co
Teléfono: 3156704764

La ciudad

Asunto: 1er recordatorio presentacion planta de personal SGVA
Estimado empresario, reciba un cordial saludo,
Con el presente me permito recordar que del 01 al 14 de septiembre de 2023 estara habilitado el

SGVA http://caprendizaje.sena.edu.co , para que actualice la matriz 1 y 2 de planta de la personal de su empresa,
correspondiente a los meses de marzo a agosto del 2023.

No esta demas recalcar que, si presenta algun tipo de inconvenientes, favor comunicarme inmediatamente para brindar el
apovo necesario.

2do. Correo recordatorio

2DO. RECORDATORIO PRESENTACION PLANTA DE PERSONAL €F Piblica Clasificada\Todos los empleadas (Sin Restriccién) @ .

San Andrés de Tumaco, septiembre 11 2023

Sefiora

SANDRA VIVIANA JURADO

Representante legal

Institucion prestadora de servicio de salud IPS Los Angeles

Nit: 837000708

Direccidn: carrera 1ra avenida panamericana No 12-55

Teléfono: 7757605-3218727868

Correo: secretariageneralipslosangeles@hotmail.com; IPSLOSANGELES@HOTMAIL.COM
Ipiales - Narifio

Asunto: 2do. recordatorio presentacion planta de personal

Cordial saludo,

Con el presente me permito informarle que una vez revisado el aplicativo SGVA y verificar las empresas que aun faltan por
presentar planta de personal, me doy cuenta de que la empresa INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIO DE SALUD IPS
LOS ANGELES, identificada con Nit No.837000708, no ha radicado planta de personal para el periodo marzo — agosto de

anng [ P adisid 1
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OBLIGACION 2- EMPRESA POSIBLE DE REGULACION

RV: EMPRESA POSIBLE DE REGULACIOMN 4§ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccisn) @,
Enviade: jueves, 14 de septiembre de 2023 10:14

Para: Carmen Elena Gomajoa Moreno <cgomajoa@sena.edu.co>

Cc: Marco Polo Torres Palma <mptorres@sena.edu.co>

Asunto: EMPRESA POSIBLE DE REGULACION

Cordial saludo Carmencita,

Para su conocimiento y fines pertinentes, envio datos de empresa posible de regulacion, para solicitar planta de personal e
iniciar proceso formalmente si es pertinente.

RAZON SOCIAL NIT DIRECCION | TELEFONO CORREO
SUPERCOMERCIOS diamante.gestionhumana@gmail.com
EL DIAMANTE 901684654-| Calle 7275092 -

S.AS 1 Bolivar 3155632857

Cualquier inquietud, favor me comunica.

Cordialmente,

OBLIGACION 3 - RESPUESTA A EMPRESAS SOLICITUDES DE APRENDICES CORREO

ELECTRONICO

RESPUESTA A SOLICITUD APRENDICES PARA PRACTICA <7 Piblica Clasificada’\Todos los empleados (Sin Restriccion) @\ >

San Andrés de Tumaco, septiembre 05 de 2023

Serior

PAULO CESAR FLOREZ

Representante Legal

FLOREZZ. Y CIAS.CA

Nit: 900261074

Playas del Morro

Correo: asistenteadmon@hoteloscorales.com
Teléfono: 3158012308

La ciudad

Asunto: Respuesta a solicitud de aprendices para practica empresarial.
Atento saludo,
En atencion a su requernimiento de aprendices, me permito informarle que los aprendices relacionados a continuacion, se

encuentran disponibles para ser patrocinado por su empresa en cumplimiento de la cuota regulada, los cuales puede
contactar, realizar proceso de seleccion y posterior contrato de aprendizaje.
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OBLICACION 4 — N/A

OBLIGACION 5 — APRENDICES INHABILITADOS POR ACTUALIZACION: 32

ACTUALIZACION DE DATOS SEPTIEMBRE DE 2023 & Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) @ .
L LuzMile Quifionez Guerrero @ a & o~
Para: yesicamedina85@hotmail.com; Svillarraga20@gmail.com; jean40183@gmail.com y 80 mas Jue 14/09/2023 15:13

Atento saludo estimados aprendices,

En éste momento su estado en el SGVA / caprendizaje es “Inhabilitado por actualizacion”, el cual no le permite participar en un
proceso de seleccion con una empresa para poder desarrollar su etapa productiva; por lo tanto, se invita a ingresar a
caprendizaje sena.edu.co , por el rol de aprendices, digitar su usuario que es su nimero de documento y la contrasefia:
aprendizsena, luego por la opcidn de Perfil, clic en Actualizar informacian, ésta accion le permitira pasar del estado “Inhabilitado
por actualizacion” a “Disponible”, habilitandolo para poder postularse en una de las diferentes vacantes que ofrecen las
empresas para practica:

Actualizar datos de ubicacion y contacto
CcC.-

« Actualizar informacién Departamento ATLANTICO
R de residencia
Ciudad de BEARRANQUILLA

CONTRATOS NO REGISTRADOS: 5

San Andrés de Tumaco, septiembre 7 de 2023

Sefiora

MARIA DEL PILAR JAIMES

Seleccidon y Desarrcllo Talento Humano
CENIPALMA

MNit: 800145882

Calle 24 N 8 N 56

Correo. estudiantegh@fedepalma . org
La ciudad

Asunto: Solicitud informacidn contrato no registrado

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que en dias pasados se remitic carta de presentacion del aprendiz
relacionado a continuacidn, para ser vinculado a la empresa como aprendiz para
desarrollar su etapa productiva, y una vez revisado el aplicativo SGWVA, se evidencia
que aun no se encuentra registrado el contrato de aprendizaje en dicho aplicativo; por

L . U U S U [N U S U P
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VISITAS A AMBIENTES DE FORMACION - 3

OBLIGACION 7 — SOLICITUDES DE CARTA DE PRESENTACION - 7

NIT Razon social Especialidad Estadc?
aprendiz
630101517 | GEOMETRY GLOBAL | TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO | Contrato No
COLOMBIAS.AS. DE SOFTWARE. Registrado
FUNDACION SAVE THE Contrato No
800711100 | oS L e B | TECNICO ENSISTEMAS Registrado
800194600 | AGROSAVIA TECNICO EN SISTEMAS Contrato No
Registrado
CASALLAS TRIANA TECNICO EN COMERCIALIZACION DE
52208412 MARISOL ALIMENTOS Contratado
NEGOCIOS DE LA
900579342 COSTASAS. TECNICO EN SISTEMAS Contratado
NEGOCIOS DE LA TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS
900579342 | -hsras A, DE DESARROLLO ECONOMICO Y SociaL | contratado
500216811 | HECTOR FELICIANO | TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS |

JIMENEZ S Y CIA LTDA

DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
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OBLIGACION 8 - NOTIFICACION EMPRESAS EN INCUMPLIMIENTO: 6

INCUMPLIMIENTO CUQTA APRENDICES SENA  Publica Clasificada!Todos los empleados (Sin Restriccién) @ .

San Andrés de Tumaco, septiembre 14 de 2023

Sefior

EDUARDO OCAMPO PALMA
Representante Legal

Soluciones Agricolas J y L SAS Zomac
Nit: 901308679

Direccion: VDA DE IMBILI RIO MIRA
Teléfono: 3103994795

Correo: sagricolasjyl@gmail.com
Tumaco

Asunto: Incumplimiento cuota aprendices SENA

Cordial saludo,

Con el presente me permito informar a usted, que una vez revisado el aplicativo Sistema de Gestién Virtual de Aprendices (SGVA), donde repasan los contratos firmados de
aprendices con empresas reguladas y no reguladas, se evidencia que usted tiene pendiente por registrar 4 contratos de aprendizaje en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y
Resolucién No. 520231 del 29 de abril de 2021, con fecha de ejecutoria del 11 de mayo de 2021; por lo anterior, solicito favor confirmar si ya firmé contrates de aprendizaje con
alguno de nuestros aprendices, remitir copia del mismo para realizar el respectivo registro en dicha plataforma y asi poder enviar un instructor que realice el seguimiento al
proceso.
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