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HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 31 agosto 2023

Lugar: Bogotd, ~ Hospital Central

No. Consecutivo . No: SISCO: LPF\@ZB
Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apovo a la gestion como: Valor:
TECNICO ASISTENCIAL ~AUXILIAR DE ENFERMERIA $10.990.462,30

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa Prestacién de servicios profesionales.

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitdn LINA XIMENA HENAO
HINCAPIE — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO . GRADO NOMBRES Y APELLIDOS IRMA E;‘
Responsable proceso . ﬁ\ /
{unidad duefia necesidad) Capitén LINA XIMENA HENAQ HINCAPIE MM/
Analista de contratos
{quien revisa} !

Jefe area o grupo
contratacion i i

Jefe grupo precontractual
(unidad)

Asesor juridico unidad
{quien aprueba el estudio

previo)
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA VALOR $10.890.482,30
GRADO ' NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

il o

Jefe Departamento
Capitan LINA XIMENA HENAO HINCAPIE de Enfermeria
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 31 de agosto 2023
L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1N1GENEIEIS\(L;RDI;E 10 Prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico Asistencial —
Auxiliar de Enfermeria.

OBJETO

1.2 VALOR El total del contrato para la vigencia 2023 y 2024 Corresponde a diez miliones novecientos

E-STIM ADO naventa mil cuatrocientos ochenta y dos pesos con treinta centavos, moneda legal colombiana
{$10.890.482,30)

1.3 CERTIFICACI No_Fion

ON PLAN ANUAL DE No. Fecha de Unidad | Recurso Descripcion | Cantidad | Valor unitario Vaior total

ADQUISICIONES, o =

GASTOS DE 1 31/08/23 2285 Hogen 16 en?:rﬁfrrial 114 $1.744.52%,00 $6.629.179,80

FUNCIONAMIENTO e

Y/O INVERSION Y/O 2| st08ias 289 Hocen 16 en?eurxn'f:riaf 75 $1.744.52% 00 $4.361,302,50

VIGENCIAS 8 horas

FUTURAS. Total $ 10.900.482,30

1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ¢ para la ejecucion de trabajos

CONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

1.5 PERFIL Y )

PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en cuenta
que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de
atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de ia Policia Nacional, encontrando
entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas diagnosticas
y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirirgicos, asistencia en procedimientos y
atencién de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencién por parte del Departamento de Enfermeria
del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacién con pacientes pedistricos, pacientes
adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacién quirdrgicos, pacientes de ginecologia maternas por
parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnésticas, consulta externa, unidades de
cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracién que la prestacién del servicio
de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en
cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de ia demanda se considera gue las formas para“
atender o resolver esta problematica serd a través de la contratacion de este servicio profesicnal. Se requiere adelantar la
contratacién de los servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades
de ia entidad y conforme a los lineamientos y protocoios del Departamento de Enfermerfa con ética y calidad en el ambito
ambutatorio y hospitalario, inherente a la atencién de lli nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencion de lfos
usuarios del subsistema de salud de {a Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

El Hospital Central no cuenta con el suficiente personal uniformado y de planta, para satisfacer los requerimientos propios del
servicio,; por to gue la forma de satisfacerla s mediante la contratacion de personal; donde la necesidad de la contratacion es
seportada mediante la comunicacién oficial GS-2023-024508-DISAN, que frata de las necesidades de personal asistencial,
donde se menciona las necesidades del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia Nacional asi;
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* En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los "Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracién a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion
de servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2607, y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicade GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, a Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/ 12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

* Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos gue
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELEGCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacién directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico
Asistencial ~Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTAGCION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en Ia normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de 1a l.ey 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para /a prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el obfeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trale,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» Los factores de verificacidn técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segtin la Resolucién No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se
modifica parcialmente la Resolucion 300 del 24 junio 2022, por fa cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
fa direccién de sanidad”.
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2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segin la Resolucidén No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se
modifica parcialmente la Resolucion 300 del 24 junio 2022, por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
la direccién de sanidad”,

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL. ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldogica, -
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

» Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

* |Informatica, nivel usuario.

o Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

» Visidn continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demés.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del

contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (180)

horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Unica, suscripcion de la carta de inicio por ciento ochenta y nueve {188} dias. /

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES
2023 114 $1.744.521,00

~ e n g~y PP

VALOR TOTAL

$6.629.179,80
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3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagaréa al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte def presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente
a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades

desarrolladas dei mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacién de Declarante o no de! impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

Publicacion de la cuenta de cobro en la plataforma secep |l

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada tnicamente para el

primer pago.

g. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en ei pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido
en el articulo 65 de la ley 1818 de 2016 y demas normatividad vigente.

~p oo

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago v la planilla
de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismas, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria del Hospital
Central de la Policia, 0 un Uniformado asignado al departamento de enfermerfa que designé el
director del hospital mediante comunicacion oficial, quien le delimitara las funciones que como
supervisor en cumplimiento a lo ordenado en el capitulo XlI de 1a resolucion 00090 del 15 de enero
del 2018 “Por la cual se actualiza, modifica, y complementa el manual de contratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante la Resolucion No 03049 de 2014” y Resolucién 021 del 08 de marzo
de 2019 “Por la cual se establece las instancias de apoyo para la contratacion del Hospital Central
de la Policia Nacional’ y las obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estédn descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previc OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTI'MACI(')N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presenteﬁstudio ynDocumentos Previos

e
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usuario de secop ii {(deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethis) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen) :
libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificades antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicién menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contrates hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rmmc) {con fecha de expedicién
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcion puablica (formato descargado del sigep Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

declaracién juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicién no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen medico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con
codigo 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencion a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilléros curso de camillero y primeros auxilios.
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GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
VIGENT!
TS?M!N!(EDPCI}GRU%T. AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA VIGENGIA | EL PLAZO DE EJRGUCION Y LIQUIDACION OEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIERT | e 0on GENTO (20%) DEL DEL conTRATO | CONTRATO LA ESTIMAGION DEL RIESGG GUBRE EL
UNICA JURIDICO o DEL 1 VALOR DEL CONTRATG CONTRATISTA |\ gesenta (60) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATC COMO QUIERA QUE
CONTRATO. oae SE PRETENDE EL PAGC PARCIAL O DEFINITIVO PE
CALENDARIO 108 PERJUICICS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN 408
s MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIOAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CAUDAD DEL | CINCUENTA FOR CIENTO (80%) | oyro oo | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ¥ 60 DIAS
UNICA OPERATIVO | SERVICIC DEL VALGR DEL CONTRATO. Y SESENTA (80) | MAS BUSCANDO RESARCIR L DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENGIA DEL SERVIGIO,
MAS.
caRos A | CMCUENTA  MILONES  DE
TERGEROS PESOS (55000000000} AL AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL .
POR 5 " CONTRAT!STA CON GCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U TERMING DE LA
; RESPONSASL CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO ¥ SERAN BENEFICIARIOS
ORICA FINANCIERG ODONTALOGOS, QUIENES VIGENGIA  DEL
LioAD G, | SDOMTE RN e e TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO 108
PROFESIONA SUMEAR%““ES&%RM[U%NZS b : TERCEROS GUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
t E POR LA RESPOMNSABILDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($300.00.000.00). CONTRATISTA

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

 MECARISND BIEICACIONDE LoS . ESTIMAGIGNDEL ASTGNACION: HSTIEICACION COBRRTY
: g RIESGO. DEERIESGD - NIGENG
MULTA GUYD VALOR
CUANGO EL GONTRATISTA MO
LA MO CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APUCARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRG  DEL
MULTA RIESGO DENTRO DEL TERMINO ¥ BN | BASE EN UN CERO | 5r TRATISTA | Din DE RETARDO ¥ HASTA POR | TERMINO ¥ EN LA FORMA
JURIDIGO. 1 LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (02%) DIEZ {10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O ENALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL bl v phyi
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO
POz O MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
A MULTA SE APUCARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR LN
PLAZC DE GQUINCE (18} DIAS
g"é’ﬁ?&?ﬁ:&"'\égg CALENDARIO Que SE | AMPARA LA MORA O
IESGO BASE EN oo (1o DESCONTARA DEL GALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTG PARCIAL DE
MULTA oo | INCUMPLIVIENTO PARCIAL OEL VALOR DEMDe | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGLNA OBLIGAGION DERWVADA
e R DeADo SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
CHTREGAL ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPLTASE ES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA 1AS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  INGUMPLIIENTG
VEINTE POR CIENTO VALGR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFIMITNO  BEL
CLAUSULA AESGO NCUMPUMIENTG  TOTAL | BT POR CIENTO CUANDOD 5B TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL a0, | DECLARATORIA o | &% Dot | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSGA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD i, CONTRATD ¥ PROFORGIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONSECUENCIAS DE LA CALIFIC . CONTROLES A
MR} GRS 1 rumnTE ETAPA PO DESCRIPCION OCURRENCIA DEL PROBAIID | jypacTo AcioN P o | T PLESENTADO
5
Contar con
dehbidas hojas
Que no se de vida para
presente seieccior;ar al
ersonal Iniciar un nuevo . . persona que
1 f;’l‘ Externc | Seleccin Qﬂe’:; P?ufesionai procese de 3 1 4 E‘CH‘“:D“[‘“ Evitar et pf""c"“"i &
clen para ¢f contratacion enta nesgo & procesa de
proceso de se!ec_clon
seleccitn cumplendo
con fas
caracteristica
$ requeridas
Que dse gen?ra un Reducir ia Comntar en el
Que no se admii?sg;:ﬁevu y probabilid sglr;;;g: ggn
2 S;‘ Externo Con‘t;:lzam ‘-“.‘;“: firme el retraso en el desarrolio 3 4 7 Contratista ad de 1a_ mds oferentes
clon contrato de las actividades °°"';e"c' que puedan
propias del proceso a del suplir la
requeridas evento necesidad.
Que ab Contar con
contratista se personal de
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia Laboral: cero (00) meses, segtn la Resolucién

TECNICO ASISTENCIAL — No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se modifica
AUXILIAR DE ENFERMERIA | parcialmente la Resolucion 300 del 24 junio 2022, por ia cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la direccion de sanidad”.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR DE ENFERMERIA

44 190

$1.744.521,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

1. Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al
protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucién para tal fin junto con el equipe de auxiliares y
enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el
servicio,

Auditoria

2. Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién integral
del paciente.

Acompaiamiento

3. Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo
en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de
alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada
una de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

Informe

4.Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
la seguridad del paciente

Gestion

5. Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencién de! cuidado
basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion,
asistencia a la eliminaci6n) realizacién de procedimientos,
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y
estado actual.

Gestidén

44




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

7. Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios gue

observe en los pacientes, observande permanentemente Informe
su evolucion, signos vitales, administracion y balance de

liquidos y estado general del mismo.

8. Administrar y registrar la administraciéon de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos Informe

especiales bajo la supervision de la Enfermera

Profesional def turno.

9. Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de
alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la
hara conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Acompafiamiento

10. Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesién con ética y moral; pricrizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

informe

11. Participar en los programas docente asistenciales
que desarrolio el hospital central, direccién de sanidad
mediante los convenios con ofros centros educativos o
de formacion.

Informe

12. Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las
directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las
brigadas de salud programadas por la direccion de
sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

Acompafiamiento

13. Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos
blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

informe

14, Cumplir con el decalogo genérico para la atencién
al usuario. trato humanizado.

Acompaiiamientfo

15. El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Auditoria

16. Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo
de los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados.

Informe

17." Participar en el planeamiento de acciones
muitidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes

Informe
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19. Responder PQRS y disefio del protocolo revision
de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

Gestidn

20. Colaboracién en el proceso de depuracion de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompafiamiento

21.Realizar los procedimientos de Ilimpieza vy
desinfeccion de las unidades medicas del paciente, star
de enfermeria, cuarto limpio, etc.

Informe




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Poner a disposicidn del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor deszgnado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO™.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
" de PAC, prewstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido & su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolio del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA A S ONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA:
1.} Cumplir con el objeto contractual

2.) El contratista debera suscribir las péfizas, segln los establecido en la clausula "MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion gue le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de {a Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decrato 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituird en requisito previc para cada uno de los pagos pactados. De acuerds con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion seré causal para la impaosicion de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante liquidacién efectuada por ia
entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro {4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de
-caducidad adminisirativa.

8.) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan cbligario a
hacer u omitir algiin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya suministrado

9.y Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a ios
usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL., para la debida ejecucion de las actividades convenidas y & no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el use, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Caodigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Cotaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.) Ejercer su profesién con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.} Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
ptazos determinados.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y

demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla
de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del supervisor de contrato,

formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del
Hospital Central.

18.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista

debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente,

20.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término

de su ejecucion, asi mismo hard entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

P.) El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

23.) El contratista se compromete a tener usuaric registrado ante la plataforma SECOP 1i {Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
medificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24.) EF CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera ampiia, clara y

suficiente segun la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias
de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia
clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones
pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma

oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demés actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

28.) EI CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
medicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas vy que se establezcan
en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a elio haya lugar.

27.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL e contratista debera realizar las actividades

especificas sefialadas en el estudio previo, so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones
planteadas en el mismo. .

28.) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucién Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley
55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucion 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y
demés que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental
que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias guimicas,




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion
No 01956 dei 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004
del 02 de abril de 2018. 1.} Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacidn en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes |la ocurrencia de
incidentes, accidentes de {rabajo y enfermedades laborales. 9.} Participar en las actividades de Prevencion
y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en ef Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SS5T.11.} Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccion de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas técnicos,
cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de
atencitn integral en salud del SSPN,

31.) Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucicnal y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicic.

32.) Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en fa
atencion integral del paciente.

33.) Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con é&ticay
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

34.) Realizar la atencion de ingreso, egreso y de fraslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

35.) Realizar las notas de enfermerfa en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX:
en orden cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de fa
atencion del cuidado basico diario {bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual.

36.} una vez asignado el servicio en el cual prestara.el turno, el contratista, debera permanecer activamente
en el mismo atento a las 6rdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.

37.) Mantener informado a fa enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios
que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion
y balance de liquidos y estado general del mismo.

38.) Administrar y registrar la administracién de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervisién de la Enfermera Profesional dei turno.

38.) Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea
necesario |a hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

41.) Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos ¢ de formacion.

42} Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

43.) Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.
44.) Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al usuario. Trato humanizado.

45.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID !l y en especifico con la utilizacién estricta de los elementos

de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, etc.)

46.) Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

47.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

48.) Realizar el proceso de archivo feniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de
toda la documentacion que le sea asignada.

49.) Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de
la Policia Nacional.

50.} Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

51.) Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

AREA GESTION DE PRESTACION SERVICIOS DE
SALUD

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICICS ASISTENCIALES
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APRES-GADSE - 29.25

Bogotad D.C., 19 de abril de 2023

Sefior teniente coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central
Carrera 59 26-21 CAN

Bogota B.C. A

Asunto: respuesia comunicado oficial GS-2023-024,

De manera atenta v respetuosa me permito remitir g mi coronel, modiﬁcam@ﬁ a'la proyeccion
de necesidades de personal asistencial 2023 deWHospital Central teniéndo en cuenta lo

solicitado en el oficio del asunto ajuste horas/dia del servicio de neurxa" figia. A continuacion,
se describe la proyeccién de personat asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSO-:@;&L‘#S?STEMC;AL
No. 020 — VIl - AS '

De acuerdo can lo establecido en el instructivo 018-DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Célculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y
Cargas de Trabajo en la Direccidn de Sanidad’, s obtiene la proyeccion del talento humano
asistencial, certificado por el Jefe del Area“Gestién de Prestacién Servicios de Salud -
“APRES”, con ello el HOCEN conoce las niecééidades de personal asistencial que requiere y

le permite tomar decisiches efectivas en ‘aras de optimizar, potencializar y garantlzar el
Talenio Humano Institucional, |

Lugar de . Total Total As::tenc;g{ aciual en Totat Total
presiacion del | Servicio ofertado 7 Perfif requerido requerido en orasicia m faltante en | faltante en
servicio , horasidia | Uniformado | . fSn?na 4o | horasidia | horasimes
o -+ .o Uiedico Especialista en =
Hospital Central Anestesao!oglah - | Anestesicloaia 18# 0 a 184 8520
. Fonoaudidicge
Hospital Central | Audiclogfas-, ™. ¢ Espstiaiisia en 20 ] 6 14 420
| bz Audiologia
Banca de Sangre
Hospitat Central | Bre Transfusién Weédico General 8 0 ] 8 240
Sanguinea
-1 Banco de Sangre Técnico Awdliar de
Hospital Central | 1*Pre Transhusion Enfermeria yio 58 8 & A% 1260
- TSanguinea Lghoratoric Clinico
I “. | Bancode Sangre ‘ '
Hospital Ceniral | Pre Transfusion BacleriClogo 100 g 26 74 2220
Sanguinea
i N Medico Especialista en
Hospital Central | Cardiclogia Cardiviogia 80 0 0 80 1800

Paginaided
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Médico Especialista sn

Hospital Ceniral | Cardiologia Pedigirica Cardiologia Peditrica 3 Q 3] 3 80
- Médico Espacialista en
Hospital Central Cirugia de Cebeza y Cirugla de Cabeza y 4 0 ] 4 120
Cuello Cuello
Hospltel Cantrel | Ciruglada Mano | HEIco Espediaisiaan | g 0 0 24 1020
Hospital Central | Cirugla de Tdrax g:ggg dEg 1%%?:35{3 en 4 0 0 4 120
Hospital Gentral | Cirugia Geners! Craota CopecElBa e | 450 0 20 160 3000
Qdontélogo
Hospital Cenfral | Cirugia Magilofacial Especialista en Girugla 24 Q 16 8 240
maxiofacial
; Cirugia Mediana vy|, ...
Hospital Central Alta Complejidad Médico General 144 0 4 1440 4200
Cirugia Mediana v
Alta Complejidad
Hospital Central | Hospitalizacion Awxiliar Camillero 418 0 96 320 9560
Mediana y Alla
Complejidad
Cirugia Mediana v
; Alta Compleiidad Instrumerdador
Hospital Central | pyosen do Quinirgico 200 0 18 182 260
Esterilizacidn
Cirugla Mediana y
. Alta Complejidad Técnico  Auddliar  ds . -
Hospital Central Proceso de Enfermeria 136 0 64 72. . 2169
Esterilizacién
Cirugia Mediana v
Alta Complejidad
Hosypitalizacion
Mediana y Alta
Complejidad
Hospitalizacion
Obstétrca Mediana y
) Alta Complajidad '
Hospital Central Urgencias Enfermero 1048 ‘?Q& L 162 862 25380
Ginecoldgicas
Mediana y Alia
Complejicad
Urgencias Pedidtricas
Mediana y Alta
Complgjidad
Vacunacion Lo
Hospitai Gentral | Cirugie Oncoldgica "éﬁfg;i.g gﬁﬁigg?é’;a |y g 0 0 8 190
Haspitat Central | Cirugia Pedidtrica gfg;g Lenecaisiaen;: 0 4 20 800
Hospital Gentral | Cirugia Pléstica gfg;}g prpecialista en 28 o 8 20 600
j Ciugia Piéstica | Médice Especjaliéﬁ an
Hospital Central Ocular Cirugia Pidstica Ocular 4 0 0 4 85
. s orinn | MEHICO Espaciafisia en
Hospital Central g;ﬂc‘gggica Plastical cigia -~ Plastica 4 0 0 4 95
Oncoléaice
Hospitel Central | Cirugla Vasculer g‘lénf;g opatialista en 24 0 0 24 720
Hospita! Central | Dermatologla . gggri]c;o%greadalista &n 4 Q g 4 a5
o Medico Especialista an
Hospital Central | D00 V..~ CUOBIOS | 1neing el cotor y 12 0 o 12 285
Co cuidados paliativos
R . Médico Especialisia en
Hospital Central q_rdecnnologla Endocrinologia 18 ¢ 0 18 4215
A Médico Especialista an
. 3 Endocrinologla : -
Hospital Central 3.5 " Endocrinologia g 0 g 8 80
o [heddtica Pedidtrica
Ty Odontdlogo
Hospital Central | Estomatoiogra Especialista en I 1] 0 8 1425
Estomatologia
Hospttad Central | Fonoaudiclogia Fonoaudiclogo 38 & & 24 120
i . IMédico Especialisia en
Hospital Central | Gastroenterologla Gastroenterclogia 36 ] 4 32 950
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Médico General con
. _ o ; entrenamiente | en 5 £
Hospital Central | Gastroenierologia sedacion Y  sopotte & 0 0 8 1425
basico vital
Ginecobstetricia
Hospitalizecidn
Cbsigtrica Mediana y| o
Hospital Centraf ﬁ:semascomp'eﬁdad Medice Espadalista en 150 0 38 114 2420
Ginecoldgicas de Alta
¥ Mediana
Compisiidad _ __
Hospitai Central | Hematofogia Medico Espociaitsta en 4 0 9 4 120
Wedico Especialista en
Hospital Cenfral | Hematoncologia Hematologia G ¢ g 8 180
Oncolagica
' . Medico Especialista en .
Hospitel Gentral Ezgggf'm—"a Hematotogia 14 0 0 14 420
Oncoltgice Pedidttica
Hospital Central | Hemodinamia Médico Especiaiisia en 4 0 o 4 95
Hospitalizacion i
Hospital Central | Mediana ¥ Afta | Médico Geperal 288 0 16 282 8480
Complelidad ' i}
Hospitatizacion
Mediana vy Alta
Complefidad Unidad
N de Guidade infensivo
Adulins
Unidad de Cuidado
Intensivo Pediafrico o -
Hospital Central | Urgencias Adultos | toorico Auwdler de | 5o, 504 86720
Urgencias Pedidtricas '
Urgencias
Ginecolbgicas
Medizna v Alia
Complejidad
Uirologia
Vacumnacion
. _ . Migdico Especizlisia en )
Hospital Central | Infeciclogfa infectniogfa ‘!5“_‘“ 0 16 480
. .. b iecnice Auxikar de
Hospital Central E?;?éf:]gom g‘:ﬁ;ﬁf Enfermeria vio 4] 24 56 1880
el Laboratorio Clinico
Labc_arai‘or'ie C!fpieo
Hospital Cantral | Sreoana COMAIERc] macierisiogo o 24 126 3780
Laboratorio Clinico
Laboratorio de
Ciclogia Cérvico .
Utering :
Hospital Ceniral | Leborstorio de Citohistotecndlogo 48 G & 40 1200
Histotecnologia ot
Laboratorio de
Patologia s
; Laboratorio dej Técnico  Auxliar de
tospital Central Paoicgia | Enfermeria 24 0 16 8 190
w oy, {.aberatorio - de | Médico Espacialista en
Haspital Central Petologia__,_° Patologia 48 0 20 28 665
Hospital Central E;?;‘:gg’” L Aufiar Camilero 8 6 o 8 190
. DA Médico Especisiista en
Haospital Central Lanr?ggfc}gsa Laringelogfa 4 ] 0 4 85
) 1 Medicina Fisica Médico Especialista en
Hospital Central 3 Rehabilitacian Medicina Fisica vy 30 0 0 30 7125
= |*Blectrodiagnéstico Rehabifitacion '
Hosoital Cormtial | i tiédico Especialista en
ospftai %@ai Medicina Inferna Medicing Interna 176 ¢! 12 184 4920
Hospgtal Central | Medicina Nuclear Bacleritlogo 12 Q g 42 265
Hospital Central | Medioing Nuclear Axrdiber Camillero 8 1] [ [ 240
; _ Técnico  Auxiliar  de
Hospitat Contral | Medicing Nuctear | Entermeria 12 0 12 285
Tecndlogo Radiologia
Hosoitat Central | Medicing Nuclear imagenes 24 a 0 24 570
l Diagndsticas
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Médico Especialista sn

Hospital Central | Medicina Nuclear Medicing Nuclear 12 0 H] 12 285
Hospilal Ceniral | Nefrologia ﬁgﬁ;gg?as pecislista en 28 a 11 28 840
Hospital Central | Nefrologla Pediairica | Medico 5;‘;%:&?;‘%?;” 6 9 0 8 1425
Neonatologia . .
Haospite! Central | Unidad de Cuidado ?jfg;caﬁg‘;:sgﬁgc*a"ﬁa an 2% 0 0 24 720
Intensivo Pedidtrico i __
Hospital Central | Neumologia hedico oggfge“a‘b‘a en 18 0 0 18 540
. eumologia Médico Especialista an
Haspital Central | o atcica Neumologia Pediatrica 12 0 ¢ 12 285
Hospital Gentral | Neurocirugfa Medico {Egﬁ?;c‘af‘s‘a en 54 ¢ 12 42 1260
Hospital Gentrsl | Newrofisictogia ﬁggﬁg‘gsiﬁgggama en 6 0 0 6 1425
Hospital Cental | Neurclogla Rﬂgg;g;;ﬁsapwahsta & 58 o G 68 2040
Hospital Central | Neurologia Pediatrica ﬁfggﬁzﬁ’ggﬁgﬁ‘fﬂ 12 o 4 8 140
Hospitel Cenfral | Neuropsicologla gfﬁgg?fpii?g;ﬁgwa 8 i 8 0 0
; Nulricion y Dielética | Técaico  Auxiliar  de 2 .
Haspilal Central L actario Enfermeria 32 0 1] 32 969
Hospiial Central | Nutricién y Distética | Nuincomisla Dietista 47 0 G ks 1080
. Udontalogia Técoko Auxiiar de :
Hospital Ceantrat Especializada Odontologia N 3o 16 0 14 3325
Haspital Central | Oftalmologle Ot steen | 0y 0 20 82 2450
S — -
Hospital Central | Oncologia g”ﬁg;ﬁgqﬁ?gpec'a‘s‘a on 8 9 o B 180
Hospital Centrai | Oncolenia Enfermero especialista 16 i} 1] 16 480
Hospital Central | Oncologia Peditrica g’;ﬂf@’ﬁ‘;@%‘%ﬁa&“ 6 o o 6 1425
- dedico Espeacialisia en
Hospital Central | OFtopediay Ortopedia ¥ 122 9 24 o8 2040
Traumatologfa Traumatologia
Hasoi . Madico Especialista en
aspital Central | Olologfa Diolegia 4 4] ] 4 a5
Hospital Central | Otorrinclaringoiogia gti?é?gogi%%%g?: &n 84. 0 3 76 2280
Pediatria
Hospitalizacién . o _
Hospita Central | Obstéfrica Mediana y gﬁ;‘f&fkpwa“ﬁa en 108 0 8 190 5700
Alta Complejidad
Urgencias Pedidtricas i .
Hospital Centrai | Proctologia g;ﬁgfogg%egﬁ.‘:“s‘a &n 8 0 8 240
Hospitel Central | Psicologia Psioéloqo 32 8 24 720
Hospital Central | Psiquiatria gﬁg&gﬁ;ﬁmﬂhﬁa en 34 0 34 1020
Radiologia &,
Imdgenas . e
Hospilad Central | diagnosticas - de gaégi"gf Espedialisia o 24 o 0 24 720
Madiana vy  Alla g
complejidad - -
Radiciogiy | &
imégenes Tecndtogo Radiologia
Haspital Central | diagnosticas de | Imdgenes 24 0 0 4 26
Mediana y  Alta | Diagndsiicas
-{ complafidad
. AR p Médice Especialisia en
Hospital Central" .Reun'faialcgla Reurnatologla 8 ¢ 4 4 o5
Hospital Central ;iffgé%gﬁ;gg ¥ Terapeuta Fisico 112 3 8 o8 2280
Haspdat Central | terapia Ocupacional | Terapeula Qcupacional 30 0 0 30 7125
Hospital Ceniral | Terapia Respiratoria Terapeuta Respiraiorio 272 [i] 32 240 7200
. Unidad de Cuidado | Terapaula Respiratorio
Hospital Central | -y ocivo Aduifa aspecislizady 72 & 0 72 2160
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— T Audiarde .
Hospital Central | Terapia Respiratoria Enfe_rm s ‘ 24 0 i} 24 720
Hospital Central | Toxicologia %ex‘fc‘%‘l’ogﬁa?e”a‘ﬁa en 5 0 o 8 180
Hospital Central | Trabaio Social Trabsiador Social 45 . a - 20 28 B840

. . Wedico Especiafisia en
Hospifzd Central a?;%esfv O%ugﬁd&d@ madicine  oifice -85 ¢} a g6 2880
cuidedo intensive
Urgencias Adultas Medico Especislisia en ) o ‘ _
Hospliad Ceniral | Mediana y Alla Medicing de 24 4 0 24 720
Complefidad emergencias
| Urgencias Aduitas
Hospital Central | Mediana v Alta Médico General 512 [t 12 560 15000
Compleiidad
Urgencias Adulios
Hospited Central | Mediana y Alta Quimicoe Farmacéulico 4 0 0 4 85
Complejidad .
. - Medico Especialista en ‘
Hospital Central | Urologla Urologia 63 ¢ 20 48 1440
Tecndlogo con
Hospital Cenfral | Urologfa enfrenamiento 8 0 O 8 190
asistencial
. . - Caps Medico Espacialistaen | ‘ :
Hospital Central | Urologia Pedlamcg Urologta padistrica 4 [¢] 0 4 120
Hospital Central | £ odrame HOSpital €0 s ey Generel 80 o 9 a6 | 2400
Unidad de Cuidado .
. Infensivo  Adulos - -
Hospital Centrai Unidad de Cuidado Enfermero Especialisia 168 0 0 ey 168 5040
intensivo Pedia’ﬁgicu )
Hospitsl Ceniral Sarzgrama Hospitzt en Entermero 30 0 80 2400
Programa Hospital en
) casa Técnico  Audiiar  de
Hospitel Central Transporte Asistencial | Enfermerfa &0 89 2400
Basico _ .
Hospital Central | 10072Ma FOSERal 62| pormoata Frsice 80 , 80 2450
Hospiial Central (F:’;grama Fospita &0 “Terapeuta Respiratonio 3¢ B ki & 2400
Hospital Central | L097am FOSPIE! &1 | 1eapagager Sociel 6 oo 0 6 180

Nota 1: para el servicio de Neurotirugia esta pendiente la revision de 103 eidigos CUPS por el Grupo Garantia de Calidad en Salud
para inclusion en el portafolio APRES-GADSE.

Nota 2: pama el servicio de Gastroenterologia ~ Medico General é:on enfrenamients en sedacidn v soporte basice vital pendiente
envid def resuliado de la autoevaiuacion realizada a los esizndares vy oriterios técnico ciontificos del servicio de acuerdo afo
solicitado en comunicado GS-2023.024231-DISAN.

Los datos de {alento humano; requendo ex1stente en planta (uniformado - no uniformado) v
el faltante se expresan para cada perfil y servicio; ta informacion de la columna titulada “total
horas dia faltantes” corresponde a las horas que el HOCEN tiene disponibles para coniratar.
Es responsabilidad del HOCEN determinar su distribucién en personas de dos {2}, cuatro (4},
seis {0) y ocho (8) horas dia entre otras, segin la neces;dad

Se exprde la presente’ de acuerdo a comunicado oficial 6S-2023-024237-DISAN enviado por

el sefior Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la octava modificacion y
fiene \fcgencsa hasta el 31 - 12 - 2023.

Revisb y apréﬁf; ta adecuacitn de volumen de parsonal asistencial: Teniente Coronel Juan Peblo Bianco Sierra Leon: Q /
’ Director Hospitat Central

Elaborado Metodoidgicamente por: Mayor Leonarde Espinal Granadak
Ares Clentifica y Aencién & Usuario
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Mayor Gesar Edgarda Caro Espfndw(
Departarnento Quirargico HOCEN

Mayor Rubén Albelo Arboleda Aldefia
Grupo Soporie ¥ Apoyo HOCEN

tayor Fabian Adolfo Parrs Fuen@
Depariamento Médico HOCEN

SW14 Erika Montaiiez Ramirez %&t{a‘—\&

Depariamento kMédico HOCEN

Revisado por. Tenlente. Sandy Julieth Trujillo Caerillo
Jefe Grupe Administrador de Servicios Asistencizles (E)

Revisado Metodalbgicamente por W18 Maria Caraling Marlinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente

aidiig Firmado digitalmente por:
s waw. Nombre: Marleny Velandia Gomez

. Grado: Mayor

tt Cargo: Jefe Area Gesflon De Prestaclon Serviclos De Salud
s Cédula: 52214758
Titulo: Especialista En Serviclo De Poiicla
Dapendencla: Area Gestlon De Prestacion Servicios De Salud
Unidad: Direcclon De Sanldad
Correo: marleny. velandla@corres.policia.gov.co
19/04/2023 §:35:59 p. m.

Anexo: no

Calle 44 No 50-51 CAN piso 2
Tetéfono: 5804400 Ext.7676
disan.apres@oorreo.palicia.gov.co B ety
www.policia.gov.co B | T e

INFORMACION PUBLICA
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COLOMBIA
POTENCIA DELA

. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

. POLICIA NACIONAL

AREA CIENTIFICA'Y DE ATENCION EN SALUD
16-£C0-003 H OCEN

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

@

ARCIN-DENFE - 29.25

Bogota D.C., 30 de agosto de 2023

Sefior coronel . ‘
CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central

Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Auxiliar de Enfermeria.

Respetuosamente me dirijo a mi coronel, estudie la viabilidad de autorizar la contratacion del Auxiliar de
Enfermeria BOYACA SUBA MANUELA VALENTINA, identificado con cedula N°. 1.010.070.298, quien
desempefiara las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

» Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al profocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y guienes
reciben el servicio.

* Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién
integral del paciente.

s FEjecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia; pacientes de alta, mediana v baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

= Realizar la atencion de ingreso, egreso v de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la sequridad del paciente.

+ Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en
orden cronolégico vy de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos
de unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos,
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

+ Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, exdmenes realizados y cambios que
ohserve en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracidn y
balance de liquidos y estado general del mismo.

¢ Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, transfusiones vy
tratamientos especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

* Realizar la movilizacion y fraslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo {cuando sea necesario la
hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

» Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria
segn el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con éticay .
moral. Priorizando en tfodos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencidn de infecciones intra
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los
pacienies.
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» Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

»  Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion
del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por {a direccion de
sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

« Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido,

«  Cumplir con el decélogo genérico para la atencion al usuario. trato humanizado.

» El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencién del SARS COVID #l y en especifico con la utilizacién estricta de los
elementas de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente {consumo de
alimentos, reuniones, entre otros).

» Cumplir con as obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

* Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencion de salud.

* Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacién a la ley general de
archivo de toda [a documentacién que le sea asignada.

+ Responder PQRS y disefio del protocolo revisién de historias clinicas en el Subsistema de Salud de Ia
Policia Nacional.

+ Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de
hospitalizacién.

» Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

+ Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuario fimpio, efc.

Atentamente,

Firmado digitaimente por:

% Nombre; Lina Ximena Henao Hincapie

i Grado: Capitan

- Cargo: Jefe Departamento Hocen

Ay Cédula: 1017123754

i Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: lina.henac1051@correo.policia.gov.co
30/08/2023 6:31:13 p. m.

Carrera 59 26-21

Teléfono: 2202702
hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

POLICIA NACIONAL

RIS AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD
16-5CO-003 HOCEN

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

@

_ ARCIN-DENFE - 29.25
Bogoté D.C., 30 de agosto de 2023

Sefora teniente

DEISY ANDREA TAPIAS TOBON
Responsable (E) Talento Humano
Carrera 59 26 21, CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud estudios de confiabilidad.

Comedidamente me permito solicitar a la sefiora oficial, realizar las gestiones pertinentes para los esfudios de
seguridad de los profesionales que se relacionan en el documento, con el fin de dar continuidad al proceso

coniractual por prestacion de servicios de salud, como Enfermero Profesional, Técnico Auxiliar de Enfermeria, y
Auxiliar Camillero para el Hospital Central asi:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION
1| AR O ioa ™ | biass6061 ENFERMERA PROFESIONAL
2 Lo OA | 099.645.727 ENFERMERA PROFESIONAL
3 | ARIZA gﬁgﬁﬁggﬁ EYDL 0675038 ENFERMERA PROFESIONAL
4 LOZANO&QQ\‘}’ON LUz 52 108.616 ENFERMERA PROFESIONAL
5 DAYANA GUILLERMIA PPT- 5627586 ENFERMERA PROFESIONAL
6 NING A e oM aad s ENFERMERA PROFESIONAL
7 AVILA ESPANOL MARLEN TECNICO (AUXILIAR DE ENFERMERIA)
ROCIO 39.900.686
8 | /ENDARO KAREN MARIA 6620761 | TECNICO (AUXILIAR DE ENFERMERIA)
9 LOPEZ PINTO KAREN TECNICO (AUXILIAR DE ENFERMERIA)
NATALIA 1.100.452.022
10 | URBINAGARCIAJENNY 51785411 | TECNICO (AUXILIAR DE ENFERMERIA)
11 | RIARO MONROY SANDRA | 51.848.169 | TECNICO (AUXILIAR DE ENFERMERIA)
RISTINA
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UMBACIA CASTANEDA 1.022.322.809
12 JEIMY PAHOLA TECNICO (AUXILIAR DE ENFERMERIA)

13 LOAIZA NORMAN NICOLAS 1.000.321.465 TECNICO (AUXILIAR DE ENFERMERIA

BOYACA SUBA MANUELA
14 VALENTINA 1.010.070.298 TECNICO (AUXILIAR DE ENFERMERIA) -
HERNANDEZ TORRES LUIS
15 ALBERTO 1.032.501.480 AUXILIAR CAMILLERO
16 CASAS QUEVEDO JOSE AUXILIAR CAMILLERO
ANTONIO 1.032.461.996

Se anexan estudios de confiabilidad con el fin de verificar la informacién de credibilidad y confidencialidad de
fos contratistas relacionados para dar continuidad al proceso de contratacién del personal antiguo.

Atentamente,

jy“"“ Firmado digitalmente por:

FASERN: Nombre: Lina Ximena Henao Hincapie

"%\ Grado: Capitan

- Cargo: Jefe Departamento Hocen

Cedula: 1017123754

, Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo; lina.henao1051@correo.policia.gov.co
30/08/2023 8:45:58 p. m.

Anexo: si

Carrera 59 26-21 T V4
Teléfono: 2202702
hocen.enfer@policia.gov.co (:‘+ H y man a

www.poiicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NIRAS Y
ADOLESCENTES

Eifla) suscrito(a) | Ej} }‘E)EIIEL QQ\QY\S&!‘{ O ! X ng Eg SDk_IQ identificado con C.C./ CES
P.P No. 1OICOYO290 expedida en _Brootol , autorizo
libre, expresa e inequivotamente, y exclusivemente para los fines y%_n los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministeric de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccidn y/o eventual
celebracidn del contrato v de tlegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicic de k2
misma y mientras se encuentre vigente.,

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccidn v el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con ia normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido infarmado {a) de forma clara y suficiente de fos fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de ML el dia \3(—1,\\,\:*@ &y de Eg‘ ’ N )*O
de 2023,

Nombre L@ \iU‘Wm %\I‘QCO S()bu
A

Firma

Cedula _ANIQLAN 2N




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo tas 08:37:00 horas del 23/08/2023, ef ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 1010070298,
Apellidos y Nombres BOYACA SUBA MANUELA VALENTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresz policia nacional, con NIT 830067597-4 Y S5U
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiente de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de 1a cuel se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registre de inhabllidades ¥ se dictan ofras disposiciones”y su
Decretc Reglamentario 753 del 30/04/2018 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078” con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2074 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernas 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

¥ Direccidn: Avenida Ef Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogots D.C.

% Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogoté 2.0 | 07 8000 112 712 {resto del pafs)
i 2= Correo: dijinaraic-atc@polica sov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION | @ Web: www nolicls sov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL ; @ Instagram: /dijinnolicla
B 2023 W Twitter: @D|)INPolicia

# } Presidencia de 1a Repihlica
r e

FIERR Cnlombia compra efidente

141



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

vo Marueln Valenhing Poucies Soloo

identificado (a) con cedula de ciudadania Numero 10100Y0 208 , por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, gque NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NQ estoy incurso {(a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto gue en evento de gue surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligacicnes de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontanec y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; v se expide a los 2() dias del mes OF
del 20 _23 con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma /’W

CC. I0I00I029R




Bogota, D.C., 20 de%}“;?}?@ de 20723

Sefor Coronel

CARLQOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Centrai Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefior Coronei
Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccidn de Sanidad

HOSPITAL CENTRAL mis servicios como S\ WG enceunei ,
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramenio, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previsias en la constitucion y en los
articules 8 v 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Coniraloria General de la Repiblica, con et fin de dar cumplimienio a lo
estipulado en e articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicitc me sea notificado a la

DIRECCION: 10 SH # 41-63 S0
CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO: 314230913

Asi mismo me permito manifestar gue me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: (CompRNSCH
PENSION: Colpensioned
ARL: Colrvend

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Hanvela Jalenting Bouocn

Q -
CC.. 10I0OA0298 DE W%O’fﬁ' ‘
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Pia Repriblica 22 Oolombia
%1 Ministeria de Fducacion Nactonal

g en su nombre ef

s Parroguial Sants Jaabel de Hungria

tn Secroturin de Educucion de Santafé de Bogets, B.E., segim

crowpcimingts Oficial No. 7458 del 13 de Noviembire de 1998

Ay S e

i onfiere ol Titulo e

T.3. Xeo. 1010070288 De Bogotd, 2L

®uien rurss y aprobé los estudios

Basgicy Secundariz g Medix ﬁmm ‘
wrigentes y en festimonio e elim st

Fogistse Jntorns
dsNe. #¥  Fetin e 2B

ar . em s s e mimtede o by Senvatnrds de BRvusdien



ACla dC LIrado

Colegio Parroquial
“Santa Isabel de Hungria”

Calle 39 Sur No. 51 B - 15 - Teléfono : BO 49 B
Jornada Unica

Inscripeion 8.8.: 203

DANE: 31001001057 |

En la ciudad de Bogots, D.C., al primer (O1) dia del mes de diciembre de 2017 se reunicron,
con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de tltimo grado, los suscritos Rector y
&ccrctaria cn la Rectoria del Corecio Parrooui “$anta. Isasel DE HUNGRIA™ Institacion
aprobada hasta Nucva Visita en el nivel de Educacion Media y Autorizada por la Sccrctarfa de
Educacién de Santafé de Bogotd, D.C., para otorgar el Titlo de Bachiller en la Modalidad
Académica segin Resolucion de Reconocimieato Oficial No. 7458 del 13 de noviembre de
1998. |

Comprobada la situacidn legal y académica de cada uwno de los alumoocs que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media se procedié a otorgar
el Titulo de BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidos v mimero de
documento de identidad se refacionan a continuacion:

Mnmels Valenting Boyacd Suba
T.3. No. 1010070298 de Bogoid, B.C. |
Es ficl copia tomada def Acta original general No._44  de fecha  1° de dicicmbre
de 2017 que consta de__142  alumnos graduados, comicnza con el nombre de

Alba NafVéCZ Juaﬂ &Cbastiéﬁ y & ciefra con Cl nombre d@
Viafara Defia Valentina

Tirmada y scllada por Wiiat Casas ViAsauz (Rector) y Mania Vicroni Fapein Gancia (Secreteria)
Dada en Bogotd D.C., al primer (O1) dfa del mes de dicicmbre de 2017

En constancia sc firma la presere por quicses inlervinicron or cumplimicalo a fo ordenado o of Adiculo To. def Deerclo 180 de 198t
o reguicre ses registrade e b &cercloris de Educacicn scgia Decrclo No. 921 del 6 de mayo de 1994

Pl
/ Scorclaria =
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Auta de Cortificacton WS 130748

Certifica gue:

- El Consejo Academico Institucional del Politdenico Internacional en sesion def dia 31 de
3 de 2021, en uso de sus faculiades fegales v estatutarias,

CONSIDERANDO QUE

Htanuetn Vitontina (4

Cé@uia-de Ciudadania No. 1610070298 expedida en Bogota D.C,

. }@{W; Fauba

Cumpim 5at;sfa¢i{mameme con los requisitos e*{mdm por los Acuerdos y Reglamentos de fa
- has&zm:mm resueive ﬂi{}IE&ﬂE ei Cem ﬁua&n de- %pnmﬁ Ocupacional en




! SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES

o
L
i Simama kviagral de informaciin de la Protescisn Social

ReTHUS

-5 Acominuadidn difgencie |z identficacion o nombre v apellido de Ia persana a consultar en g} Registre Unice Madenal de Talents Humano en Saled.
| F ¥ G

Tipo de Idemificacion * 7 N-.:mero de Sdentf:cacién = Primer Nombre o o 7 Pr;merf\?slidg

-.,eczuln d‘: uxuaada".m vl 1010076298 " manusta ' boyacs

l =] ru"!eros dels Imagen

o 1010075288 MAMUELA  VALENTINA  BOYACA  SUBA Vigento

g

Ue zonformidad con los articuics 160 y 102 del Becreto Ley 2106 de 2012, una vex revisadas fas bases de datos def Registre Onicn F 1 de Talento b

MANUELA VALENTINA BOYACH SUBA igontificadoln) con CC 100070298 registrs La signiente informacion:

2023-58-22-22:56:08 P

Informacion Asadéumica

AUX Loca] TECHICO LABORAL BN AUXILIAR EN ENFERMERIA . 2021-56-26 22933

on Salud sa A que ol (1) sefer(s)

: OYS SECRETARIA DISTRITAL, 1€ SALLD

'

i Lainformacion dispussta so enouentra en procese de actuslizaclén ds conformidad con o seﬁalada por et Mindsterio de Sziud y Proteccisn Social, El talento hiumana en salud pusde continuar sjercionds su

i prc.esmn u ocupacion del drez de !a salud, do los qui aer i o i deilos isitos gue se encontraban vigentes [Resolucion de autvrizacién de eioreicio en todo of territoris
: dida por este Binisterio o por uns S iz d= Safud, y seqiin I3 profesion, .arje‘a =4 3 matricula profesional, ete.), Registro Unico Nacional del Taferto Humano en Saked [ReTHUS),

| Atensién telefonica a través def Centra de Contacio:

En Bogotd: +57{1) 3205043 Resto del pais: 018000560020

{ Horatio de ateticlin

Lunes a Viemnes de 7:00 e a 3::00 pam, ¥ sabados de :002.m. a 1:00 pom. en jornada continua.

" Sollitdes, sugerenias y ko PORST
| Hopficacienes fudicizles
- Tamnincy v condicionas de vso
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, POLICIA MACIONAL
PE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:30:56 PM horas del 22/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1018070228
Apellidos y Nombres: BOYACA SUBA MANUELA VALENTINA

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de 1a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Monorable Corte Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aguellas personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado
la extincion de la condena ¢ la prescripcion de |a pena.

Esta consulia es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento
de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el crdenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de Is
Policia Nacional mas cercanas.

Direncidn: Avenida El Doratio # 75 - 23
Bartic Models, Bogota DO,

Atencidn administrativa; Lunes & Viemes
800 ama 1200 pmy 2200 prma 5:00 pm
Linea de atencidn a) ciudadano. 5159700
e, 30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000 §18 112

E-mail difinaraic-ateSpolica.govee

Ministerio de

P el s 2
Repdblica Defensa Nacicnal Contratacidn
Todzs los derechas regervados,

v



CERTIFICADOC DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL D LA HACION No. 229761759

Bogotd DC, 22 de agosto det 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabifidades
(SIRD), ella) sefior(a) MANUELA VALENTINA BOYACA SUBA identificada(a) con Ceduta de ciudadania mimero 1010070288:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: | a certificacion de antecedentes debera contener Ias anotaciones de las sanciones o inhabifidades que se encueniren vigentes.

Cuande se trate de nombramiento o posesién en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotacicnes gue figuren en &l registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2018}

NOTA. El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene ias anoiaciones e inhabilidades generadas por sanhciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionss de
pérdida de investidura y de las condenas preferidas contra servidores, ex servideres piblicos v particulares gue desempefien funciones plblicas en
gjercicio de {a accidn de repeticién o lamamiento en garantia. Este documents tiene efectos para acceder ai sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente ios reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripeion de coniratos con 2! estado, es responsabifidad de la Entidad, validar ks informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://Avww procuraduria.gov.colportal/antecedentes.himl

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. YERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EM
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadang.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 158 - 80 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
were procuraduria.gov.en



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOQORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 22 de

agosto de 2023, a las 12:28:42, el nfimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania-
No. identificacion 1010070298 : o
Cadigo de Verificacion 1 01 00702882308221 22842

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y néimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolumon 220 dei 5 de actubre de 2004, la firma mecénica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegade

Generd: WEB

R

) Con ¢l Coédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@% Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de }
‘ Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, B.C.



g{%% Policia Nacional de Colombia

Pw L f (Default.aspx) Q.
Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

B Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/08/2023 01:05:14 p. m. ¢l ciudadano con Cédula de Ciudadaniz No. 20100670298

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 ™Por la cual se expide el Codigo Nacional de Segurldad y Convivendia
Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 70774806 . La persona interesada podrd verificar Iz autenticidad del
presente documento a través de e pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
cludadangs/ consuita medidas correctivas, con ef documento de identidad v {a fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando ef mimero de cédula corresponda con ef documento de identidad suministrado,

H
Q Nueva Busgueda ” B Imprimir

5352008

HONOR

HER FOLICHA
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que elfla) sefior(@) MANUELA VALENTINA BOVYACA SUBA identificado(z) con Cedulz Ciudadania
1010070298, se encuentra AFILIADO en el Plan de Beneficios de Salud PBS, ds la EPS Compensar
como colizante Independiente contrato de prestacion segin informacion contenida a la fecha en nuesfra
base de datos.

Facha Afiliacion Fecha Retire
20210728 VIGENTE

El presente ceriificado se expide a solicitud det {la) interesado(a), a los 22 dias del mes de Agoste de
2.023

Cbservaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier adlaracidn con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracidon de

multiafiliacion en ef SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaberg: Lina Chat Bot CER-AF 22605063
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1;;@ GUBIERNG DE COLOMBIA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIRCA QUE

Verificada iz base de datos de afiliados, elfla sefiorfa MANUELA VALENTINA BOYACA SUBA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadania nimero 1010070298, se encuentra afiliado/a desde 21/67/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIOMES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 22 de agosto de 2023,

Rosz Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generadoe desde l2 pdgina Web. Este documento ne es vilido pare e reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

wrrwanigensiones.goeeg - o




FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTCRA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Bbertd:y Ol (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

- BEGUNDO APELLIDO {0 .DE. GASADAY:

i+ FORMACION ACADEMICA -

EDUCACION BASICAY MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO RADO APROBADC ( LOS GRADOS DE f0.

EN A LOS.GRADOS Bo. A
[BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

. DE EDUCACIGN

: BAS[CA SECUNDARIA

LZ" I 3 [ 4° 5° 53 | 7 | 8° T 9° 10° ™ MESV 11 T AFJO

2017

DILIGENGIE ESTE
' T'c'_'(Tépissj[c'
'Es (ESPECIALEZA o] 4%
RELACIONEA FRENTE

: : TECNICA PROEESIONAL EN
PREGRADC s X ENFERMERIA 11 2020

CAPACITACIONES | OTROS CONOCIMIENTOS :

~VIRTUAL -

iﬁeas"m‘e‘ d?rca' s"avanzaaas_ EDUCACION PARA EL TRABAJQ v

VIRTOAL - ;
[ & "] DESARROLLO HUMAND

sopeﬁe vital basico - .-




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

MEDIODE CAP)

VIRTUAL ideas medicas avanzadas EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | diplomade en clinica de heridas 12 2022
DESARROLLO HUMAND

VIRTUAL ideas medicas avanzadas EDUCACION PARA EL TRABAJC Y | ATENGION A VIGTIMAS DE ATAGUES 05 2021
BESARROLLO HUMAND CON AGENTES QUIMICOS {AQS)

PRESENCIAL POLITECNICO EDUCACION PARA EL TRABAJC ¥ | TECNICO LABORAL POR 04 2021

INTERNACIONAL BESARROLLC HUMAND COMPETENCIAS AUXILIAR DE
| ENFERMERIA

ESPECIFIQUE: LOSIDIOMAS. DIFERENTES-AL ESP_._‘\NOL. QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE-FORMA, REGULAR(R), BIENABFOMUY BIEN:{MB)

. EXPERIENCIA LABORAL

‘RELAGIONE SUEXPERIENCIA LAB®?

EMPRESA-Q:ENTIDAD - .. -
EH@SPiTAL CENTRAL PALICIA NKC!@NAL

 PRIVADA .|

DEPARTAMENTO .. " ... il
'BOGOTA.D:C.. .+ F o

' |BOGOTA.DIC. .

TELEFONOS
5809401

FECHA DE: fNGRESO

FECHADE RETIRO ..

[on] 2 ] wos] ot | Am;_

12022

IMesI,,'

[ ]

CCARGE O-CONTRATOACTUAL -0

1347 AUXILIAR:DE ENFERMERIA |~ o0 AREADELA SALUD ENFERMERIA

DEPENDENGIA -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA-Q-ENTIDAD .. el
HESPITAL MiLlTAR CENTRAL

| POBLICA

. PRI\MDA
e e

PAIS .. ..
COLOMB!A

DEPARTAMENTO L
FBOGOTA.DIC. .

S EMUNICIPIO
| B@GDTA Dc_

| corrED ELECTR@N!CO'ENTB'DAD i

| TELEFONGS
:3486368 :

FECHADE INGRES®

FECHA DE RETIRO

:.__.Dia e 2875_ | whes |

._:-2.8 lMesI 41 | Aﬁol

2022

GARGO O.CONTRATO. ACTUAL
LAUXIIAR AREADE SALUD

| AREA ASISTENC

BEPENDENCIA

D!RECCIGN o
: _TRANSVERSA"GG 49_02

T4 EXPERIENGCIA LABORAL DOCENTE

INSTITUCION-EDYCATIVA

SDEPARTAMENTG ..

TELEFONGS i

AREA.DE CONOCIVIENTO -




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPD TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPE

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA . .7

MANIFIESTO BAJO LA GR

| UENTRO ENTR DE LAS CAUSALES DE !NHABfLIDADE!NCOPATTB[LEDAD DEL -
: _ORDEN CONSTITUCEGNA ; -

. PARA.TODOS LOS. EFECT
VERACES, (ARTICULO 56.:C

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA.

" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS Y/O CONTRATOS

TS QU N S0 PRESENTADOS SONl0

" rGiudad yhecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000917770 PAGINA WES: www.funtionpublica.gov.co



Departamento FORMULARIO GNICO

Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
de la Funcidn RENTAS ¥ ACTIVIDAD ECONGMIGA PRIVADA
Pabli PERSONA NATURAL

ublica {LEY 190 DE 1095)

ENTIDAD RECEPTORA

i1 DE BIENES Y RENTAS

* Vomeln \entind ﬁom 9000/

(DERTIFICADO CON : £ CE. 01RO w. OI00I029E CON DOMICLIO PRINCIPAL EN: E@OOAC_.‘"
U

DIREGCION TELEFONOS

(KA SHEA1-62 = AL 2303330

MUNICIFIO ﬁ'Dﬁ'-%Qf DEPARTAMENTO Curﬂimm\{‘cg PAIS Cﬂiom b g(}

¥ TEMIENDO COMO RARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HLIOG) A

. NOMBRES Y APE’LLIDQS ) DOCUMENTE DE IDENTIFICAGION PARENTESCO
odlondd Ponaed Uolendio ANH65H22 YO PO
Rt 3000 ChiyTer 22552185 MO

INTERPUESTA PERSONA, SOM LOS GUE RELACIONS A CONTINUACION :
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “itimo® gfic gravable fueron ;

DECLARD, EN CUMPLIVIENTO DE LG DISPUESTO EN EL ARTIGULG 122, INCISO 30.. DE LA CONSTITUCION PGLITICA DE COLOMEIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DELALEY 190 DE 1905,  PARA TOMAR POSESIIN [] eamnvemmarme [ ], araacTuaLzacion . PARAMODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIANENTE ] ouELosmcos BIENES Y RENTAS QUE POSEC ALAFECHA, EN FORKA PERSONAL O POR

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 19 ROO 000U
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS \Q 80.3 . (}QQ
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIEMDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESCS Y RENTAS
TOTAL A&, L8O X
b} Las tuentas corrientes v de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
_ ENTIDAD FINANCIERA TPODE CUENTA |  NOMERO DELA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Dawniencd DS SSO4RRA 48] Pngsio’
c} Mis bienes patimoniales son los siguientes ;
TIPOHEBEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

- EMPLEAGOR -

EDRAIAFUDARG]E



14 DE BIENES Y RENTA S(GONT]NUACIﬁN}
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENVIDAD O PERSOMA COMCEPTO VALOR

] 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJDS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
3} En la achualfidad participe como mierbra de 1as siguientes juntas y consejos direciivos ;

_ENTIDAD O NSTITUCIGN _ CALIDAD DE MIEMBRO

b) Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sotiedades ylo asosiaciones
CORPORACION, SOCEDAD O ASOCIACION - CALIAD DE 50CH0.

) En ia actualidad Sl D NO E tengo seciedad conyugat o de hecho vigente, con
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACIGN  |N°

ce.[] cef] omo [

RS D T & R

See) S S < S, SR =
L.as actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales z las declaradas anteriormente, qus he venide desarroliando de forma ocasicnal o permanents
son tas siguientss ©

i3

NETALLE DE-LAS ACTIVIDADES FORMA UE PARTIGIPACION

fond) e

o Sgo‘;‘a'_ 2Q-08-23

o FITMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

-DEPARTARIENTO ADMINISTRATR/O DE LA FUNCION PUBLICA- P——
LINEA GRATUITA DE ATENCION Al CLIENTE No, 3600-17770-



St
]

POLICIA NACIONAL DE CCLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA © COMPUTADOR

1.TIPC DE BENEFICIARIO
1.2 Coensotelo o Unién Temporat [:_] 1,11 Persona Naturat Extranjera
1.2 Departamento D 1.12 Persona Naturat Nacional
1.3 Emprese Publica Nadional no Financiera L':] 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.4 Empresa Pibfica Madional Financiera D 1.14 Persona Juridica Publica Administracién Central Nacional
1.5 Establecimiento Piblico Nacional E::] 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.5 Gabiemo Extranjerc — 1.15 Regional sin MIT Especial
1.7 Municipin — 1.17 Resguardo
1.8 Otra Publica Departamentaf E::] 1.18 Scriedad de Economiz Mixta
1.9 Gtra Pdblica Municipal [ 149 Universidad Pibkca
1.16 Otro Beneficiaric E:l 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TIPO DE BDOCUMENTOD
2.1 Gédula de Ciudadanta 2.4 Otra Tipo de Dosumento
2.2 Ceédula de Exdranjeria D 2.5 Pasaporte
]

2.3 Numero de ldentificacion Trbutarda 2.6 Tarjeta de Identidad

NUMERO DEL DOCUMENTD /\ O 1 O O % 0 2 q - 8

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.7TiPQ DE RETENCION
3.4 Anto retanedor no gran Contribuyente E:] 3.5 General no es Gran Conlribuyente ni Auto retenedor
3.2 Entidad Estatal 6 sin drimo de lucra 1  35Régimen Comin
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor Ej 3.7 Régimen Simplificado

3.4 Gran coniribuyente no Autoretenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL %gmtp ot \g leni ng Loy

5.PAIS Colomini0y

6.CIUDAD Aonoio

7.TELEFONO Y FAX RLCROVES

8.DIRECCION Lo S5 <u/
9.E-MAIL tovacomaneld &aar coim

OO OO0O0O000ML

4 [1 [

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA @\A\m

2NUMERO DE LA CUENTA o [_‘ 8 8 La Z l _6 L{ 8

[
Q
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE E:] AHORROS E

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA 29-08.23 /{ ‘

FIRMA RE,BRE@EN'!%ANTE LEGAL - CONTRATISTA




CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 22/08/2023
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar gue la sefiora MANUELA VALENTINA
BOYACA SUBA con Cédula de Ciudadania nimero 1010070298

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550488421648822
Fecha de apertura 09/06/2021

Cordialments,

BANCO DAVIVIENDA

arn Davivienda SA.
NES0E30IE7

I
&i}
2t
)

Banco Davivienda 8.4



POR LMA COLOMEIA MES HONISTA

Formularic del Registro Unico Tributario

2, Concepto | 0 2l Actualizacion

4. Namero de formulario

7072

14788223440

R

0) 800De1R7:

i

899

5. Numero de [dentificacidn Tributana (NIT) 5. DV {12, Direccitn seccional . o 514 Buzén electrénico
10100 70D 29 84 jreessdeto S8 2
IDENTIFICACION .
24, Tipo de contribuyente 25 Tipo de documento 26. Nimaro de [dentifs cssl-:-ﬂ 3 27. Fecha expedician
Persona natural o sucesion iiguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 16100 7 0 2 9 8 20490122
Lugar de expedicidn 28, Pals 28, Depariarnento idD. "mdnd,%'ummmc
COLOMBIA i & 9 |Bogotd D.C. 1 ] _Bog_oté. D.C. 6 1
33. Primer apeflido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre '} 34 0568 nombres
BOYACA SUBA MANUELA VALENTINA
35. Razen spcial
36. Nombre comercial
- HEGACION, -
28, Pafs 28, Departamento e 4%, Ciudadhunicipic
COLOMBIA 1 & 9 [BogotaD.C. 1 1 iBogets, D.C. 001
41. Qireccidn principal
CR54#41-638UR
42. Cotres slettranico boyacamanuela@gmail.com i .
43.Codigopestal 1 1 1 & 2 1 144. Teléfone 4 314230773 5} 45, Teidfono 2
h CLASIFICACION
: Ocupzacion
Actividad principat Otras actividades 52, Nimero
45. Codiga 47. Fecha inicio actividad 50. Cédiga 1 2 51. Cadigo establacimientos
i
561 0/20210508 | t | § L
‘Responsabilidades, Calidades y Atributas
1 2 3 41 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 2B
. } i i {
scigel | | | S S S AN NN NN N NN NN NN NN NN N S N
Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 B s 10
{ i 1 i i E | I ! I 5 55 Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo & . i {57. Modo j i
11 12 13 14 15 16 17 18 18 atd i !‘ v
t -
R R [ ]
H | ] i
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizationes 3 gue haya fugar, 1a irscripeién en ef Registro (nico Tributario <RUT-, tendrd vigencia ind! ¥ en oL ia no se exigird su renovacién
Fara Uso exciusive de 1a LHAN
sommes S | | MO &0 No.deFolos: | 0] &1.Fecha |2021-05-27/12: 0B: 51 |
Lo Informacién suministrada a Yravés del formularlo oficlal de Inseripcidn, actualizacion, suspension | Sin perjuidio de las v Hnas duerts Dfdr+oalice.
y caneatacion del Registro Unlco Tribtrtario (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz; en caso de constalar | rumia suorizada;
inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantarédn los procedimientos administrativos
sancienatorios o de suspension, segin &l casa,
Paragrafo del articule 1.6.1.2.20 det Decreto 1525 de 2016
Fitra del solicitante: 984, Mombre YACA SUBA MANUELA VALENTINA
e85 cage  CONTRIBUYENTE -

Fecha generacién decumento PDF: 22.08-2023 01:18:44PM
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;C_ONOEPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL. |

R T S T AT e PR RS RO e R ) e A DR M-:.\
EL DR OSCAR NONTOCA
MEDICO ESPECIATISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN FL TRABAJG

_g” CERTIFICA QUE

¥
Fecha: 2041172022 °
Nombre del Aspirante MANUELA VALENTINA BOYACA SUBA. } Género: FEMENINO
Bocemente CC : 1010070298 ! Fecha de Nactmieato: 16/01/2021 § Edad: 21 ANOS

ARL: COLMENA | EPS: COMPENSAR | AFP : COLPENSIONES i Carge: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Tipo de Examen: INGRESQ | Teléfono; 3142307735 | E-MAIL: boyacamanusla@gmail com

NOMBRE DE LA EMPRESA HOSPITAL CENTRAL DELA ?OLICIA NIT 830067597-4
LUEGO DE LOS EXAMENES REVISADOS: VISUAL, VACUNACION PARACLINICOS, MEDICO
EMITE EL CONCEPITQ OCUPACIONAL: APTA LABORALMENTE

CON DIAGNOSTICOS.: 7021, H521, F669,

CONCLUSIONES pCUPACIONALES. BDE ACUERDO AL EXAMEN MEDICO RELIZADO Y AL
PROFESIOGRAMA DE LA EMPRESA

- SIN EVIDENCIA DE PATOLOGIA DE ORIGEN LABORALY/O ENFERMEDAD COMUN QUE SE PUEDA
AGRAVAR CON EL EJFRCICIO DE LA LABOR A DESEMPENAR . . _

~OSTEOMUSCULAR: XO SE EVIDENCIAN LIVFACIONES DE LOS ARCOS DE MOVIMENTO. NO HAY DOLOR
QUE SEA SIGNIFICATIVO © DE MPORTANGEA GCUPACIONAL A LA FECHA,

hcmmmpmrgmo WO SE EVIDENC EATOLOGIA QUE, SENERBLIMITACION CCUPACIONAL A LA
FECHA. ) ‘

“TEGUMENTARIO: S SVIDENGIA DE PATOLOGIA ANIV;«:L DE PIEL O FANERAS ALAFECEA/
-PSICOSOCIAL/SIN ALTERAGIONES DETECTADAS /

-METABOLICO: CREATININA NORMAL, GEICEMIA NORMAL, }&MOGRM TIPO V: NORM;G, :
~BIOLOGICO/ESQUEMA DE VACUNACION GOMPLETO DB ACUERDO AL PROFESIOGRAMA’ DIRECCION DE

SANIDAD HOSPITAL CE\TIRA(L PARAELCARGO A CONTRATARVACUNAS COVID: 29/9/2021
FEND SEGUNPA DOSIS DE ﬂEPATIIES A BN §MESES.

- VALORACION VISUAL (WISIOMETRIA): 11521 CORREGIDO

INDICACIONES MEDICAS

-PRACTICAR ¥ CONSERVAR AUTOC UIDADOS DE V]DA SALUDABLES AC'IIVE)ADES DE RELAJACION,
ACTIVIDAD FISICA REGULAR, OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE.

- CONTROL MEDICO INTEGRAL EN. PROGRAMAS DE PROMOCION ¥ PRBVEQ’CION EJN SUEPS
—US0 REGULAR DE FOTOPROTECCION DEprEL v O30S

-USC CONSTANTE DE MEDLAS DE COMPRESI ‘.DURANTE JORNADA LABORAL '

INDICACIONES OCUPAGIONALES

-REPOSO AUDITIVO EXTRA LABORAL (EVIFAR EXPOSICIO‘\T A RUIDO DE DISCO'IECA_, MO'E'O EXPLOSION,

CELULAR, AUDIFONOS, .TUTJGO DE 'I'EJO) ¥ EXPOSICION A FUENTES DE RUIDC> 85 DBA E'N SU SITIO DE
TRABAJO.

-SEGUIR LOS PROTOCOLOSDE BIOSEGUREDAD ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
-USO DE CORRECTIVO VISUAL. DURANTE LA JORNADA LABORAL.

-PAUSAS ACYTIVAS PERIODICAS EN SUPHESTO DE TRARAIGSEGUN B PKOGRAMA DE VIGIEANCIA
EPIDEMIOLOGICA ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

-CONOCER ¥ CUMPLIR PROGRAMA SISOMA DELA EMPRESA
TRABAJADOR:

N(}MBRE LEGHLE:
CEDULA  OMOR0

t
-5.0.25750
Firma: NACIONA L FLIAA
DR OSCAR NONTOA GONZALEZ aa

Médico Especialista en Segnriday] y Salad en of Trabajo
RESOLUCION No 25-750 de 24/52/2017

CONSENTIMIENTO msmwwo “E prsent
informo que todg fa inft

tiene validez, pore !e'éﬁnas pertinentes solicitados por fa zmp irie “paje lo dadf def j

es correcte v que ho he ocultade noda sebre mi bistaric de solud, igucinente confirmo que he sito Trformade sobre
el propdsita de este examen y 56 gue ef resuftodo de este serd mantenido en reservay custodi por ef dreq de Salud que recliza este acto, Nota: e taso de exfstr q!gumr
inexeetitud por omision o caas def interesady, se hard uereedor @ {os sanciones previstas por la Ley”

Edificio Unidad Médica Palerme, Carvers 22 # 45C- 36 Consultorio 403 tel.: 2887508-3138960442



__CONCEPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

EL DR OSCAR NONTOA
MEDICO ESPECTALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

H
i

CERTIFICA QUE

: Wﬁvﬁﬁﬁﬁ&aﬂ*‘uﬁ%ﬁ

Fecha: 297112020 °

Nombre del Aspirante MANUELA VALENTINA BOYACA SUBA | Género: FEMENINO .

Decyments CC : 1010070298 | Fecha de Nacimiento: 16/01/2021 | Edad: 21 ANOS

ARL: COLMENA | EPS: COMPENSAR | AFP: COLPENSIONES | Cargor AUXILIAR DE ENFERMERIA

Tipo de Examen: INGRESO | Teléfono: 3142307733 [ E-MATL: boyacamanuelaw £om

/
NGMBRE DE LA EMPRESA HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NIT 830067597-4

LUEGQO DE LOS EXAMENES REVISADOS: VISUAL, ‘@ACWACION,’PARACLH\HCOS, MEDICO

EMITE EL CONCEPTO OCUPACIONAL: APTA LABORALMENTE

CONDIAGNOSTICOS.: 2021, H521, T669.

CONCLUSIONES PCUI’ACIONALES. DE ACUERDO AL EXAMEN MEDICO RELIZADO Y AL
PROFESIOGRAMA PE LA EMPRESA

_SiN EVIDENCIA DE PATOLOGIA DE ORIGEN LABORAL Y/0, ENFERMEDAD COMUN QUE SE PUEDA
AGRAVAR CON EL EJERCICIO BE LA LABOR A DESEMPERAR: -

LOSTEOMUSCULAR: NO SE EVIDENCIAN LIMIFACIONES DE LOS ARCOS DE MOVIMENTO. NO HAY DOLOR
QUE SEA SIGNIFICAFIVO O DE MPORTANCIA QCUPACIONAL A LA FECHA.

-CARDIORESPIRATORIO: O SE EVIDENCIA PATOLOGIA: QUE GENERE LIMITACION OCUPACIONAL ALA |
.mcvmmmo zS]N EVIDENCIA DE PATOLOGIA A'NIVEL DE PIEL O PANERAS ALAFECHA/
-PSICOSOCIAL;SIN ALTERACAONES DETECTADAS /-

“METABOLICQ" €REATININA NORMAL, GLICEMIA NORMAL, }mMOGRszﬁi TIPO V: NO
-BIOLOGICO/ESQUEMA DE VACUNACION.COMPLETO DE ACUERDO AT, PROFESIOGRAMA! DIRECCION DE
SANIDAD HOSPITAL CENTRAL PARA EL CAREO A CON'IRATARVACUNAS COVID: 25/09/2021

PEND SEGUNDA DOSIS DE HEPATITIS A EN 6 MESES. ‘

- VALORACION VISUAL (VISIOMETRIA): H52E comemo

.ﬂ

INDICACIONES MEDICAS

~PRACTICAR Y CONSERVAR AUIOCU]DADOS DE VIDA SALUD'ABLES ACTJ’.'VB)ADES DE RELAJACION,
ACTIVIDAD FISICA REGULAR, OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE.

- CONTROL MEDICO INTEGRAL ENI’ROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVBNCION EN SUEPS
~US0 REGULAR DE FOTOPROTECCION DE PIEL ¥ 0JOS

U80 CONSTANTE DE MEDIAS DE COM'PRES].GN DURANTE .TORNADA LABORAL '

INDICACIONES OCUPACIONALES

REPOS0 AUDITIVO EXTRALABORAL (EVITAR EXPOSICION A RU]DO DE DISCOTECA, MOTO, EXPLOSION,
CELULAR, AUDIFONOS, JUSGODE TEI@} ¥ EXPOSICION:A FUENTES DE RUIDO> 85 DBAEN SUSITIO DE
TRABAJO.

-SEGUIR LOS PROT OCOLOS BE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

-U30 DE CORRECTIVO VISUAL DURANTE LA JORNADALABORAL. - :

PAUSAS ACTIVAS PERIODICAS BN SUPUESTO I TRABATY SEGUN EL TROGRAMA DE ViGILANCm
EPIDEMIOLOGICA ESTARLECIDO POR LA EMPRESA

CONQCER ¥ CUMPLIR PROGRAMA SISOMA DE LA EMPRESA

TRABAJADOR:
NOMBRE LEGIBLE] "k

M16599 15,
Firma: }'NA(‘Tﬂ?\MI 0.2 UZ‘E?

DR OSCAR NONTOA GONZALEZ

Médico Especialisia en Segeridalf y Salud en e} Trabajo
RESULUCION No 25750 de 24/82/2017

CONSENTIMIENTO INFORMADD: “Ef gresens tene validez, parg fo Jines pertinentes solicitodes m.r fa emprm requirlerte “Buje ke grevedad n’e.’;urmﬁm
Informo que tode le informaion anterit inistrada es yque no he scultado nad sobre mi A de sulud, tguual it
&f propésita de este examen y ¢ tue ef resultado de este sers mantenido en reserva y custodia por &l drew de Saled que reoliza site e, Notar en cose de existir oligund
inexactitud por omisién @ couse del interesado, se hord acreedor @ los sanciones previstas por ke Ley”

Edificio Unidad Médica Palermeo, Carrers 22 # 450- 35 Consukorio 403 tel.: 2882650 3138560449

&

b

que he sido infermedo scbre






DEBOSTTADE.
SELEIARIA DR SALID

Vacuha

Andi - Rabica

‘Antirabica profiactica

BCG

cowip-19

o ©
DPT Aceldlar

"Fiebre a%na'ri!la'

_‘Fiebre tfcidea

Hepaﬁh’s A
'Hepatitis A Hepétitié B

Hepatitis B

Hepétitis Bségdh‘dé' o

esquema

-Infiuenza
Meningococo

'Mening'oc'oco' é&njugédd

" Unica

. Unica

:Primera dosis

.Primera dosis

‘Segunda dosis

:Tercera dosis

. Unica

:_l}niéé

Datos del Vacunado

Institucidn vacunadora:

Fecha de generacitn del camé:

116011688608

lunes, 14 de agosto de 2023 12:20 pm.

Tipo de identificacian:

Nombres y Apellidos

Fecha de nacimiento:

Mimero de identificacion:

Cédula de Cludadanka

1010070298

MANUELA VALENTINA BOYACA SUBA

16/01/2001

Dosis

:'Pn';nera 'r}osis
Z-Sééuhda dosis

Tercera dosis

Cuérta dosis

- Quinta dosis -
-Primera dosis
‘Segunda dosis

“Tercera dosis

| 20M09/2021

Unica

'Primera dosis

Segunda dosis .

Tercera dosis

Cuarta dosis

_Quinta dosis
Refuerzo

' 26i07/2019

Primera dosis

: S-egunda.dosis ‘

2811102022

: anera doéﬁs
“Segunda ddsis ‘

‘Tercera dosis

Primera dosis  30/08/201G
30/10/2019
111022020

Primera dosis

'Ségunda dosis

“Tercera dosis '

Refuerzo

© 03/08/2023

Unica

Fecha

Ficbre Amarilla

‘Avaxim 160

Engerix B Aduttos
RécuﬁbaxB '
‘Recombax B o

CBUTANTAN

Nombre comercial

Janssen

Lote

203F21A

pagTt

Giev

- AHBVC756AA

UFX18008
UFX1s002

230048

Institucion vacunadora

T NNOVAR SALUD SAS

TERMINAL SATELITAL SUR

"1PS TANJA SALUD TEUSAQUILLO

"'UNIDAD DE SERVICICS COMPENSAR
'KENNEDY
"IPS MUNDO SALUD MEDICAL GROUP LTDA

IPS MUNDG SALUD MEDICAL GROUP LTDA

" HOSPITAL DE LA POLICIA



ALCALDIAMAYOR
OEROGOTADC.

SRR TAPIA DL Bl

Institicion vacunaders:

Facha de generacién del camé:

Datos del Vacunado

110011698600

lunes, 14 de agostc de 2023 12:20 p.m,

Tipe de identificacion:

Ndmero de identificacion:

Nombres y Apeilidos

Fecha de nacimiento:

Cédula de Ciudadania

1010070298

MANUELA VALENTINA BOYACA S8UBA

16/01/2001

Meningococo Polisacarido
“Neumo Conjugado

Neumo Polisacarido
Neumocoto
Neumococa Trece valente

-Barampion y Rubéola
“Td

Toxoide Tetanico

Toxoide Tetanico Diftérico

;Tn'p!e viral

Varicela

Varicela + Triple Viral

VPH Bivalente

"VPH Nona Valente

Primera dosis
Unica

‘Primera dosis

Refusrzo

Primera dosis

‘Refustzo
“Primera dosis

‘Refuerzo

Primera dosis

Primera dosis
-Segunda dosis
‘Tercera dosis

‘Primera dosis
- Segunda dosis
VTercera dosia
ECtlarta dosis
“Quinta dasis
;Refuerzo
Primera dosis
‘Segunda dosis
_Tercera dosis
.:Cuarta dosis
FQuinta dosis
Refuerzo
:Primera dosis
-Refuerzo
‘Primera dosis
-iPrEmera dosis
:Segunda dosis
j:Refu-arzt;\
-Unica

j: Primera dosis
-Segunda dosis
“Tercera dosis

‘Primera dosis

‘2610712018
- 26/07/2019

30/08/2019

-09/07/2021

8arampion -Rubéoia

‘Toxcide Tetdnico y
-diftérico
-Toxoide Tetanicoy

diftérico

“Toxoide Tetanico y
-diftérico

‘0128M411
2215015178

12215015178

2338L024F

TERMINAL SATELITAL SUR
“TERMINAL SATELITAL SUR

"UNIDAD DE SERVICIOS COMPENSAR
KENNEDY

- TERMINAL SATELITAL SUR
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PROCESQ: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Cadigo: 1DE-FR-

Fecha: 15-08-2021 BOLICIA
e CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO NACIONAL

FECHA BOYACA SUBA MANUELA VALENTINA

CERTIFICABROD No.

02.02-02-008 | 02-02-02-008-

SERVICIOS ] 003 OTROS TECNICO
PRESTADOS A| SERVICIOS ASISTENGIAL
Io%mz Hocen | PROCRAMA LepTimare LAS FROFESIONAL AUMILIAR 1.744.521,00
EMPRESAS Y = ENFERMERIA B
SERVICIOS DE | CIENTIFICOS ¥ HORAS

FRODUCCION | TECNICOS
Relacion de Documentes gue soportan ésta certificacion v medificaciones

CARPETA DEL. PROCESO
No, ™ :

Sech LQQO@@ L

Yeradd N e hon
(_FATRULLERA YERALDIL TATIANA MERCHAN CIFUENTES
Responsable Direccionamiento Estratépice y de Recursos

Respansailie Planeacid:

Grado, Nombres y Apellidos
Cargo
Unidad

77%47>
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