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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021

Version: 1

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

No. Consecutivo revision:

Fecha: 01 de agosto 2023

Lugar: Bogota, — Hospital Central Policia Nacional.

No. SISCO:

OBJETO: prestacion de servicios y apoyo a la gestion como médico general

$

VALOR:
30.748.523.40

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO TENIENTE YISEL
ALEJANDRA DIAZ ESCOBAR JEFE DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION HOCEN
- SUPERVISOR DEL CONTRATO,

OBSERVACIONES DEL ESTUDIC PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
RESPONSABLE PROCESO (UNIDAD TE YISEL ALEJANDRA DIAZ
DUERA NECESIDAD) ESCOBAR P st
) 4
ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN
REVISA)

JEFE AREA O GRUPO CONTRATACION

(UNIDAD)

JEFE GRUPC PRECONTRACTUAL

ASESCR JURIDICO UNIDAD (QUIEN
APRUEBA EL ESTUDIC PREVIO)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: VALOR: $ 30.748.523.40
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
JEFE DEL
TE YISEL ALEJANDRA DIAZ DEPARTAMENTO
ESCOBAR HOSPITALIZACION
HOCEN
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 01 DE AGOSTO 2023

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO
GENERAL DEL GENERAL.
OBJETO

El total del contrato es de TREINTA MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO
é-SZTIM A‘E%LOR MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS CON CUARENTA CENTAVOS MONEDA

LEGAL COLOMBIANA § 30.748.523.40

: No, Pian Vator
1.3 CERTIFICACION | o, | Fecha | Unidad | Recurse de Descripcion | Cantidad itari Valor iotat
PLAN ANUAL DE COMpras unitario
MEDICO

égg_tr}é)sslﬂgNES, 1 %[203? / HOCEN 18 2009 Gi'\éiiﬁ\sl-ﬁ 108 $4.880.718.00 | §17.570,584.80
FUNCIONAMIENTO Y/O 2 | o1/08/ MEDICO 81
INVERSION YO 2023 | HOCEN 18 65 Gi’éiigtﬁ $4.880.718,00 | £13.177.938.60
VIGENCIAS FUTURAS. Total 189 $ 30.748.523.40
1.4 CLASE DE o - . o . o
CONTRATO Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucion de

trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales
1.5 PERFIL Y Tituio: MEDICO GENERAL
CALIDAD DE LOS I ) . . c -
PROPONENTES Experiencia |aboral: Laboral: CERO (0) Segtn la Resolucion 300 del 24 de junio 2022,

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central de |a Policia Nacional atendié por el Grupo de Hospitalizacién de mediana y alta complejidad para
el afio 2023, un promedio de 10.015 atenciones hospitalarias mensuales, con el fin de atender esta necesidad se
requiere la prestacién de servicios profesionales como médico general diario de 298 horas aprobadas por la
constancia de necesidades de personal asistencial generado por el Area de gestion de prestacion de servicios de
salud determinada en oficio N° G8-2023-024508-DISAM.

De esta manera lograndd garantizar que los Médicos Hospitalarics se encuentren en cada unoe de los pisos que
son asignados con una capacidad instalada de 42 pacientes en promedio, cada médico tendria a cargo 14 pacientes
en la jornada mafana, tarde y noche del Hospital Central.

Se hace necesario la presencia de los médicos hospitalarios para la valoracion, evolucién diaria y permanente; el
medico general tiene 45 minutos en promedio para pasar revista con el especialista, y son los encargados de la
atencion integral, velar por el adecuado seguimiento de cada una de las patologias de los pacientes hospitalizados,
de acuerdo al criterio por los especialistas, debe realizar las formulas de medicamentos y exémenes diagnésticos e
informar tanto al especialista tratante como a los familiares de estado clinico de los pacientes y de esta manera lograr
cumplir y aumentar los niveles de satisfaccion de los usuarios del SSPN, cumpliendo con turnos presenciales gque son
asignados segun las necesidades del servicio, se debe tener en cuenta: la realizacion de epicrisis en el sistema SISAP,
realizar las interconsulta ordenadas por los especialistas a los pacientes, realizar las ordenes medicas de ingreso vy
| egreso de los pacientes.

2BS-FR-0004 ' aprobacidn: 14/02/2022
Versidn:g
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La entrega de turno de los médicos generales se debe de realizar de manera presencial y registrada en el sistema
GEINF; los médicos hospitalarios deben brindar que {a ubicando de los pacientes sea de modo conveniente para evitar
cualquier complicacion, dando pricridad a los pacientes de UCI. Los servicios de donde provienen los pacientes son:
Urgencias, Salas de Cirugia, UCI, Consulta externa en &l c¢aso de cirugias programadas y Referencia y
contrareferencia.

Realizar seguimiento a pacienies con estancia prolongada para resolver situaciones que puedan disminuir la estancia
de dichos pacientes e impactar el servicio positivamente, Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado
manejo de la Historia Clinica de los Pacientes.

En cuante a la Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, - prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado, - cercano al
usuarioy de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer que propendan
per la seguridad del paciente,

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran.

MANANA HORAS TOTAL MEDICOS
10 Médicos de 8 horas Contrato
2 Médicos de 6 horas Contrato 14
2 Medico de 4 horas Planta
{1 coordinador médico) contrate
TARDE 7 Médicos de 8 horas Contrato
2 Médicos de 8 horas Contrato 11
2 Médico de 4 horas Planta
{1 coordinador médico) Contrato
NOCHE 10 Médicos de 4 horas Conirate
Cada 4 noche
1 Médica de 4 horas Planta
Cada 4 noche 18
2 Médicos de 6 horas Contrato
Cada 3 noche
5 Médicos de 8 horas Contrato
Noche intermedia

En atencion a lo dispuesto en la Circtdar Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relaciocnada con los "Lineamientos del plan de formalizacion del empleo plblico en equidad —
Vigencia 2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, v en
consideracion a que Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la
Circutar Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la
celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articulo 2,
numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007”, y en concordancia con |0 dispuesto en el comunicado
GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala 1a viabilidad de la suscripcién de contratos de prestacion
de servicios profesionales por un término superior a 4 meses, la Direccion de Sanidad EN
CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN, RASES y
UPRES], tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en
conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias,
brindando las atenciones en saiud de manera opoeriuna y continua las 24 horas del dia, 3685 dias del
afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-
322/18, T-238/19.

2B5-FR-0004 aprobacion: 14/02/2022
Versién:9
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Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay
certeza sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos
humanos que presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de
Sanidad — Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y
técnicos necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los
4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios,

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del confrato a realizar, se adelanta el procesc de

contratacién directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO
GENERAL.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,
O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE
A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150
de 2007 y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015 que establece
‘Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podré
confratar directamente con la Persona Nalural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente

relacionada con el area de que se lrate, sin que sea necesario haber oblenido previamente
varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

* Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2, EXPERIENCIA PROPONENTE
Titulo: MEDICO GENERAL
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 300 del 24 de junio 2022
2.3 COMPETENQIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: MEDICC GENERAL

2BS-FR-0004 - aprobacidn: 14/02/2022
Versidn:9
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EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: CEROQ (0) SEGUN LA RESOLUCION 300 del 24 de junio 2022

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

£l nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica,

tecnologica, profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

2.4 HABILIDADES

POLICIA NACIONAL

+ Comunicacion asertiva; Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, sefectivo, humanizado,
cercano al ciudadano v de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes
a su guehacer que propendan por la seguridad del paciente.

s & & o @

3 CONDICIONES DEL CONTRATO

Capacidad de trabajo en equipo, gue le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua,
Informatica, nivel usuario.
Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades,
Visidn continua e integral de los procesas con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas,

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como Médico General. Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional
ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Direccion de Sanidad Calle 44 No 50-51, Edificio Duarte Valero

Carrera 68 b Bis No. 44-58.
3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho {8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)
horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma

y organizacién del servicio.

3.3

El contratista debe cumplir con la Prestacidn del Servicio, el cual iniciard a partir de la aprobacién de la

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATC

garantia Unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total CIENTO OCHENTA'Y NUEVE {189) DIAS.

VIGENCIA DIAS VALORPORMES | VALORTOTAL
2023 108 $ 4.880.718.00 $17.570.584.80
2024 81 $ 4.880.718.00 $13.177.938.60
TOTAL 189 $30.748.523.40
2BS-FR-0004

Version:g

aprobacidn: 14/02/2022
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3.8. ESTIMAQI()N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos vy
garantias (Garantia Unica), Se relacionan en el anexo del presente Estudio y Documentos Previos

el

Teniente. YISEL ALEJANDRA DIAZ ESCOBAR
P C.C. 1.085.285.404

JEFE DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION

2RBS-FR-0004 aprobacion: 14/02/2022
Versién:9
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34 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogoté, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguientes
a la radicacion y asignacién del turno para pago respectivo, previa presentacién de los siguientes
documentes:

a. Constancia recibo a satisfaccion {2BS-FR-0045) versién 3 se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro

c. Certificacién de Declarante o no dei Impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

e. Copia de! RIT {Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Gnicamente para el
primer pago.

. Certificacion del contratista de encontrarse al dfa en el pago de aportes al Sistema de Seguridad

Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo
contenido en el articulo 85 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

El pago se realizaréa dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la
planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor,
informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el
derecho a turno y la programacién dei Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, 0 son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuanta el mes siguiente a ia fecha programada en et PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACIONES HOCEN
correo electrénico hocen.gruho@policia.gov.co quien haga sus veces, quien verificara la sjecucion
idénea y el cumplimiento  del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas. Para estos
efectos, el supervisor estaré sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la ley 80 del 1993,
los articulos 83 y 84 de la ley 1474 del 2011, la resolucion 00090 del 2018 y demas normas que regulen
la materia,

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estdn descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL.

2BS-FR-0004 ‘ aprobacion: 14/02/2022
Versiéon:9
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s ysuario de SECOP 1l (deben estar aprobados y en ejecucién todos los confratos
celebrados con el hospital central.

» carta de ofrecimiento de servicios {en la cual se mencione cual es: EPS - fondo de
pensiones - ARL).

+ fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

« fotocopias acta de grado. - bachiller -profesién - especializacion (en caso de no
estar inscritos en el rethus) anexar rethus.

» tribunal de ética médica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de
ser entregada al grupo contratos hocen)

« libreta militar para menores de cincuenta afios.

+ certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicién menora 3
meses al momento de ser eniregada al grupo contratos hocen)

» certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de
la nacidén. (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada
al grupo contratos hocen)

« certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de
responsables fiscales). {con fecha de expedicidon menor a 3 meses al momento de
ser entregada al grupo contratos hocen)

e certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicidn
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

o constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente

= constancia de afiliacién fondo de pensiones

» hoja de vida en el formato de la funcién plblica (formato descargado del sigep Il el
cual debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo
las firmas deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01
de 2022 de fecha 17 de enero de 2022.)

» declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

« formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado
en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

e certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicidn no superior a seis meses.

» certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

s examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la
expedicion de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo
solicitado por direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite visién
empresarial con codigo 1dh-fr-0029,

* para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para
auxiliares de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

+ personal gue tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencion a victimas de violencia sexual.

e personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de
urgencias deben tener el curso de atencién a victimas de atagues con agentes
quimicos.

e para auxiliares camiileros curso de camillero y primeros auxilios.

2BS-FR-0004 aprobacién: 14/02/2022
Version:9
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESOQ

ETAPA CONTRACTUAL
MECARISMO | GLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMAGION | ASIGNAGION VIGENGIA . JUSTIFICACION COBERTURA /
 combmruRa | RIESGO LOSRIESGOS | DELRIESGO | DELRIESGO _ : VIGENCIA

GARANTIA UNICA

RIESGO JURIDICO

CUMPLIMIENYD DEL
CONTRATO.

VEINTE POR GIENTD
{20%) OEL VALOR
DEL CONTRATG

CONTRATISTA

VIGENTE POR Un
TERMING IGUAL A LA
VIGENGIA DEL CONTRATD
Y SESENTA {(65) DIAS
CALENDARIO MAS

AMPARA EL RIESGC DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDAGIGN  DEL  CONTRATG LA
ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
DEL VALOR DEL CONTRATO GOMO GUIERA
QUE 8E PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
OEFINITIVC DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE
A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA PENAL PECUMIARIA,

CINCUENTA POR

VIGENTE POR uN
TERMING IGUAL A 1A

AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL

RIESGC CIENTC (50%} DEL CONTRATO Y &0 DIAS MAS BUSCANDO
GARANTIA UNICA OPERATIVO CALIDAD DEL SERVICIO VALOR DEL GONTRATISTA 3|GZI;§:N?§L ?Z)P;TRS:(; AESARGH! EL DETRIMENTO CAUSADO A LA
CONTRATC. CALENDARIO MAS ENTIDAD POR MALA GALIDAD O
- INSUFICIENGHA DEL SERVICIO,
CINCUENTA
MILLONES DE
PESOS
{$50.000.000.00) AL AMPARA LOS DANOS PRGDUCIDOS POR EL
N PERSONAL CONTRAESTA CON OCASION DE LA
DANCQS A TERCEROS ASISTENCIAL . EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADD Y
GARANTIA UNICA RIESGO POR DlFERENTE A CONTRATISTA ;lEGENL:E ng:;(;iRMthéi SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
FINANGIERD RESPONSABILIDAD MEDICO.S u CONTRATG CONTRATANTE COMO LOS TERCEROS QUE
GCIVIL PROFESICNAL QDONTOLOGGS, ' PUEDAN RESULTAR AFECTADDS POR LA
QUIENES DEBERAN RESPONSABILIDAD PROFESIOMAL DEL
SUSCRIBIRLA POR CONTRATISTA.
LA SUMA DE CIEN
MILLONES DE PESOS
{$100.000.0806.00}.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
M_EC‘;';QSMO_ CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMAGION | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA _RIESGO o .LOS RFESQOS .DEL RIESGO DEL RIESGO - VIGENGIA
LA MNC CONSTITUCION
DENTRO DEL TERMING
Y EN LA FORMA gﬁf&s&ﬁ SR A MULTA 8E APLiGARA | CUANDC Et CONTRATISTA NG CONSTTUYA
PREVISTA EN EL BASE EN UN CERQ POR  CADA  DIA oE DENTRO OEL TERMING Y EN 1A FORMA
MULTA RIESGO JURIDICO CONTRATO o] &N PUNTO 0OB (0.0%) CONTRATISTA RETABDO ¥ HASTA POR PREVISTA EN EL CONTRATO O EN ALGUNC
ALBUNO DE SuUs ; DE SUS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
DEL VALOR DEL DIEZ(10) DIAS .
MODIFICATORIOS LA CONTRATO GARANTIA UNICA
POLIZA DE GARANTIA
URICA
A MULTA S& APLICARA
POR CADA DA [yi
RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE {15)
MULTAS SUYO DIAS CALENDARIO QUE SE
VALOR SE LIQUHDARA DESCOMTARA DEL SALDO AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTO CON BASE EN UN QUE LE ADEUDE LA PARCIAL bE ALGUNA OBLIGACION
MULTA RIESGOJURIDICO | o yomiaL (1.0%) DEL vator | CONTRATISTA ENTIDAD. ESTA SANCION | DERIVADA DEI CONTRATO POR CAUSAS
DEJADO DE CUMPLIR SE IMPONDRA MEDIANTE IMPUTABLES AL CONTRATISTA
O ENTREGAR ACTC ADMINISTRATVO
MOTIVADC EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE OIERON LUGAR A
ELtA
El VEINTE POR CIENTO
{20%) DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATO CUANDO AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
cLAUSULA  PERAL IRCUMPLIMENTG ;;ED',:; E ggf c\}?:gi SE TRATE DE | DEFINITIVO DEL CONTRATO POR PARTE DEL
PECUNIARIA RIESGO JURIDICO TOTAL DECLARATORIA TOTAL DEL CONTRATISTA INCUMPLIMIENTG  TOTAL COMTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO PARCIAL
DE CADUCIDAD COMTRATO DEL CONTRATO Y ¥ DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE SE
PROPORCIONAL AL CAUSEN A LA ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL DEL COMTRATO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

2
3
CONSECUENCIAS DE LA CALIFIC - CONTROLES A
NR CLAS - PROBABILID - A QUIEN SE TRATAMIE SER
FUENTE ETAPA TIPD DESC
o, E ESCRIPCION O ey DE- AD MPACTO ?gﬁ':‘_ LES ASIGNA NTC WPLEMENTADO
s
Contar con
debidas hojas
Que no se de vida para
presente seleccionar al
. parsonal que
G personal Iniciar un neevo . . .
1 e;’; Externo | Seleccién G_pera| profesional proceso de 3 1 4 El Hospital Bvitarel | participard en
clonal para el contratacién Centrat riesgo el procesa de
proceso de se!ec_cnon
seleccion cumplienda
con las
caracferistica
5 requeridas
Cue se genera un - Contar en el
. " e Retie | Srooamoce
Gen Contrataci Opera e NG se administrative y seleccidn con
2 oral | Externo o putini firme ol retraso en ef desarrolto 3 4 7 Contratista oac(:xfr:rl\:::i mas oferentes
contrato de las actividades fue puedan
propias del proceso a de: suplir fa
requeridas evenio necesidad.
Que & Contar con
contratista se personal de
e presentes Se genere una pianta que
una mejor paralizacidn de las asuma fos
G oferta en otra actividades, procesos proc;sqs yt
en Contrataci | Opera | entidad dentro rocedimiento: procedimiento
3 Exte: 4 ¥ S en . Aceptar el A .
aral xierna én cional de 1a ejecucion cumplimiento a los 3 4 7 Contratista RiE:sgo s mientras sg
del contrate y chientes internos, contrata el
realice externos y entes de perﬁll
terminacién controf requerld&?
anticipada del para suplir
contrato esa
necesidad.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

MEDICO GENERAL Titulo: Medico General

del 24 de julio 2022,

Experiencia Laboral: CERQ (0) SEGUN LA RESOLUCION 300

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas:

MEDICO GENERAL 8 44

180

$4.880.718.00

1.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial y administrativo, el centratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS

UNIDAD DE MEDIDA | HORAS SEMANA

1.

Prestar sus servicios como Médico General
Hospitalario — Hospital Central Policia Nacional de
acuerdo a las necesidades del servicio establecidas por
el supervisor del contrato

Evolucion diaria

De acuerdo al instructivo No. 013 DISAN-PLANE la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional a través de
Telermatica disefia e implemenia los lineamientos de
Seguridad para los responsables de usuarios del
Sistema de informacion Sanidad Poficial (SISAP) en el
ambito nacional con el fin de hacer buen uso por parte
del personal que asigna y utiliza ios usuarios y tener
mecanismo de control para disminuir el nivel de riesge
antes posibles fugas de informacion,

Seguimiento

Prescribir los medicamentos en formz genérica
incluidos en el plan de Salud del Subsistema de Salud
de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un
medicamento gue no se encuentre en el Vademécum
vigente el profesional debe solicitar autorizacion previa
al Comite Técnice — Cientifico de Auterizacién para
medicamentos de la Direccién de Sanidad para su
prascripcion en el formate vigente para tal fin.

Evolucion diaria

Cumplir con las exigencias legales y éticas para &l
adecuado manejo de la Historia Clinica de los
Pacientes.

Seguimiento

Adherirse y participar en la definicion, estandarizacion

y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencion de pacientes en

las areas de atencién, promocion, prevencion vy

Seguimiento
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

3

POLICIA NACIONAL

para ta atencion del SARS COVID Il y en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proleccidn
persenal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente {consumo de alimentos, reuniongs, etc.},

19.

Implementar y participar en programas de evaluacion
de la calidad de ia actividad del departamento de
hospitalizaciones y establecer estandares para su
medicion.

N/A

20.

Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

N/A

21

Asistir a la Reunion administrativa, capacitacion guias
de manejo, capacitacién en protocolos del servicio de
hospitalizacion.

MENSUAL
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

x

POLICIA NACIONAL

rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la
prestacion de los servicios.

6. Participar en los programas docentes asistenciales y
escuelas de eficiencia que desarrolle el Hospital Central
mediante convenios con centros educativos o de
formacion (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

Evolucion diaria 2

7. Participar en las Brigadas de Salud programadas por
el hospital central en aquellos sitios donde |a entidad
lo requiera.

Evolucion diaria 3

8. Realizar valoracion y evolucion diaria de pacientes
hospitalizados en los cuales se debe tener en cuenta:
la realizacién de epicrisis en el sistema SISAP, pasar
revista con los especialistas y realizar las interconsuitas
ordenadas, realizar las 6rdenes médicas de ingreso vy
egresc de los pacientes, registro adecuado de las
dietas en el ftem asignado, presentacién a cada
paciente asignado al inicio de su respectivo turno,
realizar traslados internos de los pacientes en el
sistema.

Evolucion diaria ‘3

9. Brindar informacién oportuna y acertada a los
famitiares de los pacientes creando empatia y
humanizacién del servicio de Salud.

Evolucién diaria 2

10. Cumplir y mantener activos tos usuarios del RUAF y
SISAP ya que son personales e intransferibles.

Evolucion diaria 2

11. Reportar las actas de defunciones a la Secretaria de
Salud para la donacion de 6rganos vy tejidos.

Evolucion diaria 3

12. Realizar las actividades propias del servicio de
Hospitalizacién como médico general hospitalario.

Evolucion diaria 2

13. Realizar enirega de tumo de forma personal y
registrada en el sistema GEINF

Evolucion diaria 2

14. Cumplir las horas pactadas en el contrato de acuerdo
a las necesidades del servicio y la entidad.

Mensual 3

N 15. Utilizar uniforme antifluido y bata blanca propia;
\7& prohibido el uso de sacos o chaquetas que generen la
transmisidn de infecciones

Evolucion diaria 3

16. Ei Contratista se compromete a pasar al supervisor la
Cuenta de Cobro Mensual

anexando, la planilla de pago de aportes de saiud,

pension, ARL, el RIT, el Recibido de

Satisfaccion con firma del supervisor de contrato, carta al

Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de

parafiscales

Mensual 3

17. cumplir con el decdlogo genérico para la atencion al
usuario. trato humanizado.

18. El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes

NIA 0

2BS-FR-0004
Version:g

aprobacién: 14/02/2022




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL

POLICIA NACIONAL 1

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de
quien la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones
u obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor darg avise oportuno
a la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

8. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrolio del objeto del contractual.

9. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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ELABORACICON DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

1.) Cumplir con el objeto contractual

2.) El contratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula
“MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo de! Contratista”

3.} Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacicnes y
trabas.

4) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral,
en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703
de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007,
Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiente de esta
obligacidn serd causal para la imposicidn de multas sucesivas hasta tanio se dé el
cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por ia entidad
administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro {4) meses la entidad estatal dara aplicacidbn a la clausula
excepcional de caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligario a hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la
Direccion del Hospital Central para gue se adopten las medidas necesarias.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismo en el proceso de ejecucion

8. ) Restituir al Hospital Central los elementos gue haya puestc a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrafo, en caso que
se haya suministrado

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente
y de calidad a los usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos vy
Economicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos enfregados
por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados
y a devolverlos a la Institucion a la terminacién del presenie contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por
el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero
no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor, Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente
contrato, se hard mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.) Ejercer su profesidn con moral y ética.

13.} Hacer parte de los comités académicos, administratives, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacidn de las contrataciones administrativas que lieve a cabo la
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designhado,
asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de desighacién sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales
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ELABORACION BE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera
dentro de los plazos determinados.

15.) Aplicar el canocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos
que se requieran

16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea enfregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular,
respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que
por si 0 por un tercero se cause a la administracion o a terceros. .

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con gue tenga relacion con ocasién de la prestacidn del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando,
la planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de satisfacciéon con la firma
del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de
parafiscales.

19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
el contratista debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccidén del Hospital, para
adelantar el tramite correspondiente.

20.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacitén del contrato, el Contratista debera
presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes
inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual.

21.) EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue
contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e
interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y
SISTEDA).

22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez
puesto en marcha el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico ~ SIGEP,
el CONTRATISTA deber3 incluir la informacién requerida por el Departamento Administrativo
de la Funcién Puablica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP I
(Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los
contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital
Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el
momento en que se le requiera.

24) El CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de
manera amplia, clara y suficiente segin la naturaleza y deber funcional del profesional,
adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el
servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en 13 historia clinica impida el recobro
a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias
y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en
forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la
DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

26) El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesién deba prescribir actividades y
procedimientos médicos y medicamentos deberd acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-22 del
consejo superior de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de
Manejo establecidas y que se establezcan en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional
cuando a ello haya lugar.

27) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las
actividades especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATO” del presente
contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el
mismo. :

28) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las
siguientes; Constitucién Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley O de
1979, Ley 253 de 19986, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594
de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741
de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucidn 1164 de 2002, Resolucién
222 de 2011, Resolucién 1223 de 2014, Resolucién 631 de 2015, y demas que le apliguen,
deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccién o multa ambiental que se
genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias
guimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion,
transporte de residucs en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas
representativas y deméas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente
o cologquen en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento
normativo para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional. '

29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015, y
la Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 ~
articulo 11, instructivo 004 del 09 de Abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su
salud. 2.) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabagjo (SG-SST). 4.} Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-8S8T. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos
de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de
condiciones de trabajo y de salud cuando e sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata
al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.
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EL.ABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

45.) Utilizar uniforme antifiuido y bata blanca propia; prohibido el uso de sacos o chaguetas
. que generen la transmisién de infecciones.

.~ 48.) El Contratista se compromete a pasar al supervisor ia Cuenta de Cobro Mensual
anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el RIT, el Recibido de
Satisfaccidn con firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de

_ cobro y carta de parafiscales

" 47} CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO.
TRATO HUMANIZADO.

»48.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial
a los referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién estricta
de los elementos de proteccién personal, distanciamiento social cuandc este sea

.~ conveniente (consumo de alimentos, reuniones, etc.).

¥ 49.)) Implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
Hoteleria Hospitalaria y establecer estandares para su medicién.

50.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los
. diferentes niveles de atencion de salud.
7/ 51.) Asistir a la Reunién administrativa, capacitacion guias de manejo, capacitacién en

protocolos del servicid de hospitalizacion.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

30.) Recibir capacitaciones de la Direccion de Sanidad de la policia nacional a través de la
Escuela de Excelencia Corporativa respecto a la actualizaciéon y fortalecimiento de
competencias en temas técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y

/ normatives para ser aplicado en el modelo de atencién integral en salud del SSPN

/ 31.) Prestar sus servicios como Médico General Hospitalario — Hospital Central Policia
Nacional de acuerdo a las necesidades del servicio establecidas por el supervisor del contrato

+ 32.) De acuerdo al instructivo No. 013 DISAN-PLANE la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional a través de Telematica disefia e implementa los lineamientos de Seguridad para los
responsables de usuarios del Sistema de Informacién Sanidad Policial (SISAP) en el &mbito
nacional con el fin de hacer buen uso por parte del personal que asigna y utiliza los usuarios
y tener mecanismo de control para disminuir el nivel de riesgo antes posibles fugas de

/ informacién.

/' 33.) Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento
que no se encuentre en el Vademécum vigente el profesional debe solicitar autorizacion
previa al Comité Técnico — Cientifico de Autorizacién para medicamentos de la Direccidn de
Sanidad para su prescripcion en el formato vigente para tal fin.

/34.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia
Clinica de los Pacientes.
35.) Adherirse y participar en la definicion, estandarizacién y actualizacion de los protocolos

. 0 instrumentos metodolégicos de manejo y atencion de pacientes en las dreas de atencion,

" promocion, prevencion y rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de
los servicios.

+ 36.) Participar en los programas docentes asistenciales y escuelas de eficiencia que
desarrolle el Hospital Central mediante convenios con centros educativos o de formacién
(Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

¢+ 37.) Participar en las Brigadas de Salud programadas por el Hospital Central en aquellos

sitios donde la entidad lo requiera.
,-38.) Realizar valoracion y evolucion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe

* tener en cuenta: la realizacién de epicrisis en el sistema SISAP, pasar revista con los
especialistas y realizar las interconsultas ordenadas, realizar las érdenes médicas de ingreso
y egreso de los pacientes, registro adecuado de las dietas en el item asignado, presentacion

a cada paciente asignado al inicio de su respective turno, realizar traslados internos de los
-pacientes en el sistema.

7 39.) Brindar informacién oportuna y acertada diaria a los familiares de los pacientes creando

‘empatia y humanizacién del servicio de Salud.
+40.) Cumplir y mantener activos los usuarios del RUAF y SISAP ya que son personales e
intransferibles,

~41.}) Reportar las actas de defunciones a la Secretaria de Salud para la donacion de 6rganos
y tejidos.

-42.) Realizar las actividades propias del servicio de Hospitalizacién como médico general
hospitalario.

/~43.) Realizar entrega de turno de forma personal vy registrada en el sistema GEINF

+44.) Cumplir las horas pactadas en el contrato de acuerdo a las necesidades del servicio y
la entidad.

2BS-FR-0004 aprobacion: 14/02/2022
Versién:S
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Sefor teniente corongt

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Ceniral
Carrerz 58 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2023-024237-DISAN

3 B

De manerz atenta y respetuosa me permnite remitr  mi coronel, modificagiti g ta proyeccion
de necesidades de personal asistencial 2023 del Hospital Central j;q}iiéndo en cuenia io
solicitado en ef oficio del zsunio ajuste horasfdia del servicio de neug@ﬁ;afﬁg 1a. A continuacion,
se describe la proyeccién de personal asistendial actualizada;
CONSTANCIA NECESIDADES DE PERS@?&AL’%S‘?QT ENCIAL
No. 020 — VH - AS .

De acuerdo con lo esteblecido en el instructivo 18- DISAN — PLANE del 20 - 05 - 2020
"Metodologia para e Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacidn de Volumen vy
Cargas de Trabajo en la Direcsidn de Sanidad”, gé%btiene ta proyeccion del talente humano
asistencial, certificado por el Jefe del Arga“Gestion de Prestacidn Servicios de Salid
"APRES”, gon ello ef HOCEN conooe las necesidades de personat asistencial gue requiere y

le permite fomar dedsiones sfectivas 'endras de opfimizar, potendializer y garantizar el
Talento Humano Institucional. S

Logar ge ‘ Totat Toiad Asistencsaz aﬁi:.si en Total Toial
prestacién del | Sewviclo ofertado | ¢ Peyfif requerido | requerido en RS | fltznte o | faltonts en
serviciy ficrasidia Hniformado snffermads horasldia horas!mes
- ioloaia * - i Wedio Especielists en a '
Hospital Central Rnesieszoiogsa“_ .. A Anestesicloata .3:‘1 ] 1] 04 5520
] ) ] -, . | Fonoaudidloge :
Hospited Central | Audiciogfa. -, o Espediafista 0 20 a 6 14 440
i r % Autficlogia
Bance: de Sangre
Hospiied Central | Bre Trimsfusidn Wadico Gensral 8 0 Y 8 240
Sangufnes : ’
X i Banco de Sangre Hacnico Avdiar de
Hospita! Centraf . 1'Bre Transfusion Ernfermeria yio fata g 8 30 1260
= - Sanguinea Leboratods Clinice
] Benco de Sangre
Hospiig Central | Pre Transfusiéh Bacieridlogo it 0 26 T4 2220
Sanguines
Hospital Centra | Cardiologle f&?‘ﬁ%’?ﬁeﬁa“ﬁa =0 & \ 0 X 0 \ 8 1890
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Hospilal Canlral | Cardlologfa Pedidtrica Cardiologfa Pedigliice 3 ¢ b 3 90
. o | MedicaiEspeciafisia sn
Hospitel Cenlral ng[a de Ceboze v Ciruglet de Cabeza y 4 0 0 4 120
Cuelio Cusfiols
. ienit .‘ i &
Hosplial Contral | Clrugia de Maro | foeiCaiEspecialistaan 0 0 24 1020
Hospital Central | Cirugia de Torax gﬂf’gg‘%gg'ﬁ':fla en 4 0 0 4 190
Hospites Central | Cirttgle Ganaral g"gﬁgﬁg‘ézﬁg‘j"ﬂa an 120 0 20 100 3000
Odortdiogn
Hospitel Central | Clrugla Mexilcfacial | Espacialisla an Cirugla 24 ) 16 8 240
nuailafacial
A Clrugla  Mediana v A
Hospital Contral | pp o Complefidad i\éédtcz?%@eneral 144 0 4 140 4200
Cirugla Mediana y f;
Alla Complefidad f
Hospltal Cenbal | Hospltalizacién Auxitiah Camifiero 416 0 3 320 8600
Medlana v Alla !
Complajidad !
Cifugéa Mediana y " i
: Alta Coroplejidad Instrumsntador
Haspilel Contral Proceso de Quintigico 200 ¢ 18 182 5260
Esterilizaclén
Clilrugfa Meld%an% ¥ - Cfe Al .
. Alta Complajida Gnic weilfar  de T
Hospital Cenlrat Proceso da Enfaribria 135 0 G4 72... 2160
Esierillzacién i
Cirugla Mediana v
Alta Complsjidad
Hospitalizacion s
Madiana y Alla i
Complejided R
Hospitalizackin »
Obslélrice Madiana y ; el
Hospilal Cenlral | (12 MG | g irg 1048 40, % 162 862 25380
Ginacoldgicas '
Madiana y Alte E
Complgjidad :
Lirgencias Padidlricas
Mediana y Alta
Complejidad .
Veacunacion 5 : ,
. . . fnédicd|Especialisia i ta - T
Hospital Cenlral | Chrugla Oncoldgica ClrugidiOncolégicn _ 4 0 Q 8 160
. ) o IédicolEspacialista en . ]
Haspital Canlral | Cirugia Pedidlica. CirgiilPadiatrica - 24 0 4 20 Goa
. MédicdiEspacialista en
Hesplial Central | Glrugls Pléstica ClruglélPiastica . . 26 0 3 20 800
. . Cirugla Piaslice | Medicd|Fspacialista an
Hospital Gantial | Goyir Cirugr[Pidstice Ocular 4 0 v 4 5
’ MédicoiEspecialisia en
. Cieugta Pidsllca | A .
Hospltal Cantral Clrugld Pidslica 4 0 0 !
Oncoléglea Oncolédica 4 85
. - Médicd{Especialista o
Hospiled Cenlred | Cirugla Vascular .| CirugtaWascular 24 0 0 24 790
: =1 iiadicdiEspacisiisia o
Hospltal Gentral | Dermatoingla ) 4 Dormatblogla 4 0 i 4 05
e Médicd|Espaclelista an T
Hospial Central | BOIO1 .- Culdacios medfcn%la del dolor y 12 0 0 12 285
o cuidadds pajietivos
. e Médicd{Espacialisla en
Hospital Cantral @@ocnn_ofogfa Endociholopta 18 0 0 18 4275
) ; \Ehab‘cﬂnolo (a Madicg|Especiafista en - ] i "
Hospilal Cantral 3. SNEUUIN0IGY Endociihologla 8 0.
AN Padiatica Pediifita 0 8 190
Hosoi ICh‘f’ | ‘E — Odontologe I E———
ospitel Cenfral | Eslomalologla Espacizlista an 8 0
Eslomalologla o 6 12,5
Hospital Canlral | Eonoaudiooais Foncaudidlono z8 3 5q 770
. Meadicd iEspecialista en
Hospital Cenlral Gashroanterclogia Gastrobinerotogia 36 o 4 32 960
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Medico General con !
Hosplied Central | Gaskoenterologia gd%‘zﬁm;m - ﬁg 8 G o 8 1425
basico vital
Ginecobstefricia
Hespitaltracion
g?ﬂwmﬁé?{;gga% Nedico Espedelista en 2329
- » | Medico < 5 % 14
Hospital Centrel | G2 ] Cineochoiiricin 150 0
Ginecoligicas de Alte
v Mediane
Complsidad _ .
Hospital Central | Hemaidlogia ﬁ?ﬁ;&aﬂf;ﬂaﬁa e 4 0 0 4 126
Medico Especiziista on
Hospitel Central | Hematonoalogia Hemalclogia ] 0 0 8 kY
Orcnicgica
. . Wiédieo Espedialista en .
Hospltel Centrat | Fowaonboloie | ot 14 0 9 14 420
; Cncolggics Pedidftica
Hospital Central | Hemodinamia oo Especaista on 4 8 g 4 95
Hospifelzacion o L e o
Fospial Genral. | Mediane  y .. Ala | MédicoGaperat R R R B
: | Complelidas ' e L
Hesplalizacion i A
itadiane y Alta ;
Complejidad Unidad
N de Cuidedo Infensivo
Advitos
Urided de Cuidado .
Intensivo Pedisiice iy Bendh 20
Hospiiet Cantral | Urgencies Aduttos | 1010 Awdar de ) gy 504 544 2524 85720
Urgencias Pedidtices P
wgend&s RS )
Ginecoidgicas LT
Mediane v Alta R
Complefidad -
Urclogia
Vacunadcn
. . Médico Especiaista en " '
Hospita! Central | Infectologla infociologia B, g 16 450
- i | EBCTICO AUXTAr e ~
Hospitel Ceniral | PZOOMEON0 OO | & porrnerta vt e 0 2% 56 1880
Mediarna Compiefidad | Foporatorio Clinico L e
Laboratorio Clinico
Hospital Central | Mecem2 VoI pecteritioge. s 150 o 2% 28 3780
Laboratorie Clirico : T
Laboratonio de -
Chologia Cénicn .
Uterina R
Hosplial Central | Laboratorio de Ciichistotecndioge 43 0 8 40 1208
Histolecnologta e,
Labgratorio de o
Patologia »
et . Laboratoria dg | Técmico  Awdiar de
Hospita! Cenirsl Patologia | Enfermeria 4 it 16 g 180
. Laboratorio ~de | Wédico Especialicia en
Haspital Central Patc% .- | Paiglogia 48 Q 0 e 665
Fiospiial Central mpam}mai’?a’f""'a“i“ 9e1 puniar Camiiero 8 g o 3 90
o RS Médico Espacilista e
Haspiial Ceniral _Lanngq}_ugia \aringologia 4 a G 4 s
. 1. Mudicine Fisica y Wedico Espedialisia en
Haspita? Ceptrat 3 Renabiitacion Wlediche Fisie v 39 i 30 TiZ5
. = wEiEckediagndsiico Rehabifitacion
Hoenia] ardas T . Iedico Espedialista en P
Hospz‘;ai Cqu'ai Medicina Inferra Megicing Internm 78 G 2 164 4920
H‘ﬁsp;tal Cental | Medicing Hudieer Badenbiogo 12 Q 0 12 285
| Hospitel Cartral | Medidng Nudear Burier Camiiero ) [ [ 8 240G 3
P . Tecrico  Auxifar de :
\Easm’fa! Ceriral | Mectoine Nodoar | Looin 7 2 1 o | ¢ | = 2 |
' Tecadloge Radiolegla
Hospitah Cenfral | Medicine Nudiear imégenss 24 0 0 24 570
. Diagabstices

Pagina3det



G8-2023-024508-DISAN

H

- Médicd Especialista on 49 85
Hospital Central | Medicina Nuclear Madid}ﬂ Nuclear | 12 0 0
Medicd; Espenialisia en
Hospiled Central | Nelrologla Nafrolbafa 28 0 Y 2% 840
Médiedl Especiatisla en
Hospital Genlral | Nefrologle Padidirica. | (o568 ofa ’fj i 8 0 ) 8 142,5
Neonetologle Méclicd Especiallsla en
" v H : Lo G 24 726
Hospited Conlrel | Unidad de Cuidado : 24 0
P inensivo Pedidtrico I;ilc;znf%o;ogfa =
icg Especialisla en
Hospltal Cantral | Meumologia Neumg"'l ogrg g 1% 0 0 12 54D
. Neumologla Mécﬂcéi Especialista en
Hospital Cantral Psdlélsiﬂg Netmadlagla Pediditica 12 0 ¢ 12 285
, dcicdl Especialisia en
Hospilal Canlrel | Neurociugfa Mo one 54 o 2 42 1260
adice Lspecialista en
Hospital Genlral | Neurofisllogla i sy 6 0 0 6 125
” adice Sspaclafista an o i
Hospitel Cantrel | Mousologfa Nk i =pacll 68 0 0 88 2040
Hospitel Central | Neurologla Pedigirica xfg;g[éingggg?:i:“ 12 o 4 a 190
i specialist
Hospifal Cenfral | Neuropsicologla ggiﬁlﬁggps&gﬁ;ﬁ s 8 0 | Q o
" Nulricidn y Olstética. | Téenice  Awdiiier de .
Hospital Confrat Lactario Enfsr;ﬁ]erfa 32 | Q | 2 32 860 |
Hospitat Genlral™ | Nulricldn v Distéfica | Nutria onista Di;aﬁsta ) 42 ¥ i 1070,
et Odontologla Téenicy  Auwdlier  de o
Hospilel Central | o d e Odonlfogia 30 16 R 14 3325
Hospital Contral | Ofiatmologla gﬁ;’gﬁ?&%ﬁ:c'aﬂsza & 102 0 20 .- &2 2450
Hospital Central | Oncologla gﬁggéﬁ;pematma n 3 ) 6 180
Hoepllal Gentral | Oncologla Enfarmiero aspecialisia 15 0 1B 480
Hospitel Contral | Oncologla Padiatrica gﬁggﬁ;g %Zﬁg%t?jﬂ G 0 0 8 1425
-+ —
. Meédled: Espaciniista aiy
: Ortopadlia v N .
Hospltal Cantral Traumatolegra %;ﬁ;{;dgﬂtgsg{a 122 0 24 98 2940
Hospiles Centeal | Olologla 'gig?;z%fspemahsta ot 4 0 0 4 95
9 mielia
Hospita Cenlesf | Olorrincfarlngologla gﬁ)ﬁﬁ’%ﬂ;&z&'gﬁ? an B4, 1) 3 7H 2280
Padlalra 2 —
Hospitalizaclkin " s
Hospital Central | Obsldidica- Mediana y fgf&gﬁ?pguamla on 188 6 8 190 5740
At Complafidad i ‘
Urgencias Pedidtricas i _
Hospital Cantral | Proglologla g;ﬁi;?&%'{ﬁﬁ;‘ma &0 8 o a 240
Hospital Ceniral | Psicologla Psicéid?o _ a2 & 1 74 755
Hospliel Genlral | Psiquiatria gﬁgﬁgﬁ;ﬂa‘-m“s‘ﬂ en 34 0 34 1020
Radlologla ol G
thaganes 1 edicdiEspecialisia an
Hospilsd Genteai | diagnosticas da iESpecialiat 24 0 0 24 0
Madiana v Alle Ra_diofig[a 2
complalidad i
Radieiag{a_ . a i I—
Imégensgs ™ Tecndlqgo Radiologla
Hospilel Canlral | diagrostices de | Imdgedies 24 0 0 24 720
Maediana v Alla Diagn&éﬂc:as
' compiefidad ) ]
i A I MédicdiEspacialisia en ' ——— ]
Hospital C_enllral . ?eumato(ogfa Reumdloigola g 0 4 4 95
: 3 siapin Fisleay , ' - et : . %
Hospitel Cerrd Rehabllitacisn Tempel& la Fisico 12 8 8 9 2280
Hospital Cenirtal | Jarepia Ocunarional Teraimiita Oevpasional <+ MY M TS RN pt 30 7i5.5
Respital Tanwal | Torepis Respraiciia Torapatiia Resplralofio 202 0 3 335 o
; Linidad do Cuidado Terapal (e, Respiratorio | D —
Hospital Centraf inlensive Adullo sspecilizado P | 72 0 0 7 2150
'MJ—--——-—»...__“__‘ i
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; ; : oede | (00O Atxiliar  de a 54 720
Hospiial Central | Teraniz Respirslona Enfermeria 24
Hospita! Centrat | Toxicologia ot e 6 0 5 150
Hospitsl Central | Trabejp Social Trabsiador Socie] _ £ 20 28 340
‘ . . Metico Especisiista en
. Unidad de Cuilade e < . fui 95 2880
Hospisat Central s ; medicing  oifica ¥ S48
iniensivo Adufias cuidads intensive
Urgercias Adaltos WMédico Especaista en :
Hospitat Cenfral | Mediana y Mlis Medicima de ! 0 ol T20
Complgided enegencas
rnencias Adulftos
Hospiial Caniral | Medisna y Alla Wiédico Generet 542 12 500 150G
Compichidad
Urgencias Adultos
Hospita! Centrat | Modiana v Ata Quimico Fermacéidico 4 0 4 95
Complefidad
P _ - Medico Especialista an 1440
Hospltal Cerdral | Urdlogla Hralona 65 20 43
Tecndiogo <on
Fospiie! Cenfral  § Urdlogla antrenamisnto 8 0 8 190
asistendst
; - cer Msdico Especidisia en
Hospital Central | Urtlogia Pedigirica Hrclogia pedistrica 4 b 4 T
| ospitaf Central | £ MO 1) g onera 50 9 20 2490
Unided de Cuidedo
" Iniensivo  Adulics -
Hespital Central Unidad de Cuidade Enfermers Especialisia 68 g . e 5040
Intensive Pedidiico .
Hospital Central | 70%a FOSEMRl 0 krvermeng 80 SN 2406
Proprasma Hospist en Y
. ‘ casa Técnice Auxiiar de ;
Hospitel Central Transporte Asislendal i Enfernerfa 80 8 2400
Bésico .
Hospitel Central | D1o0Ma HOSPIE M popotaFloics | 80 30 2420
Hospital Gentral | H/0F2M FIOSPIE! 80| ocopeuta Respiratorio 80 2 B 2400
Hospital Certral | oo i HOSERE! 88 gy oporior Socie 6 0 8 180
ot 1: para o serviciode Neurocirugla esta pendiente 1a reviston delos =odigos CUPS por ¢ Grupo Garantia de Calidaden Sajud
para inclusisn sh el portaiolio APRES-GADSE, L

Hota 2: para «f servicio de Gastroenterclogia — Madics General.con anfrenamients en sedacion ¥ soporte basico vifal pendiente

envid del resultade de fa autosvaluacion reafizada a lop estdutares v eriterios $enjen clentificos del servidio de atuerdo alo
solicitedo en comunicado GS-2023-624231-DISAN, L

I.os datos de talenio humano; requgﬁ“c‘%é:, sxistente en planta funfformado - o uniformade} y
et Taltante se expresan para cadé@érﬁi ¥ servicio; ka informacidn de = columna fifulada “olal
horas dia faltantes” corresponde-a las horas que ol MOCEN tiens disponibles para coniratar.

Es responsabiiidad del HOSEN determinar su distribucién en personas de dos {2), cuatro (4,
seis {6) y ocho (8) ho-;as-d_]’-a entre otras, segin la necesidad.

Se expide la presemfé’%’i’é acuerde a comunicado offcial 65-2023-024237-DISAN enviado por

e_,i sefior Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde 2 la oetava modificaciény
tiene vigencia hasta ol 31 - 12 - 2023, '

Revisdy apr&b'"é_ iz zdeciedién de volumen de parsonzt esistencisl: Teriente Coronel Juzn Pabls Stanco Siers beornado

. Director Hospitat Central

Elehorade Metodddgicamerts por Mayor Leonerde Esping! Grana
Erea Clenlficay Alenditn 2 Usuario

PaginaSde ®



G320 3-024508-DISAN

Hayes Casar Edgéjdo Care EspindM
Depastamento Quittirgico HOCEN

i
Mayor Rubén A!bé:;':ro Arboleda Aldghn 1
Grupa Soporta y Aboyo HOCEN

3

Mayor Fabian Ado!;{b Parra Fuen@

Depattamearto h-fétj co HOGEN A2

Silt4 Eika Wontaflez Rafras %E'QLUGL U-&
Departamento idico HOCEN
Revisada poc; Tenlente. Sandy Jufieth Trujiio Carhlo
Jefe Grupo Administrador de Se;vi-:}asé@sislenciales {E}

F

¥
Revisadlo Metodoldgicaments por: S48 Macia {)amiif_}fa Martinez Rarcha
APRES.GADSE  §

4

ments
Sidac,  Flimado dighalments por: |

, Nombre: Marleny Velandla Bomez.
W Gracdo: Mayor i

yliy Gargo: Jefe Aren Gesflon D& Prestacion Servislos Da Salud
\ Al Cedula; 62214768 H
ot . - Eﬂuio: Esp?claﬁsta %n Sﬁew[g{:}lo De F’tolicla S |
ChNeaadtel Denendencia: Area GestioniDe Pras acion Servicios De Sajud
T e Dlrecclon Do Sanldad

19/04/2023 8:35:88 p.m,  ©

MEHLASRYY Correo: marieny.vetandia aborreopolicln, OV.CO
:ﬁe‘é{?‘%%\ ?}: Of b 9

Anexo: no

Calla 44 No 50.5% CAN piso 2
Teléfong: 5804400 ExL.7675
dlsan.apres@oafreo.policia,gov.co

Y /14—
© ﬁgﬁﬁé‘ Himana

ww policia. gov.co o b S
| INFORMACION PUSBLICA,
|

.
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Bogota, D.C. 26 de Junio de 2023

Coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central

Bogota

Respetado Coronel.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policla Nacional — Direccidn de Sanidad
mis servicios como __ MEDICO GENERAL | para tal efecto me acogeré a los honorarios
establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en la constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el boletin de Responsabilidad Fiscales
de 1a Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en
el articulo 60 de la ley 610 del 2000

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicitc me sea notificado
Direccion: _ Cra. 67 No. 42-15

Correo electrénico;  valiariel@gmail.com

Celular: 3164622339

A si mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Nueva EPS
PENSION: COLPENSICONES
ARL: POSITIVA

Para lo anteriores fines permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Cedula de Ciudadania No. £%€32 %€3 de groneca
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RESCLUCION

\ do bt e 0| CODIGO: F-PBDOS-02 VERSION: 01 FECHA: 11-02-10

i

Por la cual se concede una autorizacian para &l gjercicio profesionat

LA DIRECTORA DEL WSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO -
En cumplimiento at Decreto Namero 1875 de Agosto 3 de 1984 expedido por ef Ministerio de Salud, y

CONSIDERARNDO:

Que, ERLENY PATRICIA BENAVIDES BARRA, identificada {0} con CEDULA DE CIUDADANIA No. 59673087
expedida en TUMACO {(NARINO}, ha soficitado autorizacion del gjercicio profesional como MEDICO titulo quele
otorgd el (la) UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, en GUAYAQUIL {ECUADOR), segiin Acta de Grado No. 13 y
Diploma No. s/ del 5 de Agosto de 2041,

Que, dicho titulo se encuenira debidamente Registrado af Folio No. 271-708 del Libro Respeciivo del 28 de
Noviembre de 2011, por o (la) UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, GUAYAQUIL (ECUADOR).

Que, dicho titulo le fue convalidado ¥ reconocido para todos los efectos académicos ¥ tegales por of Ministerio de
Educacién Nacienal, segin Resolucién No. 954 de 5 de Febrera de 2013, como MEDICO.

Que, la Resolucién 1058 de 2010, Articulo 4, Parégrafo b. dice "Seran exentos de la prestacidn del Servicio
Social Obligatorio los profesionales nacionales o extranjeros que hayan cumpiido el Servicio Sacial Obligatorio
en el exterior”.

-
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" EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
' NACIONAL DE ETICA MEDICA = - -
. CERTIFICA =

'Qﬁe consultado ef Sistema dé Tnformacion de Regiéfmde' Sanciones del Tribunal Nacional de'_ B

Titica Médica el(a) doctor(a) ERLENY PATRICIA BENAVIDES IBARRA, identificado(a) A
con C.C. No. 59673981y T.P. o RM. No. 52 1670/2013 dei(a) Secretana Distrital de Salud de . .
N Bogoté, no regxstra sanci

, 'Nota Esta certxﬁcacl' de antecedentes conuene: las anotaczon _e prov1denmas ejecutorladas e
- dentro de los cinco (5 Tios antenares a4 o expedxcwn y érf todo caso aque]las que se'vefieren a
sanciones que se encuentren wgentes en dicho momento Link de. Venﬁcacwn de certlﬁcado de-

= “antecedentes WWW tnbunahmcxonaldcettcamedzca org/certx_ﬁcado

o “'EL'PRESENTEfé

ICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dadaen Bog’oté," D. C.; el domingo 18 junio 2023 a solicitud del(a) hiﬁéres’ado‘(a); '
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s ? A(;TABEGRADO

O ., SECRETARIA BE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS.- Guayaquil, 13 de abﬂl
'+ det 2.012.~ La infrascrita Secretaria de la Facultad: de Ciencias Médicas de la Univeérsidad de-
. Guayaquil, en cumplimiento eon. lo dispuesto en el Decreto de la- Direcciéh. Escuela de

' Medicina que antecede, cxmca Que revwado el fibro ‘de Actas de Grado de Médicos -

aparece lo siguiente:’ e _
En Guaymd a fos cmeo d:as del mes " aﬁa dos. mil once, rexmidos en el
el Hmmble Cansejo Bn'ectwo de I&;Fw&u foas de la Universidad de

Rgctor Dr. Wilsor Maitta
ros: Dr. Camﬂo Morén Rivas,
“Obst. Graciela Arteaga,
fos Tmbajadores, ¥ como
Pirectora y Sitbdirectora de Ia
sela de Tecnologia Médica, Dr.
;. Dr. Victor :Salazar Sudrez,
uenatio Alddz, Subdirector de la Escoela de
- da- Ab. Carmen Mordn. Flmm.—Se pmmde z ka
_ -'Eoiectwa de los Egmsados de Ia Escuela de Medicina, quienes han sido
- .*-*'lapmwas en Sus -exdmenes previos al Grado de Médicos, a los Sefiores entre otros:
BENAVIDES IBARRA ERLENI PATRICIA.- En este mismo Acto el sefior Decanc ante
los Miembros del Honorable Consejo Directivo y la infrascrita Secretaria, toma la promesa
tegal a los antes mencionados Egresados y de conformidad con el Art. 101 del Regiamento
. -Interno de Ia Facultad, 1& conficre el Titulo de Médico.- Termina el Acto firmando los Seffores
~ Miembros dei Honorable ‘Consejo Directivo'y la infrascrita Secretaria’ que cerfifica~ (f) Dr.

o W'iscm Maitta Mendom Decano; {f) Dr. Capniilcr Mordn R“’as’ S"b‘im (® Leda. Thalia

- Ennu:zﬁﬂaddemﬁenerﬂ de"’:a"umrﬁdad&e'
Guayaguil CERTIFICO, hﬁnmvmﬁ;hmm .
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Continuacion de ta Resolucitn:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  Exonerar del Servicio Social Obligatorio a ERLENY PATRICIA BENAVIDES
IBARRA, identificada {0) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 59673987
expedida en TUMACO (NARIRO), en cumplimiento dei Articulo 4, Paragrafo
b. de la Resoclucion 1058 de 2010. '

ARTICULQ SEGUNDO:  Auforizar 2 ERLENY PATRICIA BENAVIDES IBARRA, identificada (o) con
CEDULA DE CIUDADANIA No. 58673987 expedida en TUMACO (NARIRO),
para ejercer como MEDICO, en el Teritorio Nacional.

ARTICULO TERCERO: En cumplimiento del articuto 5° def Decreto 1875 de 1994, para poder gjercer la
profesion en zona geogréfica diferente a donde registré el tifulo, la persona
deberé inscribir su nombre en la Direccion Seccional de Salud del Departarento
donde va a laborar, para conirol y vigilancia,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, 2los g3 0L e

f’} of [t ,mif’u A
ELIZAB { TRUJILLO MONTALVO

Directora LD.S.M.
Proyectt: Rovisé:
BETTY YOLIMA ORTEGAE. VICTOR HUGO ORTEGA CAICEDG
Secretaria Técnico Operafivo

Firma Fecha: . Fecha:

/ . 28 d= hamio de 2013 28 de Junio de 2013

AB. 7%

/.

COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD




| ';"-.AUTORIDADES JUDICIALES” aplica .para todas- aque[las personas que- ho regsstran’.

1OLHLD, Tast . b Y S

’m@mua-ff «

.....

POLICIA NACIONAL
DE COLOMEIA

Consuita en I;nea de Antecedentes Penales y Requenmrentos Judiciales

e La Pohc:la Nacmna! de Colombla mforma
Que s:endo las 09:40:13'AM horas del 18/06/2023, el c:udadano |dent|f cado con
) . Cédula de Ciudadania N°’59673987

Apelltdos y Nombres: BENAV!DES IBARRA ERLENY PATRIC!A

NO TlENE ASUNTOS PEND!ENTES CON LAS AUTORiDADES JUDIC[ALES
de conformsdad con o establecndo en-el arhcuio 248 de la Constitucién Pohtsca de Co!omb:a

En cumplimiénta 'de'la Se'n'tent:i'a 'SL-}-458'_deI 21_'deju’nio.d_e' 2_'0'12,' prbfé'rida'“por' Ia'_Honorabl_e .
Corte Constitucional, - |a leyenda ““NO TIENE "ASUNTOS. PENDIENTES CON. LAS |

‘antecedentes y para quzenes la autoridad judlczal competente haya decratado la extmc;on de_
i .ia Condena o la prescripcion de la pena. : : :

Esta “consilta. es"\!éiida s‘ie’mpre"'y' “cuando el ntmero de identificacién y nombres, |
ﬂ:correspondan con el documento de- identidad regsstrado y .solo’ aphca para e! temtono L

c coiombxano de acuerdo a lo. establecrdo eh e! ordenamnento constltumonat

©osi t:ene a!guna duda con el resultado consulte las. preguntas frecuentes o acerquese a ias
'ms’ralamones de la Policia. Nacwnal mas cercanas SRR '

.. Difeceidn: Averida Bl Dorado #75
. — 25 barric Modelia, Bogotd D.C.
. -Atenci6n sdm nistrativar unesa .- '
o Vierhies 00 am a 12:00 amy
. 200pma500pm .
.~ " Linea de atencié al ciugadano; " -
.. BISYTO0 ext. 30552 (Bogotd) -
- Reste dél pais 018000910 172
" Eamal diineraic- 7 ‘
ste@poticta.gov.cn LT

__la'-Rep-O'bl%cé Defensa Nacnona! Cde Contratacuon

Todos !os derechc»s regervados. -

R httﬁsillaniécedentéa.po'li"cia.'go 'co:"f'D'USf\)’\lebJudicial'i'formA'ntéceden_teS'.'XhtmI RETURE SN - ) o Penlooma e 1[1 R
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' REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL..

| -gg;m-gm -
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION }UDICIAL Y COBRO COACTIVO '

S

‘CERT'IFI:CA:”'_" "

. Queuna vez constltado el Sisterna.de Informaci6i del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'; hoy dotingo 18 de | :
‘- junio dc 2023, a 14s.09:34:36, ¢l mimero de 1dcnt1ﬁcacmn rélacionado 4 continuacién, NO SE ENCUENTRA

T-ipo Documento-- S Cédula de-C' ; d"a"qa'm._
_ INo. Identificacion
J1Cadigo de Verificacion

ero consigﬁadbs\en'el

la firma mecénica aqui

E£iD LOZANG PUENTES . .
. Cantralor Delagado o

Generé WEB :

s cmn ;

.- Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .- '
: -_--Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071: PBX 5187000 - Bogotﬁ D. C Pagma 1 df
e L alaevhia r‘rmfrq‘lnrm npnnm1 1\1(‘ ROCOTA n r







e
CERT!FICADO DE ANTECEDENTES - wes

o 1 S . 09:38:24
PROCURADURIR ~ ~ ~ ‘cermiFicADO ORDINARIO T et deot
- GENERALDZLANACION - - No. 225399918 o e

" Bogots DC, 18 de junio del 2023

ia PROCURADUR!A GENERAL DE LA MACIC}N certifica que una vez consultado el Slstema de Inforiacion de Regrstro de Sancnoﬂes e inhabllrdades T
. (SIRD), e{([a) seflor(a) ERLENY PATRICIA BENAVIDES IBARRA 1dentafcado{a) con Cédu!a de cxudadama niimers 5967308T:

- NO RE'G[STRA 'SANCIONES NI INHABILIDADES VEGENTES'. -

ADVERTENC!A La certficacién de antecedentes debera contener las anctacrones de las sancienes o inhabilidades que se encuentren Vagentes

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempeno alisencia de antecedentes se certificaran todas las
~ |anctaciones que figuren en ¢l registro, {Articulo 238 Ley 1552 de 20‘1 9)

NOTA: Ei cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contieri_e las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, | P
discipiinarias, inhabilidates que se detiven de las relaciones cortractuales con el estado, de los fallos con Fesponsabilidad fiscal, de las decisicnes de [« L.57 70
perdu’.‘la de investidura vy de las condenas proferidas conira, ser\ndores ex seniidores piiblicos 'y paricifares que desempeifien funciones péblicasen =}
I sjercicis de a accitn de repeficién © Jamamlefita en garantia: Esté documenio tiene efectos para acceder al sector piablico, en los términos gue |
‘|establezca la ley o demds disposiciones v1genies Se ifitegran al reglstm de afitecedentss solamante los repoﬁes que hagan las autoridades ©
.|nacianales colombianas. En caso de nombramiento o sUscripcian de c:ontratos can e estado; 65 responsabilidad de la Enﬂdad validar fa lnformamon,
. {que presente el aspirante en'la pégina web: http [iwww.procuracuria.gov. colportal/antecedentas:hitml

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA:
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadaria "

ATENC!ON"-" Lol T

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S). SOLO. ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VER!FIQUE QuE ELNUMERO DEL CERTIFICADO SEAEL MiSMo EN
TODASLAS HOJAS, .~ . © . _ g

Dl\ns:én de Reiacxonamrento con el C[udadano
Lmea gratuita 01800091 031 5; quejas@psocuraduna gov [
Carrera 5 No 15-60Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170 Bogof.é D: C
AR W pmcuradursa gov co.

H






10/04LD, 24D . . LA IS UELE NV

- Policia Nacional de Colombia

ﬂ (Defau!t aspx) O\

Porbal de Servzc;os aI Ciudadano PSC

Slstema Reglstro Nacnonal de Medldas Correctlvas

RNMC

i Cdﬁéultajéiudadého:_ -

La Pohaa NaCIonal de Colombla mforma

Que a !a fecha, 18/06/2023 09: 45 13a. m. el crudadano con Ceduia de C;udadanza No, 59673987

NO TIENE MEDIDAS CORRECT IVAS PENDIENTES POR

CUMPLIR.

' D'e conformidad COn a Léy 1801 de 2016 “Por fa cual se. explde ei Cod:gb Namonéi de Ségundad vy o

Con\nveric;a Ciudadana”, Regrstro interno de validacion No 63791854 . La persona interesada
*podré verificar Ia autentzadad del presente documento a través dela pagma web mst:tuc:onal
dlgitando ht‘cps //www policia.gov.co, mend- ciudadanos/ cansulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicwn del.mismo. Esta consulta-es valida siemprey
cuando el nimero cie ceduia corresponda con el documento de :dentldad sumlmstrado _

| Nueva Busqueda

B Imprimir

https’:ff'sr\;'cn'pc.policié.gbv.cleSCfffm_‘crip_bohsﬁlia;a‘épic R






AUTORIZAC[ON CONSULTA [NHAB!LIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS'Y ADOLESCENTES

Ei(la) suscrito(a) E by Podnvcg Remarils hare identificado con-
CCJ/ CE/ PP No. _f %€3396% expedida en _ gt rtecs

autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en Ios
términos sefialados en la Ley 1818 de 2018 reglamentada por el Decreto 763 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
persconales en el registro de inhabilidades por delitcs sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministeric de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse

a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de {a misma y mientras se encuenire
vigente.

Asi mismo, declaro que conozeo que la recoleccion y tratamienio de mis dafos se realizard
de confermidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en
- especial la Ley 15681 de 2012, ef Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de

Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

Se suscribe en laciudadde _ 26 Regelx eldia_2 £ {_)de
de 20 23

Nombre &5y ’g?«,ﬁ.wl Dol
Firma ad—f

Cédula Y 9632963




CONSULTA EN LINEA DE INHABIUDADES DE QU!ENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR:
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

N

La PaE:cfa Nac:onal de Cciombla mforma

Que sxendo ias 09:48:23 horas del 18/06/2023 &l chidadane ldE'TL'l ado con cedu 3 de cnudadan 3 No. 59673987
Apcliidos y Norabres BENAVIDE'S IBARRA ERLENY PATRIC!A :

NO REGISTRA ENHAB!LIDAD
: : L
CLs pres=nte consu!ta se'lended er consuderaczon por i enudad s empresa puhc:a nacxonai con NIT 800141397 S y su
‘ "‘utlhzacpn es exclusivamente ‘dentro del procese de seleccidn 2 cdrgo, oficie o profesidr, en cumphmlﬂnto delaley
- 1918 del 12/67/2018 “Hor medio de la cual se establéce el régimen de inhabilidades a quienes hayan side condenados
por délitos sexuales cometidos contra menores, se crea ‘el registro de inhabilidadss v se dfct;.h otras disposiciones”y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por miedio det cual se reglarnenta ja Ley 1918 de 20187 con ooservancia de :

- las Leyes 1581 del 1771 072012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamierto de datos. - -

Lo

@ Horario: | unes a Verres 00 &ma 12100 pmy 300 hma 508 fm '
Y. 9 Direccidn: Avenide I Surada # 75 - 25 bdrric Mode iz, Bogoté D.C .
A Teléfanos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotad D.C) | 01 8000 112712 (resto del pa|s)
{ s Corred: dijinaraicsate Qp_p_!mgm '

DIRECCION DE INVEETIGACIEN - ©. 7@ Webt wwwpolcizgoveoicilc -
CRIMINAL E INTERPTL U @instagram: soiinaclicia -

o o W Twitter: @DINTolida L -

EEEES







CERTlFECADO DE NO ESTAR INCURSO(A) EN PROCESOS DE
: . CARACTER ALfMENTARIO

Yo,ERLENY PATRICIA BENAVIDES [BARRA identificado(a) con Cedula de

o C:udadanla Numero 59673987 por medio del presente escrito manifiesto, - -

‘.baJO la ‘gravedad ‘de juramentd, que NO- tengo ‘conocimiento - sobre

demandas de caracter alimentario en mi ¢ontra, como también expreso que L

.a la fecha NO estoy incurso- (a) en procesos por ailmentos

Ademas: manlfesto que en el evento de QUe sur}a una condena de esta'_ o

- naturaleza en mi .contra, cumpliré con mis obhgacrones de familia, para lo
~ " cual'saldré al saneamiento de dicha sentenc:a como Io estsputa el Articuio_' §
. B%dela Ley311 del 12 de agosto’ de 1996. . - o

El presente testimonio espontaneoy Voluntario s se reahza de. acuerdo conlo = it

fijado en el articulo 7° dei Decreto Ley 019 de 2012 yel articulo:2.2.5.1.8 del -

" decreto 1083 de 2015 yse explde alos 19 dias: def mes de JUN!O de’ 2023 e

- con destino a fa Plicia Nacional.

g,,@ 2l o

* Firma y No. C.C.







- 'CE’RTIF{CA'- Q“UE‘:’ =

: '-_El(La) Senor(a) ERLENY PATRIC!A BENAVIDES IBARRA identzftcado(a) con CC -
'_1'5967398? se encuenira “afiliado- a Ia EPS en condlmon de ‘E" COTIZANTE

’ Fechade Actvacionde’. 01122013

" Estado dela Afiliacien -"-'-'..-".'_'ACTIVO

CpS 'UN[ONTEMPORALVIVABOGOTA VIVA1A[PS o
.._-'V-ALQUERIA .
©Categoria . o AL

e "La presente certif icacion se exp;dea solmtud dei(de Ia) mteresado(a) en Bogota para"- -
-'l:_QUIEN INTERESE alos 18 dias del.mes dejumo del afio 2023 : :

i ,L-a certiﬁcacson tsene_valldez de un mes. gon résp‘ecto a'Ia fecha de generacion.

_ "Observaclones e T I -’:

- ';"ESTA CERTIFICAGION NO APLICA PARA SERV]CEOS MEDICOS
‘NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA. EPS

‘ -Cordla[mente

g ':t

| - \ gﬂfz/iif/

. Gerentcia de Af;f'acmnes Co

"Nueva EPSS.A |






%@@%per\s!oﬂes ’%? GOBIERNG BE COLOMBIA
3
EEN R ?

407y ahos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliadas, el/la sefior/a ERLENY PATRICIA BENAVIDES IBARRA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 59673887, se encuentra afifiado/a desde 01/04/2013 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM} administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 04 de julio de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgine Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costc algunc.

WL OOLDERSINes. ooven < res aratule



POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS |

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TiPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Union Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Depantamento 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.4 Empresa Publica Naciona! Financiera 1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional
1.5 Establecimients Publico Nacionat 1.15 Persona Juridica Extranjera Secter Privado
1.6 Gobierno Exiranjero 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipic 1.17 Resguarde

1.8 Otra Piblica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixia

1.9 Otra Pdblica Municipal 1.18 Universidad Piblica

auoooooon
O00o0oo000En

1.10 Otro Beneficiario 4.20 Empresa Indusirial v Comercial del Estada

2.TiPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Crudadania 2.4 Oteo Tipo de Documento

RN

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

2 3 Ndmero de Identificacion Tributaria 2.6 Tarjeta de identidad

s SR GEEDOEED O

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

[

3.TIPC DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyents 3.5 General no &s Gran Contribuysnite ni Aute retenedor

3.2 Entidad Estatal & sin énimo de lucro 3.6 Reégiman Comin

< 0 [

3.3 Gran contribuyente Autoretenedar 3.7 Régimen Simpiificade

L aa0a

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL Erlen o Pabrvea Remanda  Tdar
5.PAIS ‘ (o lot,
6.CIUDAD " Roa da

[2) T
7.TELEFONO Y FAX Dy 6 Y2105y Paltdr Ceeow
8.DIRECCION 26w 62 33T
9.E-MAIL Jagiarnel @ Gomal con

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

2. NUMERO DE LA CUENTA @ . . . . @E . . E . . .%q
=

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHGRROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA

Gty Gl

FIRMA REBRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA T, é.wv.: s 20273,




%
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CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 04/07/2023
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora ERLENY PATRICIA
BENAVIDES IBARRA con Cédula de Ciudadania nimero 59673987

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550100700031873
Fecha de apertura 01/04/2016

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

frasen Davivionds 5.4,
RIL 800242137

Banco Davivientda §.A



7 Formudaria del Regisiro Urics Tibutan
DIAN Hoja e

DSt T A,

- 2. Cansapio | 0 | 2 Wctuslizacidn

Sspach; reservado para i SIAN

5. Numero de idemificacidn Tributads (NT): 6.0V : 12 Dirsecién seccions! : | 14. Buzen afecténize

5957398 7wl § |rowscatetopns PEREY
. : DENTIFICACION - X
24. Tipo de exmtribuyente: 25. Tipa de documenta; 28. Midmera d= identificacids;

27. Fecha sxpadicidn
Fersona natursl o sucesion liguids 2 _|Cédula de Ciudadania HE A f‘f 26 50 41
Lugar de expadicicn 28, Fais: 28, Departamento: I, Chetadiuficinior
- ~ AT Tl -
COLOMBIA }i 1189 || Marife Aden-Alites ds Tumaca [813¢
1. Primer apaide 32. Segunds apalids 33, Primercombre 7Y, « 1%, 9 nombros
BENAVIDES IBARRA ERLENY ot HRATRICHA
35, Razen sodak BTN i T
R AN
" i

36, Norbhra comersiat \;?;“p:m},‘isf e»-iﬁ?,?\:’:\\

J?.’iz ?‘;‘\,«,é‘ "‘\"“*;‘5\\ i

38, Pals: 33, Departaments:
JeoLomsia : BEE s

41. Direccidn principsi .

CR 34 SUR 35 N 14 BRR CARYVAJAL

42, Correo elecanic, 43, COtligo postal
migabrieta@hatmali.com

40, Cludaadunicipio:

Bogota, D.C. ’ a E g1

48, Taidfona 2:

EENERNE SRS

Tocupacidn i

Aciividad rinaleal
48, Codigor 47. Fachr infzio actividag:

g.0,1, 01201 7lo8l14

1 52, Maimar
#1. Cadigo establacimentos

HEEE RN

9% ) 24 22 2 ;24 = 28

1zl 2t 4! s

:

s cidgey ( 514,9] . \

- 05 Impto. remia v compl, régimen ordinay

3 L ! ] 3 $ {3 H

4% - No responsable de VA \,::;
i %3
- el
%W
LY
Obiigados aduaneros ’ Exportadores
1] 2 S 4 5 § ¢ 7 3 s | 10
- 85.Famz | S8.Tas )| - Sewico I
sacediger b L4 LA L PP PP b -~ _ i
= 3% Modo LJ u H i
N ENE R 8 | 12 I 20 —~ D . : e
R T L sce V[TV
NN

IMPORTANTE: Skt periutalo de las actudiizaciones a que haya lngar, la inscripeidn en of Registro Gnico Tridutzris <RUT-, tendrs vigencis Indallnida ¥ en consecuencia no se axigird su renovacicn
Fara uBo exchusivo de & DA g

SG‘.An.oxc.z: s B Ko @ ‘ . 5. Me, do Fafios: E i ,f-Ci [ ] ) 81, Pochar Lz o z0 EO 1 F@' Gg

La informacidn suminisirada a tayds del farmulans ofick! de nseineidn, actuslizacicn, suspensidn | Sin nerjuicie de las verficacicnas. G 15 DIAN reslice,
- ¥ sancelacidn def Reglairo Unics Trbutarde (RUT), debesd ser exact ¥ VRGAZ, 8N 350 OB CONSRMAC | v diaedivada,

| inaxacttud an slgune da iaa datey suminisiredes se adsfanfardn fos aracudiviontas sdministratives
sancicnatories & ¢ suspanaign, 3e5un &f tass,

| Parigrafo dei arfonin 1.8.1.2.58 dat Darsse 1625 da 2015 i .
Firrria det saictiante: 954, Momre  SEMNAVIDES BARRA ERLENY PATRIGH

985, Corgns TONTRIBUYENTS

Fecha generacidn dosuments POF A0-01-2020 02-57-34FN




~ FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEFTORA
DECLARAGION JURAMENTADA DE BIENES Y C
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

. apnbllga de ;a!nﬂlln PERSONANATURAL
permemmeno o ne o £ U IC1 00 PUBUICH, (LEY 196 DE 1595)

1.4 DE BIENES Y RENTAS

YO, ' R s
G lont Padnoe Remavdi Tlom _
4 1
IDENTIFICADO CON ; ce[¥ cE OTRO No. SR A B3 CON DOMIGILIO PRINGIPALEN :
DIRECCION TELEFONOS
Cavcers (B2 Ya-iy QQ,L-{‘:\« wa gl@;q%‘l"‘-gqﬁ
MUNICTIO DEPARTAMENTG EAIS
] C ola —v\g‘ - Q
Y TENIENDO CONG PARENTES EN PRIMER GRADO DE GONSANGUINIDAD (PADRES E HIWCS) A :
" NOMBRES Y APELLIDOS. " DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ~ PARENTESCO
Do o QCJ:\\-'-B Vg 3, 12- Ay o 3 ’-PO'-(‘-Q;
E*) N
g\; PR |5 W, : ] o
S"'xo_m.qrv-{ A Mqondes e @n Renavdn WEI 203 1 phws
Aata  Ahagoeiva Peqan Tyrnawds 401952246 trhrp Iy

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTC EN EL ARTICULD 122, INCISO 3a., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y ENLOS ARTICULOS 13

13Y14DELALEY 190 DE 1995,  PARA TOMAR PGSESIGN D PARA RETIRARME D. PARA ACTUALIZACIGN B PARA MCDIFICAR
LOS DATOS CONSIGRADOS PREVIAMENTE . D QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEC A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERFUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION |

a) Los Ingresos y rentas que abtuve en ef "Ulimo” afio gravable fuaron :

_ CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESDS LABORALES SYB9r 6er, B
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REFRESENTACION —
ARRIENDOS JE————
HOMORARIOS —
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL 19-8970. L6ss BO

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poses en Colombia y en el exterior son.

ENTIDAD FINANCIERA : TIPO DE-CUENTA NUMERC DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Nangioad Al peboicox gl Ro%e b . . AD.vod
¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
"~ TIPGDEBIEN . ' : IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
- "P".F—‘—‘— -

-EMPLEADOR - FORMA FUDBROOT -






11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACIGN)

d) Las acreencias y obligaciénes vigentes aja fechason
' ENTIDAD O PERSONA

VALCR
1 ’5‘ GO0 GO

CONCEPTO
Pondecan

Ds in -

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

5 En la aciualidad parlicipo como miembro de las siguisnies juntas y consejos cirectivos :
ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

—

()

) A la fecha soy socio de las szgurentes corporaciones, sociedades y/o asociacionss
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD BE SOGIO

/

) En {2 actualidad

L)

si [ ]

NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

ce[] ce[] omro []

Llas acnwdades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrcliando de forma ocasional o permanente

son las siguientes ;

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA BE PARTICIPACION -

%AJ'-'MMQ

dr~230 Qo1 3

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LiNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770-

FORISA FUCBRODY






" bestod y Dt

FORMATO UNICO

'HOJA DE VIDA

‘Persona Natural

(Layss 180 de 1995, 486y 443 de 1608)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO_ )
BENAVIDES ™ :

DOGUMENTO DE IDENTJ’FICACION :
oo P ee O pas

LIBRETA MIL.'TAR \
PRIMERA CLASE O

FECHA Y. LUGAR DE NACFMIENTO :

PREGRADO

521670

ESPECEFIQUE LOS |D|0MAS DIFERENTE AL’




‘ . . N



.- GERENCIA PUBLICA

LOGROY MANEJO Ok RECURSOS

FORMATO UNICO”
HOJA DE Vi DA |

Persona Natu ral
{Loyes 190 'de 1995, 480 y 443 de 1993)

¢Haterido: expenenua |abural donde haya

Si tiene o tuvo personal a. cargo, indique cuaniss:

8t fiene o tuyd personal a cargo nditjue cugnio:

.:,Ha temdo experienda Iaboral donde: haya

8t tiene o luvo personal:

' EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABD

-~

'

EMPRESA G ENTIDAD.
CENTRO HOSF‘ITAL DIVIO NING < TUMACO

DE] PA_RTAMEN TO :

TELEFONOS
7271 556

CARGOC CONTRAT ACTUAL
CONTRATISTA




¢
. . Y N



e .FORMATOUNICO
. HOJADEVIDA

Persona Natural -
(Leyes 180 de 1995 488y 443 de 1998}

EMPLEO G CONTRATD ANTERFOR )

EMPRESA O ENTIDAD 5 .
1PS PUENTE DEL MEDIC;

DEFARTAMENTO

TELEFONOS
3155307950

CARGO Ee] CONTRATO ACTUALE
CONTRATISTA o

- EMPRESAQ ENTIDAD Lot
CENTRO HOSPITA DN&N

'DEPARTAMENTO :

TELEFONOS -
: 72'.'1 556 -

- [carco o CONTRATO ACTUAL
[ CONTRATISTA™ ..

| DEPARTAMENTO,

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA







~ romwarounco

HOJA DE VIDA,'-__.-.-?; |
EE Persona’ Natural .
_ '{Leyes_ 190'de 1 995: 459;_44; do _1993; o

. CBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGCS Y/O CONTRATOS

L

-7+ LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No, 018600917770 PAGINA WEB: www,funcionpublics,gov.co
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COMPONENTE BIOGRAFICO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

" POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

El presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacidn, por lo cual se hace
necesario que las respuestas sean claras, detslladas, puntuales, y especificas,

Cualguier inexactitud en los datos suministrados ocasionar4 [z anulacién en ef proceso de seleccion.,

CIUDABD Y FECHA

I. DATOS DE IDENTIFICACION

Primer Apellido

Segundo Apeliide

Be»\a vi e .ELQ (g
Nombres Completos 6.'\,_ Le'\‘_f % C{,A—-n g
LY
Cédula de Ciudadania No, Estado eivil Edad Teléfone fijo Teléfono celular
L9 64398% Soi ke 9 ¥ Atbdyera 33 g
Lugar de nacimiantc Fecha de nacimiento _iicencias de conduceitn
U Lo Dla: & | Mes: | | Aflo: 4 93¢ | S No.__ X Categorfa
Email; \* (KN iaQ “e‘t@ éma:‘t » Loy Vehiculo No:
: Motocicleta No:
Direccién de la residencia CQ é} YAy
i } i Estrat i i
Barric SQL, érrt:c strato q Cludad T’“R"’N
ii. INFORMACION ACADEMICA
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento Coleasn ticeo ool oy Sordel
Ciudad T Departamento Mo Modalidad Crenci dad tea ARe | Ot"ié
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Carrera — Fe_cha Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
Inicia Termino Graduado di 4&0
Ve g2 g exta : .
Medieira coileon |3 ey aquif Gusgannt tec <o
' S NG .
Si_NO__
Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fecha de Fecha de Graduado Piantel Educativo
Realizados Inicio termino
SI__NO__
S NO__
SI__NO__
IH. INFORMACION ECONGM!CA
CREDITOS No. de cuctas Otros ingresos: §
‘ Por concepto:
Valor Cuota 'L{ @ o o0
Finaliza Entidad financiera 1

S NO__

No. de cuotas

Gtros ingresos: S

Valor Cuota

Por concepto:

Finaliza

Entidad financiera







Tarjetas de Crédito:  Si

NO

Entidad Numero Cuota Mensual Cupo Total
PROPIEDADES Direccion Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento

Casa {s)
Finca
Otros Bienes
Marca Afic modelo Placa Valor
Vehiculo o
Motocicleta
V. INFORMACIGN LABORAL
Empresa donde labora Cargo Tempo en el cargo
actualmente
Nombre def iefe Inmediato: Teléfono empresa ¢ jefe inmediato
Fecha de ingreso: Salario de ingreso:
EMPRESAS DONDE LABORO EN LOS ULTIMOS AROS
Afio Empresa Cargo Nombre completo del Jefe F. De retiro M. Del retiro Teléfono
Inmediato :
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres Comp'!etos : No., Documento Edad Ocupacion No, Celular
pavnes |-Sgunde Labued Besguds, 4293 603 | 6% |Prpns [20N0)0g
Ffowre - Thame (o e, V1619 Ty vy
[ ade Rengund s Rbors Y0 ’Isciqsse. 2 y2 SooNng
Pree A Mnasr  Bemads Thons 273 el enbaRis2roong
HERMANO | Blov Aebere Remawd Sheow 29 Pocealr 219313329
et Aanae Netrscdr 2 hoas Ac  hhogade R,4889ITE
Cabndl  Prds  Nemopnds Tho, | 29 {roliera Rar0le{ il
CONYUGU
E
She V\o@cii ﬁﬂtfv\,ottﬁ r}c—ia-—\ Prenewniy i3 abndionde —
HIOS | Avwnad e gaine Tpaqun Benentdon e eddoont]




Si Ud. es separado o tiene hilos con personas con las que ya no convive diligencie:

Apellidos y nombres . No. Ccupacion : Ciudad Tiempa de la
ldentificacian . ‘ Separacion

En caso de gue alguno de sus familiares este fallecido Diligenciar:

Parentesco Nombres y Apellidos Dig Mes Afio Ciudad
Motive,
Parentesco Nombres y Apellidos Diz Mes Afic Ciudad
Motivo
Tiene Famillares en |2 Policlz Nacional: Si )G NG

Grado i\erwcn; Apetlidos Nombres ) Cedula Parentesco Unidad
Tiene usted algtn familiar que tenga o haya tenido antecedentes penales o contravencionales : S No N
Parentesco : Nombre Aho _ Ciudad 7
Causas

Vi. INFORMATIVOS , CAUSAS PENALES, SUSPENSIONES Y EMBARGOS CONTRA EL FUNC!ONAR!O

AUTORIZO A LA DIRECCION DE INTELIGENCIA  POLICIAL PARA QUE VERIFIQUE Y ADMINISTRE LA INFORMACION
SUMINISTRADA EN ESTE FORMATO, DENTRO DE LOS LIMITES LEGALES QUE ESTIPULE LA LEY. ‘Sl X NO _

Quienes tengan acceso al 'presente documento conforme a los pardmetros del requerimiento realizado,
- estardn obligados a preservar la reserva de la informacién de acuerdo a la disposicién constitucional y legal
vigente, durante la realizacion del estudio y después del mismo, quienes indebidamente divulguen, entreguen,
filtren, comercialicen, empleen o permitan que alguien emplee el presente documento o informacion de
cardcter reservado, incurrirdn en causal de mala conducta, sin perjuicio de las acciones penales a que haya
fugar. ‘

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley
190/595)

HUELLA
INDICE DERECHO

Eteg P [ommiio

U NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADO

- RESERVADO

Los documentos de inteligencia tisnen un caracter reservade por disposicién Constitucional, de acuerdo a la ley 1621 de 2013 articulo
33 y las autoridades deben seguir garantizando 1a misma, conforme a lo previsto en el Articulo 20 de la ley 57 de 1985 vy el articulo 27
de la Ley 594 de 2000.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICi_A NACIONAL
HOSPITAL CENTRAL

POLICIA NACIONAL

% MINISTERIO DE DEFENSA
o

Unidad:

DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACIONES Radioads o

Recibido por:

Facha- Hora:

No. GS-2023- - HOCEN /ARCIN-DEHOS 3.1

Bogota, D.C. 26 de Juiio 2023

Sefior Coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central

Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Saolicitud autorizacién Contratacion del Médico General BENAVIDES IBARRA ERLENY PATRICIA

Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, su autorizacion para la contratacion del Médico
General BENAVIDES IBARRA ERLENY PATRICIA Hospital Central asi:

Prestar sus servicios como Médico General Hospitalario — Hospital Central Policia Nacional de
acuerdo a las necesidades del servicio establecidas por el supervisor def contrato

Dar acuerdo al instructivo No. 013 DISAN-PLANE [a Direccion de Sanidad de la Policta Nacional a
fravés de Telematica disefa e implemenia los lineamientos de Seguridad para los responsables
de usuarios del Sistema de Informacidn Sanidad Policial (SISAP) en el ambito nacional con el fin
de hacer buen uso por parte del personal que asigna y utiliza los usuarios y tener mecanismo de
control para disminuir €l nivel de riesgo antes posibles fugas de informacién.

Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento que no se encuentre
en el Vademécum vigente el profesional debe solicitar autorizacion previa al Comité Técnico —
Cientifico de Autorizacion para medicamentos de ta Direccion de Sanidad para su prescripcion en
el formato vigente para tal fin.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuade manejo de fa Historia Clinica de los
Pacientes.

Adherirse Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o
instrumentos metodologicos de manejo vy atencidn de pacientes en las areas de atencidn,
promocidn, prevencion y rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los
servicios.

Participar en los programas docentes asistenciales y escuelas de eficiencia que desarrolle [a
Direccién de Sanidad mediante convenios con centros educativos o de formacidn (Universidades,
Institutos, EPS, IPS, etc.).

Participar en las Brigadas de Salud programadas por la Direccion de Sanidad en aquellos sitios
donde la entidad lo requiera

Realizar valoracion y evolucion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe tener en
cuenta: la realizacién de epicrisis en el sistema SISAP, pasar revista con los especialistas y realizar
las interconsultas ordenadas, realizar las érdenes médicas de ingreso y egreso de los pacientes,
registro adecuado de las dietas en el item asignado, presentacion a cada paciente asignado al
inicio de su respectivo turno, realizar traslados internos de los pacientes en el sistema.

Brindar informacién oportuna y acertada a los familiares de los pacientes creando empatia y
humanizacion del servicio de Salud.
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18.

18,

20.

21.

Atentamente,

Subeomisario. INGRID-A

Cumplir y mantener activos los usuarios del RUAF y SISAP ya que son personales e
intransferibles.

Reportar las actas de defunciones a la Secretaria de Salud para la donacién de érganos y tejidos.
Realizar las actividades propias del servicio de Hospitalizacion como médico general hospitalario.
Realizar entrega de turno de forma personal y registrada en el sistema GEINF

Cumplir las horas pactadas en el contrato de acuerdo a las necesidades del servicio y la entidad.
Utilizar uniforme antifluido y bata blanca propia; prohibido el uso de sacos o chaquetas que
generen la transmisioén de infecciones.

El Contratista se compromete a pasar al supervisor la Cuenta de Cobro Mensual Anexando, la
planilla de pago de aportes de salud, pansion, ARL, el RIT, el Recibido de Satisfaccion con firma
del suparvisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales
cumplir con el decélege genérico para la atencién al usuario. frato humanizado.

El contratista se compromete a |z adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo
de alimentos, reuniones, &ic.).

Implementar y participar en programas de evaluacién de la calidad de la actividad del
departamento de hospitalizaciones y establecer estandares para su medicion.

Participar en el planeamiente de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencidn de salud.

Asistir a la Reunién administrativa, capacitacion guias de manejo, capacitacién en protocolos del
servicid de hospitalizacion.

XANDRA FLECHAS AVENDARNO

Jefe (E) del departamento de Hospitalizaciones

Elaborado por. AA_34 DIANA CAMILA GAMA —Seguimiento Contrachsal Daplo. hospitalizaciones
Revisado por: SC. INGRID ALEXANDRA FLECHAS AVENDARNO -jefe Deple. Hospitalizaciones
Fecha de elaborasion: 28/07/2023

Ubicacion: ZMOFICIGSDIANA

Anexo(s): no

Copia; Sl

Carrera 58 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos: 5804401 Ext 2105
hocen.gruho@correo. policia.gov.co

. Humana

R OO
INFORMACION PUBLICA

1DS-OF-0001 Pagina 2 de 2 Aprobacion; 14/11/2022

VER: 5



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL

DEPARTAMENTO BE HOSPITALIZACIONES

No. GS-2023- - HOCEN JARCIN-DEHOS 3.1

Begota, D.C. 26 de Julio 2023

Sefior intendente

CARLOS ALBERTO TORRES PLAZAS
Responsable Talento Humano

Carrera 59 26 21, CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud Estudio de Seguridad

MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

Unidad:

Radicado No:

Recibido por;

Facha; Hora.

De manera atenta me permito solicitar al sefior intendente estudie la posibilidad de realizar los
estudios de seguridad con sus respectivos soportes del personal de médicos generales del
departamento de hospitalizaciones, que terminan en el mes de agosto y contintan faborando con
la modalidad de contratos de prestaciones de servicio, los cuales se relacionan a continuacién:

NOMBRES Y APELLIDOS

NUMERO DE CEDULA

BENAVIDES IBARRA ERLENY PATRICIA

59673887

Atentamente,

Subcomisario. INGRIDALERANDRA FLECHAS AVENDANO
Jefe (E) del departamentode Hospitalizaciones

Eleborado por AA_34 DIANA CAMILA GAMA -Seguimiegnia Contractual Depto. hospializacionss,
Revisado por: SC. INGRID ALEXANDRA FLECHAS AVENDARD -sfe Depto. Hospitslizaciones
Fecha d2 elaporacién: 260712023 @
Utizacion: ZAOFICIOSDIANA

Anexo(s): no
Copia: no

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Telefonos: 5804401 Ext 2105 ’

hocen.gruho@correo.palicia.gov.co * Humanag
. A R

INFORMACION PUBLICA
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Cidee DR PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO i %m %

Facha: 13-08-2021 POLICIA
E

Vol 3 CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO NACIONAL

BENAVIDES IBARRA ERLENY PATRICIA

FECHA 11052023
CERTIFICADO No.| " 2009

DESAGREGAC

02-02-02-008 | 02-02-02-008-
SERVICIOS 003 OTROS
PRESTADOS A [ SERVICIOS MEDICO GENERAL
ABOSTO LAS PROFESIONAL ASISTENCIAL 5 4.880.718,00
EMPRESASY ES, HOTELERIA 8 HORAS
SERVICIOS DE | CIENTIFICOS Y
PRODUCCION | TECNICOS

IOommz HOCEN _umom._uxbg.p

108 18 17.570.584,80

Relacion de Dogyrmentos gue soportan ésia cerfificacion v medificaciones

CARPETA DEL PROCESC

mmw.oo,. 497366

uﬁﬂ/&; At ey

PATRULLERA LILIANA PAOLA JOYA RANGEL MBER GARZON IRIARTE
Responsable Direccionsmiznto Estratégico y de Recursos Bl v_m_amm, i6n

Grado, Nombres y Apellidos
Cargo
Unidad
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