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PROMOCION Y PREVENCION Clasificacién de la Informacién:
BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Pablica
FAMILIAR
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Numero: CD-08-2023-1620 [Cupos: 300 [servicio que presta: CDI
Fecha de Inicio de Ia Prestacion del Servicio: 2403/2023 [Periodo 01/07/2023 al 31/07/2023
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla N° de unidades de servic
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION EDUCATIVA CEPEDA SAMUDIO rembre del Representante Legal de la (EAS): DILFREDO GONZALEZ ACOSTA
Regional: Atiantico Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ iente y CZ
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION A G A B e AT AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
q Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del Se cumpli6 con las obligaciones derivadas del contrato suscrito en la ejecucion Ninguna Informes de cumplimiento 100%
Convenio Interadministrativo No. 08001982023 de 2023. del Convenio Interadministrativo 198 de 2023 9 Supervision e
Prestar servicio de educacién inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia
con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo Se cumplio con los ejes de calidad, oportunidad y pertinencia con el cual se ) Informes de cumplimiento ,
2 integral de los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, Ninguna P 100%
08 us: . : _|eijecutaron las actividades del periodo presente. Supervision
actos administrativos y demés documentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF.
Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS deberé elaborar y poner en marcha un
g plan de trabaio, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el comité técnico Se realizo reunion con comité técnico y administrativo de Alcaldia de Ninguna Plan de Trabajo - Acta de 100%
operativo. Dicho plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por |Barranquilla para la elaboracion del plan de trabajo 2023. 9 Comité Técnico Administrativo. e
el Distrito de Barranquilla y debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
La EAS debera entregar Ia totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual
Operativo vigente sobre la realizacién de cada una de las actividades de la fase de Se cumplis con todas las observaciones, recomendaciones y demés soportes Memorandos - Solicitudes ,
4 ! area ) f Ninguna " 100%
alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan al Distrito de enp asi como el envio del soporte e los mismos. Equipo de Supervision
cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual
Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de cierre;
dichos soportes deberan al Distrito de los criterios de |Se entregara cuando aplique, todos los soportes de cada una de las ) .
S calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la actividades en la etapa de cierre. Ninguna Soporte de Actividades 0%
informacion derivada de la atencion a los usuarios, la EAS debera cumplir con este proceso a
cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos.
La EAS acataré y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
(inanciero y adminisiratvo para apoyar 1a supernision del contato. En ese senido,en caso . ]
° Se conocio y dio cumplimiento con el objeto del contrato asi como todos los
de que el equipo del Distrit que deban ser respecto ° . ,
6 distritales para la atencion integral en el mes de Ninguna Informe de gestion 100%
de la prestacion del servicio, la EAS debera realizar todas las acciones p para o
lograr la superacion de la situacién, en el término que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar g
las acciones administrativas pertinentes.
Cumpiir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo sefialado en su
los I Y écnicos - indicados por el Distrto | o\ uiii6 con todas las observaciones, recomendaciones y demés por parte Correos con informacion
7 de Barranquilla, manuales operativos vigentes expedidos por el ICBF y disposiciones legales P oy v por p Ninguna 100%
h de supervisores en proceso de atencion de los beneficiarios en el mes de Julio. solicitada
aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen parte integral del presente
contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo ala gestion.
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y Se hizo envio del presente informe con los soportes que evidencian el uso de . ,
8 cleme ¢ eme ™ ‘ Ninguna Informe de gestion 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato. los recursos para la ejecucion en el mes de Julio.
9. Remiti la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para
el proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad, completiud, (g, o requerida por s dola Informe de gestion mensual -
9 forma y idad solicitados. La entregada se 4 veraz, ciertay cicuntin gel ecento contrato en‘j o Ddg e Ninguna referido a el cumplimiento de las 100%
obtenida legalmente, siempre bajo la responsabilidad del representante legal de la EAS ) p p abligaciones especificas.
derivada.
Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucion, conforme a las Se hizo envio del presente informe con los soportes que evidencian el uso de . ,
10 S an c eme ™ ‘ Ninguna Informe de gestion 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. los recursos para la ejecucion en el mes de Julio.
Asumir la legal, técnica, y financiera de todas las actividades a [Se prests el servicio con los ejes de calidad de manera ininterrumpida y segin Listado de focalizacién - Correo
1 ’ ; ac eoa ; d ° ° Ninguna > 100%
realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato. las obligaciones especificas contractuales. con soportes de focalizacion
El delos criterios de y justificar los casos que . o ) N
! Se realiz6 proceso de focalizacién previo a matricula de beneficiarios, asi .
excepcionalmente lo ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la |~ ‘ P ) Listado de focalizacion - Correo .
12 ; " ! mismo se justificaron los casos seftalados por el componente de cobertura en Ninguna ! 100%
Guia para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la - ° con soportes de focalizacion
el periodo de Julio de 2023.
normatividad que corresponda.
Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la promocién y | Se implementaron estrategias avaladas por el distrito para la promocion de la Actas- Evidencias de
13 e : A ; ° avae ° Ninguna " 100%
animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio. permanencia de los beneficiarios vinculados a la unidad. estrategias.
Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacién resultante de la prestacion del
servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame yio los Instrumentos
14 |digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de
I informacion, tal como se indica en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los
siguientes parametros:
Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion
. : . . .
45 |exacta. teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de Ia unidad de serviio y reporte  |Se realizs reporte del 100% deIa informacién concerniente a la unidad de Ninguna Reportes CUENTAME 100%
de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a servicio.
Siempre, si la hubiese.
Realizar el registro del 100% de la informacion de usuarios atendidos y novedades en la Se realizo el 100% de cargue de beneficiarios en sistema CUENTAME con ) . .
16 2 Ninguna Reporte Cuéntame 100%
atencion. calidad.
9 6 6 9
417 |Realizar el registro del 100% dea informacién de seguimiento nutricional de los usuarios  |Se realizs el registro del 100% del nutricional de los Ninguna Reporte cugntame 100%
atendidos. atendidos.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

dela de las de los usuarios de

Realizar el registroy

Se realizo el cargue y 6n de y sus datos

Reporte Cuéntame (Constante y

= primera infancia. en el sistema de informacion CUENTAME Ninguna Trimestral) 100%
Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del talento humano de ) . \

] P y e ol aler Se realizé el cargue y actualizacion de informacion del talento humano y sus . . ,

19 |las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones ¢ Ninguna Reporte Cuéntame 100%

datos en el sistema de informacion CUENTAME.
dadas por el ICBF).

20 |Registrary actuaizar permanentemente fa informacian de los procesos de formacion e reaizara el cargue en sistema CUENTAWE deIa formacién a padres /o Ninguna Reporte Cuéntame o
impartidos a padres ylo cuidadores de nifios y niias. cuidadores.

21 |Registraryactualizar, cuando aplique, a nformacién de los procesos de formacién e reaizs el cargue y actualizacién de informacien el talento humano y sus Ninguna Reporte Guéntame 100%
impartidos a talento humano. procesos de formacion.

Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquila al finalizar la
ejecucién contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los Se siguieron las indicaciones dispuestas en la ejecucién contractual respecto a . . ,

22 rorm ! Ninguna Reporte Cuéntame 100%
usuarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requierade  |desvinculacion del TH y beneficiarios.
acuerdo con el RAM.

Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar diariamente
el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame,
0 6l medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos |Se realizé diligenciamiento de formato RAM y cargue en el sistema de . ,

23 ! ! oportax o diige ! Ninguna Reporte Cuéntame 100%
que estan registrados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los informacion cuéntame con calidad.
mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de la actualizacién y ajustes de
los datos.

Aplcar,las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover a
ién de pequerios locales y de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad
con los fineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras pblicas locales. Para lo
anterior, debera que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los ) \ _ \ ,

2 ol ICBF y 2 5 ovslvacion do oo proveadoras, PARAGRARO 1 Lu EAS derivada |5© Eluyd en a evaluacion de proveedores, pequefios poduciores focales. Ninguna Evaluacién de proveedores 100%
recibira 0s ineamientos técricos, legales y inancieros a través de asistencia técnica sobre
a én, aplicacion y seguimiento referente al desarrolo de la
estrategia de compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la
evaluacion de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.

Propuesta EAS a Distito para
reinversion de recursos
inejecutados hasta 3 dias
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del contrato. habiles posterior a un mes.

25 |Laaprobacion de a propuesta estard sujeta a o contemplado en el Manual Operativo vigente [Se realizard las reinversiones de recursos inejecutados segun directrices Ninguna %
de la modalidad y los memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF, segin las  [impartidas en los momentos que sean requeridos. 9 Aprobacién Distito. 3 dias o
indicaciones del Distrito de Barranquila. hébiles posteriores a

presentacion con intervencion
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion . ) . Volante de consignacion ,
26 Se reintegrara cuando aplique los recursos no ejecutados en el contrato. Ninguna 0%
de este o cuando el supervisor lo considere necesario. (Cuando aplique reintegro)
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221.0 con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO |  SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION APECTEN Bl CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas  [Se asisté a todas las mesas de trabajo por componente, asi como a las
1 por el Distrito de con la ejecicion desde el enfoque  |reuniones de representantes legales citadas por el distrito en el periodo de Julio Ninguna Asistencias - Actas 100%
legal, administrativo, de supervision y/o técnico. de 2023
Dar cumplimiento a s indicaciones impartdas por el supervisor de contrato ylo el equipo | (L y onla ) ;
2 |del Distito respecto de las técnicas, legales y de sup Ninguna Informe de gestion 100%
" " prestacion del servicio en el periodo del mes de Julio de 2023.
para a prestacin de la atencion, siempre dentro del término estipulado.
3 [Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para o manejo de los recurrsos el presente Se dispuso de cuenta bancaria exclusiva para el manejo de recursos del Ninguna Certficacién bancaria 100%
contrato. presente contrato.
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del conirato. Las
4 |redistibuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comits TECHiCO OPRIBND | . v v o e ahormos. Ninguna Acta de comité aprobacion 100%
del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la redistribucion de ahorros
modalidad.
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendo, |Se realizaron todos los pagos correspondientes a proveedores, servicios
5 |impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podré  |publicos, arriendos, impuestos y nomina de talento humano del periodo Julio de Ninguna Certficado pagos oportunos 100%
solcitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacién. 2023.
£l contratista deberé soportar mediante documentos y/o la informacion requerida por el .
) ar med Se cuenta con soportes de ejecucién de costos establecidos en las canastas . _— ,
6 |supervisor del contrato, la ejecucién de los costos establecidos en las canastas de servicio Ninguna Soportes de ejecuicion de costos 100%
c ° de servicio de la modalidad institucional.
de a modalidad atendida.
; |Conformaria Red de Padres y desarrollar procesos de formacidn para a promocicn del S realizs conformacion del comits do a red de pacres. Ninguna. Actas de conformacién de red 100%
desarrolo integral de la Primera Infancia. de padres
[ Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacién y
g |acompaniamiento familiar; ademés de lo anterir, e contratista deberd crear altemativas para |Se realizaron estrategias de animacicn e invitacion a a participacion de las Ninguna Actas y listados de actividades 100%

que la informacion de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no
participen de los mismos y presentar soportes al Distrito.

familias en las actividades propuestas desde la unidad de servicio.

realizadas
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El contratista deber vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y o contemplado
en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el
tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un
perfil optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar
solicitud respectiva para la aprobaci6n por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera
que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo
vigente del ICBF. PARAGRAFO: En lo referido al profesional de arte y cultura segin el
enfoque territorial se requiere d: imiento a I ido en los procesos de
seleccion, contratacion e induccion establecidos en el Manual Operativo vigente de la
modalidad. Asi mismo el profesional de arte y cultura deberé estar vinculado en la unidad de
senvicio a partir del inicio de la atencion.

Se presentaron ante comité los perfiles y hojas de vida del talento humano
cumpliendo con las indicaciones y directrices del manual operativo.

Ninguna

Hojas de vida - Listados talento
humano

100%

El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del
talento humano vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solicitar los soportes
que acrediten el cumplimiento de esta obligacion.

Se realizaron todos los pagos correspondientes a nomina y seguridad social
del talento humano en el periodo Julio de 2023.

Ninguna

Certificado pago de nomina del
TH - Planillas seguridad social.

100%

Para la vinculacion del Talento H debe cumplirse con lo enlaLey 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione,
modifique o sustituya.

Se realizo consulta en plataforma para garantizar que el talento humano
contratado no estuviera reportado en la base de datos de inhabilidades por
delitos sexuales.

Ninguna

Certificados inhabilidades

100%

Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto
de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual
solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias,
niios y adolescentes se deberé realizar al momento previo a la seleccion de su personal y
cuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o

despidos, entre otras); y en todos los
casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o
reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar
mediante documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano
cuenta con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

Se realiz6 consulta de inhabilidades sexuales a todo el personal que conforma
el talento humano de la unidad de servicio.

Ninguna

Certificado de inhabilidades
sexuales

100%

Facilitar al talento humano vinculado puesto a
eventos y procesos que el Distrito solicite.

del servicio CDI, la on en

Se facilit6 la participacion del talento humano en procesos y eventos del distrito.

Ninguna

Listados de asistencia

100%

Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de
vinculacion del personal.

Se realizaron los aportes a seguridad social del mes de Julio de 2023.

Ninguna

Planilla de seguridad social

100%

Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en el
Manual Operativo vigente y enviar la informaci6n soporte de las acciones realizadas al
Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los
principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones
administrativas pertinentes.

Se siguieron todas las indicaciones para activar las rutas de restablecimiento
de derechos en el mes de Julio de 2023

Ninguna

Reporte activacion de rutas

100%

Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando
mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas
que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables
segun la prestacion del servicio.

Se realizo la primera valoracion de seguimiento nutricional en el mes de Julio
de 2023.

Ninguna

Listados de captura de datos
antropométricos - Reporte
Nutricional CUENTAME

100%

Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir

con los solicitudes y que de estas se
desprendan.

Se realizo seguimiento nutricional alos beneficiarios que lo requirieron.

Ninguna

Soportes, actas de seguimiento

100%

Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo vigente aplicable para los
casos de malnutricion (desnutricién, obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar la informacion
soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tnico de remision, oficios de remision
y demés documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través de
los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y
oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.

Se activaron las rutas establecidas en los casos pertinentes segin reporte
antropométrico.

Ninguna

Actas de activacion de rutas

100%

Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados.

Se siguieron todas las indicaciones para subsanar y cumplir con los

sefialados por el equipo de supervision.

Ninguna

Memorandos - Correos

100%

Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual
Operativo vigente y demss lineamientos que sobre el particular entregue ICBF.

Se realizo conformacion del comité de control social de la unidad de servicio.

Ninguna

Acta conformacion del comité

100%

21

Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, Io dispuesto
en el manual operativo vigente y lo definido por ICBF.

Se ejercio control social en el mes de Julio de 2023.

Ninguna

Acta de socializacion de control
social

100%

Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y
calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo
definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electrénico la aprobacion de
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por
ICBF.

Se cumplira cuando aplique con las especificaciones, composiciones, ciclo y
calidad de los alimentos que se entregan a los beneficiarios.

Ninguna

Reporte de Componentes de
Alimentos

0%

Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del
contrato, las novedades de fuerza Julio que afecten la prestacion del servicio.

No se evidenciaron novedades de fuerza en el periodo reportado mes Julio, se
reportara cuando apliquen.

Ninguna

Reporte de Novedades

0%

Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el
Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes
inmediatamente anterior.

Se realiz6 informe y envio de RAM y soportes solicitados.

Ninguna

Informe de RAM, soportes de
envio.

100%

Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son
documentos piblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en
concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.

Se cuenta con registro de asistencia mensual fisico , en caso de ser requerido.

Ninguna

Az registro de asistencia
mensual

100%

Disefiar e implementar acciones internas que permitan el adecuado uso de a i

asi como también, la proteccién y confidencialidad de esta suministrada por los usuarios.

Se realiz6 socializacion de gestion
custodia de los documentos.

para garantizar adecuado uso y

Ninguna

Acta de socializacion

100%

27

Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifios,
nifias, padres de familia y/o cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos
que presente el servicio.

Se Cuenta con formato de autorizacion firmado por los padres de los
beneficiarios.

Ninguna

Formato - carpeta de los
beneficiarios

100%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos.
correspondientes en cualquier espacio de divulgacién, ya sean comunicacionales, campafias

papelerfa, publicas y/o privadas,

Se identificaron los logos de alcaldia de Barranquilla, politica de Cero a

28 bapeleria. " ! siempre e ICBF en documentos utilizados en la ejecucion del programa, Ninguna No aplica entregable 100%
fisicos y digitales publicidad y dems informacién a terceros o e onca y maniorts
interna devenida de la ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas P Y papeleria.
Vigentes sobre austeridad en el gasto.
Realizar procesos de gestion para la articulacién educativa y el adecuado proceso de trénsito |Se realizara gestién y/o articulacién con instituciones educativas cercanas ala Soportes y evidencias - Cartas ,
29 22 ostion f ° 2y Ninguna o 0%
arménico de la educacion inicial a la educacion formal y bésica. Uds. de articulacion
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar
a los usuarios optimas de segin los estd de calidad
exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su
seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de Se realizaron todas las adecuaciones solicitadas por el componente de ) Reportes de mejora de ,
30 " ¢ Ninguna 100%
mejoras, todo lo cual deberé ser acatad los términos infraestructura. infraestructura
AGRAFO: En materia de los planes de mejoras deberén completarse al
100 % en la fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de la atencion en cada unidad
de servicio.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la
implementacién y gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de - ) ’ .
! € Se estableci6 un espacio dentro de la UDS para la implementacién de las ,
31 |promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segtn las condiciones de Ninguna Proyecto Huerta Casera 100%
) huertas caseras.
Ia prestacion del servicio y animar a las familias de los usuarios para que conformen la huerta
casera en el entorno hogar.
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de ] -
; Se realizaran acciones con padres y/o cuidadores con respecto a afiliacion a
salud para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial | > ! " ) ,
32 " ) ; sistema general de seguridad social y garantia de derechos en vacunacion Ninguna Reporte de Novedades 100%
Ia garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segn la etapa de vida de los /
cuando se requiera.
usuarios, teniendo en cuenta las en el Manual operativo vigente.
al supenvisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista rcibid los Afimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable. ¢ i1 s datos solcitados del punto de entrega de AAVN de la ;
33 |y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencién, nmero de cupos a > > ‘ Ninguna Reporte Punto de entrega AAVN 100%
h Corporacion Educativa Cepeda Samudio.
atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en
Ia informacién relativa al punto de entrega primario.
34 [El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la " distribucién, cuidado y
uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, las acciones . R . - Formatos de entrega, control de
" Se siguieron las indicaciones establecidas en lineamientos técnico para uso y ,
a para el recibo, dela y dejando evidencia en los guler Ninguna inventarios, formatos de entrega 100%
: distribucion de AAVN.
formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacion de documentos a beneficiarios.
correspondientes”.
Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Se garantizar4 el uso adecuado de AAVN para beneficiarios segin direcirices ' Planillas entrega de AAAVN a ,
b [Servicio, en el suministro de la alimentacion alos nifios y nifias usuarios para la modalidad 2 Ninguna 100%
para la atencién. beneficiarios
de aten
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entormo | Se promovié el adecuado uso de AAVN en el hogar por medio de informacin, Ninguna Folletos, jomadas de 100%
hogar mediante de 6n con los padres y delos usuarios.  [estrategias y recetas a los cuidadores. 9 socializacion, recetarios g
Recibir el Alimento de Alto Vaalor Nuticional y conlo idoen  |Se almacens el AAVN cumpliendo con la normatividad vigente en las bodegas Acta de visita de aprobacion ,
d A ; " W ‘ Ninguna 100%
|a normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. establecidas y aprobadas para tal fin. infraestructura
Informar al Distrito de sobre las enla - .
e jecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de |S¢ Mformo @l distrito oportunamente cada novedad que se presente y que Ninguna Correos informativos de 100%
afecten la cantidad y calidad de AAVN recibidos. novedades
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que o recibe en el punto  |Se realizé un adecuado cuidado de AAVN en el tiempo g bajo ' Supervision de bodega de ,
£ A Ninguna 100%
primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. custodia. bienestarina
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo , ) ' Planillas de recibido, traslados y ,
9 usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. Se realizara entrega de AANV cuando sea requerido. Ninguna KARDEX de AAVN 100%
Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder aa cantidad de usuarios Planillas de recibido, trasiados
h programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo |Se realizara control por escrito de entrega de AANV cuando sea requerido. Ninguna y 4 100%
omados KARDEX de AAVN
electronico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco
primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado.
Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el
i movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas Se llevo registro de inventario de AAVN segin directrices. Ninguna KARDEX de AAVN 100%
de sureciboy 6
Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de
. Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; |Se realiz informe mensual de AAVN donde se evidencian los movimientos del Ninguna Informe mensual de Bienestarina 100%
1 este informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de alimento de alto valor nutricional en el mes requerido. 9 o
Senvicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos
k |que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacién respectiva vigente, los cuales |No se realizé traslado con vehiculos al estar Ia bodega en la UDS. Ninguna Reporte de Traslado 100%
deben contar con concepto sanitario favorable.
. Cumplir en todo caso con las del Distrito de enlo al  |Se siguieron las indicaciones dispuestas por el distrito para el manejo y Ninguna Fr:::"a .‘:’e d?;":\r/",;“'s; :’i;:’a‘:e" 100%
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional custodia del AAVN. 9 . suplent: Y o
m Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. Se realiz6 control social el adecuado uso de AAVN y se asistira a las Ninguna Actas y asistencias de jornadas 100%
sesiones citadas. de control social.
n  [Asistralas capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria g g6 4 jas capacitaciones que se han convocado por parte del distiito. Ninguna Acta de asistencia 100%
alas cuales se le convoque por parte del ICBF.
Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el objeto |, 410 105 AAVN para cumplir a cabalidad con las especificaciones del Informes de Supervision de ,
o |delcontrato, de con las directrices, normas y Ninguna 100%

establecidos por el ICBF.

contrato.

Interventoria ICBF




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional
del Convenio to entre el Distrito de y el ICBF, el cual
debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos
para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de
Ventanas y puertas que permitan Ia ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros

Se disponen los AAVN con todas las caracteristicas de infraestructura acordes

Acta de visita de aprobacion

P animales. ii) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y  |para un correcto almacenamiento. Ninguna infraestructura 100%
que impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para
permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan
el ingreso de agua y estén libres de y v) Acatar los
pendientes de las visitas del equipo de apoyo ala supervision.
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por
sabor, el nimero de lote y a fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional |, o120 de recibir los AAVN verificaron todas las caracteristicas del ) Actas de recibido de AAVN N
Q@  |que reciben coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta de entrega que ) Ninguna 100%
A ! ! rada o producto al momento de la recepcion del mismo. firmadas por itular o suplente
debers firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe
dejar ia de las i en el evento que las mismas existan.
Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una
Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Se informara al distrito de Barranquilla en caso de que s cuenten con saldos ) ’ ,
r Ninguna Correos informe de saldos 0%
Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar ~ |de AAVN.
las cantidades a entregar en el siguiente mes.
Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir. i
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras
Vlo usuarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y
Conirol de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizard que se registre Se garantiz6 una adecuada rotacién de AAVN garantizando el control de ) Planillas de recibido, traslados y N
s mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades Ninguna 100%
> ¢l inventario correcto. KARDEX de AAVN
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a
unidades y/o usuarios o participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los
Alimentos de Alto Vialor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo
en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en
forma diferente  la autorizada por el ICBF.
Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo etario |Se cumplié con las raciones establecidas en lineamientos segtn grupo etario y ' Planillas entrega de AAVN a ,
t Ninguna 100%
y modalidad. modalidad. beneficiarios
Garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el Se cuenta con una bodega de almacenamiento de AAVN que cumple con los Acta de visita de aprobacion ,
u c ¢ ' Ninguna 100%
almacenamiento del AVVN. estandares exigidos para tal fin. infraestructura
Consignar en la cuenta autorizada por el Distito, el valor de la Bienestarina, teniendo en
Y cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se |En caso de presentarse se consignaré en cuenta autorizada en casos de Ninguna Volante de consignacién %
presenten vencimientos o se generen averias por mal 6n de 6n por en manejo de los AAVN. 9 (Cuando aplique ) g
producto.
implementar cada una de [as orfentaciones y guias de apoyo en lo concerniente al Se implementaron todas las directrices y orientaciones concernientes al ' ,
w y tro de los Alimentos de Alto Valor Nutricionl, Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
¢ o ¥ almacenamiento y correcto manejo de los AAVN.
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco el convenio vigente.
x Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. Las manipuladoras de alimentos cuentan con los certificados de actitud para Ninguna Certificados de aptitud 100%
ejercer el cargo.
Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar 2 olro) los saldos de los Alimentos de Alto | 4 transporte de saldos de AAVN en caso de presentarse a ofros . Actas de traslados (Cuando N
y  |Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que [0 % *POn®Ie &nsPore ce selior < AV €0 506 Ninguna i) 0%
imparta el Distrito y el ICBF. P 92 0 lugares que dispong: g Pl
[Atender con oporturidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF ylo nterventoriadel o oo R ay _ Informes de Supenvsion de ;
35 |contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el 5 Ninguna P 100%
concernientes a los AAVN. Interventoria ICBF
acta de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.
Realizar las jornadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual Operativo Se realizaré la jornada de reflexion pedagdgica del mes de Julio segin ' Acta de jornada de reflexion ,
36 9 " Ninguna 2 100%
Vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito. directrices de manual operativo y del distrito. pedagégica
En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion del o )
Y Se noificaré oportunamente al supervisor del contrato en caso de presentarse \ ,
37 [servicioa los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre s e Ninguna Carta nofificacion 100%
. alguna novedad que afecte la prestacion del servicio.
Ia situacion.
La EAS debera realizar oportuna gestion y alas decada [Se realiz6 oportuna gestion y alos usuarios que requieren ' Actas - seguimientos y ,
38 Ninguna 100%
uno de los usuarios. atenciones priorizadas. compromisos
[Atender oportunamente en los términos de la ey los requerimientos que el Distritorealice, | oo de i roquerida por distro frento @ ) !
39 |especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades e n Ninguna Actas, soportes de envie. 100%
> Visitas y requerimientos.
presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF.
a0 g;‘:sﬁ'x‘: las obligaciones sefaladas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto Se cumpli6 con todas las especificaciones del objeto contractual. Ninguna Informe técnico administrativo 100%
Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del [ Se cumplié con todas las del objeto
41 |contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, ~|con las disposiciones de los manuales, lineamientos y recomendaciones del Ninguna Informe técnico administrativo 100%
quias y demés aplicables. distrito.
222 0l Con Ia infraestructura
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO |  SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION T e T APECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar
a los usuarios optimas dei segn los esta de calidad
exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su
42 |seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervisicn podrd estpular planes de Se realizaron todas las adecuaciones solicitadas por el componente de Ninguna Reportes de mejora de 100%

mejoras, todo lo cual debera ser acatad los términos

PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan
completarse al 100 % en la fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de la
atencion en cada unidad de servicio

infraestructura.

infraestructura

2.2.3.0l

con las acciones de salud y nutricion
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ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

ITEM OBLIGACION T T APECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando
mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas |Se realiz6 valoracién y seguimiento nutricional a los beneficiarios segtn

43 ° csenta i oo real " Ninguna Anexo9.2 100%
que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los y aplicables de prestacién del servicio.
segiin Ia prestacion del servicio.

Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir .
l Se cumpli6 con la en las mesas de nutricional ' — ,

44 con los solicitudes y que de estas se Ninguna Listados de asistencia 100%

convocadas por el distrito para el periodo Julio.
desprendan.
Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos vigentes aplicables
para los casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnuricién) y enviar la
informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato énico de remisién, oficios | Se realizé activacién oportuna para los casos e los beneficiarios que lo ) soportes, actas y evidencias de

45 ° ¢ " Ninguna 100%
de remision y demés documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos ya |requirieron. acciones realizadas
través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud,

Veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la

46 [mplementacion y gestion de lalinea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma e [Se establecié n espacio dentro de la UDS para la implementacion de las Ninguna Proyecto Huerta Gasera 100%
promocién de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las condiciones de |huertas caseras.
Ia prestacion del servicio.

Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de

47 |saud para lograr la afiiacien al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial [Se realiz6 acompariamiento a a gestion de afiiacion al sistema general de Ninguna Novediad  acta do compromiso 100%
Ia garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segtin su etapa de vida, teniendo en [salud con padres de beneficiarios
cuenta las disposiciones contempladas en el manual operativo vigente.

Garantizar la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los usuarios
con d 6n; el f que se le realizaré incluira

45 |también ol desarrolo de estrategias psicoeducaivas, en slud, nuticion y desarrolo infanti. —[Se realizaron las remisiones pertinentes para garantizar n adecuado estado Ninguna Cartas de remision. 100%
En los casos en que no exista respuesta oportuna de la activacién de la ruta, el contratista delos con
tendra que reportar inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito
de Barranquila.

2.24.0 on el proceso

ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO |  SITUACIONES ESPECIALES QUE o
ITEM OBLIGACION A AT T R e s AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del supervisor , ) . ]
¢ : j Se seguiran las indicaciones establecidas segun la ruta operativa para el \ ,
49 |del contrato con relacin al proceso de planeacion, compra, adquisicién y puesta a > o 9 Ninguna Formatos compra de dotacién 100%
) . proceso de compra y adquisicion de la dotacién cultural.
disposicion del usuario de la dotacién cultural.

9 |Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque teritrial con las condiciones de la Se cumplié con las indicasiones impartidas para cumplir con el enfoque Ninguna Actas. Evidencias 100%
prestacion del servicio CDI. territorial en la prestacién del servicio en el mes de Julio de 2023.

Realizar las jormadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula al Manual Operativo Se realizarén las jornadas de reflexion pedagégica tal como lo estipula el Acta de jornada de reflexion N

51 |vigente y aportar los soportes de realizacién en los términos definidos por el Disrito, Ninguna > ¢ 100%

] manual operativo. pedagogica
conforme a las condiciones de la prestacion del servicio
Entregar al Distrito de il ops a 6n de las \ )
52 |pedagégicas y seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de | o0, S"i0 8l componente todas las evidencias de planeaciones pedagégicas del Ninguna Correos de planeaciones 100%
12900 ! mes de Julio de 2023 enviadas
realizacion de las mismas.
2250 conla yia
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO |  SITUACIONES ESPECIALES QUE »
ITEM OBLIGACION A AT T R e s AFECTEN EL CUMPLIVIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION

53 |ConformaraRed de padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion del e realizt socializacion y conformacion de red de paces. Ninguna Acta conformacién de red de 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia padres
Animar Ia participacién de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion y
acompafiamiento familiar; ademés de lo anterior, el contratista deberé crear altemativas para |Se realizaron acompafiamientos alas familias usuarias utiizando estrategias ) . ,

54 ° i Ninguna Acta formacién a padres 100%
que la informacion de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no |como talleres y chartas presenciales en el mes de Julio de 2023.
participen de los mismos y presentar soportes al Distrito.

Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en los
Manuales Operativos vigentes y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al
: i ; o ; ) Se siguieron todas las indicaciones para activar las rutas de restablecimiento ' . ,
55 |Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los Ninguna Reporte activacion de rutas 100%
! ! . c ! ! de derechos en el mes de Julio de 2023,
principios de calidad, complefitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones
administrativas pertinentes.

56 Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquila, lo dispuesto | o6 conformacion del comité de control social de la unidad de servicio. Ninguna Acta conformacion del comite 100%
en los Manuales Operativos y lo definido por ICBF.

Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones,

57 |taleres o demés actividades que desde el ICBF se seialen, en la relacion con prevencion de |Se realizs socializacion de protocolos y rutas de atencién integral segin Ninguna Acta de socializacién - Listados 100%
posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias, segn las indicaciones  [indicaciones de supervisor de contrato 9 de asistencia g
que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del contrato.

Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en desarrollo del N o

Se realizaran actividades de movilizacién social de acuerdo alas indicaciones
58 |senvicio CDI con enfoque teritorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de - e Ninguna Actas y listados de asistencia 0%
: recibidas por el distrito.
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacin del servicio.
2.26.0 on el registro y i6n de i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
GEn ED ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | SITUACIONES ESPECIALES QUE | Lo e veoicin ol | g puaice e e e

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

el de los criterios de y justificar los casos que
excepcionalmente lo ameriten, seguin o establecido por los Manuales Operativos vigentes, la

Se realiz6 proceso de focalizacion previo a matricula de beneficiarios, asi

Listado de focalizacion - Correo

59 |Guia para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su versin vigenteyla | oo Se Justificaron los casos sefialados por el componente de cobertura en Ninguna con soportes de focalizacion 100%
el periodo de Julio de 2023.
normatividad que corresponda.
\mplementar y reportar al Distrito de Barranquilta las acciones relacionadas aa Se implementaron estrategias avaladas por el distrito para la promocion de la ) Actas- Evidencias de ,
60 |promocion y animacion de fa permanencia de los usuarios vinculados a las unidades Ninguna 100%
o permanencia de los beneficiarios vinculados  la unidad. estrategias.
de servicio.
Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacion resuitante
de Ia prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién
61 |Cuéntame /o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de
veracidad, calidad, y dela én, tal como se indica
en el Manual Operativo en su versién vigente y bajo los siguientes parmetros:
a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién . - - ; ;
exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte | S "e4liZ0 actualizacion de informacién concerniente a la unidad de servicio
62 | eeiono. g : TSP . v rep que manejamos numero 0800100079417 en el sistema de informacion Ninguna Reportes CUENTAME 100%
de dotacin de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a
CUENTAME.
Siempre, si la hubiese.
b. Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y novedades enla  |Se realizé el cargue y 6n de de ysus datos ' Reporte Cuéntame (Constante y ,
63 " 2 Ninguna 100%
atencion. en el sistema de informacién CUENTAME. Trimestral)
9 5 5 9
64 |- Realizar el regisiro del 100% de lainformacién de seguimiento nutticional de los usuarios  [Se realizo e registro del 100% del nutricional de los Ninguna Reporte cuntame 100%
atendidos. atendidos.
5l 1009
65 |0 Realzarelregistroy dela delas delos usuarios de  |Se realizs el 100% de cargue de beneficiarios en sistema CUENTAME con Ninguna Reporte Cuéntame 100%
primera infancia. calidad.
o Registrar y actualizar permanentemente [a nformacion e Iatoalidad deltlento humano | . oo e o nformacion de a totalidad del alento humano de la ) ;
66 |delas unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderén las indicaciones ue Ninguna Reporte Cuéntame 100%
unidad del servicio.
dadas por el ICBF).
67 |\ Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacicn Se realiz6 el cargue en sistema CUENTAME de la formacion a padres yio Ninguna Reporte Guéntame 100%
impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. cuidadores.
g |9 Registrary actualzar permanentemente la informacicn de los procesos de formacién Se realizaré cargue segin instrucciones de componente de Cobertura en las Ninguna Reporte Guéntame %
impartidos a talento humano. qued
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finlizar Ia
sjecucion contractual, respecto de la desvinculacin del sistema de informacién de los Se siguieron las indicaciones dispuestas en la ejecucion contractual respecto a . ,
6 cion cor °c norm ! guieron o Ninguna Reporte Cuéntame 100%
usuarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requierade  |desvinculacion del TH y beneficiarios.
acuerdo con el RAM.
i. Para el seguimiento aa atencién de las nifias y nifios, la EAS deberé diligenciar
jari I Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion
Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser |Se realizé diligenciamiento de formato RAM y cargue en el sistema de . ,
70 h ! ! reportad o ditger ! Ninguna Reporte Cuéntame 100%
los mismos que estén registrados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser |informacion cuéntame con calidad.
los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes
de los datos.
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Formato cobertura @ informe
71 |Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccién del mes Se realizo informe de RAM y certificado de cobertura del mes Julio. Ninguna sl RAM 100%
inmediatamente anterior.
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son
o ° 0% 1€ ) ) . ' Az registro de asistencia ,
72 |documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en Se cuenta con registro de asistencia mensual fisico , en caso de ser requerido. Ninguna 100%
> | ; ! : mensual
con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.
227.0 Con Ia supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION T e T APECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
El contratista realizar4 oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendo, - |Se realizaron todos los pagos correspondientes a proveedores, servicios
73 [impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podré ~|pablicos, arriendos, impuestos y nomina de talento humano del periodo Julio de Ninguna Certificado pagos oportunos 100%
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. 2023,
El contratista deberé soportar mediante documentos y/o la informacin requerida por el . .
: Se cuenta con soportes de ejecucion de costos establecidos en las canastas ,
74 |supenvisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio e ° 8 Ninguna Certificado pagos oportunos 100%
de senvicio de fa modalidad institucional.
de la modalidad atendida.
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el [Se siguieron todas las indicaciones para subsanar y cumlir con los ,
7 " " ! p e > "y Ninguna Memorandos - Correos 100%
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. requerimientos sefialados por el equipo de supervision.
Cumpli a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y
calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimientodelo. g /L ssiciones, cidlo Reporte de Componentes de
76 definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electronico la aprobacion de P Plig P! » comp  cicloy Ninguna P P 0%
‘ ‘ A ‘ j ! 1on de calidad de los alimentos que se entregan a los beneficiarios. Alimentos
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por
ICBF para la atencion en el servicio CDI.
Informar de manera inmediata  través del correo electrénico establecido al supervisor del | No se evidenciaron novedades de fuerza en el periodo reportado mes Julio, se ,
4 > : ) Ninguna Reporte de Novedades 0%
contrato, las novedades de fuerza Julio que afecten la prestacion del servicio. reportara cuando apliquen.
228,01 conla de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION AN eT ROl S Y el GRcion AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE La | FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Propuesta EAS a Distrto para
reinversién de recursos
inejecutados hasta 3 dias
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del habiles posterior a un mes.
contrato. La aprobacion de la propuesta estara sujeta alo contemplado en los Se realizaré las reinversiones de recursos inejecutados segun directrices ,
78 ° ; Se real Ninguna i 0%
Manuales Operativos version 7 de las ylos en los momentos que sean requeridos. Aprobacion Distrito. 3 dias
de atencién expedidos por ICBF y segtn las indicaciones del Distrito de Barranqila. habiles posteriores a
presentacién con intervencion
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez Volante de consignacién
79 [finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere Se reintegraré cuando aplique los recursos no ejecutados en el contrato. Ninguna 9 0%

necesario.

(Cuando aplique reintegro)




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en desarrollo del

Se realizaran actividades de movilizacion social de acuerdo a las indicaciones

80 [servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Ninguna Actas y listados de asistencia 0%
- e recibidas por el distrito.
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio.
g1 |Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente Se dispuso de cuenta bancaria exclusiva para el manejo de recursos del Ninguna Gertficacion bancaria 100%
contrato. presente contrato.
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
g2 |redistibuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comits Ténico OPEratie | o schico para aprabacion de redistrbucion do ahorros. Ninguna Acta de comité aprobacion 100%
del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales operativos de las redistribucion de ahorros
modalidades.
Cumpli en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad
83 [Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipode | Se realizaron los aportes a seguridad social en salud del mes de Julio de 2023. Ninguna Planilla de seguridad social 100%
vinculacion del personal
84 So“r:::_‘;"';y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del | o oo jos aportes a seguridad social del mes de Julio de 2023, Ninguna Planilla de seguridad social 100%
229,01 on el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO |  SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION T G APECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay lo contemplado
en los Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el
{ipo de contratacién que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un | Se presentaron ante comité los perfles y hojas de vida del talento humano ) Hojas de vida - Listados talento ,
85 ) ! Ninguna 100%
perfil optativo y/o perfl 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS deberé realizar cumpliendo con las indicaciones y directrices del manual operativo. humano
solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera
que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en los Manuales Técnicos
Operativos vigentes del ICBF
Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de )
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 "Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido | S 621120 consulta en plataforma para garantizar que el talento humano
86 ! " contratado no estuviera reportado en Ia base de datos de inhabilidades por Ninguna Certificados inhabilidades 100%
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione,
] ) delitos sexuales.
modifique o sustituya
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto
de consulta, autorizaciones que estarén a disposicién del Distrito en caso de eventual
solicitud por parte el ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nitas,
nifios y adolescentes se deber realizar al momento previo a la seleccion de su personal y
cuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral 0 |Se realizé consulta de inhabilidades sexuales a todo el personal que conforma ' Certificado de inhabilidades ,
87 Ninguna 100%
despidos, entre otras); y en todos los [el talento humano. sexuales
casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o
reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar
mediante documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano
cuenta con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
22.10.0 Gon Ia dotacién adquirida o recibida por Ia EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO |  SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION T APECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
88 (Asumir Ia responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no g b oo responde por el inventario de los bienes adquiridos. Ninguna Acta de recibido de dotacion 100%
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF.
Garantizar Ia conservacién de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los
adquiridos con recursos propios de la ejecucién del contrato, los cuales debera garantizar la |Se garantiza la conservacion y mantenimiento de los bienes adauiridos en la . ,
89 on recursos. 108 © e garal Ninguna Visitas de supervisién 100%
limpieza, desinfeccién e inocuidad de los elementos de dotacién dispuestos para la ejecucion del contrato.
prestacion del servicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato.
yo imientos i aue se Se realizaron las o requeridos
80 |requieran para la conservacién de los bienes muebles entregados por el Distrito ICBF o e v q Ninguna Visitas de supervision 100%
dispuestos para la prestacion del servicio y los adquiridos durante la ejecucién del contrato. g
Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados ylo adquiridos durante
Ia ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucién o cuando las circunstancias . . " ;
° ° Se entregara dotacién correspondiente de acuerdo a las indicaciones del . ,
91 [asi lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida ttil y no ! ° Ninguna Acta de recibo de dotacién 0%
‘ ! distrito una vez finalice el contrato.
puedan ser utiizados para el servicio de educacién inicial. En este caso, se procederd
conforme con lo enlos técnicos dados por el ICBF.
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos durante
1a ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por {erceros. ENGASOdR OGUITE |G b Lo o o deos bienes enla
92 cualquier perturbacion a la tenencia, la EAS debera notiicar inmediatamente al supervisor | 15" 9 y y Ninguna Acta de recibido de dotacion 100%
el contrato en un plazo méximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia el hecho | %>
aportando Ia documentacion requerida.
Mantener el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada UDS actualizados
durante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacion entregada por parte del Distrito-
ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los elementos de dotacién  |Se cuenta con inventario de los elementos de dotacion disponibles en Ia unidad Acta de entrega elementos de ,
93 e ‘ ol Ninguna o 100%
sean transferidos a la nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en de senvicio de acuerdo con el acta de entrega suministrada por el distrito. dotacién
presencia del supervisor del Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y del
aimacenista de la Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.
Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF yio Distrito  |Se realizara la devolucién de los elementos financiado por ICBF y DISTRITO ' - . ,
(7 ° Ninguna Visitas de supervision 100%
para la ejecucion del contrato. cuando sea requerido.
Cumpli con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia,
mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles Se cumpli6 con todas las orientaciones dadas por distrito con respecto a los ' - . ,
o5 A Ninguna Visitas de supervision 100%
dispuestos para el servicio durante Ia ejecucion del contrato  hacer reintegro de los bienes |bienes muebles dispuestos en la unidad.
de carécter devolutivo en Gptimas condiciones.
22.11.01 de la EAS ala i oy custodia de
ALERTAS, INCONVENIENTES O
A ., ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO |  SITUACIONES ESPECIALES QUE

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
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Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre el responsable

Se suministraron los datos solicitados del punto de entrega de AAVN de la

96 |y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario e atencién, nimero e cupos a s Ninguna Reporte Punto de entrega AAVN 100%
Hhicacion, ! ! Corporacion Educativa Cepeda Samudio.
atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en
Ia informacién relativa al punto de entrega primario.
87 |El contratista deber realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, cuidado
y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, Ias acciones \ Formatos de entrega, control de
’ o Valor Mulrico 8 > Se siguieron las indicaciones establecidas en lineamientos técnico para usoy ) : * ,
88 [paracel recibo, dela y dejando evidencia en los r Ninguna inventarios, formatos de entrega 100%
) ‘ distribucién de AAVN. o8
formatos de entrega, control de inventarios, a beneficiarios.
entrega usuarios, ion de g
- Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Se garantiz6 el uso adecuado de AAVN para beneficiarios segan directrices ) Planillas entrega de AAAVN a ,
89 [Servicio, en el suministro de a alimentacién a los nifios y nifas usuarios para la modalidad ° Ninguna 100%
para la atencién. beneficiarios
de aten
c. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entormo | Se promovié el adecuado uso de AAVN en el hogar por medio de informacin, ' Folletos, jomadas de ,
100 5 Ninguna i 100%
hogar mediante de con los padres y delos usuarios.  [estrategias y recetas a los cuidadores. socializacion, recetarios
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y conlo Se almacens el AAVN cumpliendo con la normatividad vigente en las bodegas Acta de visita de aprobacion ,
101 A ’ " e ‘ Ninguna 100%
en Ia normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién. establecidas y aprobadas para tal fin. infraestructura
. Informar al Distrito de sobre [as €1 @ |6 informara al distrito oportunamente cada novedad que se presente y que Correos informativos de
102 |laejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad " P ! que se p va Ninguna 100%
afecten la cantidad y calidad de AAVN recibidos. novedades
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
1. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que o recibe en el punto |Se realizé un adecuado cuidado de AAVN en el tiempo q bajo ' Supervision de bodega de ,
103 * Ninguna 100%
primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. custodia. bienestarina
Formatos de entrega, control de
104 |9 Eniregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de senvicio | o175 entrega oportuna de AAVN en el mes de Julio, Ninguna inventarios, formatos de entrega 0%
yio usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. 108
a beneficiarios.
h. Lievar control por escrito de Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder ala cantidad de usuarios Planillas de recibido. traslados
105 |programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo [Se realizé control por escrito de la entrega de AANV en el mes de Julio. Ninguna g v 100%
; KARDEX de AAVN
electranico dispuesto por el Disrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco
primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor el contrato derivado.
i. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el
106 |movimiento de los Alimentos de Alto Vaalor Nutricional, los saldos y las personas Se llevo registro de inventario de AAVN segin directrices. Ninguna KARDEX de AAVN 100%
de sureciboy 6
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento
de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas el |Se realizé envio de informe mensual de AAVN donde se evidencien los ,
107 o Valo A o rea ‘ Ninguna Informe mensual de Bienestarina 100%
saldo; este informe se entregaré preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad ~|movimientos del alimento de alto valor nutricional en el mes requerido.
de Senvicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en
108 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segtn legislacion respectiva vigente, [No se realizé traslado con vehiculos al estar la bodega en la UDS. Ninguna Reporte de Traslado 100%
los cuales deben contar con concepto sanitario favorable.
109 |- Cumpliren todo caso con las del Distrito de enlo al |Se siguieron las indicaciones dispuestas por el distrito para el manejo y Ninguna Fr:::"a .‘:’e d?;":\r/",;“'s; :’i;:’a‘:e" 100%
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional custodia del AAVN. 9 . suplent: Y o
110 |m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. |Se realizara control social para el adecuado uso de AANV. Ninguna Acta de "'s"a:o:::'e de control 100%
499 | Asistiralas capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de Se asisti6 a las capacitaciones que se han convocado por parte del distrito Ninguna Acta de asistencia 100%
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. P a porp: g 9 o
0- Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el Se utilizaron los AAVN para cumplir a cabalidad con las especificaciones del Informes de Supervision de N
112 |objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y Ninguna P 100%
contrato. Interventoria ICBF
procedimientos establecidos por el ICBF.
p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
del Convenio suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el
ICBF, el cual deber cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos
tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacién e impidan la entradade |Se disponen los AAVN con todas las caracteristicas de infraestructura acordes Acta de visita de aprobacién ,
113 Ninguna 100%
insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de  [para un correcto almacenamiento. infraestructura
humedades y que impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y
sifones para permiti el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento
que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. v) Acatar los
compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervision.
. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por
sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
que reciben coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta de entrega que |Los encargados de recibir los AAVN verificaron todas las caracteristicas del Actas de recibido de AAVN ,
14 < " ) Ninguna 100%
deberé firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe |producto al momento de la recepcion del mismo. firmadas por itular o suplente
dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.
r. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una
Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Se informara al distrito de Barranquilla en caso de que se cuenten con saldos ,
115 Ninguna Correos informe de saldos 0%

Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar
las cantidades a entregar en el siguiente mes.

de AAVN.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. ii)
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras
ylo usuarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. ii) Diligencien
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y
Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre

Se garantizo una adecuada rotacion de AAVN garantizando el control de

Planillas de recibido, traslados y

116 |mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades Ninguna 100%
> el inventario correcto. KARDEX de AAVN
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a
unidades y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los
Alimentos de Alto Vialor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo
en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en
forma diferente  la autorizada por el ICBF.
t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segtn grupo | Se cumplié con las raciones establecidas en lineamientos segtn grupo etarioy ) Planillas entrega de AAVN a
17 Ninguna 100%
etario y modalidad. modalidad. beneficiarios
u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el Se cuenta con una bodega de almacenamiento de AAVN que cumple con los ' Acta de visita de aprobacién
118 ¢ Ninguna 100%
almacenamiento del AVVN. esténdares exigidos para tal fin. infraestructura
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en
cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se |En caso de presentarse se consignaré en cuenta autorizada en casos de ) Volante de consignacién
119 ° . A Ninguna 0%
presenten vencimientos o se generen averias por mal de por en manejo de los AAVN. (Cuando aplique )
producto.
w. cada una de las y quias de apoyo en lo conceniente al
120 i iony istro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, Se implementaron todas las directrices y orientaciones concernientes al Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
‘ o ¥ almacenamiento y correcto manejo de los AAVN.
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
121 |x. Cerlficar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. Se realizo examen de aptitud ocupacional para manipulacién de alimentos. Ninguna certificado ocupacional 100%
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de
122 |Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones ~|Se realizar traslado de saldos de AANV en caso de ser requerido. Ninguna Formato de traslado de AAVN 100%
que imparta el Distrito y el ICBF.
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o interventoria del , ’ " ’ ) _ -
, . Se atenderan las visitas a y Informes de Supervision de ,
123 |contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el 3 Ninguna P 100%
concernientes a los AAVN. Interventoria ICBF
acta de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.
2.2.12.01 conla de los
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO |  SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION T e T APECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
o de los criterios de y justificar los casos que \ _ ) N
! Se realizo proceso de focalizacién previo a matricula de beneficiarios, asi .
lo ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la | ‘ i ) Listado de focalizacién - Correo ,
124 h " " mismo se justificaron los casos sefialados por el componente de cobertura en Ninguna ! 100%
Guia para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la ‘ " con soportes de focalizacion
el periodo de Julio de 2023.
normatividad que corresponda.
22.13.0 e Ia EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO |  SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION A T e T APECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del sevicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos
125  |especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), — |El talento humano cumple con los perfiles estipulados en Manual operativo. Ninguna Hojas de vida y soportes 100%
experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de
inhabilidades por delitos sexuales.
Referir el disefio e implementacion de un_ procedimiento para la seleccién de personal idéneo
y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS . .
° b . |se implements el procedimiento de seleccién de talento humano de acuerdo a ' - - ,
126 |derivadas un protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la atencion Ninguna Procedimiento seleccién TH 100%
S N Pro ; 2 - a . indicaciones del equipo de TH de oficina de Primera Infancia.
de los nifios, nifias y las mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o perfiles
optativos acorde alos manuales operativos de la modalidad.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, Ia
informacién bésica del ICBF y del Distrito (Misién, Visién, Normatividad intera vigente,
127 |Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a Se realizo socializacion de eje de calidad y valores corporativos de ICBF al TH. Ninguna Socializacién alistamiento 100%
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos,
quias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los servicios.
Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio - - . - N
! Se cuenta con procedimiento de percepcién de servicio ofrecido el cual se Procedimiento satisfaccién del ,
128 |recibido; para ellodeben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por [~ 2211 o1 braseCt Ninguna o 100%
i Distrito e indicados por el ICBF, con la_periodicidad definida por el ente territorial P -
Demostrar mediante evidencias Ia implementacién de acciones de mejora (correctivas o
429 |preventivas frente a cualquier situacin que afecte a prestacicn del senvicio ylo frente a Se cuenta con matriz de acciones de mejora y restitados de percepcién del Ninguna Matriz de accions do mejoras 100%
cualquier eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones aque  [servicio ofecido.
haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
Asegurar que los equipos de medicion utiizados para el del
objet cuenten con iniciales de calibracién y sus ’ . ) Certificados de equipos ,
130 i ermedias emiidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos |05 S4UIPOS antropométricos se encuentran calibrados y vigentes. Ninguna antropométricos 100%
los lineamientos técnicos indicados por el ICBF.
43¢ |Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del servicioy de ser | o6ty con matriz de documentos y control de cambios. Ninguna Matriz de control de documentos 100%
necesario, debera presentar el control de los cambios realizados.
Contar con de recepcion, y gestionar las respuestas
133 |oportunas alas peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los usuarios y Se cuenta con procedimiento de PQRSD. Ninguna Procedimiento PQRSD 100%

ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento
de las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos
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Suscribir de de

los cuales haran parte integral del

Se cumplio con el de de enel

Compromisos de

133 Jconiralo, y que deberdn ser eniregados i supenvsor una vez se firnen en el marcodela (2 20102 € CU9TEET Ninguna sl 100%
fase preparatoria.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
isponibilidad, integridad y/o idad de la Se informara al supervisor al momento que ocurra algan incidente de seguridad ,

& del ICBF, del Distrito y/o e los usuarios, en el marco de la ejecucion del en lai ion que afecte la i Ninguna Reporte de Informes 0%
contrato.

435 |Redlizar la devolucion de a nformacion de los usuarios atendidos durante el plazo de e realizars dovolucion do a informacion cuando esta aplique. Ninguna Reporte de Informacion de %
ejecucion. Beneficiarios
Garantizar Ia induccién al equipo de trabajo que se empleara durante a ejecucion del Se realizs induccién de temdticas a desarrollar en temticas de seguridad y ) ,

136 > Ninguna Cronograma 100%
contrato en materia de Seguridad de la informacién. salud en el trabajo.

137 el pian de y ia del senicio coniratado ante los eventos | o, enta con plan de contingencia parala vigencia del contrato Ninguna Plan de contingencia 100%
que puedan afectar el cumplimiento del contrato. P 'gencia p: 9 g 9 9 o
Garantizar los procesos adecuados parala proteccion y confidencialidad de la informacion . .

! " |Se cuenta con proceso de proteccién y custodia de la informacién brindada por ) _ ,

138 |suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion Ninguna Carpetas de beneficiarios 100%

. beneficiarios con sus respectivos soportes.
dispuestos por ICBF y/o Distrito.
Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, especificamente para
izar el adec o " . ! L Formatos de confidencialidad -
prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten diecta o indirectamente el |Se garantizs el adecuado uso de sistema de informacién cuéntame por parte " ,

139 ; ° o ¢ : h . Ninguna asignacién de usuarios personal 100%
registro de la informacién asociada ala atencién brindada por las EAS vinculadas al del personal autorizado.

g ° autorizado.
convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF.
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabaio, que cumpla

140 |°on o perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique | ¢\ et con un profesional de seguridad y salud en el trabajo. Ninguna Hoja de vida 100%
o sustituya y garantice el de enel
marco de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente.

Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de
evacuacion, valoracion de riesgos més significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, o ) B ' - .

O mentaion, on ol marco de n Sequritad y Satud en ol Traboje durants s Socucion ao) . |S@ reaizs diigenciamiento de mariz de riesgos significativos. Ninguna Matriz de riesgos 80%
contrato.

Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato ~|Se realizé induccion de teméticas a desarrollar en teméticas de seguridad y ,

142 ! A ° Ninguna Cronograma 100%
on materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. salud en el trabajo.

Suministrar alos colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de
proteccién personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia que . )
; vice ° Se brindd al Talento humano los elementos de proteccién personal requeridos ' ,

143 |permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los f Ninguna Formato entrega de EPP 100%

’ on fas car : asi como los cambios respectivos en caso de ser necesario.
Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los
protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucién del contrato.
Presentar el concepto de apitud favorable de los colaboradores vinculados parala gjecucion [ oL o alingreso a labores del talento

144 |del contrato, al nicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para [ °2'% plitud por cargo al ing Ninguna Certificado de aptitud 100%
tal fin. -

145  |Formulare ol plan de ¥ respuesta ante Se inici6 con la actualizacion del plan de respuesta ante emergencias. Ninguna Plan de respuesta ante 100%
cuando a ello haya lugar. emergencias

446 |Garentizar y cerificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato. [EI talento humano cuenta con afiiacion al sistema de seguridad social vigente Ninguna Planillas de sequridad socil 100%
se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. a Julio de 2023

147 |Cumplr con el programa de sequridad y salud en el irabajo en el marco de la prestacion de | et con un programa de salud en el trabaio y salud ocupacional. Ninguna Cronograma 100%
los senvicios, asociados al tipo de actividad realizada.

Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades |Se reportara cuando aplique accidentes de trabajo que se presenten. En el ,

148 Ninguna Furat 0%
del servicio a la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador. mes de Julio no se presentaron.

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y Se inici6 con la formulacién del plan se gestion ambiental haciendo énfasis en Plan de gestion ambiental - N

149 |manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con Ia ° olental e ] Ninguna 100%

" uso eficiente de los recursos naturales y correcta disposicion de los residuos. Actas
politica ambiental del ICBF.
|Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los ’
" : Se cuenta con un espacio destinado a almacenamiento de productos quimicos , ,
150 |productos quimicos utiizados durante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con Ia costinad Ninguna Registro fotografico 100%
rotulados par su correcta disposicion.
normatividad vigente.
Adoptar Ias medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los

151 |residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del [Se cuenta con canecas especiales para la disposicion de residuos peligrosos Ninguna Registro fotografico 100%
contrato.

Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de |, ¢, enta con plan de saneamiento bésico adaptado a las necesidades Plan de saneamiento basico ,

152 |limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro ] Ninguna 100%

especificas de la atencion flexibilidad
de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

153 |Adoplar las medidas necesarias para el manio adecuado de los residuos orGAI0S AUE Se | ¢ ey o o coolagicos para la correcta disposicion de Ios residuos. Ninguna Registro fotogrfico - Reporte 100%
generen durante la ejecucion del contrato. residuos organicos
Formular e i los de del personal mani de .

¢ | Se cuenta con un plan de formacién a manipuladoras de alimentos en ,

154 |alimentos, mantenimiento preventivo e equipos, calibracién de equipos e instrumentos para |20 Ninguna Actas - Cronograma 100%

g teméticas referentes al tema ambiental y de mantenimiento preventivo.
pesar residuos y programa de de acuerdo con la vigente.
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del N ;
Se cuenta con matriz ambiental relacionada a impacto generado por la ,
155 |senicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos " Ninguna Matriz ambiental 100%
ejecucion del programa.
ambientales significativos.
[Adelantar acciones pedagégicas con los usuarios, para a promocién y adopcion de buenas
précticas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores obligaciones establecidas | Se cuenta dentro de la formacién a los beneficiarios con el proyecto ambiental Registro fotografico - Plan ,

156 ° ° anterior ones Ninguna * 100%
en los  diferentes ejes de calidad, el contratista debera cumplir las demés obligaciones que |para ser transmitido y replicado en los hogares. ambientas
indique el ICBF durante la ejecucion del contrato.

22.14.0 de Ia EAS en el marco de la ia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O
. —., ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | SITUACIONES ESPECIALES QUE | Lo pevecicicacion | o DE AVANGE EN EL CUMPLIMIENTO

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
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Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
6n de pequefios locales y de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad
con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas locales. Para lo
anterior, debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los

187 mentos el ICBF y a1 evaluacion 46 105 proveedotes, PARAGRAFO 1: Lo EAS derivada |© INeluyeron en evaluacién de proveedores pequefios productores locales. Ninguna Evaluacion de proveedores 100%
recibiré los lineamientos técnicos, legales y financieros a través de asistencia técnica sobre
la 6 6n, aplicacion y referente al desarrollo de la
estrategia de compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada deberé implementar la
evaluacion de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.
Observaciones:

DILFREDO GONZALEZ ACOSTA

=G 05’//%//‘7—,/:,' 2

Nombre y apellido del Legal de la EAS

Firma del

Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2023-1620

Cupos: 300

|Servicio que presta: INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 24/03/2023

|Periodo reportado: 01/07/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

al 31/07/2023

[Ni de unidades de servicio: 1 UDS

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION EDUCATIVA CEPEDA SAMUDIO

Nombre del Representante Legal de la (EAS): DILFREDO GONZALEZ ACOSTA

Regional: SUROCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 300
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 300 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 8 3%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 300 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 4 1%

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 8 3%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 8 3%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 300 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
o o % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR INIgIA:EEEACSOC:?I'QkTO RibE CAESI?':EAPIE)PR':_EESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 0%
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 9 5 100%
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a salud 0 0 0%
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 60 24 40%
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al inicio del 4 13 305%
contrato
Casos de malnutricion identificados 0 0 0%
Casos identificados de signos de malnutricién 0 0 0%
. TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR " DE GASOS AL PRESENTAR | croopranos DURANTE La | ALERTAS. OBSERVAGIONES Y RESUMEN D
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricién 0 0 Riesgo de desnutricion: 2
Numero de casos de malnutricién reportados a las Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 0 0 Riesgo de sobrepeso: 15

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL RS (ACCICNESIEDEESNEADAS
Desnutricion Aguda 0 0%
Desnutricién Crénica 0 0%
Desnutricién Global 0 0%
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar trimestralmente) Normal o eutrdfico 283 0% Riesgo de sobrepeso:15
Sobrepeso 0 0l Riesgo de désnutricién aguda: 2
Obesidad | 0 0%
Obesidad Il 0 0%
Obesidad IlI 0 0%
TOTALES 283 0

nutricién de las nifias y nifios atendidos

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y

Salud ambiental - lactancia

materna

NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
SHUSCICNES DEIMSLIRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Violencia sexual 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio Negligencia 0 0 No se reportaron casos de maltrato identificados
Explotacién sexual 0 0 en la unidad de servicio.
Otros 0 0
TOTALES 0 0




5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Socializacién informe de avance - Socializacion escala de valoracién al desarrollo.

" Ni TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS il D:EAA‘E:-ZIVI[DQg ES Ni DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA EREVE DESCREJCEI?:NDTEA:SQSS ACHIVIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacién con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el 1 300 1 Socializacién informe de avance - Socializacion
periodo reportado escala de valoracion al desarrollo.
Numero de visitas de acompafamiento a los hogares o familias 0 0 0% No se realizaron visitas en el periodo reportado
6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones propuestas
para cada uno de los componentes del POAI

Componente Pedagégico

Poco tiempo para la ejecucién de algunas actividades.

Componente de Salud y
Nutricién

Asistencia de beneficiarios.

Componente de
ambientes educativos y
protectores

Ninguna en el periodo reportado

Componente de familia,
comunidad y redes

Apoyo de algunos padres de familia en las actividades asignadas

Componente
administrativo y de gestion

Poco tiempo para la ejecucion de algunas actividades

Componente de talento
humano

Poco tiempo para la ejecucién de algunas actividades

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

Ni DE MADRES
Ni ACUMULADO DE
Ni DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE PEE:S&@%S :RE OSNE OESERVACIONES

OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 2 0 0
Agentes educativos o maestros 15 0 0
Profesionales de Atencién Psicosocial 2 0 0
Profesionales de Nutricién 2 0 0
Auxiliares Pedagoégicos 6 0 0
Manipuladores de Alimentos 6 0 0
Aucxiliares de Servicios Generales 4 0 0
Auxiliares Administrativos 2 0 0
Promotor de arte y cultura 1 0 0
Total 40 0 0

Procesos de formacién con agentes educativos

Ni DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

Ni DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

Ni TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Cualificacién del talento
humano

Jornada de reflexion pedagégico -Construccién
de proyecto pedagdgico y proyectos
transversales, animacion a la lectura , segunda
lengua, conciencia ambiental - matriz ambiental -
cuidado y preservacion del medio ambiente -
Lactancia materna.

40

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Entidades

DILFREDO GONZALEZ ACOSTA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificaciéon
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