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La Fundacidn Universitaria San Martin es una Institucién de Educacidn Superior de cardcter privado,
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional a través de la Resolucién N° 12387 del 18 de agosto
de 1981.

Desde ese afio, la Fundacién inicia sus funciones académicas en la ciudad de Bogota con la Facultad
de Odontologia ubicada en el sector de Chapinero y en 1984 se da apertura a las clinicas odontolégicas
de adultos y nifios.

Posteriormente se establecieron otras facultades con diversas disciplinas en las dreas de ciencias
administrativas, ingenierias, administrativas y ciencias sociales en una nueva sede al norte de la ciudad
de Bogota.

Los programas de formacion se han proyectado a lo largo del pals por medio de las sedes distribuidas
en diferentes regiones del territorio nacional, cinco sedes para el desarrollo de programas
presenciales ubicados en Bogotd, Cali, Pasto, Puerto Colombia y Sabaneta.

Y en el afio de 1998 se da inicio a los programas a distancia en distintas ciudades del pais, que llevan
a cabo actividades en los diferentes Centros de Atencién Tutorial (CAT). Llevamos varios afios de
trayectoria, contribuyendo al desarrollo del pais, brindando profesionales desde un enfoque integral
y multisectorial.

Oferta CAT Monteria:

Programa: Contaduria Publica

Registro SNIES: 106714

Registro Calificado: Resoluciéon No. 03719, marzo 2 De 2018
Vigencia Por: Siete (7) Afios, febrero De 2025

El programa de Contaduria Publica privilegia la autonomia en la adquisicién de conocimiento contable
util, el desarrollo de habilidades y competencias para el trabajo interdisciplinario, el manejo de
tecnologias, la interpretacién y argumentacién de la informacién econédmico financiera, el liderazgo y
la comunicacidn eficaz.

El Contador Publico de la Fundacidén Universitaria San Martin podrd, en consecuencia, solucionar
problemas relacionados con el reconocimiento, la medicién, y la revelacién de hechos contables,
econdémicos y sociales, asi como el aseguramiento, evaluacién, control y anélisis de la informacidn de
las organizaciones publicas y privadas, en el contexto regional, nacional y global.

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN-Nit: 860.503.634-9
Personeria Juridica N° 12387 de Agosto 18 de 1981 Ministerio de Educacién
VIGILADA MINEDUCACION
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Perfil Profesional

Al egresar el profesional del Programa de Contaduria Publica a Distancia de la Fundacion Universitaria
San Martin, se distinguira por su:

e Conocimiento conceptual y expresidon escritural de la teoria, los procedimientos y la técnica de
la disciplina Contable.

e Contribucién al desarrollo de la investigacion de la Disciplina Contable.

e Comprensién e interpretacion del marco socioeconémico y politico legal en el que se
desenvuelve la disciplina contable.

e Capacidad de comprensién e interpretacién de Sistemas de Informacién acordes con las
necesidades de los entes econémicos y la sociedad en general.

e Habilidad y creatividad para hacer uso adecuado de la tecnologia en la elaboracién y prediccién
de eventos econémicos.

e Habilidad de expresién oral y escrita y la facilidad de conformar equipo interdisciplinario que
proponga soluciones de informacién contable para el desarrollo de programas en ambientes
nacionales e internacionales.

e Actitud ética y compromiso con los entes del sector privado y publico y los grupos sociales
usuarios de la informacién econdmica y social.

Informacion General

Titulo que se Expide: Contador Publico
Créditos: 148

Duracion: Nueve (9) Semestres
Modalidad: A Distancia

Jornada: Sabatina y Nocturna

Valor para el afio 2023: $2.302.400

Propuesta Econdmica

La FUNDACION UNIVERSITAR SAN MARTIN en el marco del convenio y su vinculacién al Programa Todos
a La U, otorga descuento del 30% sobre el valor de la matricula correspondiente a la suma de $690.720
(Seiscientos noventa mil setecientos veinte pesos moneda corriente) a los jévenes beneficiarios de
este programa que hayan cumplido con las exigencias de pre inscripcién y los requisitos establecidos.
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www.sanmartin.edu.co



SANAARTIN

Fundacion Universitaria

Para el presente afio contamos con una poblacién de 10 estudiantes nuevos, beneficiarios del
programa TODOS A LA U, quienes cumplen con lo dispuesto en el Acuerdo 005 de 2017, Acuerdo
modificatorio 038 de 2017 y Decreto 0295 de 2017. A continuacién, se detallan los listados de dichos

estudiantes:

ESTUDIANTES NUEVOS
N° NOMBRE NUMERO PROGRAMA DE VALOR 30% 30% 40%
DOCUMENTO FORMACION SEMESTRE | ALCALDIA | UNIVERSIDAD | ESTUDIANTE
1 | Anni Soffa Ledn Alvarez 1007595040 | Contadurfa Publica | $2.302.400 | $690.720 | $690.720 $920.960
2 | Carlos Alberto Pineda Chamorro | 1067945359 | Contaduria Publica | $2.302.400 | $690.720 | $690.720 $920.960
3 | Daniel Ledn Alvarez 1067872543 | Contaduria Publica | $2.302.400 { $690.720 | $690.720 $920.960
4 | Maria Alejandra Fernandez Pérez | 1137974305 | Contaduria Publica | $2.302.400 | $690.720 | $690.720 $920.960
5 | Maria Inés Muslasco Cancino 1067913192 | Contadurfa Publica | $2.302.400 | $690.720 | $630.720 $920.960
6 | Mauricio Oguendo Bru 1193580096 | Contadurfa Publica | $2.302.400 | $690.720 | $690.720 $920.960
7 | Richar Atilano Soto 1067876981 | Contaduria Publica | $2.302.400 | $690.720 | $690.720 $920.960
8 | Kenen Gabriel Padilla Mendoza 1003394475 | Contaduria Publica | $2.302.400 | $690.720 $690.720 $920.960
9 | Macyuris Monterrosa Miranda 1067867776 | Contaduria Publica | $2.302.400 | $690.720 | $690.720 $920.960
10 | Valentina Garro 1003047026 | Contaduria Publica | $2.302.400 | $690.720 | $690.720 $920.960
-~ TOTALES $6.907.200 | $6.907.200 $9.209.600

Por tanto, se detallan los valores asumidos por cada entidad correspondiente al valor del 30% y para
cada periodo 2023-1 Y 2023-Il.

La propuesta econdmica correspondiente al valor del 30% de la matricula que asume La Fundacidn
Universitaria San Martin, en el marco del programa Todos a la U, se detalla a continuacién:

TIPODE | PROGRAMA DE | NUMERO DE VALOR VALOR VALOR NETO INS\'II'?rIfC':ON
ESTUDIANTE| FORMACION |BENEFICIARIOS| SEMESTRE1 | SEMESTRE2 | MATRicuLA 30%
Nuevo C‘l"éﬁﬁé’;'a 10 $2.302.400,00 |$2.302.400,00| $4.604.800,00 | $ 13.814.400,00
VALOR TOTAL ANUAL ASUMIDO POR LA INSTITUCION $ 13.814.400,0

= La propuesta econémica correspondiente al valor del 30% de la matricula que asume La Alcaldia de
Monterfa, en el marco del programa Todos a la U, se detalla a continuacién:

TIPO  DE|PROGRAMA DE|NUMERO DE]VALOR VALOR VALOR NETO|VALOR

ESTUDIANTE |FORMACION | BENEFICIARIOS | SEMESTRE 1 SEMESTRE2  |MATRICULA | MUNICIPIO 30%
Nuevo C°P"l,;‘§l‘:c”:a 10 $2.302.400,00 | $2.302.400,00 |$4.604.800,00 | $ 13.814.400,00

VALOR TOTAL ANUAL A PAGAR POR EL MUNICIPIO $ 13.814.400,00

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTEN-Nit: 860.503.634-9
Personeria Juridica N° 12387 de Agosto 18 de 1981 Ministerio de Educacién
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Por lo anterior las entidades, La fundacién Universitaria San Martin y la Alcaldia de Monteria en el
Programa Todos a La U asumirdn el 60% de la matricula y el estudiante o beneficiario le correspondera

pagar el 40% restante.

Se expide en la ciudad de Monteria, a los 10 del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

YERLIS MEISA FERNANDA

Coodrdinadoya Aca @ - Cat Monteria
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL No. 005-2022-MM DEL 30 DE

JUNIO DE 2022 ENTRE EL MUNICIPIO DE MALAMBO Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA
SAN MARTIN

Entre los suscritos RUMMENIGGE MONSALVE ALVAREZ, mayor de edad identificado con cedlg?/

de ciudadania No. 72.053.180, quien actia en condicién de alcalde del MUNICIPIO DE MALAMB
identificado con Nit.890.114.335-1, obrando en nombre y en representacion legal del municipio,
conforme al articulo 314 de la constitucion politica de 1991, la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
decreto compilatorio 1082 de 2015 y demas normas vigentes, seglin acta de posesion municipal de
fecha de 01 de enero de 2020, debidamente facultado para suscribir convenios y contratos conforme
al Acuerdo Municipal 024 del 29 de diciembre de 2021, quien para los efectos de la presente carta
se denominara EL MUNICIPIO; y FERNANDO JOSE RESTREPO ESCOBAR, identificado con
cedula de ciudadania No. 70.501.322 expedida en Itagii- Antioquia, obrando en nombre y
representacion legal de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN, Entidad Sin Animo de
Lucro, identificada con Nit. 8 6 050 3 6 3 4 - 9,/fuien para los efectos del presente documento se
denominarda LA UNIVERISDAD, referidos individual o conjuntamente como las PARTES,
debidamente facultados para la suscripcién de este documento, hemos decidido suscribir el presente
convenio, previas las siguientes consideraciones: 1.) Que el articulo 2° de la Constitucion Politica
sefiala entre otros, como fines esenciales del Estado Colombiano, servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucién; 2.) Que de acuerdo con el articulo 67 de la Constitucidn Politica la educacién es un
derecho de la persona y un servicio pUblico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso
al conocimiento, la ciencia, la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. 3.) Que la
educacion es un servicio publico con funcién secial y que a su financiacidn, direccién y administracion
concurriran entre otros, la Nacion y los entes tefritoria_les. En tal virtud, con esta iniciativa se propende
por aunar esfuerzos, sinergias y recursos con el fin de materializar el cometido superior de promover
la prosperidad general, a través de un mecanismo de financiacién a partir de la cual, se eliminen
brechas de desigualdad en el municipio de Malambo, Atidntico y se faciliten escenarios de formacién
en instituciones acreditadas y en programas de formacion pertinentes para formar un capital humano
idéneo que permita satisfacer los retos de su region y asi procurar la generacion de mejores
condiciones para el desarrollo econdmico de la misma, 4.) Que el plan de desarrollo municipal de
Malambo “Ciudad Entre Todos 2020-2023" contempla como estrategia promover la firma de
convenios con instituciones de educacion superior que ofrezcan variedad.de-programas académicos
con el fin de estimular al desarrollo de practicas profesionales y de esta forma ampliar y sostener
coberturas en el municipio. 5.) Que la administracion central municipal pretende fortalecer la
institucionalidad relacionada con el sector educativo, para coordinar, apoyar y-'Su_pervisar Ia_;prestacién
del servicio educativo a la poblacion del mun’i’ci_pib de Malambo. 6.) Que la Fundacion Universitaria
San Martin es una Institucion de Educacion Superior, de caracter privado, con Personeria Juridica Ne
12387, otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia el 19 de octubre de 1981, con
“més de 41 afios de trayectoria y que tiene su origen en la libertad y voluntad de crear -apoyos
cientificos, culturales y educativos que impulsan el desarrollo sostenible. 7.) Que la UNIVERSIDAD
cuenta con programas académicos modernos, que responden a condiciones de calidad, y estan
centrados en el aprendizaje del estudiante y ademas brindan planes de estudio flexibles acordes con
las dinamicas del mundo de hoy y las tendencias de formacion internacional. 8.) Que la UNIVERSIDAD
cuenta con 9 sedes a nivel nacional, entre ellas Bogota D.C, Cali, Pasto, Puerto Colombia, Sabaneta,
Valledupar, Monteria, Cartagena, Ipiales., y en la sede de Puerto Colombia cuenta con los siguientes
programas presenciales: Medicina, Odontologia, Nutricion y dietética, Medicina Veterinaria y
Zootecnia y con los siguientes programas a distancia: Administracion de Empresas, Contaduria
Plblica y Administracion de Empresas Agropecuarias. 9.) Que el Municipio de Malambo a través de
su secretaria de educacion estara presta y a plena disposicion de las PARTES, durante el plazo de
ejecucion del presente convenio. 9.) Que, con fundamento en lo anteriormente expuesto, ?pr’esente
convenio se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO/ 'AUNAR
ESFUERZOS Y COOPERAR ENTRE SI, CON EL FIN DE FACILITAR EL ACCESO A LA EDUCACION
TECNICA, TECNOLOGICA, PROFESIONAL Y DE POSGRADO A LOS JOVENES ESTUDIANTES DEL
MUNICIPIO DE MALAMBO, EMPLEADQS PUBLICOS Y SUS FAMILIARES HASTA EL SEGUNDO GRADO

P,

DE CONSANGUINIDAD Y PRIMER GRADO DE AFINIDAD, CONTRATISTAS, DOCENTES Y DIRECHVgi/ﬁ

PBX. 376 1600 EXT, 309
Carrera 17 # 11-12 Barrio Centro
despacho@malambo-atiantico.gov.co



Alcaldla de Despacho de! e

DOCENTES VINCULADOS A LA PLANTA DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE MALAMBO SELECCIONADOS
POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MALAMBO - ATLANTICO”. CLAUSULAA SEGUNDA. -
DURACION. El presente convenio tendra un plazo de ejecucion de DOCE (12) meses contados a
partir de su legalizacion y perfeccionamiento, y prorrogable automéaticamente por voluntad de las
PARTES, previa evaluacion de resultados. CLAUSULA TERCERA. - VALOR. El presente convenio,
por si solo, no genera afectacion presupuestal. Para su desarrollo, cada una de las partes, dentro de
sus competencias, adelantard las gestiones pertinentes a su interior para lograr cumplir sus
responsabilidades convencionales, CLAUSULA CUARTA, - OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Las
partes manifiestan mediante el presente documento el compromiso de ejecutar las siguientes
actividades: EL MUNICIPIO: 1. Suministrar a LA UNIVERSIDAD, el reporte de los aspirantes que
hayan sido seleccionados como beneficiarios del presente convenio, el cual serd presentado por
escrito mediante oficio firmado por el Alcalde Municipal. 2. Informar a los aspirantes seleccionados
que deben pagar el valor restante no acogido en el descuento de la matricula académica concedido
por LA UNIVERSIDAD. 3. Facilitar un espacio en jurisdiccion del municipio, para la organizacion de
una feria de promocion de programas académicos y servicios que brinda LA UNIVERSIDAD. 4.
Suministrar a LA UNIVERSIDAD teda la informacion que la misma requiera para la ejecucion del
objeto convenido. 5. Designar un funcionario el cual supervisard la ejecucion del objeto del
convenido, el cual serd vigilante del desarrollo y ejecucién del presente convenio. 6. Divulgar y/o
publicar por los medios de comunicacidn oficiales la informacion que ;UNIVERSIDAD sugiera sobre
la promocion del convenio. LA UNIVE__RSIDA[y/Conceder un descuento del valor de la matricula
académica equivalente al treinta por ciento 30%de los programas académicos ofertados a excepcion
del programa de odontolagia cuyo descuento corresponde al 15% a los ‘estudiantes pertenecientes a
este convenio en los: programas de pregrado desde el primer semestre hasta el Ultimo semestre
cursado, siempre y cuando se encuentre en wgenma el presente convenlo PARAGRAFO: Se
exceptlian de descuento en el valor de la matricula académica los programas de Medicina, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Nutricién y Dietética y Premedico. 2. Exigirles a log/aspirantes y/o estudiantes
mantener un promedlo ponderado semestral de tres puntos cinco (3,5),omo requisito esencial para
ser beneficiario del descuento del 30% del va!or de la matrlcu[a 3. Desarrollar los programas
académicos seleccionados por los aspirantes y/o estudlantes beneficiarios del convenio, 4. Legalizar
la vinculacién de los estudiantes que cumplan col f los requisitos estableudos para el ingreso a la
Universidad, mediante el proceso de matricula, entrega del correspond|ente carnet entre otros. 5.
Brindar la asesoria correspondiente a la poblacnon lnteresada en la financiacion ofertada en el marco
de este acuerdo. 6. Desarrollar como parte de su polttlca de bienestar y permanencna programas de
acompafiamientos prlorlzados a los estudiantes ‘benet‘ iciarios de este, acuerdo 7. 'Las demas
inherentes y. necesarias para la gjecucion del objeto PARAGRAFO PRIMERO OBLIGACIONES
DEL ESTUDIANTE. Los estudiantes adscritos al presente convenio de beneficio educahvo deberan:
1. Cumplir con los requisitos previos de inscripcion y evaluacidn para la admision a los programas
que aspire adelantar en la’universidad. 2. Alcanzar y mantener un promedio académico semestral de
tres puntos cinco (3.5)/ so pena de ser excluido del convenio por incumplimiento de requisitos. 3.
Cumplir y respetar el reglamento interno de LA UNIVERSIDAD. 4. Cancelar el porcentaje (%) restante
del valor de la matricula, previa expedicion del volante de pago por parte de LA UNIVERSIDAD. 5. El
estudiante beneficiario del presente convenio deberd comprometerse a iniciar y terminar el semestre
cursado; la desercion y/o abandono injustificado del semestre serd causal directa de exclusion del
convenio, sin poder volver a ser parte de este en eventos posteriores. CLAUSULA QUINTA. -
REQUISITOS Y PROCESO DE SELECCION. Las personas interesadas en ser beneficiarios del
presente convenio deben cumplir con los siguientes requisitos: a. Ser residente del Municipio de
Malambo. b. Pertenecer a estratos 1, 2, y 3. c. Estar afiliado al Sisbén. d. Ser egresado de las
instituciones oficiales y privadas del area urbana y rural del Municipio de Malambo. PARAGRAFO.
La Alcaldia se reserva el derecho de evaluar y escoger los candidatos que seran elegidos como
beneficiarios, teniendo en cuenta factores importantes como la demanda de convocatoria, el estudio
socioeconomico de los postulantes, su promedio académico escolar, su porcentaje de prueba Icfes,
entre otros. CLAUSULA SEXTA. — RESERVA DE EXCLUSION, LAS PARTES de comUn acuerdo, se
reservan el derecho de excluir del presente convenio al estudiante que no cumpla con los requisitos
exigidos en el mismo, asi como aquel que incumpla con las disposiciones contenidas en el reglamento
interno de LA UNIVERSIDAD. CLAUSULA SEPTIMA. - SUPERVISION Y COORDINACION. La
supervision del presente convenio serd ejercida de la siguiente forma: por parte de EL MUNICIPIO;/,
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supervision serd ejercida por la Secretaria de Educacidn o quien haga sus veces; por parte de la
UNIVERSIDAD por el Rector o su delegado. CLAUSULA OCTAVA. - PRODUCCION INTELECTUAL
Y PUBLICACIONES: Toda produccidn y publicacidn total o parcial que se derive del presente
acuerdo, estard sujeta a la Ley 23 de 1982 y a los reglamentos de propiedad intelectual de LA
UNIVERSIDAD. CLAUSULA NOVENA, - NATURALEZA DEL CONVENIO Y AUTONOMIA: Cada
una de las partes se compromete a cumplir los compromisos asumidos de manera auténoma e
independiente, asf mismo utilizard en el cumplimiento de su labor su prapio personal, sin que haya
subordinacion juridica alguna entre ellas, sus colaboradores y dependientes, de forma tal que no hay
lugar al establecimiento de vinculos laboral alguno. CLAUSULA DECIMA. - CAUSALES DE
TERMINACION: Las causas de terminacién de este convenio pueden ser una de las siguientes: 1.
Expiracion del plazo. 2. Consentimiento mutuo de las partes. 3. Incumplimiento de una de las partes
en las obligaciones convenidas en el presente documento. 4. Cuando el objeto social de alguna de
las partes se extinga. 5. Cuando alguna de las partes coloque en peligro la imagen corporativa de [a
otra. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
representante legal de cada institucion declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende
prestado con la firma del presente documento, no hallarse incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad o mcompatibjlldad consagradas en la constitucion y la ley. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS: Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del
convenio, cada una de las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier duda o
desacuerdo que pueda surgir entre ellas, a través de mecanismos directos de solucién de conflictos,
tales como la concliliacién, la amigable composicién entre otras, en todo caso sin litigios, de no ser
posible de llegar a acuerdos amistosos y la situacidn hace imposible la realizacién del desarrollo del
convenio o practica especifica, las partes podran dar por terminado el presente convenio de mutuo
acuerdo o de manera unilateral. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - MODIFICACION O ADICION:
El presente convenio solo podrd ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las partes
contratantes manifestandolo de forma escrita y su respectiva justificacién. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. ~ DOMICILIO: Se conviene que para todos los efectos legales el domicilio contractual
serd el municipio de Malambo, en la sede la Alcaldia Municipal, ubicada en la carrera 17 N° 11-12
centro. DECIMA QUINTA. - PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se perfeccionard con
la firma de las partes que en el intervienen.

Para constancia de todo lo anterior y en prueba de la conformidad de las partes se firma el presente
convenio, por duplicado ejemplar de igual tenor en la Ciudad de Barranquilla vy en el Municipio de
Malambo a los treinta (30) dias del mes de junio de) afio 2022

) Tl M -
/.~ RUMMENIGGE MONSALE ALVAREZ STREPO ESCOBAR

CC.72.053.180 CC 70.501.322
Alcalde Municipal de Malambo Representante Legal
Fumdacion Universitaria San Martin

Proyecto: Jorge Garck;
Revisd: Lilla Ferndndez
Revisd! Julio Gutidrez
Aprobd: Elvis Pozuelo
Aprobd; Plinio Guerrero
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL No. E '7 8
SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA Y LA FUNDACION
UNIVERSITARIA SAN MARTIN

Que de acuerdo con el articulo 67 de la Constitucién Politica la Educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso_al
conocimiento, la ciencia, la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura, y en
cumplimiento a los fines - esenciales ~ del Estado, se realiza el CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL D COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PUERTQ COLOMBIAZ FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN. 1- De
una parte la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN. Con NIT. No. 860.503.634.-9, con
direccién y sede Cra. 54 No. 64-37, Barranquilla, Atlantico, en la ciudad de Barranquilla,
Teléfono (5) 3008574696, con personeria juridica reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional, representada legalmente por LINA MARCELA ESCOBAR MARTINEZ, mayor de
edad, vecina de Bogotd, identificada con cédula de ciudadania N°43.619.446, expedida en
Medellin Antioquia, quien para los efectos de este convenio se denominara, LA FUNDACION y
de otra parte LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA, Atlantico con domicilio en
la carrera 4 N° 2 -18 plaza central municipal, representada por WILMAN ENRIQUE VARGAS
ALTAHONA, identificado con cedula de ciudadania No.3.746.359 de Puerto Colombia, en
calidad de Alcalde del Municipio de Puerto Colombia, identificado con NIT. 800.094.386-2, para
efectos de este convenio se denominara LA ALCALDIA, quienes MANIFIESTAN que, en virtud
de sus mutuos intereses y objetivos, consideran conveniente establecer un marco de
colaboracién en el que se aprovechen y potencien sus recursos para convenir el ingreso de
estudiantes bachilleres a los programas académicos de educacion superior ofrecidos por LA
FUNDACION, con tal fin, acuerdan suscribir el presente convenio de cooperacion educativa, el
cual ser regird por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO: El
objeto del present;/denio es regular la colaboracion entre LA ALCALDIA y LA

MUNICIPAL
® NIT. 800094386-2

FUNDACION, en la fgrmacian académica de los estudiantes del municipio-de Puerto Colombia,

seleccionados para los programa de educacién superior . ofrecidos por LA FUNDACION, y
cuyo objetivo es permitir a los estudiantes bachilleres residentes en el municipio de Puerto
Colombia puedan iniciar su vida profesional: técnica laboral, Técnica profesional, tecnologica y
universitaria, favoreciéndoles la adquisicién del conocimiento, las competencias que los
preparan para el ejercicio de actividades profesionales con el fin de mejorar su calidad de vida.
Este convenio de cooperacion interinstitucional entrard a regir a partir de la fecha de su
legalizacion y tendra una duracion de doce-(12) meses prorrogables automaticamente por
voluntad de las partes, previa evaluacion de resultados. Las, clausulas especificas de este
convenio pueden ser objeto de revisién y modificacion‘al amclarse cada periodo. SEGUNDA

OBLIGACIONES DE LA FUNDACION: Sera obligacion de LA FUNDACION oﬂt?m';ér el

descuento sobre el valor de la matricula correspondiente al veinte por ciento (20%)/ en los
programas de la Facultad de Educacién Abierta y a Distancia“duranté “toda la carrera.
PARAGRAFO: Los beneficios enunciados anteriormente, seran otorgados a partir @j'e la fecha
de suscripcion del presente convenio. 2. Durante la vigencia del presente convenio, y con el
objetivo de beneficiar a los estudiantes de formacion técnica laboral,’ “referido en el objeto del
mismo, LA FUNDAC!ON se compromete a suministrar un término de quince (15)° dias hébjlas
con anterioridad al inicic del periodo o semestre académico con la finalidad de ql.{e Eos
aspirantes seleccmnados puedan recopilar la informacién documental relacionada con los
requisitos de inscripcién requeridos por LA FUNDACION. TERCERA: RENOVACION DEL
CONVENIO: Los siguientes documentos, serdn.necesarios para efectuar la renovacio

deicreratis

convenio: 1. Acuerdo de Derechos Pecuniarios que incluya el valor actual de los derechos de :

matricula de los programas académlcos 28 Reporte de promedios de los estudiantes que lleven
aprobados mas de un corte académmo (Aplica para estudiantes antiguos). 3. Copia del
onvenio. 4. Certificacion emitida por parte del Secretario de Educacién y/o del supervisor del

Por Un l\Iuevo Puerto Colomb|a
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convenio, en original, en el cual conste que el alumno seleccionado por parte de LA
ALCALDIA, cuenta con el auxilio de que trata el presente convenio. 5. Excepcion de pago de
estampilla, diligenciado por parte de LA ALCALDIA ante la gobernacién, o pago de la misma
por parte de LA ALCALDIA. 6. Copia de la cédula de ciudadania del Alcalde del Municipio de
Puerto Colombia. 7. Copia del acta de posesion del Alcalde del Municipio de Puerto Colombia.
8. LA FUNDACION, se obliga a ejecutar el descuento porcentual en la matricula de los
estudiantes teniendo en cuenta el reporte final que emitiere LA ALCALDIA. Para tales efectos,
debera LA ALCALDIA, manifestar cual ser4 el porcentaje de descuento de matriculas para los
beneficiarios del convenio, informacién que deber4 ser remitida a LA FUNDACION por el
supervisor del convenio, o quien sea delegado para tales efectos. CUARTA: OBLIGACIONES
DE LA ALCALDIA: Seran obligaciones de LA ALCALDIA las siguientes: 1. Suministrar a LA
FUNDACION, el reporte de los aspirantes gue hayan sido seleccionados como beneficiarios en
el programa de becas de LA ALCALDIA, mediante documento escrito. 2. Informar a los
aspirantes seleccionados que deben pagar el valor restante no acogido en el descuento
concedido de la matricula académica a LA FUNDACION. 3. El porcentaje de la beca o
descuento concedio por parte de LA ALCALDIA para estudiantes antiguos o nuevos, a partir
del segundo semestre académico, sera establecido conforme al promedio académico obtenido
por el aspirante del Gltimo semestre aprobado segtin la siguiente tabla:

PROMEDIO PORCENTAJE POR SUBSIDIAR
3.5 a4.0 50%
41a44 60%
45 ab 100%

4. Facilitar un espacio, para la organizacién de una feria de promocién de programas
académicos y servicios que brinda LA FUNDACION. QUINTA: OBLIGACIONES DE LOS
ESTUDIANTES FRENTE A LA FUNDACION: Los estudiantes beneficiarios del presente
convenio, tendran las siguientes obligaciones: 1. Mantener un buen nivel académico. 2. Cumplir
con los requisitos previos de inscripcién y evaluacién para la admisién de los programas de
pregrado ofertados por LA FUNDACION. 3. Alcanzar y mantener el promedio académico
semestral de acuerdo con la tabla de la CLAUSULA CUARTA, Numeral tercero (3). 4. Cumplir
con las disposiciones normativas establecidas en el Reglamento Estudianti de LA
FUNDACION. 5. El aspirante o beneficiario es directamente responsable de las asignaciones a
cancelar referentes a porcentajes de matriculas, cuando la beca asignada no cubra el 100% de
la matricula académica. PARAGRAFO: El porcentaje de la beca es asignado con base a los
promedios académicos a partir del segundo semestre cursado o en su defecto a criterio del
comité de la Secretaria de Educacién teniendo en cuenta la demanda. SEXTA:
OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE CON LA ALCALDIA: Seran obligaciones del estudiante
con LA ALCALDIA las siguientes: 1. Los estudiantes que se encuentren dentro del programa
de becas de LA ALCALDIA, deberan tener disposicion para servir de voluntarios en las ™,
actividades de gestion social del municipio, y las que recomiende la Secretaria de Educacion y
LA ALCALDIA, segun las necesidades generadas por esta entidad de acuerdo con su perfil
profesional. 2. Los estudiantes becados deberan comprometerse a iniciar y terminar el
semestre cursado objeto del presente convenio, en caso de que se retire, sin causa justificada,
debe retornar a las arcas de LA ALCALDIA, la carencia adeudada por concepto de matricula
académica, so pena de quedar como deudor del tesoro publico, deberd firmar un pagare como
garantia del buen uso de los recursos publicos. SEPTIMA: REQUISITOS Y PROCESO DE
SELECCION: Las personas interesadas en postularse al programa de becas de la Secretaria
de Educacién de Puerto Colombia deberan cumplir con los siguientes requisitos: 1. Ser
residente del Municipio de Puerto Colombia. 2. Pertenecer a estratos 1, 2,3. 3. Estar afiliado al =
Sisbén. 4. Ser egresado de las instituciones oficiales y privadas del area urbana del municipio.
PARAGRAFO: La Alcaldia se reserva el derecho de evaluar y escoger los candidatos que -
seran elegidos como beneficiarios, teniendo en cuenta factores importantes como la demanda .% Moty

Ty

fde convocatoria, el estudio socioecondmico de los postulantes, su promedio académico
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escolar, su porcentaje de prueba Icfes; acorde al acuerdo municipal No. 012 de noviembre de
2017. El comité vy la secretaria de educacién verificaran mediante visita domiciliaria las
condiciones socio-econémicas, entorno del becado, y seran sometido evaluacion final del
comité de seleccion. OCTAVA: CAUSAS DE EXCLUSION O SUSPENSION DEL CONVENIO
DE BECAS: LA ALCALDIA y LA FUNDACION, se reservan en todo momento, previa
comunicacion fehaciente a la otra parte, el derecho a excluir de este programa de cooperacion
educativa, a todo estudiante que no cumpla con las exigencias de rendimiento académico
previstas en este documento o que no respete la normativa de LA FUNDACION. NOVENA:
SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: LA ALCALDIA, pagara
el gasto que ocasione el presente convenio con cargo al presupuesto general de rentas y
gastos de la vigencia 2020 mediante certificado de disponibilidad presupuestal N°0920000159,
emitido el dia 31 de enero de 2020, expedido por el profesional del drea de presupuesto. Los
cupos académicos de este convenio estaran sujetos a determinacién de LA ALCALDIA, o su
delegado. DECIMA: VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: El valor del aporte de LA
ALCALDIA al preserite convenio para la vigencia 2020 sera la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES QU|y§\ITOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M.C.
($47.518.282.00), que corresponden al apoyo otorgado a los estudiantes beneficiarios, de
acuerdo a la cuantia que se indica en el listado anexo; este valor serd cancelado de la
siguiente manera: el 100% del valor de las matriculas de acuerdo con los cupos otorgados para
la vigencia 2020 en el mes de marzo para pago en el mes de abril del 2020. Para el segundo
semestre del 2020 (2020-02) este valor sera cancelado a LA FUNDACION, una vez legalizada
la matricula en su totalidad y LA FUNDACION, presente cuenta de cobro, requisito
indispensable para que se efectué la legalizacion del convenio. La cuenta de cobro debera
presentarse en las oficinas de la Secretaria de Hacienda Municipal con los soportes exigidos
para el momento de la legalizacién; después de presentada la cuenta de cobro con los debidos
soportes por parte de LA FUNDACION, a la Secretaria de Hacienda del Municipio, y luego de
transcurridos diez (10) dias, si no hay glosa, a partir de ese vencimiento se entendera que
dichas cuentas prestan meérito ejecutivo. El pago sera realizado en el mes de agosto para
pagarse en el mes de octubre del afo 2020. DECIMA PRIMERA: PRODUCCION
INTELECTUAL Y PUBLICACIONES: Toda produccion y publicacidn total o parcial que se
derive del presente acuerdo, estara sujeta a la Ley 23/1982, a los reglamentos de propiedad
intelectual de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN, a los contratos que se
suscriban con los estudiantes pertenecientes al convenio de becas de la Alcaldia Municipal y a
las demas normas referente al trabajo intelectual y las publicaciones, que se encuentran
publicados en las paginas Web Institucionales. Los trabajos de investigacién estaran adscritos
y sujetos a las lineas de investigacion propuestas por la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN
MARTIN. DECIMA SEGUNDA: PRODUCCION INTELECTUAL Y PUBLICACIONES: Toda
produccion y publicacion total o parcial que se derive del presente convenio, estara sujeta a la
Ley 23 / 1982, a los reglamentos de propiedad intelectual de LA FUNDACION, a los contratos
que se suscriban con los estudiantes pertenecientes al convenio de becas de LA ALCALDIA y
a las demas normas referente al trabajo intelectual y las publicaciones, que se encuentran
publicados en las paginas Web Institucionales. Los trabajos d investigacion estaran adscritos y
sujetos a las lineas de investigacion propuestas por LA FUNDACION. DECIMA TERCERA:
NATURALEZA DEL CONVENIO Y AUTONOMIA: Cada una de las partes se compromete a
cumplir los compromisos asumidos de manera auténoma e independiente, asi mismo utilizara
en el cumplimiento de su labor su propio persanal, sin que haya subordinacién juridica alguna
entre ellas, sus colaboradores é dependientes, de forma tal que no hay lugar al establecimiento
de vinculos laboral alguno. DECIMA CUARTA: VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO:
Este convenio de cooperacion interinstitucional regiré a partir de la fecha de su legalizacion y
tendra una duracion de doce (12) meses prorrogables automaticamente por voluntad de las, .
partes, previa evaluacion de resultados. Las clausulas especificas de este convenio pueden ser..
objeto de la revisiéon y modificaciéon al iniciarse cada periodo. DECIMA QUINTA: CAUSALES _
DE TERMINACION: Las causas de terminacién de este convenio seran: 1. Expiracién del
plazo. 2. Consentimiento unanime de las partes. 3. Voluntad y consentimiento de una de las
;\partes comunicada oportunamente con dos (2) meses de anticipacién, sin que haya lugar a % %} ¢
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indemnizacién por ninglin concepto. 4. Cuando el objeto social de alguna de las partes se
extinga. 5. Cuando alguna de las partes coloque en peligro la imagen corporativa de la otra.
DECIMA SEXTA: MODIFICACION O ADICION: El presente convenio solo podra ser
modificado o adicionado de mutuo acuerdo de las partes, manifestandolo en forma escrita y
cuyo documento hard parte integral del presente convenio. DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO:
Se conviene que para todos los efectos legales el domicilio contractual sera el municipio de
Puerto Colombia, en |a sede LA ALCALDIA, ubicada en la carrera 4 N° 2 -18 plaza principal.
Para constancia de firma el presente convenio en dos ejemplares del mismo tenor, en el
municipio de Puerto Colombia a los cuatro (04) dias del mes de febrero del afio 2020.

o Noredo €xobor {bﬂcmx.
LTAHONA LINA MARCELA ESCOBAR MARTINEZ

Alcalde Municipal de Puerto Colombia epresentante Legal y Rectora
Alcaldia Municipal Fundacién Universitaria San Martin

Reviso: Hernan Monron - Oficina Juridica -
Alexander Escalante Lugo - Oficina Ju taria Educacion

Reviso: Ricardo Bolafios Paialoza // Directo Juridico // FUSM

Proyecto: Liseth Yolima Guio // Abogada // Coordinacion Juridigh #/ FUSM
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
2023-EE-124731

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR EN
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 5012 DE 2009 Y LA RESOLUCION 004100 DEL
14 DE MARZO DE 2023

CERTIFICA

Que el/la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN - (cédigo: 2709), es una institucion de educacion superior PRIVADA de
utilidad comun, sin animo de lucro y su caracter académico es el de INSTITUCION UNIVERSITARIA, con personeria juridica
reconocida mediante RESOLUCION 12387 de 1981-08-18, expedido(a) por ella MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

El término de duracion de la Institucion es indefinido.

Mediante Resoluciones Ministeriales 06628 del 4 de agosto de 1994 y 10039 del 20 de mayo de 2016, le han sido ratificadas
unas reformas estatutarias.

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Monteria, informé mediante oficio numero 191 y circular 008 de fecha 24 de febrero
de 2015, que mediante auto decret6 levantar el embargo de la razén social de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN,
identificada con nit. 860.503.634-9, comunicado mediante oficio nimero 0481 de fecha 03 de junio de 2014 y oficio 029 de mayo
9 de 2013, de conformidad con lo dispuesto en la Resclucién Ministerial 01702 del 10 de febrero de 2015.

El Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Monteria, informé mediante oficio nimero 0541 de fecha 31 de Mayo de 2013, que por
medio de auto de la fecha se orden6 levantar la medida cautelar consistente en el embargo de la razon sociat de la FUNDACION
UNIVERSITARIA SAN MARTIN, identificada con nit. 860.503.634-9 y comunicada mediante oficio nimero 0128 de fecha 25 de
febrero de 2013.

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Bogota, informé mediante oficio numero 01436 de fecha 09 de diciembre de 2013,
que decret6 el embargo de la razon social de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN identificada con nit. 860.503.634-
9.

El Juzgado Quince Laboral del Circuilo de Bogotd, informé mediante oficio nimero 008 de fecha 21 de enero de 2014, que
decreté el embargo de la razén social de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN identificada con nit. 860.503.634-9.

El Juzgado Veinte Laboral del Circuito de Bogota, informé mediante oficio nimero 125 de fecha 29 de enero de 2014, que
decreté el embargo de la razén social de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN identificada con nit.
860.503.634-9.

El Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Bogota, informé mediante oficio numero 0389 de fecha 18 de febrero
de 2014, que decreté el embargo de la razén social de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN identificada
con nit. 860.503.634-9.

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co
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El Juzgado Quince Laboral del Circuito de Bogotd, informé mediante oficio nimero 207 de fecha 21 de febrero
de 2014, que decreté el embargo de la razén social de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN identificada
con nit. 860.503.634-9.

El Juzgado Veintitrés Laboral del Circuito de Bogota, informd mediante oficios numeros 0355 y 0356 de fecha 04
de marzo de 2014, que decretd el embargo de la razén social de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
identificada con nit. 860.503.634-9.

El Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Bogotd, informé mediante oficio nimero 228 de fecha 11 de marzo
de 2014, que decreté el embargo de la razén social de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN identificada
con nit. 860.503.634-9.

El Juzgado Quinto de Descongestion Laboral del Circuito de Bogotd, informé mediante oficio nimero 0213, de
fecha 17 de marzo de 2014, que decreté el embargo de la razén social de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN
MARTIN identificada con nit. 860.503.634-9.

El Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Bogotd, informo mediante oficio numero 1178 de fecha 02 de
diciembre de 2013, que decret6 el embargo de la razén social de 1a FUNDACION UNIVERS!TARIA SAN MARTIN
identificada con nit. 860.503.634-9.

El Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Bogotd, informé mediante oficio numero 1007 de fecha 07 de mayo de
2014, que decreté el embargo de la razén social de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN identificada con
nit. 860.503.634-9.

El Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Monteria, informé mediante oficio nimero 0615 de fecha 05 de mayo
de 2014, que decreté el embargo de la razén social de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN identificada
con nit. 860.503.634-9.

El Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Monteria, informé mediante oficio numero 0645 de fecha 07 de mayo
de 2014, que decreto el embargo de la razén social de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN identificada
con nit. 860.503.634-9.

El Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito de Bogota, informé mediante oficio nimero 963 de fecha 10 de julio
de 2014, que decretd el embargo de la razén social de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN identificada
con nit. 860.503.634-9.

El Juzgado Quince Laboral del Circuito de Bogots, informé mediante oficio nimero 1056 de fecha 18 de julio de
2014, que decretd el embargo de la razdn social de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN identificada con
nit. 860.503.634-9.

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotd, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co
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El Juzgado Primero Civil del Circuito de Armenia - Quindio, informd mediante oficio nimero 0201CS de fecha 27

de febrero de 2015, que decretd el embargo de la razon social de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
identificada con nit. 860.503.634-9.

Que mediante Resolucion niimero 012246 de 30 de julio de 2018, el Ministerio de Educacion Nacional, ratifica
una reforma estatutaria a la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN.

La informacion de contacto de la institucion Correo electronico: secretaria.general@sanmartin.edu.co, Direccion: CARRERA 18
# 80 45 - Bogota, D.C., Teléfono: 5301001,

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.
Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demds normas que los
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

\i’\ Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
' (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2023-08-14 16:58
Razén social /
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN - FUSM /

NIT

860503634 DV 9
Lugar de ubicacion
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Clase de entidad
Sociedad sin danimo de lucro
/&E es otra, cual?
Actla en caracter de Representante Legal Si| X| No

Servicios de la entidad

SERVICIOS DE EDUCACION

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

FERNANDO JOSE RESTREPO ESCOBAR
-
[ Documento de identificacién del representante legal
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 70501322
Lugar de nacimiento del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
Lugar de domicilio del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
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Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona -
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE MONTERIA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio MONTERIA

Direccion ['Calle 27 N 3-61 Edificio Antonio de la Torre y Miranda\r\n']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, qu
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacio
del servicio publico.

i DECLARAC}ON JURAMENTADA DE BiENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DE
ULTIMO ANO GRAVABLE DE FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS ~~
Los ingresos y rentas que obtuvo FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN en el dltimo afio gravable fueron:
CONCEPTO VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $97.365.668,0
ingresos no operacionales $12.646.300,0:
Otros
TOTAL $110.011.968,01

Las cuentas bancarias de FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN en Colombia y en el exterior son:

Tiso de cienta Sede de [a cuental(Pais) Saldo total delacuenta a dlclemlqre 31 del afic
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $106.707.062,01
Los bienes patrimoniales de FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN son los siguientes: -
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLES COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $6.456.061.200,01
Las acreencias y obligaciones vigentes de FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN a la fecha son:
Concepto Saldo
ACREENCIAS $106.325.199.000,01
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2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacion que, en mi calidad de representante legal d
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridic:
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 201~

2.1. POSIBLES CONFL[CTbS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor publico qu
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitiva
de la entidad con la cual FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN celebra(rd) contratos o para la cual administra(ra)
ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario «
administrador de los negocios de algin servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiz.
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual FUNDACION UNIVERSITARI/
SAN MARTIN celebra(ra) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ré) bienes o recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales
denuncias penales con la entidad con la cual FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN celebra(rd) contratos o para la cue
a*ministra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcidn del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ant
autoridades administrativas, jurisdiccicnales o denuncias penales con la entidad con la cual FUNDACION UNIVERSITARIA SAt
MARTIN celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servido
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronunci
decisiones definitivas de la entidad con la cual FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN celebra(rd) contratos o para la cue
administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

Si No [ X

~scripeion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, «

_ .istad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiz
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual FUNDACION UNIVERSITARI/
SAN MARTIN celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

: 2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
¢FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN realizé donaciones?

Si No | X
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Las donaciones realizadas por FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN que le representaron reducciones en la deci<aciéi
de renta en el ltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

™

Nombre entidad o Valor

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es
conflicto(s) de interés:

Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:

ee ¥o.yodl, 322
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REPUSLICA DECOLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

12246

30 JuL. 2018

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacién Universitaria San Martin
LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en
la Resolucién 6663 de 2010, el Decreto 146 del 31 de enero de 2017, el articulo 103 de la
Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la Fundacién Universitaria San Martin, con domicilio en Bogota, es uy/étitucién de
Educacigri Superior de origen privado, de utilidad comun, sin animo de lucrot'con personeria
juridicd organizada como fundacion, con el caracter académico dé nstitlicion universitaria.

¥
Que mediante escrito radicado con el numero RE-2018-000016, el doctor RICARDO
BOLANOS PENALOZA en calidad de Representante Legal de la Fundacién Universitaria
San Martin, solicitd al Ministerio de Educacién Nacional la ratificacién de la reforma
estatutaria aprobada mediante acta nimero 008 del 22 de mayo de 2018 emitida por el
Plenum de la Fundacion Universitaria San Martin.

Que el literal e) del articulo 16 del Estatuto General de la Fundacién Universitaria San Martin
establece como funcién del Plenum *(...) Aprobar y modificar los presentes estatulos, los
reglamentos para el personal docente, estudiantil y bienestar universitario. Para ello, se
requiere el volto favorable de por lo menos (4) cuatro de los miembros del Plenum (.. )"

Que la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional en
virtud de su competencia, realizé el analisis de los documentos radicados que contienen la
propuesta de reforma estatutaria aprobada mediante acta numero 008 del 22 de mayo de
2018 emitida por el Plenum de la Fundacion Universitaria San Martin, y considerd pertinente
realizar unas observaciones, por lo cual, mediante oficio OBS-2018-000010 rr:!;f/.‘;-)ze de junio
2018 trasladé las observaciones a la Institucién a través del Sistema VUMEN.

Que el doctor RICARDO BOLANOS PENALOZA en calidad de Representante Legal de la
Fundacién Universitaria San Martin el 6 de julio de 2018 a través del Sistema VUMEN,
aportd los documentos que dan respuesta a las observaciones y que contienen la nueva
propuesta de reforma estatutaria aprobada por la totalidad de los miembros del Plenum de
la Fundacién Universitaria San Martin, en la sesién del 26 de junio de 2018, segun consta
en el Acta nimero 10 del 26 de junio de 2018.

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia, en ejercicio de la funcién asignada en el
numeral 16 del articulo 30 del Decreto 5012 de 2009, previo estudio y analisis de la reforma
estatutaria y la respuesta dada por |a Institucidn a las observaciones y en razon a que la
misma se presenta en el marco del ejercicio del principio de autonomia universitaria,
recomendd la ratificacion de la reforma estatutaria presentada por la Fundacion
Universitaria San Martin, conforme a lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y
el Decreto Unico Reglamentario 1075 del 2015.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria’ efectuada por la Fundacion
Universitaria San Martin, con domicilio en la ciudad de Bogota, contenida en las actas
numero 008 del 22 de mayo de 2018 y 10 del 26 junio de 2018, aprobada por la totalidad
de los miembros del Plenum de esa Institucion de Educacién Superior, de conformidad con
lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: La reforma estatutaria realizada por la Fundacién Universitaria San
Martin, modifica en su totalidad, el estatuto general anterior que, mediante este acto
administrativo se esta ratificando.

ARTICULO TERCERO: El texto total de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se
transcribe a continuacién:

“FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

ESTATUTOS GENERALES
CAPITULO L.
ORIGEN, NOMBRE, DOMICILIO Y NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1. ORIGEN. La Fundacién Universitaria San Martin es una institucién de utilidad
comun, sin animo de lucro/de caracter privado, organizada como fundacion y que por razén
de sus propdsitos y objetivos es una Institucion Universitaria de Educacidn Superior.

ARTICULO 2. NOMBRE. La Institucién se denomina FUNDACION UNIVERSITARIA SAN
MARTIN, en honor de San Martin de Porres, nacido en la ciudad de Lima, Peru, el 8 de
diciembre de 1579, cuya admirable vida dedicd al servicio de sus semejantes.

Como Institucién respalda su compromiso misional con los principios y valores del carisma
del fraile dominico San Martin de Porres, con el objetivo de acoger su filosofia de servicio
para inspirar una propuesta educativa, cientifica y humana que entregue al pais personas
integrales y capaces de brindar respuestas claras, cualificadas y efectivas, que sean social
y humanamente responsables frente a problematicas de diferente tipo, tanto de alcance
local, regional, nacional, como internacional. Esta fue la base del compromiso inicial de la
Comunidad Académica al cual han sido fieles las directivas universitarias a lo largo de su
historia, proyectando extensiones de la Fundacién Universitaria San Martin a diferentes
ciudades y regiones del pais.

La Fundacién Universitaria San Martin se concibe y se presenta a la comunidad como un
espacio académico abierto, en el que se promueve un tipo de formacién diferenciada que
surge de la interaccién del saber (conocimiento), el saber hacer (la profesion), el saber
aprender a aprender (el método) y el saber ser (la ética). Esta interaccidn se enmarca en
los valores y principios institucionales centrados en el respeto a la vida como el valor
fundamental del ser humano, a las formas y estilos de vivir; incluyente y tolerante de la
diversidad, las diferencias y la pluralidad humana.

ARTICULO 3. DOMICILIO. La Fundacién Universitaria San Martin tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogota, Distrito Capital, de la Republica de Colombia y podra, de
acuerdo con las disposiciones legales, establecer Seccionales, Sedes, Facultades u otros
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Centros de Actividades en cualquier otro lugar del pais o del exterior, previo al cumplimiento
de requisitos legales.

ARTICULO dyURALm JURIDICA. La Fundacién Universitaria San Martin es una
persona juridica’de caracter privade/ organizada como fundacién, de utilidad comun, de
interés general, con acceso a la comunidad, sin animo de lucro, con personeria juridica
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucién 12387 de 18 de
agosto de 1981, que goza de autonomia universitaria y cuyo objeto es el fomento y difusién
de los valores, las ciencias y artes, la investigacion, el desarrollo cientifico y tecnolégico, la
extension y la proyeccidn social, asi como el desarrollo de programas académicos y de
desarrollo humano.

No obstante, su naturaleza de institucion sin animo de lucro, la Fundacion Universitaria San
Martin podra generar excedentes que permitan su reinversién en ella misma, y que seran
tendientes al crecimiento, mejoramiento, renovacién y actualizacién organizacional. Los
excedentes que se generen deben garantizar que las rentas se conserven y apliquen
debidamente y que en ningun caso puedan destinarse con fines diferentes al cumplimiento
de su funcién y mision institucional.

ARTICULO 5. CAMPOS DE ACCION ACADEMlC?/cS campos de accion de la gestién
académica de la Fundacién Universitaria San Martin’seran los de la técnica, la ciencia, la
tecnologia, las humanidades, el arte y la filosofia.

ARTICULO 6. AUTONOMIA UNIVERSITARIA. La Fundacién Universitaria San Martin,
goza de autonomia universitaria de acuerdo a la Constitucion y a la Ley colombiana,
conforme a lo cual podra:

1. Darse y modificar sus Estatutos.
. Designar sus autoridades académicas y administrativas.

3. Crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir los
correspondientes titulos, de acuerdo con la Ley.

4. Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de proyeccion social.

5. Seleccionar, vincular y remover libremente a sus profesores y demas directivos y
administrativos.

6. Seleccionar, aceptar y remover libremente a sus estudiantes.

Adoptar los reglamentos de profesores, colaboradores y estudiantes.

8. Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de sus
objetivos y funciones institucionales.

2

ARTICULO 7. COMUNIDAD ACADEMICA. La Fundacion Universitaria San Martin es una
Comunidad Académica que estd constituida, por los profesores, los estudiantes y los
egresados, a ellos se suman, los directivos, los empleados administrativos que aportan sus
esfuerzos y capacidades en el ambito de sus competencias y responsabilidades para el
logro de la formacién integral y demas objetivos organizacionales. Cada uno de los
miembros de la Comunidad Académica participa con sus acciones e interrelaciones, en
didlogo abierto y respetuoso, y nutren la generacién, la apropiacion, la difusién y la
aplicacién responsable y pertinente del conocimiento en un campo especifico del saber.

Para la construccion, desarrollo y crecimiento de.la comunidad, la Institucién promueve el
respeto y defensa de la libertad responsable, del Estado social de derecho, de la equidad y
la sostenibilidad en todas sus dimensiones, de la calidad académica, la busqueda de la
verdad, el reconocimiento y el respeto por la diferencia y diversidad humana. Todos estos
factores convergen y se materializan en el profesionalismo del quehacer académico, el
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actuar democratico, el cuidado de la cultura y la promocidn y practica de los valores morales
y éticos que constituyen el referente de la propuesta formativa de la Fundacién Universitaria
San Martin y caracterizan el comportamiento de todo sanmartiniano.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 8. DE LOS PRINCIPIOS. E! cumplimiento de la misién y los objetivos
institucionales de la Fundaciéon Universitaria San Martin se regird por los siguientes
principios:

1.

10.

Accesibilidad. Es la capacidad institucional para garantizar a las personas que
desean ingresar en ella el acceso con el cumplimiento de las condiciones requeridas
en cada caso, sin atentar contra la sostenibilidad institucional.

Autonomia. Entendida como la capacidad institucional de autodeterminarse y
autogobernarse académica y administrativamente, respetando los mandatos de Ley
y estatutarios de la Institucion.

Calidad. Entendida como el compromiso institucional de hacer frente al
cumplimiento de su Mision y al logro de su Visidn, en el marco de los principios
institucionales, con integridad, equidad, responsabilidad, coherencia, transparencia,
pertinencia, eficacia y eficiencia.

Compromiso. Es el acuerdo formal colectivo entre todos los miembros de la
Comunidad Académica para el cumplimiento de los objetivos y propdsitos
institucionales que lleven al cumplimiento de la Misién y al logro de la Visién.
Equidad. Entendido como el comportamiento institucional que acoge el
cumplimiento de la no favorabilidad a una persona en detrimento de otra, dando un
trato equitativo a toda la Comunidad Académica.

Igualdad. La prestacion del servicio publico de educacién superior se caracteriza por
garantizar la igualdad de oportunidades y el respecto al derecho fundamental a la
educacion para todos los individuos. Asi, la Fundacién Universitaria San Martin
contribuye al acceso a la educacidn superior en el pais, especialmente para sectores
de la poblacién a los que llega con su oferta educativa.

Oportunidad. Los miembros de la Comunidad Académica pueden acceder a las
oportunidades de estudio, de formacion y de capacitacion ofrecidas por la Fundacion
Universitaria San Martin de acuerdo con el papel que cumplen y las posibilidades
que la Fundacion Universitaria San Martin tenga para cada uno de ellos. Por parte
de la Institucion, ella podra generar y aprovechar aquellas oportunidades locales,
regionales, nacionales e internacionales de expansién y de mejoramiento continuo
que se correspondan con su Misidn y su Visién y el cumplimiento de sus objetivos.
Participacion. Permitir e impulsar a los miembros de la Comunidad Académica de la
Fundacién Universitaria San Martin, a intervenir en la planeacion y el desarrollo de
la gestién institucional, poniendo en comun los resultados alcanzados.
Permanencia. Entendido como el cumplimiento de aquellos requerimientos
financieros, legales y académicos que garantizan 1a sostenibilidad de la Fundacion
Universitaria San Martin en el tiempo.

Pertenencia. Entendido como la identidad de los miembros de la Comunidad
Académica con la Misidn, los propdsitos y los objetivos institucionales. De parte de
la Institucion, corresponde a la capacidad de responder a las necesidades de la
sociedad y de sus interesados.
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11. Planeacion. Las diferentes actividades disefiadas para el desarrollo institucional, el
cumplimiento de su Mision y el alcance de su Visién, estaran contempladas en
planes institucionales.

12. Respeto. Es la consideracién propia y ajena de las condiciones sociales y humanas
que definen el derecho a preservar nuestra identidad diversa y plural como base de
nuestro desarrollo social y humano, y nuestra propuesta de valor formativo.

13. Responsabilidad Social. La Fundacidn Universitaria San Martin y todos los
miembros de su Comunidad Académica se obligan a valorar y a reorientar
permanentemente sus desempenos segun las consecuencias de sus actos.

14. Unidad. Entendida como la armonia institucional en el gobierno y la gestién
académica y administrativa. El funcionamiento de todas las estructuras y los
procesos académicos y administrativos de la Fundacidon Universitaria San Martin
convergen al logro de sus objetivos, de su Misién y su Vision y su gestion se
garantiza con un enfoque institucional, integral y arménico sin perjuicio de la
pluralidad de actividades.

ARTICULO 9. OBJETIVOS. Los objetivos de la Fundacién Universitaria San Martin son los
siguientes:

1. Formar personas integrales, comprometidos con el constante proceso de
mejoramiento y busqueda de la calidad, la excelencia académica y el desarrollo
social y humano, sostenible y responsable.

2. Promover en la Comunidad Académica un enfoque critico de los problemas de la
realidad humana, social y cultural.

3. Ubicar a la Fundacion Universitaria San Martin como una organizacion acorde con
la modernidad, con amplia autonomia, con calidad académica, amplia cobertura y
alto compromiso social.

4. Innovar la oferta académica de programas en diferentes modalidades, en areas de
conocimiento pertinentes para el desarrollo de las regiones y el pais.

5. Vigorizar las capacidades institucionales para desarrollar investigacién de calidad y
pertinencia frente a las necesidades de las regiones y el pals.

6. Conformar un cuerpo profesoral de aita formacién académica y competencias para
la docencia, la investigacion y la extension.

7. Actualizar la infraestructura fisica y tecnolégica de la Institucién que garantice la
prestacion del servicio educativo en condiciones de calidad y seguridad.

8. Fortalecer las relaciones con el entorno para integrarse proaclivamente a sus
procesos de transformacion.

9. Generar ambientes creativos y pertinentes para el aprendizaje y la formacion
integral.

10. Dimensionar holisticamente |a estructura académica.

11. Adoptar un modelo pedagégico y unos disefios curriculares que permitan confrontar
enfoques tedricos y conceptuales, para la reconstruccién de un quehacer académico
y profesional, mas acorde con las necesidades de formacion de los individuos en la
sociedad contemporanea.

12. Caracterizar la forma de operar el curriculo de acuerdo con la metodologia en la que
se ofrece cada programa académico y el modelo pedagdgico adoptado.

13. Gestionar y divulgar los principios de la democracia, sustentada en la practica de
los valores sociales, civiles, humanos y éticos.

14. Buscar y generar conocimiento significativo y pertinente para vincularlo al proceso
formativo para la transformacién social y humana.

15. Promover la cultura investigativa y la pedagogia para la investigacion.

16. Preservar, desarrollar y promover la cultura de la sociedad colombiana.
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17. Crear, expandir y dinamizar la interrelacion con las funciones de docencia e
investigacion acorde con el modelo pedagdgico adoptado.

18. Facilitar la apropiacion social del conocimiento mediante diferentes modalidades de
extension sin detrimento de la sostenibilidad de la Institucién.

19. Garantizar las practicas académicas de los estudiantes que contribuyan al desarrollo
de la sociedad.

20. Promover la presencia y la participacién institucional de la Fundacién Universitaria
San Martin, a nivel regional, nacional e internacional, aprovechando y enriqueciendo
las relaciones con las empresas, el Estado, los agentes sociales y demas
instituciones.

21. Diversificar las fuentes de financiacidn de la Institucidon buscando una sostenibilidad
financiera a largo plazo, que permita la reinversion de excedentes en la Institucion
tendientes a su mejoramiento continuo.

ARTICULO 10. FUNCIONES. Son funciones de la Fundacién Universitaria San Martin, para
el cumplimiento de sus objetivos, las siguientes:

1. Realizar actividades de Educacién Superior, en interés general y con acceso a la
comunidad.

2. Ejercer la docencia, mediante la oferta y desarrollo de programas académicos de
educacioén superior, formacidn continua y educacidn para el trabajo y el desarrollo
humano, de conformidad con su caracter de Institucidon Universitaria, con el
propdsito de lograr la formacidn integral de sus estudiantes.

3. Promover programas de investigacién, encaminados al desarrollo del conocimiento,
a la comprobacién de los saberes y a la creacién, apropiacion, transferencia y
adecuacién de tecnologias para aportar a las soluciones de problematicas
regionales y nacionales.

4. Proveer programas de extension que, mediante una efectiva transferencia del
conocimiento, aporten al desarrollo de las personas, organizaciones y localidades.
Lo anterior, a través de programas de formacién y consultoria pertinentes,
innovadores y de calidad, acordes a las demandas y necesidades de los diferentes
sectores de la sociedad.

5. Otorgar los titulos y expedir los certificados y constancias correspondientes a los
programas de Educacién Superior de conformidad con las disposiciones legales.

6. Adquirir los bienes necesarios para el desarrollo de sus objetivos misionales e
institucionales y disponer de los mismos cuando lo considere pertinente.

7. Aceptar auxilios, donaciones, legados y herencias respetando los criterios
estatutarios y de Ley.

B. Adelantar debidamente operaciones econdmicas destinadas a conservar y
fortalecer su patrimonio y rentas.

9. Celebrar los actos y contratos que consideren utiles y necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos.

10. En general, celebrar o efectuar todos los actos o contratos preparatorios,
complementarios o accesorios de todos los anteriores, los que se relacionen con la
existencia y funcionamiento de la Institucion y los demas que sean conducentes al
cumplimiento de su funcién social y su Misién institucional.

CAPITULO L.

AUTORIDADES COLEGIADAS Y PERSONALES DE GOBIERNO

ARTICULO 11. GOBIERNO Y DIRECCION. El gobierno y direccion de la Fundacion
Universitaria San Martin corresponde a las siguientes autoridades:
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AUTORIDADES COLEGIADAS DE GOBIERNO:

El Consejo Superior.

El Consejo Académico.

El Consejo Econdmico y Administrativo.

Los Consejos de Facultad.

Los demas que se establezcan por el Consejo Superior de acuerdo con lo previsto
en las normas de estructura organizacional que se expidan para el efecto.

OhLp =~

AUTORIDADES PERSONALES DE GOBIERNO

El Rector.

Los Vicerrectores.

El Secretario General.

Los Decanos.

Los demas que se establezcan por el Consejo Superior de acuerdo con lo previsto
en las normas de estructura organizacional que se expidan para el efecto.

O Bl 8. =t

CAPITULO Iv.

AUTORIDADES COLEGIADAS Y PERSONALES DE GOBIERNO DEL NIVEL
GENERAL

ARTICULO 12. DEL NIVEL GENERAL. Es el nivel de la estructura organizacional
conformado por los Organos Colegiados y Autoridades Personales de Gobierno que se
relacionan mas adelante, y que son los responsables del direccionamiento estratégico, las
relaciones interinstitucionales, de la formulacidn, adopcidn, ejecucién y seguimiento de las
politicas, directrices y estrategias académicas, de internacionalizacion, administrativas,
financieras, de aseguramiento de la calidad, de bienestar y de desarrollo institucional, asi
como de la evaluacién institucional y de la formulacién y aprobacién de los programas,
planes, proyectos.

Organos Colegiados y Autoridades Personales de nivel general:

El Consejo Superior.

El Consejo Académico.

El Consejo Econémico y Administrativo.
El Rector.

Los Vicerrectores.

El Secretario General.

DO W

DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 13. EL CONSEJO SUPERIOR. El Consejo Superior es la maxima autoridad
colegiada de gobierno y direccién de la Fundacion Universitaria San Martin y estara
conformado, asi:

1. Cinco (5) miembros de las mas altas calidades e idoneidad académica, profesional
o cientifica, de los cuales, al menos uno (1) de ellos, debera haber sido rector o
vicerrector de una institucién de educacidn superior, con amplia experiencia y
reconocimiento.

2. Un (1) Representante de los Profesores elegido por sus pares en la Fundacidn
Universitaria San Martin, para un periodo de dos (2) afos, conforme a la
reglamentacién que se expida para el efecto por el Consejo Superior,
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3. Un (1) Representante de los Estudiantes elegido por sus pares en la Fundacién
Universitaria San Martin, para un periodo de dos (2) afos conforme a la
reglamentacion que se expida para el efecto por el Consejo Superior.

4. Un (1) Decano seleccionado por el Consejo Superior, para un periodo de dos (2)
anos conforme a la reglamentacion que se expida para el efecto por el Consejo
Superior.

5. Un (1) Egresado seleccionado por el Consejo Superior, sin vinculo contractual con
la Fundacidn Universitaria San Martin, para un periodo de dos (2) afos conforme a
la reglamentacién que se expida para el efecto por el Consejo Superior.

6. El Rector, con voz, pero sin voto.

La Presidencia sera ejercida por uno de los miembros del numeral primero de este Articulo,
elegido por el Consejo Superior, por un periodo de un afio, con posibilidad de reeleccién
automatica por una sola vez.

El Secretario General de la Fundacidn Universitaria San Martin ejercera la secretaria del
Consejo Superior.

ARTICULO 14. DESIGNACION DE NUEVOS CONSEJEROS. En caso de falta absoluta
de un miembro del Consejo Superior, se procedera de la siguiente forma:

1. Sifuese el Representante de los Estudiantes, el Representante de los Profesores,
el Decano o el Egresado, se seguiran los reglamentos expedidos para tal efecto por
el Consejo Superior.

2. Sifuese un miembro de los contemplados en el Numeral 1 del ARTICULO 13 de los
presentes Estatutos, el reemplazo sera elegido de una terna constituida por los
miembros restantes del grupo de consejeros. Para la eleccidn se debera seguir el
procedimiento que expida el Consejo Superior para tal fin, pero en todo caso el
nuevo Consejero debera ser elegido con la mayoria simple de votos afirmativos.

ARTICULO 15. PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR. Los
miembros del Consejo Superior del numeral 1 del ARTICULO 13 de estos Estatutos, seran
elegidos por un periodo de dos (2) afios y podran ser reelegidos automaticamente con
minimo seis (6) votos afirmativos, por un (1) periodo adicional. El representante de los
profesores, el representante de los estudiantes, el Decano y el egresado seran elegidos
para un periodo de dos (2) afios y podran ser reelegidos hasta por un (1) periodo mas.

ARTICULO 16. INHABILIDADES PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO SUPERIOR. No
podra ser elegido miembro del Consejo Superior por inhabilidad quien:

1. Haya atentado o perjudicado gravemente los intereses de la Fundacién Universitaria
San Martin. En este caso, la calificacién requiere del voto afirmativo de al menos
seis (6) de los demas miembros del Consejo Superior.

2. Por haber sido condenado, excepto por delitos culposos.

3. Padezca incapacidad mental declarada irreversible o haya sido declarado interdicto
por autoridad competente en uso de sus facultades.

4. Haya sido sancionado académica o disciplinariamente, con decisién en firme, de
acuerdo con los Reglamentos internos respectivos.

5. Tenga parentesco hasta tercer grado de consanguinidad, primero de afinidad y

primero civil con: miembros del Consejo Superior, Rector, Vicerrectores, Secretario

General y Decanos.

Haya sido condenado en cualquier época, excepto por delitos culposos.

7. Haya sido sancionado por autoridad del Estado de caracter disciplinaria o fiscal, del
orden nacional, departamental 0 municipal.

=
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8.

Sea representante de los estudiantes o de los profesores ante el Consejo
Académico o el Consejo de Facultad.

ARTICULO 17. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSEJO SUPERIOR.
La calidad de miembro del Consejo Superior se pierde:

1.

©w~No

10.

11

12:

13.

Por haber atentado o perjudicado gravemente los intereses de la Fundacién
Universitaria San Martin. En este caso, |a pérdida del derecho requiere la decision
favorable de al menos seis (6) de los demas miembros del Consejo Superior
observando el debido proceso.

Por haber sido condenado, excepto por delitos culposos.

Por haber sido sancionado por autoridad del Estado de caracter disciplinaria o fiscal,
del orden nacional, departamental o municipal.

Por incapacidad mental declarada irreversible. En caso contrario solo se producira
vacancia temporal.

Por haber sido declarado interdicto por autoridad competente en uso de sus
facultades.

Por vencimiento del periodo de designacion o eleccién,

Por renuncia expresa hecha ante el Consejo Superior.

Por muerte.

Por tener parentesco hasta tercer grado de consanguinidad, primero de afinidad y
primero civil con: miembros del Consejo Superior, Rector, Vicerrectores, Secretario
General y Decanos.

En el caso del Decano, cuando pierda la calidad de Decano o sea sancionado, con
decision en firme, de acuerdo con los reglamentos respectivos.

En el caso del Representante de los Esludiantes, cuando pierda la calidad de
Estudiante o sea sancionado académica o disciplinariamente, con decisién en firme,
de acuerdo con los reglamentos respectivos.

En el caso del Representante de los Profesores, cuando pierda la calidad de
Profesor o sea sancionado académica o disciplinariamente, con decision en firme,
de acuerdo con los reglamentos respectivos.

En el caso del Egresado, cuando pierda la calidad de Egresado o sea sancionado,
con decisidn en firme, de acuerdo con los reglamentos respectivos.

ARTICULO 18. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR. Son funciones del Consejo
Superior, las siguientes:

1.

Velar por el respeto y la aplicacién de los principios y el logro de los objetivos de la
Fundacién Universitaria San Martin.

Crear, suprimir o modificar los simbolos y emblemas generales de la Fundacién
Universitaria San Martin de forma justificada.

Velar porque la marcha de la Fundacién Universitaria San Martin esté acorde con
las disposiciones legales y sus propios Estatutos.

. Definir el alcance de la aplicacién e interpretacidon de los presentes Estatutos

teniendo en cuenta la filosofia, los objetivos institucionales y los criterios de Ley.
Expedir las reglamentaciones de las que tratan los presentes Estatutos.

Reformar, conforme a las necesidades, los presentes Estatutos.

A propuesta del Rector, fijar politicas generales relacionadas con la planeacion,
organizacion, direccién y control de las actividades de la Fundacion Universitaria
San Martin.

Estudiar y aprobar los planes generales de desarrollo que debe presentarle el
Rector.
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10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22
23.
24,

25.
26.

Decidir sobre la propuesta de creacidn, maodificacién o supresidén de Sedes y
Facultades, y otras estructuras académicas y de gestién académica para el logro de
la Misién Institucional y el alcance de la Vision, que el Consejo Académico presente
a través de la Rectoria.

Expedir los reglamentos de estudiantes, profesores y personal administrativo, previo
conceplo del Consejo Académico.

Aprobar la creacion, modificacion sustantiva, suspensién o supresién de los
programas académicos y los planes de estudio, previo concepto del Consejo
Académico y del Rector, para los correspondientes tramites.

Reglamentar lo relativo a las publicaciones que se hagan en nombre de la Fundacién
Universitaria San Martin.

Designar y remover libremente al Rector, los Decanos, al Revisor Fiscal y al
Secretario General.

Adoptar la estructura organizacional de la Fundacién Universitaria San Martin, a
propuesta del Rector.

Autorizar, a propuesta del Rector y previo concepto del Consejo Académico, el
otorgamiento de las distinciones y titulos honorificos de acuerdo a la reglamentacion
que se expida para tal efecto.

Adoptar los proyectos del presupuesto institucional y sus modificaciones a
propuesta del Rector con aval del Consejo Econémico y Administrativo.

Garantizar el adecuado uso de las rentas y bienes de la Fundacién Universitaria San
Manrtin y su aplicacidn al cumplimiento de sus fines y objetivos misionales.

Evaluar y aprobar los estados financieros y ordenar los ajustes que considere
pertinentes.

Autorizar al Rector de la Fundacién Universitaria San Martin para la celebracion de
contratos y convenios con personas naturales o juridicas que por su naturaleza y
cuantia requieran tal formalidad de acuerdo con los presentes Estatutos y los
reglamentos que expida para el efecto el Consejo Superior.

Determinar el valor de los derechos pecuniarios que puede cobrar la Fundacién
Universitaria San Martin por todos los servicios que se deriven de la prestacion del
servicio publico de educacién superior a propuesta del Rector y con aval del Consejo
Econdmico y Administrativo.

Autorizar |la aceptacion o rechazo de auxilios, donaciones, herencias o legados
ofrecidos a la Institucién, de acuerdo con el reglamento que expida para el efecto el
Consejo Superior.

Expedir y adoptar el Cadigo de Buen Gobierno Institucional.

Establecer los mecanismos adecuados para dialogar con los grupos de interés.
Crear, modificar o suprimir las comisiones de apoyo permanentes y transitorias
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Solicitar los informes anuales del Rector y conceptuar al respecto.

Llevar a cabo rendiciones de cuentas publicas y periddicas, de acuerdo con el
reglamento que expida para el efecto el Consejo Superior.

Las funciones que no se encuentren expresamente atribuidas a otra Autoridad Colegiada o
Personal de Gobierno, son del Consejo Superior.

El Consejo Superior podra delegar transitoriamente las funciones que estime conveniente
de acuerdo con los Estatutos.

Los actos que expidan el Consejo Superior se denominaran Acuerdos.
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ARTICULO 19. CONVOCATORIA, QUORUM PARA SESIONAR Y QUORUM PARA
TOMAR DECISIONES DEL CONSEJO SUPERIOR. El Consejo Superior se reunira por
convocatoria realizada por su Presidente o por convocatoria realizada por minimo tres (3)
de sus miembros y podra sesionar validamente con la asistencia de por lo menos siete (7)
de sus miembros, salvo por lo expresado en el articulo 14 de los presentes estatutos. Las
decisiones se adoptaran por mayoria simple. El Consejo Superior se reunira por lo menos
una vez cada trimestre. La convocatoria debera realizarse con, al menos, cinco (5) dias
habiles de antelacion a la fecha de la sesién. Las normas que regulen su funcionamiento
seran fijadas por el mismo Consejo.

DEL RECTOR

ARTICULO 20. DEL RECTOR. El Rector es la maxima autoridad personal de gobierno de
la Fundacién Universitaria San Martin, responsable de la direccién académica y
administrativa general de la misma y es su Representante Legal. El cargo de Rector sera
de libre nombramiento y remocién por parte del Consejo Superior, el cual elegird a quien
fungira en dicho cargo por un periodo de cuatro (4) afios, con posibilidad de reeleccién por
un (1) periodo. Sera su responsabilidad desempefiarse de acuerdo con las funciones que
le asignan estos Estatutos y con lo establecido por el Consejo Superior.

ARTICULO 21. CALIDADES PARA SER RECTOR. Para ser Rector se requiere:

1. Poseer titulo universitario y,

2. Haber sido Rector, Vicerrector o Decano en propiedad por el término minimo de
tres (3) arios; o haber desempenado el cargo de Profesor universitario o ejercido la
profesion con excelente reputacién moral y profesional durante ocho (8) afios como
minimo.

3. No haber incurrido en faltas de caracter ético en su ejercicio, acorde con las
disposiciones legales que rigen su profesién.

ARTICULO 22. FUNCIONES DEL RECTOR. Corresponde al Rector orientar y dirigir
académica y administrativamente la Institucion de conformidad con las pautas trazadas por
el Consejo Superior.

Son funciones del Rector, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los Estatutos y los reglamentos de la
Institucion y las decisiones y actos del Consejo Superior, del Consejo Académico y
del Consejo Econdmico y Administrativo.

2. Convocar y presidir las reuniones de los érganos colegiados que corresponda segun

lo establecido en estos Estatutos y en los Reglamentos.

Dirigir el proceso de planeacién procurando el desarrollo y crecimiento institucional.

4. Dirigir y coordinar la gestidn académica, cientifica, tecnolégica, cultural,
administrativa, financiera.

5. Dirigir, orientar y coordinar las actividades y funciones correspondientes en el nivel
general y al nivel de Sedes y Facultades.

6. Formular y presentar ante el Consejo Superior las propuestas de politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos, para su consideracion y aprobacién,
previa aprobacién del Consejo respectivo.

7. Realizar seguimiento y evaluar periédicamente la marcha de la Institucién y disponer
o proponer a las instancias correspondientes las acciones a que haya lugar.

8. Llevar la representacion de la entidad en materia académica y administrativa ante
las instituciones y estamentos intermacionales y nacionales.

w
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10.

i 1

12;

13.

14

16.

17.
18.

19

20.

21,

22.

Dirigir, coordinar y vigilar la conservacién y acrecentamiento del patrimonio
econodmico, cientifico, tecnoldgico, pedagdgico, cultural y artistico y de las rentas de
la Institucién.

Proponer al Consejo Superior las modificaciones a la organizacién interna de la
Fundacién Universitaria San Martin y la planta de personal requerida para el
cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Autorizar con su firma los titulos que la Institucién confiera y presidir los actos
solemnes de la vida universitaria.

Aplicar las sanciones y resolver los recursos que de conformidad con los
reglamentos sean de su competencia.

Designar a los profesores segun las politicas institucionales y las sugerencias de los
decanos y al personal administrativo de la entidad, cuya vinculacién no sea
competencia del Consejo Superior.

. Proveer transitoriamente los cargos de direccionamiento académico administrativo.
15.

Conceder al personal administrativo o profesoral las licencias y comisiones, cuya
duracion exceda de treinta (30) dias.

Presentar los informes de rendicién de cuentas ante el Consejo Superior, asi como
los demas que le sean solicitados.

Presentar al Consejo Superior los Estados Financieros de la Institucién.

Autorizar los comunicados que se hagan en nombre de la Fundacién Universitaria
San Martin. ‘
Celebrar_con_areglo a las_disposiciol
conven S que se requieran.para el
.Fundacién Universitaria.San
Representar judicial y extra;udacnalmente a la Fundacién Universitaria San Martin y
constituir apoderados en los casos en los que haya lugar.

Velar por la adecuada recaudacién, administracion e inversion de los bienes y rentas
de la Fundacién Universitaria San Martin.

Fijar las funciones de la Auditoria Interna de la institucién, las normas que regulen
su funcionamiento y las condiciones para su ejercicio.

imiento.de los.objetivos y.funciones.de la..

23. Las demas definidas en los presentes Estatutos o que le asigne el Consejo Superior.

El Rector podra delegar transitoriamente las funciones que estime conveniente y que le
fueron asignadas en estos Estatutos.

El Rector tendra un suplente nombrado por el Consejo Superior ante faltas absolutas o
temporales de este.

Los actos que expida el Rector se denominaran Resoluciones y seran suscritas por él y el
Secretario General o quien haga sus veces.

CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 23. EI CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico es el organismo
colegiado al cual atafie la adopcién y ejecucién de las directrices generales relacionadas
con la planeacion, organizacidn, direccion y control de los procesos académicos de acuerdo
con estos Estatutos y esta conformado por:

1.
2.

El Rector, quien lo presidira.

El Vicerrector que tenga a su cargo asuntos académicos de la Fundacién
Universitaria San Martin.

Los Decanos de Facultades.

legales y estatutarias los contratos y
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4. Un (1) representante de los profesores elegido por sus pares en la Fundacion
Universitaria San Martin, para un periodo de dos (2) afios, conforme a la
reglamentacion que se expida para el efecto por el Consejo Superior.

5. Un (1) representante de los estudiantes elegido por sus pares en la Fundacién
Universitaria San Martin, para un periodo de dos (2) afos conforme a la
reglamentacion que se expida para el efecto por el Consejo Superior.

6. Un representante de los egresados, para un periodo de dos (2) afios, elegido
conforme a la reglamentacion que se expida para el efecto por el Consejo Superior.

Cuando las circunstancias lo ameriten, el Rector podra invitar a miembros de la Comunidad
Académica o del sector externo para que participen con voz, pero sin voto, en las sesiones
del Consejo Académico.

Una misma persona no podra ser representante simultaneamente en mas de una Autoridad
Colegiada de Gobierno definida en estos Estatutos.

La secretaria del Consejo Académico la ejercerd el Secretario General y los actos que
expida el Consejo Académico se denominaran Acuerdos.

El Consejo Académico se reunird por convocatoria y bajo la presidencia del Rector,
sesionando por o menos una vez al mes. Las normas que regulen su funcionamiento seran
fijadas por el mismo Consejo.

ARTICULO 24. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Son funciones del Consejo
Académico las siguientes:

1. Proponer al Consejo Superior politicas y estrategias académicas para la Fundacién
Universitaria San Martin y la gestién de los programas académicos.

2. Evaluar las propuestas de los curriculos y recomendar al Consejo Superior su
creacion, extension, modificaciones sustantivas, suspension o supresion.

3. Conceptuar previamente ante el Consejo Superior sobre los proyectos de
Reglamentos de Docente, Estudiantil y de Bienestar Universitario y las demas
reglamentaciones que en materia académica sea necesario proferir.

4. Emitir concepto previo ante el Consejo Superior sobre la creacién, modificacidn o
supresién de Sedes y Facultades, y ofras estructuras académicas y de gestion
académica para el logro de la Mision Institucional y el alcance de la Vision.

5. Participar en la formulacion y emitir concepto previo del Plan de Desarrollo de la
Fundacién Universitaria San Martin.

6. Adoptar las propuestas relativas al sistema de admisiones, matriculas y renovacion
de las mismas, calificaciones, examenes y requisitos para la expedicién de las
certificaciones de estudios y titulos de los diferentes programas.

7. Rendir concepto previo, ante el Consejo Superior, sobre el otorgamiento de las
distinciones y titulos honorificos de acuerdo con la reglamentacién que se expida
sobre el particular.

8. Apoyar al Rector en la evaluacién de solicitudes de comisiones de profesores y
estudiantes.

9. Ser instancia en todos los casos académicos y disciplinarios de acuerdo con estos
Estatutos.

10. Adoptar su propio reglamento.

11. Brindar apoyo al Rector en todo lo que este considere pertinente.

12. Las demas que definan los presentes Estatutos y el Consejo Superior.
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CONSEJO ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 25. CONSEJO ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO. El Consejo Econdmico y
Administrativo es el organismo colegiado al cual atafie la adopcidon y ejecucién de las
directrices generales relacionadas con la planeacidn, organizacién, direccion y control de
los procesos administrativos, econdmicos y financieros, de acuerdo con estos Estatutos y
esta integrado por:

El Rector, quien lo presidira.

Los Vicerrectores.

Los Directores de las dreas administrativas y financieras.

A quien correspondan las funciones de coordinacién de la Planeacion Institucional.

ol o R

Cuando las circunstancias lo ameriten, el Rector podra invitar a miembros de la Comunidad
Académica o del sector externo para que participen con voz, pero sin voto en las sesiones
del Consejo Econdmico y Administrativo.

La secretaria del Consejo la ejercera el Secretario General y los actos que expida el
Consejo Administrativo y Econdémico se denominaran Acuerdos.

El Consejo Econémico y Administrativo se reunira por convocatoria y bajo la presidencia
del Rector, sesionando por lo menos una vez al mes. Las normas que regulen su
funcionamiento seran fijadas por el mismo Consejo.

ARTICULO 26. FUNCIONES DEL CONSEJO ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO. Son
funciones del Consejo Econémico y Administrativo las siguientes:

1. Proponer al Consejo Superior, por conducto del Rector, politicas relacionadas con
los procesos econdmicos, financieros y administrativos, y evaluar su aplicacion.

2. Proponer al Consejo Superior, por conducto del Rector, los presupuestos y planes
de inversién para la vigencia definida.

3. Adoptar las directrices a las que deberan sujetarse los procesos econdémicos,
financieros y administrativos y apoyar la elaboracién de los planes de desarrollo y
de gestidn institucionales.

4. Proponer los cambios y transformaciones organizacionales para el desarrollo de los
planes institucionales, el presupuesto general y el plan de inversiones.

5. Analizar y evaluar el desempero administrativo, econdmico y financiero de la
Institucién y realizar seguimiento a la implementacién de politicas, estrategias y
planes ecanémicos, financieros y administrativos.

6. Adoptar las politicas y normas contables particulares aplicables en la Institucion.

Asesorar al Consejo Superior cuando éste se lo solicite.

8. Las demas que definan los presentes Estatutos y el Consejo Superior.

~

DE LOS VICERRECTORES

ARTICULO 27. DE LOS VICERRECTORES. Los Vicerrectores son autoridades personales
de gobierno y dependeran directamente del Rector de la Fundacién Universitaria San
Martin. A su cargo estan las funciones directivas, académicas y administrativas que se les
delegue para el correcto funcionamiento de la Institucién, de acuerdo con estos Estatutos y
los Reglamentos de la Institucién.

Deberan cumplir con sus funciones orientandose unicamente por la naturaleza, por la
Mision y por los objetivos de la Fundacién Universitaria San Martin y los que son particulares
de las estrategias, procesos o estructuras a su cargo, bajo la coordinacion y direccion del
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Rector y ejerceran las funciones que se precisen en la estructura académico-administrativa
y normas internas de la Institucion.

La Fundacién Universitaria San Martin tendra las Vicerrectorias que en su momento
considere necesarias y sean aprobadas por el Consejo Superior conforme a la propuesta
presentada por la Rectoria. Los Vicerrectores seran de libre nombramiento y remocién por
el Rector. Las calidades para ser Vicerrector seran especificadas en el Manual de
Funciones que expida el Consejo Superior.

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 28. SECRETARIA GENERAL. La Secretaria General es la autoridad
responsable de la asesoria y acompafiamiento a la gestidén del Consejo Superior, del
Rector, de los Consejos Académico y Administrativo y Econdémico. La Secretaria General
sera ejercida por un profesional de derecho y las demas calidades seran especificadas en
el Manual de Funciones que expida el Consejo Superior, y el cual serd de libre
nombramiento y remociéon por parte del Consejo Superior. Ejercera, ademas de las
funciones que se precisen en la estructura académico-administrativa, y en los Estatutos las
siguientes:

1. Asesorar juridica y administrativamente la gestion del Consejo Superior, el Rector y
los Consejo Academico y Administrativo y Econdmico, en lo concerniente a su
cargo.

2. Ejercer la Secretaria del Consejo Superior, del Consejo Académico y del Consejo

Administrativo y Econémico, y refrendar los Acuerdos y las demas decisiones de

estas instancias colegiadas, asi como las de los actos juridicos.

Refrendar las Resoluciones y los demas actos juridicos que expida el Rector.

4. Elaborar y custodiar las actas de las sesiones del Consejo Superior, del Consejo
Académico y del Consejo Administrativo y Econémico.

5. Ser el responsable de las informaciones oficiales de la Institucidn, asi como de
publicar, comunicar y notificar en los términos legales y reglamentarios las
decisiones del Consejo Superior, del Consejo Académico y del Consejo
Administrativo y Econémico y del Rector.

6. Expedir los certificados y copias auténticas de los documentos de la Institucion.

7. Formular, coordinar y dirigir la implementacion de las politicas, estrategias, planes
y procesos de la gestidén documental. asi como la conservacién, cuidado, proteccidn
y preservacion del patrimonio documental y la memaria institucional.

8. Coordinar los procesos de eleccidon de miembros de las Autoridades Colegiadas de
Gobierno de la Institucién que correspondan.

9. Las demas que le asigne el Consejo Superior, el Rector, los Estatutos y los
reglamentos de la Institucidn.

w

CAPITULO V.

AUTORIDADES COLEGIADAS Y PERSONALES DE GOBIERNO DEL NIVEL DE
SEDES Y FACULTADES

DE LAS SEDES

ARTICULO 29. DEL NIVEL DE SEDES. Son Sedes de la Fundacién Universitaria San
Martin los espacios con domicilio establecido, donde se desarrollan programas
presenciales, virtuales o a distancia y en los que la Comunidad Académica lleva a cabo las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y extensién de la Institucién. Las Sedes
contaran con la organizacion y estructuras que respondan a las particularidades locales y
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a las prioridades de desarrollo institucional. La organizacién académica y administrativa de
las Sedes sera definida por el Consejo Superior.

Asimismo, el Consejo Superior es la instancia competente para la creacion, modificacion y
supresion de las Sedes de la Fundacion Universitaria San Martin, cuyo accionar estara
determinado en funciéon del cumplimiento de los fines institucionales y las disposiciones
legales.

DE LAS FACULTADES

ARTICULO 30. DE LA FACULTAD. La Facultad es una unidad de caracter académico-
administrativo, organizada alrededor de un area del conocimiento y responsable de la
gestién de las estructuras académicas adscritas y de la orientacion académica de los
Programas que ofrece. Como estructura basica de organizacion de la Institucion, tiene
como mision principal concretar la prestacidn del servicio publico de educacion superior, y
al interior de ella se administran las funciones sustantivas de la educacion superior.

La Facultad estara apoyada por las dependencias que se establezcan en la estructura
académico-administrativa para garantizar su funcionamiento y estara dirigida y orientada
por el Consejo de Facultad y el Decano.

DEL CONSEJO DE FACULTAD

ARTICULO 31. CONSEJO DE FACULTAD. El Consejo de Facultad es el maximo érgano
de gobierno de la Facultad y esta integrado por:

El Decano, quien lo presidira.

Los Directores de Programa.

Un (1) Coordinador Académico.

El Secretario Académico de la Facultad.

Un (1) Profesor elegido por sus pares de la Facultad para un periodo de dos (2)
afigs, conforme a la reglamentacion que expida el Consejo Superior para tal efecto.
6. Un (1) Estudiante elegido por los estudiantes de la Facultad para un periodo de dos
(2) afos, conforme a la reglamentacién que expida el Consejo Superior para tal
efecto.

o b Wa

La secretaria del Consejo de Facultad la ejercera el Secretario Académico de la Facultad.

De acuerdo con su complejidad, la Facultad podra proponer al Consejo Superior la
ampliacién de la composicién del Consejo de Facultad, a través del Decano.

El Consejo Superior expedira los reglamentos para el funcionamiento del Consejo de
Facultad.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD. Son funciones del Consejo
de Facultad, ademas de las que se establezcan en la organizacién académico-
administrativa y en los presentes Estatutos, las siguientes:

1. Establecer las medidas indispensables para la ejecucién de las politicas, planes,
programas y proyectos definidos en el Nivel General y el Nivel de Sede y los que,
en concordancia con ellos, se adopten para la Facultad a través de |a elaboracién y
ejecucion del Plan Estratégico de cada Programa y de la Facultad.

2. Evaluar y proponer al Consejo Académico la creacién, modificacion, suspension o
supresién de programas y planes de estudio.

3. Decidir en primera instancia los asuntos académicos y administrativos de los
profesores y estudiantes que no estén atribuidos a otra autoridad.
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4. Proponer al Rector, en forma motivada y a través del Decano, la aprobacidn de
comisiones de profesores al exterior.

5. Conceptuar sobre los informes de gestién presentados por el Decano y por las
demas directivas de la Facultad y recomendar las acciones que considere
pertinentes.

6. Las demas que le sean asignadas por los Estatutos, el Consejo Académico o el
Rector.

DEL DECANO

ARTICULO 33. DEL DECANO. El Decano es la maxima autoridad personal de gobierno de
la Facultad, responsable de su gestién académica y administrativa, debe velar por el
cumplimiento de las politicas definidas por el Consejo Superior y los Consejos Académico
y Econdmico y Administrativo. Depende del Vicerrector, y cuenta con funciones directivas
y académicas. Actuara en coordinacion con el Rector, los Vicerrectores, y con las
Autoridades Colegiadas de Gobierno para el desarrollo de los programas y actividades que
les corresponda, segun la naturaleza, la Mision y los objetivos generales de la Fundacién
Universitaria San Martin y particulares de su Facultad.

ARTICULO 34. CALIDADES PARA SER DECANO. Para ser Decano se requiere:

1. Acreditar titulo universitario profesional y de posgrado y,

2. Ser un profesional idéneo y reconocido en el medio académico o en el sector real.

3. Las demas que se especifiquen en el Manual de Funciones expedido por el Consejo
Superior.

ARTICULO 35. DESIGNACION DEL DECANO. El Decano sera de libre nombramiento y
remocion, designado por el Consejo Superior a propuesta del Rector, segun el reglamento
que el Consejo Superior defina para tal fin. Los Decanos seran reemplazados durante sus
ausencias temporales por quien el Rector designe.

ARTICULO 36. FUNCIONES DEL DECANO. Son funciones del Decano las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de las Autoridades de Gobierno

y de la direccion de la Fundacion Universitaria San Martin.

Proyectar, promover y promocionar la Facultad en el medio.

3. Convocar, presidir y promover los consejos, comités y demas o6rganos de su
Facultad y someter a su consideracién los temas que reglamentariamente les
competen.

4. Dirigir, promover y organizar las actividades académicas, investigativas y de
proyeccidn social a cargo de la Facultad.

5. Proceder, de acuerdo con la reglamentaciéon establecida, al nombramiento de
Directores de Programa, Profesores y demas colaboradores.

6. Responder por la administracién y buen funcionamiento de los programas que se
desarrollen en la Facultad.

7. Velar por el cumplimiento de los objetivos de los programas académicos, de
investigacion y de extension.

8. Orientar las acciones de la Facultad promoviendo la integracién de la docencia, la
investigacién, la extension, la interdisciplinariedad, la internacionalizacién y los altos
niveles de calidad en las actividades misionales de la Facultad.

9. Orientar y supervisar las actividades de profesores, empleados administrativos y
estudiantes a su cargo.

Lo




Hoja N°. 18 RESOLUCION NUMERO '

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se ratifica una reforma estatutana a la Fundacién Universitana San Mam"n‘

10. Elaborar con destino al Consejo Superior, al Consejo Académico y a las autoridades
personales de gobierno, con la periodicidad que sefalen los reglamentos, informes
sobre las realizaciones, necesidades y proyecciones de su Facultad.

11. Evaluar periodicamente el cumplimiento de los planes estratégicos de programa y
Facultad.

12. Las demas que se le asignen en la estructura académico-administrativa o el Rector,
el Consejo Superior o los Estatutos.

CAPITULO VI.
BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 37. BIENESTAR UNIVERSITARIO. El bienestar universitario es entendido
como las politicas, programas y servicios que buscan desarrollar el potencial de las
habilidades y atributos de los miembros de la comunidad universitaria en la dimensién del
desarrollo humano integral. Adicionalmente, constituye una prioridad de la Institucion de
acuerdo con lo dispuesto en las normas de la educacidn superior y la Politica de Bienestar
Institucional.

CAPITULO VII.

DE LOS ORGANOS DE CONTROL, LA ETICA Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
INSTITUCIONAL

ARTICULO 38. INSTANCIAS DE CONTROL. El control de las actividades de la Fundacién
Universitaria San Martin sera ejercido por la Revisoria Fiscal y la Auditoria Interna en
consonancia con los presentes Estatutos, los reglamentos que para el efecto expida el
Consejo Superior y la Ley.

con el voto favorable de laMayoria absoluta de los miembros del Consejo Superior, para
un periodo de un (1) afig’ con posibilidad de reelecciéon. Seran de libre nombramiento y
remocion por parte del Consejo Superior, quien determinara su asignacion.

DE LA REVISORIA FISCAL
ARTICULO 39. DE LA lel’éORiA FISCAL. El Revisor Fis«.Jéu suplente serén elegidos

El Revisor Fiscal y su suplente deberan ser contadores publicos con tarjeta profesional
vigentes, y estaran sujetos a todas las inhabilidades, prohibiciones, incompatibilidades y
responsabilidades establecidas por la ley.

ARTICULO 40. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. La Fundacién Universitaria San
Martin tendra una Revisoria Fiscal que ejercera las funciones previstas en la Ley y las que
le asigne el Consejo Superior. Asi mismo, le serdn aplicables las normas del Cédigo
Comercio y las Leyes 145 de 1960 y 43 de 1990 o aquellas que las adicionen, sustituyan o
modifiquen, y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

DEL AUDITOR INTERNO

ARTICULO 41. DEL AUDITOR INTERNO. La Fundacién Universitaria San Martin tendra
un Auditor Interno conforme a lo previsto en estos Estatutos. Dicho Auditor dependera
directamente del Rector, siendo él la persona encargada en nombrarlo por periodos de dos
(2) afos prorrogables. El cargo sera de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 42. FUNCIONES DEL AUDITOR INTERNO. Corresponden al Auditor Interno
de la Fundacion Universitaria San Martin, aquellas funciones relacionadas con el control de
los procesos que le asigne el Rector.
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ARTICULO 43. DE LA ETICA INSTITUCIONAL. La Fundacién Universitaria San Martin
contara con un Comité de Etica cuyas principales funciones seran:

1. Velar por el cumplimiento del Cédigo Etica de la Institucién que sera expedido y
actualizado por el mismo Comité.

2. Evaluar las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los presentes

Estatutos y la demas reglamentacion institucional, ademas de las situaciones que
ameriten su evaluacién.

3. Lasdemas que le sean asignadas por el Consejo Superior o los presentes Estatutos.

La conformacién del Comité de Etica sera segun la reglamentacion expedida para tal fin por
el Consejo Superior.

ARTICULO 44. DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL INSTITUCIONAL. La Fundacién
Universitaria San Martin acoge el compromiso con la responsabilidad social y velara por su
cabal cumplimiento.

CAPITULO VIII.
DEL PATRIMONIO Y SU ADMINISTRACION

ARTICULO 45. PATRIMONIOQ. La Fundacion Universitaria San Martin tiene patrimonio
propio, el cual estd conformado por todos los activos tangibles e intangibles y las
obligaciones que ha adquirido y de los que es titular en la actualidad, asi como aquellos
que en un futuro llegue a adquirir por cualquier titulo legitimo, incluidos los excedentes que
se generen en el desarrollo de sus funciones. La Fundacién Universitaria San Martin
respondera por sus pasivos con sus activos.

ARTICULO 46. DE LOS APORTES Y EXCEDENTES. Los aportes recibidos por la
Fundacidn Universitaria San Martin no seran reembolsables bajo ninguna modalidad y no
generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucién y liquidacion. Asi mismo, se establece que los excedentes
generados no seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente,
durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacién.

ARTICULO 47. ADMINISTRACION DE LOS BIENES. La administracion de los bienes de
la Fundacién Universitaria San Martin se hara conforme a los presentes Estatutos y las
disposiciones legales que le sean aplicables.

Los responsables y facultados para la ordenacién y autorizacion del gasto, la contratacién
y la administracién de las rentas y bienes de la Fundacién Universitaria San Martin estan
sujetos a las siguientes prohibiciones:

1. No podran en ningun caso destinar en todo o en parte los bienes de la Institucion, a
fines distintos de los autorizados por las normas estatutarias y la Ley, sin perjuicio
de utilizar el patrimonio y las rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos
misionales.

2. Todos los bienes patrimoniales son de propiedad exclusiva de la Fundacion
Universitaria San Martin y no pertenecen a ninguno de sus miembros, en
consecuencia, los derechos que a su favor consagran los presentes Estatutos son
intransferibles a cualquier titulo.
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CAPITULO IX.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 48. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA DESEMPENAR
CARGOS DIRECTIVOS. Son incompatibilidades para desemperiar cargos directivos en la
Fundaciéon Universitaria San Martin, segun las normas de estructura organizacional,
aquellos que cumplan uno 0 mas de los siguientes supuestos:

Encontrarse en interdiccion judicial.

No estar en uso de sus derechos civiles.

Haber sido desvinculado de la Fundacién Universitaria San Martin con justa causa.

Estar incapacitado fisica o mentalmente.

Haber atentado o perjudicado gravemente los intereses de la Fundacion

Universitaria San Martin.

6. Tener vinculacion directiva con entidades, instituciones, organismos y centros que,
por vigilancia, control o extensién de la Fundacidon Universitaria San Martin,
cooperan a los fines de ésta sin formar parte de su administracion ni de su razén
académica. Se exceptua el ejercicio de la docencia.

7. Tener parentesco hasta segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad

con: miembros del Consejo Superior, Rectar, Vicerrectores, Secretario General y

Decanos. Se exceptua el ejercicio de la docencia.

Ejercer de cualquier otro empleo, oficial o privado, de tiempo completo.

9. Celebracion de contratos con la Fundacién Universitaria San Martin. Se exceptua el
ejercicio de la docencia siempre y cuando no interfiera el cumplimiento de sus
obligaciones previas con la Fundacién Universitaria San Martin.

10. El desempenio simultdneo de otro empleo en otra Institucién de Educacién Superior,

cualquiera que sea su dedicacién. Se exceptua el ejercicio de la docencia siempre

y cuando no interfiera el cumplimiento de sus obligaciones con la Fundacién

Universitaria San Martin.

b WN
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CAPITULO X.
DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION

ARTICULO 49. DURACION DE LA FUNDACION. La Fundacién Universitaria San Martin
tendra duracién indefinida y se disolvera, y posteriormente se liquidara, por:

1. Decision unanime del Consejo Superior.

2. Cancelacion de su Personeria Juridica.

3. Destruccion, reduccién o supresién de sus bienes, o por decision judicial o
administrativa, o por cualquier otro evento, que se traduzca en imposibilidad legal
para continuar desarrollando sus objetivos.

4. Las causas sefialadas por la Ley.

ARTICULO 50. PROCEDIMIENTO CUANDO OCURRA UNA CAUSAL DE DISOLUCION.
Cuando se presente alguna de las causales de disolucion, el Rector procedera a comunicar
tal circunstancia al Consejo Superior y a las autoridades oficiales para lo de su competencia.
El Consejo Superior designara al liquidador, le sefalard el término para ejecutar la
liquidacidn, determinara sus emolumentos y aprobara o improbara la liquidacion.

ARTICULO 51. INFORMES DEL LIQUIDADOR. El liquidador debera rendir los informes
que le solicite el Consejo Superior acerca de su gestién.
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ARTICULO 52. ALCANCE DE LA GESTION DEL LIQUIDADOR. En el proceso de
liquidacién el liquidador procedera a recaudar los dineros y hara efectivos los créditos que
la Fundacion Universitaria San Martin tuviere a su favor y cancelara las obligaciones a su
cargo de acuerdo con la prelacién de créditos establecida por la Ley.

ARTICULO 53. DECRETO DE DISOLUCION Y APROBACION DE LA LIQUIDACION.
Cumplido lo anterior y una vez hecha la reserva para atender los gastos propios de la
liquidacion, la cual debera estar aprobada por el Consejo Superior, el remanente sera
entregado a la Universidad Nacional de Colombia, y los archivos se entregaran al Ministerio
de Educacion Nacional.

CAPITULO XI.
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y EXPEDICION DE LOS REGLAMENTOS

ARTICULO 54. REFORMA DE LOS ESTATUTOS. Los presentes Estatutos sélo podran
ser reformados por el Consejo Superior, mediante el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros.

ARTICULO 55. VIGENCIA DE LA REFORMA. Ninguna reforma estatutaria de la Fundacién
Universitaria San Martin, aprobada por el procedimiento sefialado, podra entrar en vigencia
sin que cumpla con todos los tramites ante el Ministerio de Educacién Nacional conforme a
las normas legales vigentes.

ARTICULO 56. EXPEDICION DE REGLAMENTOS. La aprobacién y expedicién de los
Reglamentos Estudiantil, Docente y demas politicas de la Fundacién Universitaria San
Martin, asi como de sus correspondientes reformas se presentardn y discutiran en primera
instancia en el seno de los Consejos de Facultad, Consejo Académico y Economico y
Administrativo, segun corresponda, para su concepto y posteriormente se llevaran a
consideracion del Consejo Superior para su aprobacién y la expedicion del correspondiente
Acuerdo.

ARTICULO 57. RESOLUCION DE CONFLICTOS. Cualquier conflicto que resulte debido a
la interpretacién de los presentes Estatutos sera resuelto por el Consejo Superior de la
Fundacion Universitaria San Martin.

ARTICULO 58. MARCO JURIDICO DE ACTUACION. La Fundacién Universitaria San
Martin se regira siempre por la Constitucidn Politica Nacional y las Leyes de la Republica
de Colombia, por estos Estatutos y por sus reglamentos internos.

CAPITULO Xii.
DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 59. VIGENCIA Y DEROGATORIA. Los presentes Estatutos derogan los
Estatutos vigentes aprobados por el Plenum el 22 de diciembre de 2015 mediante Acta 63
de 2015 y el 7 de marzo de 2016 mediante Acta 12 de 2016 y ratificados por el Ministerio
de Educacién Nacional, mediante las Resoluciones No. 10039 del 20 de mayo del 2016 y
No. 07788 del 10 de mayo del 2018.

El Consejo Superior contara con un periodo no mayor a 6 meses contados a partir de la
fecha de la ejecutoria de la Resolucion del Ministerio de Educacidn Nacional que ratifique
la presente reforma estatutaria para:

s« La conformacidn de los Consejos: Superior, Académico y Econdmico vy
Administrativo,
¢ Laimplementacién de las funciones de la Rectoria.
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Para la conformacion del Consejo Superior se tendran en cuenta las siguientes
disposiciones:

« Quienes ostenten la Representacion de los Profesores y la Representacion de los
Estudiantes ante el Plenum, pasaran a ser el Representante de los Profesores y el
Representante de los Estudiantes respectivamente, ante el Consejo Superior, hasta
la culminacién del periodo para el que fueron elegidos.

s El Decano nombrado Plenario en sesidn del 3 de octubre de 2017, segun consta en
acta 25 del mismo afio, pasara a ser el Decano contemplado en el numeral 4 del
ARTICULO 13 de estos Estatutos, hasta la finalizacién del periodo para el que fue
nombrado.

e Los restantes miembros del Plenum pasaran a conformar el grupo de los miembros
del Consejo Superior del numeral 1 del ARTICULO 13 de estos Estatutos, hasta la
finalizacion del periodo para el que fueron elegidos”.

ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el
contenido de la presente resolucién al Representante Legal de la Fundacién Universitaria
San Martin, haciéndole saber que contra ésta procede el recurso de reposicién dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, en los términos del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto
administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la
Institucidn Universitaria.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
ARTICULO SEPTIMO: En firme la presente resolucién, enviese copia a la Subdireccién de
Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C. a los 30 JuL. 2018

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

alldy)

ARNATAL:A RUIZ RODGERS ~

Rewvisd: Adnana Basabe, Asesora Subdireccion de Inspeccidn y Vigilancia @\ '
Carlos Jordan Molina Mohna, Subdirector de Inspeccion y Vigilanci
K. s filf
e

Magda Méndez Cortes, Directora de Calidad para la Educacion
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 02/03/2018
Bogota, D.C. RADICADO:; 2018-EE-035301 Foi: 1 Anex: 0
Dastino: FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
Asunto: NOTIFICACION ELECTRONICA DE LA
RESOLUCION
Saflor (a)

RICARDO BOLANOS PENALO2A

Representante legal

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

E-mail: ricardo.b@sanmartin.edu.co; sgeneral@sanmartin.edu.co .

Asunto: Notificacién electrénica de la resolucién N°. 3719 de 2 de MARZO de 2018
Cordlal Saludo,

Dando cumplimiento a la autcrizacién de notificacién electrénica que usted firmd al momento de
radicar su solicitud, atentamente le notifico electrénicamente el contenido da la rasolucién N°. 3719
de 2 de MARZO de 2018, para lo cual, le remito copia en archivo adjunto de Ia resolucién antes
mencionada, de acuerdo con lo contemplado en et articulo 58 de 13 Ley 1437 de 2011, que
establece:

*Articulo 58. Notificacién electrénica. Las autoridades podrén nofificar sus acfos a través de
medios electrénicos, siempre que e! administrado haya aceptado este medio de notificacién.

Sin embargo, durante el desarrollo de la actuacién el interesado podré soficitar a la autonidad
que las notificacionas sucesivas no se realicen por medios electrénicos, sino de conformidad
con los otros medios previstos en el Capitulo Quinto del presente Titulo.

La notificacién quedaré surtida a partir de la fecha y hora en que el administredo acceda al
acto administrativo, facha y hora que deberd certificar a la edministracién’, por lo cual, esta
notificacion tiens plena validez.

IMPORTANTE: ehe despl hasta nuestra entidad. Es suficiente esta
notificacién electrénica.
Atentamente,

o

DORA INES OJEDA RONCANCIO
Asesora Secretaria General
Unidad de Atencidn a! Ciudadano

Rovigdiluiara
Prepané: Yoatian

Cuaito 43 Nu. 87 - 14 Centro Administrotivo Nacional, CAN, Bogoté, 0.C.
PBX: +87 {1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.minaducacion.gov.co - atenclonalciudadano@minaducacion.gov.co
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REFUBLICA OE COLOHEA

MINISTERIO DE EoycAcm NACIONAL
!
RESOLUCION No. 0 371 9

02 MAR 208

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de registro calificado del programa de
Contaduria Publica de la Fundacién Universitaria San Martin, para ser ofrecido
bajo la metodologia a distancia, en Bogota D.C. y diversos centros de tutoria en el
pais.

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de las funciones delegadas mediante Resolucion nimero 6663 de 2
de agosto de 2010 y conforme a lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de
2008 y el Decreto 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 seiiala como objetivo de la educacion superior y de sus
instituciones, prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los resuitados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional,
a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones.en que
se desarrolla cada institucién.

Que el articulo primero de la Ley 1188 de 2008 establece que para poder ofrecer y
desarrollar un programa académico de educacién superior se requiere haber
obtenido registro calificado del mismo.

Que por medio del Decreto 1075 de 2015 se reglaments el registro calificado de que
trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de
educacion superior.

Que la Fundacién Universitaria San Martin solicité registro calificado para el
programa de Contaduria Pdblica, para ser ofrecido bajo la metodologia a distancia,
en Bogota D.C. Armmenia (Quindio), Barranquilla (Atlantico), Cali (Valle del Cauca),
Cartagena (Bolivar), Cticuta (Norte de Santander), Ipiales (Narifio), Montelfbano
(Cérdoba), Monteria (Cérdoba), Palmira (Valle del Cauca), Pasto (Narifio),
Sabaneta (Antioquia), Sincelejo (Sucre), Facatativd (Cundinamarca), Ibagué

(Tolima), Richacha (Guajira), Valledupar (Cesar), Villavicencio (Meta) y Zipaquira
{Cundinamarca).

Que la Sala de Evaluacién Administracidn de Empresas y Derecho de la Comisién
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior —
CONACES, con base en la competencia asignada mediante la Ley 1188 de 2008,
el Decreto 1075 de 2015, y la Resolucién 03179 de 03 de marzo de 2017, en sesién
de 19 de febrero de 2018, estudié la informacién que fundamenta la solicitud de
registro y el informe de los pares académicos que realizaron la visita de verificacién,
y recomend$ a este Despacho OTORGAR el registro calificado al programa de
Contaduria Publica de la Fundacién Universitaria San Martin, para ser ofrecido bajo

0

cabanloatodit*
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la metodologia a distancia, en Bogota D.C., Armenia (Quindio), Barranquilla
(Atlantico), Cali (Valle del Cauca), Cartagena (Bolivar), Ciicuta (Norte de
Santander), Ipiales (Narifio), Montelibano (Cérdoba), Monteria (Cérdoba), Palmira
(Valle del Cauca), Pasto (Narifio),. Sabaneta (Antioquia), Sincelejo (Sucre), y NO
OTORGAR el registro calificado al programa de Contaduria Publica de la Fundacién
Universitaria San Martin, para ser ofrecido bajo la metodologia a distancia, a los
centros de tutoria Facatativa (Cundinamarca), Ibagué (Tolima), Riohacha (Guajira),
Valledupar (Cesar), Villavicencio (Meta) y Zipaquird (Cundinamarca), por el
incumplimiento de la condicion de PERSONAL DOCENTE, numeral 7.1.3 de!
articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 en concordancia con el numeral 5.3.4. del
articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075.

Que este Despacho acoge el concepto de la Sala de Evaluacién Administracion de
Empresas y Derecho de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior—CONACES- y encuentra procedente otorgar el
registro calificado al programa de Contaduria Publica para ser ofrecido bajo la
metodologia a distancia en los centros de iutoria de Bogota D.C., Armenia
(Quindio), Barranquilla (Atidntico), Cali (Valle del Cauca), Cartagena (Bolivar),
Culcuta (Norte de Santander), Ipiales (Narifio), Montelibano (Cdrdoba), Monteria
(Cérdoba), Palmira (Valle del Cauca), Pasto (Narifio), Sabaneta (Antioquia) y
Sincelejo (Sucre).

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE: /
ARTICULO PRIMERO. - Otorgar el registro calificado por el término de siete (7) afios

al siguiente programa: — /
Institucién: Fundacion Universitaria San Martin
Denominacién del Programa: Contaduria Pablica

Titulo a otorgar: Contador Publico

Lugares de Desarrollo: Bogotéd D.C., Armenia (Quindio),

Barranquilla (Atlantico), Cali (Valle del
Cauca), Cartagena (Bolivar), Cucuta
{(Norte de Santander), Ipiales (Narifio),
Montelibano (Cérdoba), Monteria
{Cdrdoba), Palmira (Valle del Cauca),
Pasto (Narifio), Sabaneta (Antioquia) y
Sincelejo (Sucre)

Metodologia: A distancia

Namero de créditos académicos: 148

Duracion estimada del programa: 9 semestres

Numero de estudiantes 1er. periodo: 45

Periodicidad de admision: Semestral

ARTICULO SEGUNDO. - No otorgar el registro calificado, ni aprobar los siguientes
lugares de desarrollo:

Institucion: Fundacién Universitaria San Martin
Denominacién del Programa: Contaduria Piblica

Titulo a otorgar: Contador Publico

Lugares de desarrolio: Facatativda (Cundinamarca), Ibagué

(Tolima), Riohacha (Guajira), Valledupar
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(Cesar), Villavicencio (Meta) y Zipaquira
(Cundinamarca)
Metodologla: A distancia

ARTICULO TERCERO. - La negacién en esta oportunidad del registro calificado,
no impide que la Fundacién Universitaria San Martin, pueda solicitarlo nuevamente,
iniciando el procedimiento establecido en la normatividad vigente y cumpliendo con
los requisitos en ésta previstos.

ARTICULO CUARTO. -La Institucién debera solicitar la renovacién del registro
calificado del programa Contaduria Publica, para los centros de tutoria de Bogota
D.C., Atmenia (Quindio), Barranquilla (Atldntico), Cali (Vaile del Cauca), Cartagena
(Bolivar), Ciacuta (Norte de Santander), Ipiales (Narifio), Montelibano (Cérdoba),
Monteria (Cérdoba), Palmira (Valle del Cauca), Pasto (Narifio), Sabaneta
(Antioquia) y Sincelejo (Sucre), en los términos del articulo 2.5.3.2.10.3 del Decreto
1075 de 2015 o de la norma que lo sustituya.

ARTICULO QUINTO.- El programa identificado en el articulo primero de esta
resolucién deberd ser registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior —SNIES-.

ARTICULO SEXTO.- De conformidad con el articulo 2.5.3.2.10.2 del Decreto 1075
de 2015, la oferta y publicidad del programa debera ser clara, veraz, corresponder
con la informacién registrada en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior -SNIES-, incluir el cédigo asignado en dicho sistema y sedialar que se trata
de una instituciébn de educacién superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el
Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO SEPTIMO.- El programa descrito en el articulo primero de esta
resolucién podra ser objeto de visita de inspeccion y vigilancia y, en caso de
encontrarse que no mantiene las condiciones de calidad requeridas para su
desarrollo, se ordenara la apertura de investigacidn en los términos establecidos en
la normativa vigente.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este
Ministerio la presente resolucién, al representante legal de la Fundacién
Universitaria San Martin, a su apoderado, o a la persona debidamente autorizada
para notificarse, acorde a lo dispuesto en los articulos 67 al 69 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO NOVENO. - Entréguese copia del concepto emitido por la Sala de
Evaluacién de Administracién de Empresas y Derecho de la Comisién Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior-
CONACES-, sesién del 19 de febrero de 2018, el cual forma parte integral de la
presente resolucién.

ARTICULO DECIMO. - Contra la presente resolucién procede dnicamente el
recurso de reposicién, que deberd interponerse, dentro de los diez (10) dias
sigulentes a la notificacién de la misma, de conformidad con lo establecido en el

articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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ARTICULO UNDECIMO .- De conformidad con lo previsto en el articulo 87 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo la
presente resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFfQUESE Y CUMPLASE, )
Dada en Bogota D. C., 0 2 MAR 2018/

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

L ™

Lhdy

% NATALIA RUIZ RODGERS4

Proyects:  Magaly Avarez Mahecha - Profesional Especlaiizedo Subdireccidn de aseguramiento da ta Calidad do ta Edusacidn SBuperior

Raviss: Ana Maria Arango Murcia. &muwamwubw
Magda Josefa Méndaz Cortes - Dirsctora do la Catided para io Educaciin Supertor

Cdd. Pracesa: 43216




EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

CERTIFICA

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 y 22 numeral 19 de
los Estatutos de la Fundacion Universitaria San Martin, el Rector es la
maxima autoridad personal de gobierno y su representante legal, de igual
forma le corresponde al Rector orientar y dirigir academica vy
administrativamente la Institucién, de conformidad con las pautas trazadas
por el Consejo Superior, teniendo dentro de sus funciones celebrar con
arreglo a las disposiciones legales y estatutarias, los contratos y convenios
que se requieran para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la
Fundacion Un?itaria San Martin.

A la fecha, no gxiste ningun limite de cuantia/éa que el Rector ejerza dicha
funcion.

Se expide en %?Aé D.C.. alos seis (6) dias del mes de marzo,édos mil
veintitrés (2023), a solicitud de la Secretaria de Educacion Municipal de
Monteria, acorde con las funciones estatutarias establecidas a la Secretaria
General en el articulo 28 de los Estatutos.

\;, :
n
~ >
ALEJANDRO SUAREZ PARADA
Secretario general

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN-Nit: 360.503.634-9
Personeria Jurtdica N 12387 de Agosto 18 de 1981 Ministerio de Educacion
VIGILADA MINEDUCACION
www. sanmartin.edu.co

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI'B

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hja 1 do o1
GENERAL DE LA NACION No. 230007214

Bogota DC, 25 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), ta persona FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN identificado(a) con NIT nimero 8605036349:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm!

CATARNINTRAN

CARLOS ARTURO ARBCLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Enls

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ot
GENERAL DE LA NACION No. 230007481 o

Bogota DC, 25 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) FERNANDO JOSE RESTREPO ESCOBAR identificado(a) con Céduta de ciudadania nimero 70501322:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm!

CATARSSERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 5
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy viernes 25 de

agosto de 2023, a las 10:09:36, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacidn tributario
No. Identificacion 8605036349
Codigo de Verificacion 8605036349230825100936

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR =

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de |

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 25 de

agosto de 2023, a las 10:11:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 70501322
Codigo de Verificacion 70501322230825101121

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

COR w=
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
,’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



25/8/23, 10:17 Policia Nacional de Colombia

HBOEBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:17:31 AM horas del 25/08/2023, el ciudadano identificado con: i
Cédula de Ciudadania N° 70501322
Apellidos y Nombres: RESTREPO ESCOBAR FERNANDO JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable |
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES |
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o |la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy 2.00
pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin araic-
atc@policia.gov.co

‘%isﬁ%ia o - o o - -— -
ritucy Sirliicy =

@ Presidencia de @ Ministerio de | Portal Unico de LR GOV.CO
s L wdotn |

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11



25/8/23, 11:44 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/08/2023 11:27:30 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 70501322 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 71145292 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia R
"’_\\ e & Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 1 ol El futuro Gobleme,
y e w Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C esdetodos |
= Linea de atencion: 018000-910112

SER POLICIA

https:/fsrvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

n



HOLL & HOLL INTERNATIONAL SAS.
~ AUDITORES - CONSULTORES

HAC-0511

EL SUSCRITO. REVISOR F'ISCAL DE
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
NIT. 860.503.634 - 9

CERTIFICA:

Que de. acuerdo con: los registros de contabilidad y. los documentos que: reposan en los

archivos de la Fundacién, el pago de Aportesa las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, SENA, Empresas: Promotoras de Salud, Fondos de
Pensiones y Administradoras de Riesgos Laborales, por €l periodo compxendldo entreel. 01
de enero y el 30 de junio de 2023, se encuentran cancelados segin lo dlSpuesto en las normas.
legales vigentes. '

Se expide en Bogot4 D.C. a los' 14 dias del mes de agosto de2023.

Atentamente,

Marisol Montafiez R

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 63260—— T

Designada por Holl & Holl Auditores International S.A. S

BOGOTA, D.C.: Carrera 9A No. 98-37 - PBX: 601 7441637 - Cel.: 300 266 6749
E-mail:holl@hollinternational.com - Pigina Web: www.hollinternational.com



il

POR

| AN

UNA COLOMBIA MAS

Formulario de! Registro Unico Tributario

HONESTA

2.Concepto | 0 [2 | Actualizacion

4. Nimero de formulario

14907689681

I

90768968

5. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14, Buzon electronico
B8 6 05036 3 4|0 {wensediok 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicidén
Persona juridica 1 . ;
Lugar de expedicion 28. Pais 20, Departamento [0 Cudaghtunicipio
1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Ctios nombres
35. Razén social
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
36. Nombre comercial 137 sigis
sy
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
~COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccidn principal R
CR 18 80 45BRR ANTIGUO COUNTRY
42, Cormeo slectronico impuestos@sanmartin.edu.co =5
43. Codigo postal 44 Tolbloro 1 310565066 3 34 Teléfono 2 3143205027
CLASIFICACION
Activided econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad socunsiaria Otras actividades 52. Namero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codign- - 49. Fecha inicio setividad | 50, Godigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 544|[190900407|[[4722|l202201,01] | | I | ] |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 [ 7 ¢ 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scsaos |7 |14|1efselss] I | | | | [ [ [ | | [ [ [ | | [ ]|
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
—
( Obligacos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. | | | I l | I | | l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54 Codigo |s7. voco | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
O = —
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencl finida y en cia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

sl D NO 60. No. de Folios: El

58. Anexos

61. Fecha |2023-04-11!12:38:17 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2018

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984, Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realica.

RESTREPO ESCOBAR FERNANDO JOSE
Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 11-04-2023 12:36:34PM



| [
1

\ | ~ | ,
I ANITN Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 4 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14907689681

IR

15)7707212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrdnico
8 6 050 3 6 3 4|9 [messdeBogon 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁfaﬁ&gﬂfﬂ%‘; ﬂghmaﬁdd& derecho nadlico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas 21'. tggu%igades y organismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |1 6 72. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma ~ Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Raforma
71. Clase 08 08 82, Nacional 100 %
72. Namero 12387 012246
73. Fecha 19810818 20180730 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Namero de notaria
™ 75. Entidad de registro 06 06 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 1981'08‘18 2.0 ¥ 80N 30
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 11 11
79. Ciudad/Municipio 00 1 001 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
==5g |
80. Desde 19810818
81. Hasta 29991231 ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Educacion 17
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Fecha combio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 1 1 l 4
|
2 1 . ] g
I
3 [ . o 2
‘ I T | :
s [ vt :
Vinculacién econémica
Qaeéﬂggu“!:gén 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial ﬁﬁg%‘g&%gﬁgﬁdﬁ“mwm“a (NIT)dela g py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria [ 171. Pais 172, Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la socledad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documanto PDF: 11-04-2023 12:36:34PM



D ] VAN \i Formulario del Registro Unico Tributario
S, Representacién

Pégina 3 de 4  Hoja3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14907689681

|4 072124899 dﬂﬂl ) 000001490768968 1

5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14, Buzén electrénico
88 05 038 3 4]y [wwesomsbon 3 2
Representacién
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 20220502
100. Tipo de documento 101. Nimerao de identificacion 402. 0V [102. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 0 5 0 1 3 2 2 | W
f 104. Primer apeliido 105. Segundo apeliido 108. Primer nambie 107. (?ﬂﬁmbms
RESTREPO |[ESCOBAR FERNANDO }JOS

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV 110. Razdn social representante legal

|

98. Representacién 99, Fecha inicio ejercicio representacibn

REPRS LEGAL SUPL 19 _Lz 0220472 7[
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 6 5 5 7 4 6 [
‘2 104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
SUAREZ |PARADA |ALEJANDRO

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razon socia! reprasentante legal

98. Representacidon 99. Focha Inicio ajercicic seprosentacion

100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido 105. S=gundo apellids 107. Otros nombres

106. Primer nombre

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razdn social representante legal

88. Representacion %2, Facha inicio ejercicio representacion

i)

102. DV |103. Ndmero de tarjeta profesional

100. Tipo de documento 101. Numero de iJentificaciin

[ % |
104. Primer apeilido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

J

108. Numero de Identificacién Tributaria (MIT)

107. Otros nombres

109. DV| 110. Razén social representante legal

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion

1 ‘

102. DV |103. Numero de tarjeta profesional

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion

’ I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

| |

108. DV| 110. Raz6n secial representante legal

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

Fecha generacion documento PDF: 11-04-2023 12:36:34PM



N A N F i i -

) | AN\ m\} onnulano'del Rgglstro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 4 de 4  Hojas
Espacio reservado para la DIAN 4, Ntimero de formulario 14907689681
Ill 5)7707212489984(802
5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 6060363 4|9 |muesksdedons 32
Revisor Fiscal y Contad
124, Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV | 127. Nimerc de tarjeta profesional
i CéduladeCiudadania 1 3 (2 3 4 7 4 6 0 3 /| 8 06 6 2
2 |128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombi 131. Jtros nombres
% MONTAREZ |RIVERA - [MARISOL Il
& |132. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV 134. Sociedad o firma designada 7
é 8001839 4 1|2 |HOLL&HOLL AUDITORES INTERNATIONAL SAS
& |135. Fecha de nombramiento
202304.11|

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

38. DV

139, NGmero de tarjeta profesional

8 001839 4 1]2|HOLL&HOLLAUDITORES INTERNATIONAL SAS
147. Fecha de nombramiento

2023041 1

g |Cédula de Ciudadania 13/1 923032839 27 21658
§. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer rombrz 143, Otros nombres

h= [SANCHEZ |AMADO IJORGE [HUMBERTO

g 144. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV| 146. Sociedad o firrna aesigiiada

>

&

Contador

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 4 3

149. Numero de identificacion
79527408

150. DV

l

151. Nimero de tarjeta profesional
2 46 2 6 6

152. Primer apellido
GRANADQOS

153. Segurdo gpeliidc
| LINARES

154, Primer nombre

EFRAIN

155, Otros nombres

lANTONIO

156. Numero de Identificacisn Tributaria (NIT)

157. DV

158. Socieded o firme yesignada

159. Fecha de nombramiento

2022040 s8]

Fecha generacion documento PDF: 11-04.2023 12:36:34PM



SAN/ARTIN

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

NIT. 860.503.634-9

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO 2021-2022

(Cifras e presadas en miles de pesos colombianos)

ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE

Efectno y equivalente al efectiva
Cuentas por cobrai

Otros Activos

Total activo corriente

ACTIVO NO CORRIENTE

Cuordus por cobmr
Propiedad planta y equipo
Decechos en fideicomiso
Propledades de inversion
Otios Acthvos

Impuesto dfendo activo
Total activo no corriente

TOTAL DE ACTIVOS
PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Cuantas por pagar
Benolcios a empleados
Otros. pasivos.

Total pasivo cormiente

PASIVO NO CORRIENTE

Prestamos pot pagar
Cuentas por Pagaor
Baneficios a empleados
Provsiones

Otros Pasivos

Total pasivo no

TOTAL PASIV \
PATRIMONIO

an ol patrimonio
de ejercicios antarones
del ejercicio
Total patrimonio

ol

el

TOTAL PASIVD Y PATRIMONIO

Ferd

Representante legal

A 31 de Diciembre

NOTAS 2022 2021
kbl S

3 52,624 923 41 890.834

4 17.175.108 6.218.157
6 2.477.787 2.027.719

72.277.908 50,136.7T10 X

4 1381136 & 173.223 14%

5 109 456.080 2 183 444 2%
6 18 917 " 0%

7 2.093.963 .

6 853 825 381.711 Bi%

6 18.333 462 2.893.771 18%

133.137.388 5.632.150 4%
i e
206.416.296 27.773.348 16%
L}

g 131 14711893 2128938 145%
10 5.722 1.582 702 133,021 8%
1 29.956 055 18.737 704 11.218 351 0%

V 35.271.908 21.791.5%8 13.480.310 62%

8 21872959 21.872.959 - 0 0%

9 106 325.106 105 410.825 014 374 1%
10 9.080.386 18 400 344 9328 958 51%
0] 139,188 804 135.612.152 3576 652 %
12 8.949.007 1.309.880 7.6%.127 583%

266.416.354 262.615.180 2801154 1%
e
320.688.262 304.406.768 16.281.604 5%

13 56 423 055 56.423 056 - 0%

13- 183 186.255 B 204.335.269 21 149.014 -10%
11.490.234 21.147 404 9657171 -A6%
- 116.272.966 - 126.764.810 11.481.843 %
206.416.296 177.641.948 27.773.348 16%

Linares

- BOG62 - T
Delegado por Audit One Tax & Legal SAS




SANAARTIN

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
MNIT, 860.503.634-8
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL COMPARATIVO 20212022
01 Enero al 31 de Dicimmiwe
(Cifras expresadas an miles da pesos colombanos)

NOTAS Vartacion
2022 2021 Absoluta Relativa
— el Lol EgRL L UL
INGRESOS OPERACIONALES 14
Sendcion sducalivos 88.777.070 72.9508.413 23.821.566 3%
Otros. saracios 587.68600 286.276 301.4 )

Total Ingresox Operacionales

.3E5. 660 73.242.688 24,122,

COSTOoS 135
Costos venlas de senicios A8.854.490 37.387.385
Total Costos 46.854 499 37.387.365
e
Resultados brutos del Ejercicio 50.511.169 35.8858.323
GASTOS DE BENEFICIOS A EMPLEADOS 16
Sueldos ¥ salatios 5838 526 4. 807158
Dotaciones y suministros 182 486 ©8.708
Contribuciones imputadas, slectivas y apotes 2.818.002 oA — )
sobre la nomina 2%
Capactiacion y Estimulos 120,676 120,876 100%
DEPRECIACION, AMORTIZACION Y DETERIORD 16
Destenoro, dejreciaciones y amor 2 acionss 1.324 745 - 2.606.001 S
DETERIORO AL VALOR DE CUENTAS POR COBRAR 16 -
Owtanom de cusas por cobrar e .323 - 110.343 -60%
HONORARIOS ¥ COMISIONES 16 -
Honoranos. 1.484 6209 1.483.472 1.158 a%
Cormisiones 71 166 6.336 a27%
ARRENDAMIENTOS 1% %
Arandarmiento operativo - - 100%
PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 16 B
Publicidad y propaganda ) : 1.006. 763 606,833 50%
OTROS GASTOS 1 \ .
Seriuios 48.034 1.223.670 2.924.064 230%
Baja en nctivos ljos 308 980 107 822 201,157 2T0%
Mantanimiento y reparaciones 3.854 851 B17.415 3.037.436 3T2%
Intangibles 06 418 686 514 - 460.008 ~B4%
Impuestos contribuciones y tasas 2.745.587 34118651 - G66.073 -20%
Gastos dea vaje 185 450 80,133 98.326 108%
Gastos legales 7.563 7.2%0 5334 230%
Seguron 2.717 941 1.778 188%
Gaslos diveisos 1.124.303 688,726 434,667 63%
Total Gastos de Administracio 25.728.456 21.002.484 4.725.972 3%
— —
Remiftado Operacional del umw 24.782.713 T4.852.839 9.829.674 &%
INGRESOS NO OPERACIONALES 14
Toansferencas y subwenciones 130, 400 - 130,400 100%
Financierns 4.718.797 283.153 4.435.634 1586%
Ingratos diversos 7.797.103 2773218 5.023.885 181%
Total Ingresos cionales 12.646 300 3.056.381 9.589.919 4%
GARTOS NO OPERA 1%
Actuahzac icietn de prowsioned y
sanl 3 0,160 881 0.043.833 117.042 1%
Financ 1.497 630 890,759 606.871 8a%
G 5 102.570 190,086 - A7.4806 ~A8%
10.761.081 10.124.663 636.418 &%
antes de impuesto sobre la renta 16.667.933 7.784.557 18.883.37% 243%
Impuesto sobre Ia renta coments 9.672.830 2,076 844 6.505 085 214%
Impussto diferido 2022 8,308 640 - 8.308.840 100%
=) Impuesto dferdo pot perdida fiscal 2021 2803771 16.430 661 - 13.545.6820 ~H2%
cedente (Perdidas) del sjericicio 11.490.234 21.147.404 6%
S AN—
rnanda losé Restre po Escobar laida Carrea Neira nados Linare s
Heprese ntante legal Revisor Fiscal do!
TP - 80662 - T TP 246266 - T

Delegado por Audit One Tav & Legal SAS
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FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
NIT. 860.503 8349
DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO COMPARATIVO 2021-2022

01 Eneto al 31 de Diciembre
(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

-

NILIVINVS

Saldo al 31 de dicembre  Movimiento del Saldo al 31 de diciembre
I 1
Saldoal1de e 12021 Movimiento del Patrimenio del 2624 Patrimanio de 2072
Otras participaciones en el patrimonio 56.423.056 56.423.068
Resultados de ejercicios antericres (201.491.468) / 2.843.800 (204.336.269) (21.140.014 (183.186.266)
v

Resultado del ejerciclo (4.258.837) Omm« 300) 21.147.404 9657 171 11.490.234
Ganancia(perdida) por Conversion Estados . .
Financieros VAN

J
Total patrimenio (148.327.311) (4.277.200. 126.764.810) (11.491.843) (116.272.965)

elaida CarreaNeira

Revisor Fiscal

TP-80662 - T
Delegado por Audit One Tax & Legal SAS

mando lose Restre p Escobar
Representante legal




SANAARTIN

FUNDACION UNIVERGITARIA SAN MARTIN
NIT. 860.503.634-8
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVO 2021.2022
31 de Diciembre
(Cifras expresadas an miles de pesos colombianos)

2022 2021

Excedente del Ejecicic 11.480.234 '@4.2
Partidas que no afectan el efectivo @Q

Depreciaciones y Amortizaciones 1.324.746 4.118.089.9
Deterioro de cuentas por cobrar ?3_9« .
Ajustes y recuperaciones 6571.523.4
Impussto difando -
Impuesto de Renta &
Actividades de Operacion
CARGOS Y ABONOS POR CAMBIO NETO EN LOS ACTIVOS Y PASIV
(Aumanto) Disminucion de cuentas por Cobrar 11,130,264 - 1.747.2441
{Aumento) Disminucion de otros activos 3783109 -17.898.937 4
(Aumento) Disminucion de prestamos por pagar - -
Aumento (Drsminucion) de cuentas por pagar 3.043.312 8.885.438 3
Aumento (Disminucion) da Beneficios a los Empleados 8185937 - 10285445
Aumento (Disminucion) de Provisiones 6.096.178
Aumento (Disminucion) de Otros pasives 18.857.478 B00.171.8
Aumento (Disminucion) de Provsiones Ranta . 6.672.830 -
Total de Ajustes por conciliacion de Ex te - 31,204.877 - 10.989.116
Actividades de Inversion ‘ ,
Venta y baja de Propiedades, y Eguipo 3,483 665 84,8688
Venta de Propisdades de . -
Compra da Propiedad, planta e intangibles - 5,830,683 2.276.730,0
Awaluo de Propiedad Efupo -
Flujo de Efectivo neto en de Inversion 9,314,347 - 2.191.880,2
Aument ion) Neto en efectivo 10,734,089 11.4129755
EIQ:)I comlenzo del ejercicio 30.477.869,3
Efectivo al final del ejercicio 41.880.833,9
Femando José Restrepo Escobar laida Correa Neira frai oMl ados Linares
Representante legal Revisor Fiscal
TP-80662 - T

Delegado por Audit One Tax & Legal SAS
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i JUNTA CENTRAL DE CONTADORES;
TAF!J"TA PROFESIONAL :,:
~~//DE CONTADOR PUBLIC
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ADMINISTRATIVA

UNDAD - JUINTA CENTRAL c o
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

POEPOIOBBOPRDO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador publico,s
CIUDADANIA No 192
tiene vigente su inscri

NO REGISTRA Al

dehkdwkhh kK
gkt dede ok kot )

REGLAMENTARIO 107

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado; 16 puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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A 500109

FECHA DE NACIMIENTD
CHINAVITA®
(BOYACA)

LUGAR DF NACIMIENTO

12603 Ok F

ESTATURA "™ G.S. RH SEXD
15.MAY-1391 CHINAVITA

FECHA Y LLQAF. DE EXPEDIGION C\lﬁ"

S5
aLuadCaImE

4511364 1-F-DC23474603-20030805

RAEGISTRADC

15-DIC-1972

HA HACICNAL
Axaia orel
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S

L e
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Esta tarjeta es el (nico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1980, Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien ancuentre esta comunicarse al PBX: 1) 644 4450
o devolveria a la UAE — Junta Central eContadomalquer(aE% . 97- 48
0f.301 en Bogota D.C.




ADMINISTL:X%}D\ JUNTA CENTRAL G a
esrecs. DE CONTADORES

Certificado No:

PEOAEOHHIODOHOOIPOAOBG

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

con CEDULA DE
0 63260-T Sl tiene

Que el contador public
CIUDADANIA No 234
vigente su mscnpcmn

khkhkhhhkhhd

NO REGISTRA

hhkdkkhhkhddhk o de de de ke ke ke de ke K

de de de de de ek e de 3 » ; v Hodekokok kK

Para confirmar los datos y veracida uede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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BBVA

. BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que CARTERA COLECTIVA ABIERTA ALIANZA |dent|f|cado(a) con numero 800.194.297 se
encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta Comercio No
00130693000100029811 aperturada el 03 de diciembre de 2014, cuenta activa y que a la fecha ha
presentado un manejo conforme:a lo establecido contractualmente.

El nimero de cuenta podra ser utlllzada en nuestros canales como se mdnca a contmuac;on
9 digitos: 69302981 1

10 digitos: 0693029811

16 digitos: 0693000100029811

Recuerde que para pago en némina a traves de Net Ca»sh;?:rm’ato a utilizar es de 16 digitos.

Esta cerfificacion se expide a solicitud del titular el dia 08 e marzo de:20_234$514:56, con destino

a Quien Interese.

FIRMA AUTOGRAFICA

g FIRMA AUTORIZADA
é BBVACOLOMBIA

g ' BEVA COLOMBIA E STABLECIMIENTO BANCARIO



