!

ALCALDIA DE ARMENIA

Vigencia Fiscal 2023

NIT. 890000464-3
741 7100
Fatrera 18 # 15-26 Centro,

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS N°. 4315

Fecha de Compromiso: 9 de mayo de 2023

Beneficiario CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA

No. C.D.P. 2620 Fecha de Expedicién del C.D.P. 13 de ma
Tipo de Compromiso Convenio Interinstitucional

Oficio SOCIAL S0-PSP-3619 Fecha: 09/05/2023 I
Objeto: CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA LA FINANCIACION DE CUPOS PARA ADULTOS M
ARMENIA QUINDIO CON LOS RECURSOS DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA MUNICIPAL PARA
MAYOR ATENDIDOS POR LOS DIFERENTES CENTROS VIDA PRIVADOS DEL MUNICIPIO
DESTINACION POR LA LEY 1276 DE 2009 Y EL ESTATUTO TRIBUTARIOD ¥ LA NORMATIVIDAD

ARMENIA PARA CONTRIBUIR A LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD" 2023

Nit: 90134
rzo de 2023 |

INSTITUCION QUE A]

6361 -

Vence: 31/12/2023

IAYORES DEL MUNICIPIO DE
EL BIENESTAR DEL ADULTO
PE ARMENIA, ACORDE LA

VIGENTE, DEL MUNICIPIO DE

[TENDE ADULTOS MAYORES

(53 o = 3 e
IMPUTACION PRESUPUESTAL ;
Cédigo Descripcrén Valor I
istos-Inversion ! i
R Propio-D on Especifica |
REC BCE ESTAMPILLA MUNICIPAL |
10901 - Otros servicios sociales sin alojamiento para per $ 171.662.125,00
2.3.2.02.02.009.4104014.122.93491
- 854
Total Compromiso $171.662.126,04
a5 ___ Programacién de PAC*
: Mes Valor Programacion . |
Junio $42.915.531,00 |
Julio 42.815 531,00
Agosto 42.915.531,00
Septiembre 42.915.532,00
ValorTotst | §171.662.125,00]

Elabore: WSHANRRYR

“Los pagos se condicionan al cumplimiento de los requisitos establecidos contraiua!mente‘

PCT Enterprise - Page 15 of 16 - RPC 4315




ALCALDIA DE ARMENIA

Vigencia Fiscal 2023

10 1 AEAE,

il 3550004643

7 ) REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS N°. 8318

kFacha de Compromiso: 25 de agosto de 2023
CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA
Focha de Expedicion del C.D.P. 28 de junio de 202

Heneticiario
Mo, C.D.P. 6606
fipo de Compromiso Contrato

Oficie SOCIAL SO PSP-6501 Fecha: 2&!08!2023

Nit: 901366361 -

Vence: 31/12/2023

Obicto: Adicion a convenio 00-26 de 2023. Convenio interinstitucional para la finagciacién de cupos para adulios mayores d

Muneipio dies Armenia Quindio con los recursos del recaudo de la estampilla Municipal p
oa difercntar sontros vida pnvadm del Municipio de Armenia, acorde la destinacion por
AR ﬂ Mitied wgenlv del municipio de Armenia para contribuir a los gastes de funcio
s es g situacion de vulnerabilidad..

IMPUTACION PRESUPUESTAL

ra el bienestar del adulto mayor atendidos px
la ley 1276 de 2009 y el estatuto tributaric y
namiento de la institicion que atiende acdultc

Valor

Codigo Descripcién
Costes-nversion
Fecaise Propio-Destinacion Espoecifica
i FUULAMPI LA MUNICIPAL
Hretak Otros servicios sociales sin alojamiento para per $ 85.831.062.
CE P G2.02 004 Gi04004.122 93491
Total Compromiso $85.831 .,r, 3

Programacion de PACT ) '
flas Valor Programacion |
$42.915.531 00
42.915.531,00
$85.831.062,00|

[0 F‘- |.:\'v:ll'\:'--
Crtubie

Valer Totad

labory: DSANCHE Z

Pos pagos se condicionan al cumplimiento de los requisitos establecidos contractualmen

PCT Enterprise - Page 9 of 14 - RPC {
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. ALCALDIA DE ARMENIA

Vigencia Fiscal 2023

00464-3

vy
utd

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS N° 8318

5 28 Cantro .,

03

N

BEANA CAROLINA FIGUERQOA HERNANDEZ ()

Iider Gestion Presupuestal

C’li-_-vi;;d

pasora DSANCHEZ

"lLos pAgos

sa condicionan al cumplimienio de los requisitos establecidos contractualmente.

I-laboro

PCT Enterprise - Page 10 of 14 - RPC 8318



AN Formulario del Registro Unico Tributario |
2. Concepto |0 | 2| Actualizacion
4. Ntimero de formulario 14923125007
| | 5!
| 7707212 0) 00000148 00
5. Nimero de Identificacidin Tributaria (NIT} 8. DV | 12. Direccitn seccicnal 14. Buzan electrénico
8 0136636 1|[3 iy i 1
IDENTIFICACION |
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de ldentificacion 27. Facha expedicidn
Persona juridica 1 . .
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento 30, Ciuad/Municipia
| 1
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34 Ctids nombres
35. Razdn social
CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA
36. Nombre comercial 11 37. Sigix
CORPHUSQVI
UBICACION | '
38. Pais 38. Departamento = ' 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio 6 3 | Armenia 001
41, Direccién principal
CL10 24 09
42. Corran electrénico contabilidadhuellasocial@gmail.com
43. Cédigo postal | 44. Tetéfons 1 313736583 6][4.Teltonp 2
- CLASIFICACION |
Actividad econémica | Ocupacitn
Actividad principal Actividad secundaria Ofras actividades 82 ik
46. Codigo 47. Facha inicio actividad 48. Codign 44, Fecha inicio sctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
s 4 99f[20200211]|| 1 | I | | | I l
" 'Responsabilidades, Calidades v Atributos
1 2 3 4 5 6 7 4 e T 15 16 17 18 H9 20 21 22 23 24 25 26
53. Cadigo | i
sdao |5 |7 |1 4]5 2 AN
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar ! |
07- Retencién en [a fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
52 - Facturador electronico
L
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
L l I | [ l ‘ ‘ ’ ! ] 55.Forma 58, Tipa Senvicio 1 2 3
s |57 Modo | _J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I O R s L
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci aquahmluuar.hlmaﬂpdﬁnenﬂmlmﬂlﬂcomdluhﬂm-,wﬁ", ia indefinida y en ia no se exigira su
Para uso exclusivo de Ia FIIFI
so.aeos st [ | no 60. No. de Folios: | 61.Fepha |2023-06-28/17 54 26 |
La infermacidn suministrada a través del formulario oficial de Inscripeitn, actualizacion, suspension | Sin perjuicio ﬂ:e las verificaciones que la DIAN dealice.
y cancelacién del Registro Unico Tributarlo (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz, en caso de constalar | Fima autorizaga:
inexactitud en alguno de los datos suministradas se adelantarén los procedimientos administrativos '
sancicnatorios o de suspensidn, segun el caso, |
Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombre | MONSALVE AGUDELO MARIA AIDEE
985, Cargo Representante legal Certificado
Fecha generacién documento PDF: 26-06-2023 05:56:00PM




N n\\]
AN

HOMNESTA

TMBIA MAS

Formulario del Registro Unico Tributario

Espaclo reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

J

Pagina 2 de 3

14923125007

ML

Hoja 2

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

9 0136636 13

6. DV | 12, Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Armenia

14, Buzodn electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

- 64. Entidades o institutos de -deiecha nislico de orden nacional, departamental,
62, Naturaleza 2 63. Formas asociativas miinidpal y descantralizados i i b cionai, departal
65. Fondos 66. Cooperativas E:I-ri%gg&;adesy organismos
68, Sin personeria juridica £9. Otras organizaciones no dasificadas 8 TJ. Bensficio 2 |
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforima
71. Clase 01 82, Nacional 100 %
72. Namero 00O0 1
73. Fecha 20200210 83, Nacional piblico 0 0
1 L U "———— TESENY Lo
74. Numero de notaria
75, Entidad de registro 03 84. Nacional privado 100 oD %
76. Fecha de registro 20200211
77. No. Matrigula mercantil 00S05047 10
78. Departamento 6 3
79. Ciudad/Municipio 001 85, Extranjero 0 %
Vigencia 86, Extranjero pibllco 0 0 %
50. Desde 20200211 ) )
81, Hasta 20500 240 ) 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88, Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ftem 29, Estado aclusl 90. Fecha cembio de estado 91, Mimero de Identificacion Tributaria (NIT) gz, 0V
1 1 1 l 5
|
2 | It L | 2
|
3 { ] L _l g
4 | 1 A1 _I i
s 1 == :
Vinculacién econémica
ssés\g.:gu#;m 94, Nombre del grupo econdmico ylo empresarial ﬁfém;‘?%{,‘,’nﬂrﬂgﬁ,'}f"ﬁw”m Tribulana (NIT)dela g5 py.

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Numero de identificagion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173, Nombre o razén social de |a sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 28-06-2023 05:56:00PM




AN

POR UNA COLOMBIA MAF HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

01 |

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

I

Pagina

3

de 3 Hoja 3

14923125007

3

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT} 6. DV | 12, Direccidn seccional 14, Buzdn electrdnico
9013 6 8 3 6 1 3 Impusstos y Aduanas de Arrmenia q
Representacién
98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 020021 1|__'

100. Tipo de documenta

101, Nimearo de identificacion

1020V

103, Nimere de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadani 1 3 |4 ¢ g 1 9 5 6 5 E
1 ;

104, Primer apslido 105, Segundo apeliido 106. Pﬂrnsf nombia 107. Otros nombres
MONSALVE |AGUDELO [MARJA |AIDEE
108. Nimero de Identificacion Tributaris (NIT) 108. DV| 110. Razén social representante legal ~N

J 96. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacisn’. |

- | L | !

100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion : } 102. DV 103. Numera de tarjeta profesional

104. Primer apeliido

105. Segundo apellido

106. Primef nombre

107. Otros nombres

I

108, Ndmero de |dentificacién Tributaria {NIT)

109. DV {110, Razdn scclal repimsentante lepal

98. Representacion

98. Fecha inicigsjarcicic representacion

100. Tipo de documento

101, Nimero de identificaciar

102. DV

103, Namero de tarjeta profesional

104. Primer apeliide

105. Segundo apaliico 106. Primerinombra

I

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

108 DV

140. Razon _soviél representante legal

98, Represantacidn

42, Facha inicio ejercicio represantacion

100. Tipo de documento

101, Numero de identificacisn

102. DV

103. Nimaro de tarjeta profesional

104, Primer apeliido

106. Primer nombre

| 105: 8egundo apellido 107. Otros nombres
. | l
108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT ) 108. DV| 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 93. Fecha Iniclo efercicio representacidn
I o]
100. Tipo de documents 101, Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
" I

104. Primer apelfide

105. Segundo apellido

108, Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV| 110. Razon soclal representante legal

Fecha generacion documento PDF: 28-06-2023 05:56:00PM




3ty
3B | CORPORACION
> HUELLA SOCIAL

Armenia, 12 de septiembre 2023

CERTIFICACION

Yo, KATHEIRNE LOZANO ZULUAGA identificada con cedula|de ciudadania N°
1.094.928.158, en mi condicion de Contador Publico, de CORPORACION HUELLA

SOCIAL PARA LA VIDA identificada con Nit: 901.366. 361-3,

declaro bajo la

gravedad de juramento que la entidad se encuentra al dia en los aportes de
seguridad social y aportes parafiscales durante 10s titimos 6 meses.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Armenia alos doce (12) dias

del mes de septiembre del afio 2023.

@/Zf% ¢ /4;'@@ QZMZ//M

KATHERINE LOZANO ZULUAGA
Contador Publico

TP: 210492-T

CC: 1.094.928.158

Calle 10 # 24-09
corporacionhuellasocial@t

Cel:

Armenia Q. st

otmail.com *‘
B o

HUEI.LA SOCIAL
| PARA LA VIDA. |



l-.-..-h--

¥ T

lJUNTA CENTRAL [d o)
e los CONTADORES '

210492-T

KATHERINE

LOZANO ZULUAGA
C.C. 1084928168

RES. INSCRIPCION 852 DEL 22/12/2015
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

[ A “M
[ D

Esta laneta es el unico documentlo que lo acredita como Cq
acuerdo con lo eslablecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e

Agradecemos a quien encuentre esla larjela comunicarse al PB
0 devolveria a la UAE - Junta Central de Contadores a la Car
01301 en Bogotd D C

NTA CENTRAL 3
E CONTADORES @

tador Pubkco de
intransfenble.

K (57)(1) 644 4450
rera 16 No 97- 46

r i




Moo JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

eseecn. DE CONTADORES

C

Certificado No:

R4FDIZE9BRPE@ES B v

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMC
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

'

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico KATHERINE LOZANO ZULUAGA identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA No 10949281

58 de ARMENIA (QUINDIO) Y Tarjeta Profesipnal No 210492-T S|

tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * # # * * * # ¢ % # 4 %+ 4

l'*********t***t***t**********ttii’i************t****i

*i**t****i***i****ﬁ**t******iw**ﬁﬂ*****i****tlt******

Ak kkt bk htdhdhsa

Tkokdk gk ok odeok ok ok ok kR

kR AR x ok ok hh ok ok

|
EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL

REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de SeptiemhLa de 2023 con vigencia de (3) Meses,

contados a partir de la fecha de su expedicion.

WeEns

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 8 PARAGRAFO 3 DE LA |

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

EY 962 DEL 2005

en la pagina web
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& RA f Baros Cae Socel

.ﬁ.o' NA EMPR 54
2. Banco

~ ::'.;:.: * Caja Social m%

GRUPD SOCIAL

Su bance amigo.

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA Identificado con  NJ 9013663613

LA VIDA

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en
ARMENIA, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta Ahorro Amigo

la oficina CALLE 21

Nimero: 24102644016
Fecha de apertura: 30 de Octubre de 2020
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protecto

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien le pueda interesar,
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Viernes, 30 de Diciembre de 2

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva

r

realizada en el Canal
022.
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INFORME EJECUCION CONTRACTUAL
USO GENERAL |

Departamento Administrativo Jufidico
Proceso Juridico

Caodigo: R-DJ-PJU-019
Fecha: 30/01/2017
Version: 004

Pagina 1 de 21

Contrato No.

CONVENIO No. 00-26 - 2023

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL NO. 00-26 de 2023
INTERINSTITUCIONAL PARA FINANCIACION DE CUPO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO CON LOS RECL

CUYO OBJETO CONVENIO
5 PARA ADULTOS MAYORES
URSOS DEL RECAUDO DE LA

ESTAMPILLA MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR ATENDIDOS POR

Objeto LOS DIFERENTES CENTROS VIDA PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, ACORDE
LA DESTINACION POR LA LLEY 1276 DE 2009 Y EL |[ESTATUTO TRIBUTARIO Y A
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA CONTRIBUIR A LOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION QUE ATIIENDE ADULTOS
MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD. 2023

Valor total $171.662.125 Reg. Presupuestal No. 4315

Valor total $ 85.831.062 Reg. Presupuestal No. 8318

Contratista CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA

Supervisor CLAUDIA LORENA OSORIO ARBELAEZ

Fecha de Inicio

MAYO0 11 DE 2023

'Fecha de

terminacion SEPTIEMBRE 10 DE 2023 o HASTA AGOTAR RECURSOS|

inicial

Plazo de ‘

Eiecucion CUATRO (04) MESES CONTANDO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
) ]_ T O HASTA AGOTAR LOS RECURSOS DISPONIBLES.

inicia

PRORROGA

NG - 01 UN (01) MES Y QINCE (15) DIAS

Forma de Pago

El valor total del presente convenio sera pagadero en pagos parciales, mes vencido, de

acuerdo al servicio prestado (cupos atendidos) y previa presentacién de la factura o su

equivalente con todos los soportes que aseguren que el

servicio fue prestadora entera

satisfaccion y verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe

de actividades realizadas y visto bueno por parte del fund
vigilancia y control.

ionario encargado de ejercer la

FECHA DE ACTA No. 4 :

Ano

I\Iyles

Dia

2023

bs

1

En la ciudad de Armenia Q, en la fecha antes indicada contratista y supervisci'r suscriben la presente Acta N°4
del contrato antes identificado y autorizar su correspondiente pago.

Periodo

informado

11 agosto al 10 de septiembre del 2023

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 §

Fxt. 305, 306, 307




INFORME EJECUCION CONTRACTUAL Codigo: R-DJ-PJU-019

USO GENERAL Fecha: 30/01/2017
Departamento Administrativo Juridico Ll
Proceso Juridico Pagina 2 de 21

2.1. OBLIGACIONES GENERALES
2.1.1 Presentar al Supervisor informes mensuales del cumplimento de las
actividades objeto del contrato.

Se presentan informes mes vencido al supervisor encargado, con el cumplimiento de
las actividades objeto del convenio 00-26

Se cumple.

2.1.2. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Sistema de
Gestién Integrado de Calidad- MECI.

El centro vida conoce e implementa los requisitos aplicables de los procesos de
gestion de calidad, control interno garantizando la atencién de la poblacion
beneficiaria adulta mayor de bajos recursos atendidos durante el convenio 00-26.

2.1.3. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social
de conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41
inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes.

Se cumple con lo correspondiente a los aportes al sistema de seguridad social, los
cuales son evidenciados por medio de certificacion por parte del contador publico de
la corporacion.

Se cumple.
2.1.4. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del presente contrato.
Se obra con lealtad y buena fe durante la ejecucion del convenio 00-26.

Se cumple.

2.1.5. Administrar, conservar y entregar al término del contrato los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de
Inventario Documental, en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de
Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los

bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

Se entregan informes fisicos al interventor del convenio, dentro de los cuales se
anexa: informe contractual en fisico, anexos en fisico, informe financiero en fisico y
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cd con escaneos de evidencias cada mes vencido de ent

la corporacion huella social para la vida guarda en su ar
copia de los mismos.

Se cumple.

2.1.6. Presentar los informes requeridos por el contratan
tareas encomendadas, asi como los archivos fisicos y
generado durante la ejecucion del mismo, los infor
entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera
del contratante.

Mes vencido se entrega al supervisor del convenio in

digitales de las actividades desarrolladas y obligaci
convenio 00-26 en fisico al momento de finalizar dicho cd

Se cumple.

b

rega de informes y adicional

chivo dentro de su sede una

para el seguimiento de las
agnéticos que se hubieren
'mes antes citados deben

'eposar en las instalaciones

formes fisicos y evidencias
bnes obtenidas dentro del
nvenio.

2.1.7 El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos

en la entidad, especialmente el RUT.

La corporacion huella social para la Vidai esta atenta jun

to con su area contable de

mantener los documentos legales de la misma siempre actualizados.

Se cumple.

2.1.8. Reportar al contratante el nimero de cuenta bant
donde se le ha de consignar el pago derivado de Ia ejecu

taria de ahorro o corriente,
cion del presente contrato.

La corporacién huella social para la vida presenta en cada cuenta una copia de la

certificaciéon bancaria para el conocimiento de la administ
pagos correspondientes.

I

acion de donde efectuar los

2.1.9. Registrar la informacion de su hoja de vida en el sist
del empleo publico SIGEP, en cumplimiento con lo previsto
019 de 2012 y en el numeral 3 del articulo 2.217.10 del Dec

ma de informacion y gestion
n el articulo 227 del Decreto
to 1083 de 2015, cuando no

sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato

de hoja de vida y una vez restablecido el sistema, se pr
en el mismo.

era a registrar la informacién
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Se registré la informacion de la hoja de vida en el sistema de informacion y gestion del
empleo publico-SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del decreto 019
de 2012, y en el numeral 3 del articulo 2.2.217.10 del decreto 1083 del 2015.

2.1.10. Conocer y aplicar las directrices, metodolégicas, politicas y procedimientos
enmarcados dentro de los sistemas de gestion y control integrado adoptado por la
Alcaldia de Armenia y particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente

contrato.

El centro vida garantizo durante el convenio 00-26 la atencién y prestacion de
servicios integrales con calidad al adulto mayor.

Se cumple.

2.1.11. Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del contratante en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. '

El centro vida mantiene actualizado el registro en los sistemas de informacion del |

contratante en tiempo real.
Se cumple.

2.1.12. Toda informacién o formatos generados por el contratista son propiedad de la
Alcaldia de Armenia.

Todos los formatos utilizados y generados para el convenio 00-04 se entregan al supervisor
encargado para su debido resguardo.

Se cumple.

2.1.13. El contratista se compromete a realizar todas aquellas acciones tendientes a '
conservar el MEDIO AMBIENTE, tales como la disposicion de basuras,
implementacién del plan cero papeles, entre otras.

La corporacion huella social para la vida realiza las acciones pertinentes para conservar el medio
ambiente, dentro de las cuales cuenta con procesos de gestion de residuos solidos PEGIIR
(revisado y autorizado por secretaria de salud municipal de amenia), uso de papel reciclable,
impresion a doble cara para el ahorro de papel, entre otras.

Se cumple.
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2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.2.1 Brindar los servicios Centro Vida para la atencidn de poblacién adulta mayor

beneficiaria en los horarios y periodos de tiempo regulados p
el Ministerio de Salud y Proteccidn o normatividad que se end

Para el corte informado entre el 11 de agosto y el 10 de

or los lineamientos expedida por
uentre vigente.

ptiembre, la corporacién huella

social, dio continuidad al cumplimiento de los lineamientos expedidos por el Ministerio de

Salud y Proteccién Social; el centro vida cumplié con las atenciones de los beneficiarios de

lunes a viernes, teniendo en cuenta que se presenté 2 lun
compenso con el sabado (12 de agosto) y el (21 de agosto),

sabado (26 de agosto) cumpliendo de esta forma con las ats

s festivos (7 de agosto) que se
este dia se compenso con el dia
nciones los 5 dias de la semana

de 7:00am a 4:00 pm, estas fueron efectuadas durante 21 djas para el periodo comprendido,

los dias:

Durante el mes de agosto, los dias: 11,12, 14, 15, 16, 17,
y 31

Durante el mes de septiembre, los dias: 1,4,5,6,7 y 8.

18, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30

Soporte evidencias: se anexa formato de asistencias diarias.

2.2.2. Garantizar la atencion de los cincuenta (50) adultos mayores habilitados por la

secretaria de Salud Municipal de Armenia Q.

Para dicho corte la corporacion huella social cumplié con
mayores en condicion de vulnerabilidad durante (22) dias el
del convenio 00-26, brindando atencion a los adultos perte
allende, la Mariela, Genesis, corbones y granada; lo anterior
en el cuadro adjunto a continuacion.

la atencién de los (50) adultos
cual pertenece al corte nimero 4
necientes a los barrios salvador
se describe de la siguiente forma

ATENCIONES DEL 11 AGOSTO AL 08 de SEPTIEMBRE DEL ANO 2023
11-agosto-2023 VIERNES 50
12-agosto-2023 i SABADO 50
14-agosto-2023 . LUNES 50
15-agosto-2023 “MARTES 50

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00
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16-agosto-2023 MIERCOLES 50
17-agosto-2023 JUEVES 50
18-agosto-2023 VIERNES 50
19-agosto-2023 SABADO 50
22-agosto-2023 MARTES 50
23-agosto-2023 MIERCOLES 50
24-agosto-2023 JUEVES 50
25-agosto-2023 VIERNES 50
26-agosto-2023 LUNES 50
28-agosto-2023 MARTES 50
30-agosto-2023 MIERCOLES 50
31-agosto-2023 JUEVES 50
01-septiembre-2023 VIERNES 50
04-septiembre-2023 LUNES 50
05-septiembre-2023 MARTES 50
06-septiembre-2023 MIERCOLES 50
07-septiembre-2023 JUEVES 50
08-septiembre-2023 VIERNES 50
TOTAL, DIAS: 22 = 1.100 ATENCIONES

Para el presente corte se presenta factura por un total de $ 56.403.600 lo cual equivale a
1.100 atenciones, 50 atenciones diarias durante 22 dias, teniendo en cuenta que el valor
unitario por adulto mayor es de $51,276.

Soporte de evidencias: se anexa cuadro de asistencias. -

2.2.3. Garantizar los servicios minimos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009,
y demas normas concordantes para la atencion de los adultos mayores en el centro vida.

El centro vida lleva un proceso con los adultos mayores, por ende en dicho convenio, se dio
continuidad alL desarrollo de actividades programadas con el equipo de trabajo y teniendo en
cuenta las necesidades de dicha poblacién, se brindaron actividades enfocadas al PLAN DE
ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR, enfocadas en la tematica, ORIENTACION
EN COLORES, teniendo en cuenta las valoraciones desde el area de psicologia y

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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gerontologia; En el periodo comprendido del 14 de agosto al 08 de septiembre  se
llevé a cabo la realizaciéon de diversas actividades en torno a la tematica Orientacién
y colores, la cual nace de diversos hallazgos realizadps durante las intervenciones
grupales ,en las cuales, se identifica la dificultad para que el adulto mayor reconozca
colores y se oriente en posiciones como derecha e izquierda.

1. Alimentacioén:
el centro vida Corporacién Huella Social para la Vida garantizo durante el corte informado la
ingesta necesaria de cada adulto mayor la cual conto con tres tipos de servicios de alimentos,
de forma convencional para el tiempo de comida (desayuno, almuerzo y refrigerio),
verificando su debida entrega por parte del servicio de alimentacién. Para dicho corte se
contd con 4 visitas por parte de la nutricionista, en la cual realizo seguimiento a los adultos
que estan bajos de peso y a los que estén eh sobre peso: esto con el fin de dar continuidad a
el plan de nutricién que se lleva con algunos adultos, a quienes también se les desarrollo
charlas educativas con el fin de mejorar la calidad de vida de |os adultos mayores.

NUTRICION

En la anterior gréfica, se puede evidenciar que de los 50 adultos atendidos diariamente se les
brindo la ingesta alimentaria completa, la nutricionista realizo 15 seguimientos a adultos de
los 50.

Soporte de evidencias: Se anexa bitacora de la alimentacion, visita nutricionista y una
copia de la minuta.
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1. Orientacién psicosocial

En el periodo comprendido durante el 11 de agosto al 08 de septiembre, se realizaron con los
diferentes grupos (grupo vida — amor), porta celulares.

En estos espacios, se espera que los adultos fomenten su satisfaccion personal a través de
nuevos aprendizajes, el trabajo en madera aporta el agarre, fortalece la motricidad fina, la
atencion, la concentracién y la memoria. De igual manera, el compafierismo, la motivacion y
la creatividad.

La actividad tuvo un efecto muy bonito en los adultos, se evidencié el interés y la disposicion
en la realizacion tanto de los aretes como de los porta celulares, lo que fortalece el proceso
de los adultos en la intencién de mantenerlos activos y con el sentimiento de productividad
latente en sus vidas, que les permita sentirse Utiles, capaces y funcionales y donde el cerebro
esté en funcionamiento al ejecutar las diferentes tareas que conlleva el proyecto productivo.
Asi mismo, se realizan seguimientos a los adultos teniendo en cuenta procesos de
situaciones familiares y/o de convivencia dentro de la corporacién, donde se orientan las
atenciones en identificacion y gestion de emociones, ejercicios de respiracion. Las atenciones
y actividades se ejecutan desde la terapia humanista, buscando ayudar a los adultos a
encontrar su potencial, autocomprensién desde sus experiencias y situaciones a través del

dialogo y la exploracion conjunta.

PSICOLOGIA

portaceiulares

En la anterior gréfica, se puede evidenciar que 35 adultos mayores realizaron portacelulares y |
12 adultos realizaron aretes en madera, teniendo una participacion significativa de la totalidad

de los adultos atendidos.
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e TRABAJO SOCIAL

|
Es por ello que a partir de actividades como punteria con lalegria se dio introduccion a la

tematica, a partir de un juego relacionado a cuatro colofes cada uno con un puntaje,
permitiendo fortalecer la identificacion de los mismos y el recq

nocimiento de otros colores que

confunden los adultos mayores, siendo el caso para el amarillo y verde. Por otro lado en
actividades como el globo de colores, se realizé una manualidad, la cual permitio fortalecer
la motricidad fina de los participantes y continuar con la identificacion y reconocimiento de
colores basicos, como amarillo, azul y rojo. Asi mismo en actividades como panal de
colores, orientacion colores, y colecciono colores, se trabajo con pimpones y pelotas de
diversos tonos, los cuales permitieron el fon‘ialedmiento en el conocimiento de los mismos, a
su vez profundizando el trabajo en equipo péra el cumplimiento de metas. También a partir de

las actividades trabajadas, se resalto la importancia de

significativo en el aprendizaje; y en el reconocimiento del entorno que les rodea, dado que el

ser humano recuerda con mas facilidad una imagen que esté a color que una que esté en
blanco y negro.

los colores como elemento

Igualmente se llevé a cabo visita domiciliaria a 11 adultos mayores atendidos en el centro
vida, con el fin de realizar intervencién por medio del con
siguientes ambitos: social, econémico y familiar.

ocimiento de su realidad en los

PARTICIPACION ADULTO MAYOR

PUNTERIA CON
COLECCIONO ALEGRIA .
COLORES - anar il .‘._'l.‘:{FA
15% G Ng) - DAV [ARIA
e T
ORIENTACION Y
COLORES
18% EL GLOBO DE
COLORES

21%
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se muestra la participacion obtenida en las actividades mencionadas anteriormente
evidenciandose un porcentaje equitativo para todas las actividades llevadas a cabo.

2. ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y GERONTOLOGIA

2.1 Atencién primaria en salud

Para el corte del 11 de agosto al 10 de septiembre se llevaron a cabo varias actividades y
charlas relacionadas a enfermeria, las mencionadas a continuacién: PIRAMIDE DE ROLLQOS,
EL CAMINO, ARMANDO FIGURAS, ASMA Y VASOS LOCOS, las cuales tuvieron un
enfoque principal que fue orientacion, lateralidad y diferenciar colores y también se
trabajaron otros enfoques tales como, concentracion, motricidad, distinguir colores primarios y
secundarios, equilibrio, compafierismo, agilidad motriz y mental, trabajo en equipo, recordar *
diferenciar algunos 6rganos del cuerpo humano y enfermedades, memoria, imaginacion, |
coordinacién de lado derecho e izquierdo, distinguir figuras geométricas. También se hicieron
las VALORACIONES en atencion primaria en salud donde se evaluaron los siguientes
parametros: tensién arterial, frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria, peso talla y
perimetro abdominal, preguntar y escribir los distintos medicamentos y fotocopia de la formula
médica, nota de enfermeria escribiendo lo que cada adulto manifestaba y las condiciones en
que se observé el adulto mayor y dando recomendaciones de la importancia de los

medicamentos y el no automedicarse.

ACTIVIDADES DE ENFERMERIA
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En la grafica se puede evidenciar que en las actividades do

nde mas participaron los adultos

fueron en las siguientes: el camino y pirdmide de rollos y donde muy pocos adultos

participaron fue en las valoraciones y la charla del asma ya q
distintas actividades.

3.2 Gerontologia |
Para el corte del 11 de agosto al 10 de septiembre se
actividades: DIBUJANDO, MEZCLANDO Y DESCUBIREND!
JUEGO DE MEMORIA, PIMPONES A CIEGAS, CAMINO
GERONTOLOGICA INTEGRAL, ACTIVIDADES DE OF

e los demas adultos estaban en

llevaron a cabo las siguientes
D, MEMORIA Y DIRECCIONES,
DE COLORES, VALORACION
RIENTACION EN TIEMPO Y

ESPACIO. Estas actividades se enfocan en que los adult

S mayores reconozcan que los

colores son un elemento significativo en el aprendizaje; desde aprender los colores del
semaforo, las sefiales de advertencia, hasta la localizacion de un mapa. Sin duda alguna los

colores siempre han formado parte de nueﬁtro aprendizaje, \no importando la edad, es mas
atractivo un aprendizaje con colores. Asi mismo poder establecer una lateralidad bien definida
para el correcto aprendizaje de la lectoes&ritura. la elaboracion del esquema corporal y la

organizacion de las referencias espaciales derecha-izquie
caracterizd por ser un espacio propicio para que los adult

colores, formas y ademas las direcciones de los objetos, cq

estan presentes en su vida. |

Titulu del grafico

En la grafica se puede evidenciar que en Iafs actividades do

fue en orientacién en tiempo y espacio dado que los demas

(da arriba-abajo. Este corte se
DS sean capaces de diferenciar
sas 0 caminos que diariamente

€ menos participacion tuvieron
dultos se encontraban en otros
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centros de interés. [
Sin embargo, se evidencia que los adultos tuvieron un incremento en la participacion de todas
las actividades lo que propicia un ambiente donde cada adulto podra aprender y reforzar sus
conocimientos en colores y lateralidad.

Soporte de evidencias: Se anexa cronograma de las actividades, bitacora de atencion
primaria en salud y gerontologia.

4 Aseguramiento en salud

En el centro vida al ingreso de cada adulto mayor se hace la verificacion de la EPS a través
del ADRES el cual es impreso y guardado en la carpeta de cada adulto y dicha informacion
es guardada en la base de datos del centro vida; cabe mencionar que la base de datos es
actualizada en cada corte.

Soporte de evidencias: Se anexa base de datos con la respectiva EPS de cada adulto
65 Capacitacion en actividades productivas

La corporacién dio continuidad a los procesos que se llevan en los centros de interés de
ALFABETIZACION, CHIRIMIA Y MANUALIDADES los cuales son desarrollados los dias
martes y jueves, con el fin de que el adulto participe de actividades productivas desde
diferentes conocimientos y a interés o necesidad de cada adulto fomentando la participacion
activa y mejorando la calidad del adulto mayor, cabe resaltar que estos centros de interés son
procesos un poco extensos, a lo cual se le ha logrado dar continuidad ya que se ha contado
con buena continuidad por parte de convenios del municipio, es de mencionar que para el
Gltimo domingo del mes de agosto se hard una muestra de lo que se ha hecho, con el fin de
mostrar lo que elaboran los adultos dentro del centro vida.

ALFABETIZACION: Durante el periodo comprendido se profundizo en los verbos
entendiéndolos como acciones que realizan los adultos mayores, por ello se llevaron a cabo
diversas actividades en las cuales a través de la lectura, identificacién, recorte y pegado se
fortalecio la tematica y se aclaro dudas respecto a la misma. Por otro lado con el grupo de

alfabetizacion que esta en reconocimiento de vocales y consonantes, se trabajo el sonido y |
escritura de las mismas.
CHIRIMIA: Se realizan diferentes talleres con los adultos mayores que asisten al
centro de interés de chirimia, el cual escuchan la cancién y video la canoa arracha.

: . ; - !
por medio de medio audio visual (televisor) conociendo la melodia y las variaciones |

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307



INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

USO GENERAL

Departamento Administrativo Juridico

Proceso Juridico

Cédigo: R-DJ-PJU-019
Fecha: 30/01/2017
Versién: 004

Pégina 13 de 21

que hacen en la cancidn luego los adultos por medio

utilizando una malla como un telar, lo que permitio disefiar y plasmar distintos patrones segin
el tipo de tela. A través de estas activida%!es, se buscd d
como la fuerza en las manos, la coordinacién mano-ojo, la

coordinacion bilateral.

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

cririvis R D

En la anterior grafica se puede evidenciar que 15 adultos participan del centro de interés de
chirimia, 15 de manualidades y 12 de alfabetizacién para un total de 39 adultos, los demas
adultos se encuentran en uso de internet y actividades focalizadas con adultos que presenten

deterioro cognitivo

Soporte de evidencias: Se anexa bitacoras de cada uno de los centros de interés

cronograma de chirimia.

6 Deporte cultura y recreacién

* DEPORTE

Desde el componente fisico, el equipo de

se trabaja toda la parte de estiramiento

terapia; todo esto se trabaja basados en el Plan de Atencién Integral Centrado en la

T los instrumentos, realizan la
interpretacién aprendiendo la percusién del tema musical.
MANUALIDADES: Los adultos mayores se involucraron en

trabajo efectla |la actividad fisica teniendo en
cuenta que todas cuentan con capacitacion en actividad fisica; el centro vida maneja un

cronograma para la realizacién de dichas actividades, el cual \va de Ia siguiente forma: lunes

» Martes se trabaja equilibrio, miércoles se
trabaja fuerza, jueves resistencia y viernes se realiza

a elaboracién de tejido artesanal

sarrollar habilidades esenciales,
recision en los movimientos y la

n estiramiento y una rumba
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Persona de acuerdo al test de valoracion LINDA FRIED, definida como la escala que mide la|
fragilidad del adulto mayor, con el fin de revisar la pérdida de peso, cansancio, debilidad
muscular, marcha lenta o poca actividad fisica; esta valoracion fue realizada por la
Gerontéloga del centro vida a los 50 adultos mayores, de lo cual se pudo evidenciar que 30
adultos mayores tiene disminucion en la fuerza quienes estan dentro del rango de 0 — 15 Kg,
16 adultos se encuentran dentro del rango superior a los 15 Kg; en cuanto a la velocidad de la
marcha solo 4 adultos obtuvieron un resultado inferior a 1 metro por minuto y el rango normal
de la marcha es poder realizar el recorrido durante menos de 1 minuto; teniendo en cuenta
que son adultos que tienen algin tipo de discapacidad fisico a quienes con apoyo de la
gerontologa se les realiza la actividad fisica personalizada, con quienes se ha podido obtener

un resultado positivo, ya que responden a las actividades preparadas diariamente.

Los adultos realizan con constancia y dedicacion las diferentes actividades con el fin de ir
mejorando su condicién fisica, para lograr que los adultos mayores mantengan li
independencia por mas tiempo con mejor capacidad funcional, es decir, mantener la destreza
en la movilidad y siempre resaltando la importancia de la actividad fisica.

e CULTURA Y RECREACION

El colorear es una actividad importante que permite adquirir muchas habilidades, como la|
motricidad fina, esencial para el desarrollo general de las personas adultas mayores. Sin
duda, el gran beneficio de colorear es que pueden aprender mientras se divierten. Esta |
actividad es muy divertida, y el tiempo pasa volando mientras se combinan colores yil
adhesivos, lo que fomenta la creatividad, favorece la concentracién y mejora la motricidad de
una manera entretenida.

Durante estas actividades, se les puede pedir a los adultos mayores que observen un modelo
y lo reproduzcan de manera exacta. Esto estimula su memoria visual, lo que les permite
retener estimulos visuales en su mente y luego interpretarlos para finalmente reproducirlos.
Ademas. se les ensefié a reconocer y representar figuras geométricas como el cuadrado, el
rectangulo, el circulo y el triangulo. También se fomentd la clasificacion de estas figuras
seglin su tamafo y color, lo que incentivé la observacion y manipulacion de las figuras
geométricas a través de los bloques ldgicos. Se relacionaron estas figuras con aspectos de la

vida cotidiana para darles un contexto practico.
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DEPORTE, CULTURA Y RECREACION

actividades culturales

actividades recreativas

En la anterior grafica se puede evidenciar que la poblacion
de todas las actividades propuestas por el equipo de trabajo.

Soporte de evidencia: se anexa cronograma y bitacoras
desarrolladas.

7- Encuentro intergeneracional

tendida participo en su totalidad

de cada una de las actividades

Para el presente corte se cumplié con dos encuentros in ergeneracionales el primero se
efectud el 17 de agosto con el colegio gimnasio santo rey con 35 estudiante del grado
séptimo y el dia 01 de septiembre, se desarrollo un encuentro en la Institucién Educativa la

Adiela, con nifios de primero y la chirimia de la corporacion

8- Promocién del trabajo asociativo
|
se brindd la oportunidad de aprender a crear diversas mant

sencillas. Los participantes elaboraron tejidos artesanales

ella social.

alidades novedosas, creativas y
utilizando un telar que permitia

disefiar y plasmar distintos patrones en fur{cién del tipo de telar y los marcos disponibles. A

través de estas actividades, se desarrollaron multiples habilid

ades esenciales, como la fuerza

en las manos, la coordinacién mano-o0jo, la precisién en lo$ movimientos y la coordinacién

bilateral.

Soporte de evidencias: las evidehcias fueron
“MANUALIDADES” (capacitaciones en a&tividades produ
!

9- Redes de apoyo |

anexadas al
ctivas).

punto 223
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Para el corte informado se cont con red de apoyo de IMDERA Y SENA quienes, realizaron |
diferentes actividades con la poblacién atendida.

Soporte de evidencia: se anexa bitacoras de actividades realizadas durante las fechas
efectuadas en dicho corte.

10-Uso de internet

Se realizaron diferentes actividades como entregarles hojas con imagenes del computador las
cuales recorto y pego en el cuaderno escribiendo el nombre de cada una de ellas, con los
adultos de nivel 2 continuo Miguel Arcesio escribiendo el computador la historia del mouse
utilizando las distintas teclas que el texto indicaba (punto, coma, nimeros, mayusculas y
mintsculas), también recortaron unas fichas para armar el rompecabezas del teclado, el
adulto Francisco hizo una serie de actividades del mouse las cuales consistieron en marcar
verdadero o falso segun la oracién, sefalar las partes del mouse (Scroll, carcaza, clic derecho |~
e izquierdo, cable) con un color distinto, unir los dibujos con las palabras correspondientes
CPU, parlantes, mouse, monitor, micréfono y teclado, luego poner al frente para que sirve
cada uno, continuaron con otra actividad de unir con una linea el dibujo correcto, encerrar y
colorear solo las partes de la computadora, encontrar ocho términos relacionados a las partes
del computador en una sopa de letras y en la jornada de la tarde se continuaron con las
mismas actividades hasta que fueron terminando.

Soporte de evidencias: se anexa evidencia fotografica y bitacoras de actividades
realizadas.

11-Auxilio exequial

Se hara un auxilio exequial de un salario minimo vigente en caso de muerte durante el tiempo

del convenio.

2.2.4. Garantizar que los adultos mayores beneficiarios del Centro Vida, cumplan con los
requisitos minimos de inscripcién como beneficiarios regulados por la Ley 1276 de 2009 y

demas normas concordantes.

Para el cuarto corte del convenio 00-26 se garantizd el cumplimiento de los requisitos
minimos de los adultos atendidos por el centro vida; para lo cual, se anexan todas las fichas

de ingreso de las personas a quienes se les presta el servicio (en el primer corte) donde se

puede evidenciar la informacion de cada beneficiario a quienes con apoyo de la gerontdloga |
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Sisbén; cumpliendo a cabalidaﬂ
el puntaje maximo es de C18,
cumpliendo con puntajes no mayores al descrito anteriormente, cabe mencionar que para la
fecha, no se realizaron cambios ni ingresos nuevos, tenien

se les aplico ficha gerontoldgica, se les verifico el adres y
con todos los requisitos de ingreso, teniendo en cuenta q

do en cuenta que el centro vida
cumple con todas las atenciones.

Soporte evidencias: Para el 1er corte efectuado del 1
anexaron las fichas gerontolégicas de los 50 adultos may

1 de mayo al 10 de junio se
yores atendidos.

2.2.5. Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte de
ordenado por la Ley 1276 de 2009 y acuerdo 017 de 2012,
206 de 2021, para contribuir a la financiacién exclusiva d
mayores en situacion de vulnerabilidad social.

l Municipio de Armenia, segtn lo
odificado mediante acuerdo No.
cupos atendidos para adultos

Para el corte efectuado del 11 de agosto al 10 de septiembre de 2023, |a Corporacién Huella

Social para la Vida, destino los aportes entregados por el M nicipio y segtn lo ordenado por

la Ley 1276 de 2009, atendiendo adultos mayores en condiciébn de vulnerabilidad
pertenecientes a los barrios génesis, portal alto, portal bajo, la Mariela, salvador allende,
corbones y barrio granada, ubicados en la ciudad de Armenia, quienes para dicho corte se

atendieron los 50 adultos mayores en la misma jornada (de 6{30 am - 4:00 pm) asi mismo, se

les brindo la ingesta necesaria que consta de (desayuno, al

una atencion integral adecuada en cada uno de los adultos

centro vida cuenta con el equipo de trabajo idéneo para la at
atendidas por la corporacién huella social.

En el punto 2.2.2 se puede verificar Ia descripcién mediante
los adultos atendidos, quienes estan divididos en 3 grupos d¢
salones.

Soporte de evidencias: se anexa cuadro de asistencias, se remite al punto 2.2.2,

2.2.6. Garantizar el equipo multidisciplinanio de acuerdo

jil
atendidos; para prestar los servicios minimos en el centro vi

de 2009, Ley 1315 de 2009 y demas normas concordantes.
|

el centro vida contd con el equipo interdisciplinario de act

encion de las personas mayores

e acuerdo a la capacidad de los

yerdo a lo establecido por Iaﬂ

uerzo, refrigerio) contribuyendo
ayores; cabe mencionar que el

cuadro y asistencias diarias de

nimero de adultos mayores
a, establecidos en la Ley 1276
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diferentes leyes, el cual estéd conformado por una manipuladora de alimentos (Maria Dora
Monsalve Agudelo), servicios generales (Yolanda Ibarra), coordinadora (Maira Alejandra
Galindo Bolafios), psicélogo (Angela Maria Torres Mufioz), Trabajadora social (Angela maria
Arboleda Gonzalez) Gerontdlogas (Daniela Rodriguez Ospina), Auxiliar de enfermeria
(Tatiana Alzate Gonzéalez), Asesora cultural (Johanna Bolafos), Asesor cultural (Cesar
Andrés Lombo), John Eiber valencia Monsalve (coordinador general del convenio) y la
nutricionista (Glenda Marina Osorio) dando cumplimiento al personal requerido para la
atencion del nimero de adultos atendidos.

Para el 1er corte informado se anexaron certificados de estudio del personal y certificados de
alimentos de las manipuladoras de alimentos.

Para el corte efectuado del 11 de agosto al 10 de septiembre se presento un cambio de la
auxiliar de cocina, para lo cual se anexa certificado de manipulacion de alimentos de la

]

sefora Yolanda lbarra.

Soporte de evidencias: se anexa certificado de manipulacién de alimentos de la sefiora
Yolanda Ibarra.

2.2.7. Implementar la alimentacion y atencion domiciliaria en los casos que el beneficiario

cuenten con condiciones especiales que impidan su movilidad y traslado.

La Corporacion Huella Social para la Vida, No se vio en la necesidad de prestar el servicio |
domiciliario, ya que todos los adultos pudieron asistir al centro vida durante dicho convenio. |
Cabe mencionar que, si en algin momento algtin adulto requiere este servicio, el centro vida

lo hara, como lo determina el convenio. |

2.9.8. Presentar a la secretaria de desarrollo Social base de datos de los adultos mayores e i
informar cualquier cambio o modificacion de los adultos dentro de la ejecucion contractual.

Para cada corte, el centro vida actualiza la base de datos, verificando datos de cada uno de
los adultos beneficiarios, cabe mencionar que e centro vida cuenta con una base de datos
extensa, lo cual se modifica a la hora de entregar el informe contado solo con un listado de 50

adultos mayores.

Soporte de evidencias: se anexa base de datos la cual se encuentra en el punto 2.2.3

{ (4. aseguramiento en salud).
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[2.2.9. Presentar informe financiero vencido sobre la ejecucion de los recursos transferidos, en
el formato que se establezca para tal fin.

El centro vida presenta informe financiero garantizando Igs recursos transferidos y en su
debido formato.

Soporte de evidencia: se anexa informe financiero.

2.2.10. Permitir la participacién de las veedurias y de los| organismos de control y social
establecidos constitucional y legaimente como de los instrumentos de control para la
administracion de los recursos transferidos y de los servicios brindados con estos.

Para el presente corte se efectud visita por parte de secretarja de desarrolio social el dia 5 de
septiembre del 2023 con presencia de la supervisora Luz Marina Posada, quien hace
seguimiento de las actividades ejecutadas durante el convenio del centro vida, con el fin de
garantizar la atencion integral de los adultos mayores, a lo|cual pudo verificar la adecuada
atencion de dicha poblacién.

Soporte de evidencias: se anexa bitacora con sus respectivas evidencias.

2.2.11. Implementar y actualizar segin su vigencia, los pr?toco!os de bioseguridad por el
Ministerio de Salud y Proteccién contra el COVID - 19 emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. '

La corporacién huella social para la vida cumplié con todas |as medidas de bioseguridad de
acuerdo con la resolucion vigente nimero 001238 de 2022 emitida el 21 de julio de 2022 por
medio de la cual se dictan medidas para la prevencion, promocion y conservacion de la salud
con ocasién de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID 19: teniendo
en cuenta lo anterior el centro vida para dicho convenio dio continuidad con las medidas de

bioseguridad y autocuidado, como los son: lavado frecuente de manos, desinfeccién de todas
las areas diariamente, recomendaciones diarias de medidas de autocuidado en caso de
sintomas de gripe, cabe mencionar que a las personas que vienen de visita de alguna
entidad, se les realiza ingreso.
Soporte de evidencias: formato de ingreso visitantes y evidencias de desinfeccion

tanto de lavado de manos de adultos mayores y equipo de trabajo y desinfeccién de
areas comunes

2.2.12. Prestar el servicio de transporte terrestre desde un punto estratégico hasta el centro
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Evidencias de la
ejecucion del

contrato

vida y viceversa a los beneficiarios del centro vida.

El centro vida, presto el servicio de transporte a los adultos mayores en la camioneta tipo
VAN de placas UUY258 MARCA CHERY contando con 11 puntos de encuentro por los
diferentes sectores por donde realiza el recorrido; recorrido que inicia a las 6:00 am y termina
a las 8:20 am y en horas de la tarde inicia a las 2:045 pm y termina a las 5:30 pm. Cabe
mencionar que las rutas en horas de la tarde se sacan en el orden que llegan en horas de la
mafiana, todos los adultos cumplen con el horario de actividades que son de 4 horas y media.

Es de resaltar que en la tarde cuando se despacha la primer ruta (2:45 pm) el equipo de|
trabajo da continuidad a las actividades hasta las 3:30 pm, teniendo en cuenta que la hora de |
llegada de los primeros adultos es a las (6:30 am) cumpliendo con 8 horas de estadia dentro
del centro vida, cumpliendo con actividades y la ingesta alimentaria completa, todo lo anterior
es evidenciado en las bitacoras que se ejecutan diariamente, las cuales llevan hora, fecha
direccién y logo del centro vida. 3
Para el 1er corte se anexaron documentos del transporte de los adultos.

Soporte de evidencias: se anexa evidencia fotografica del carro tipo buseta, cuadro de
descripcion de los recorridos y bitacoras diarias.

REGISTRO FOTOGRAFICO,
INFORME TECNICO EN FISICO Y EN CD,

ASISTENCIAS Y CONTROL DIARIO DE ACTIVIDADES.

ESTADO DE CUENTA

Valor Convenio
Reg.
Presupuestal No.
4315

$171.662.125

Valor Adicién
Reg.
Presupuestal No.
6606

$ 85.831.062

Valor Contrato
Incluyendo
Adicién

$ 257.493.187
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Valor Acta
No.1 $58,967,400
Valor Acta No.
2 $ 53,839,800

Valor Acta No.
3 $ 56,403,600
Valor Acta No.
4 $ 56,403,600
Valor a pagar

en la presente
Acta No. 4 $ 56,403,600
Saldo (Valor

l_pendiente para
pago) $31.878.787

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Entidad en
donde se realiza Valor total del aporte
el pago.
Recibo No. Salud

Pension
Periodo cotizado

ARP

ANEXOS: Marque con x
Recibo de pago de seguridad social X
_| Copias planillas de aporte P9

Otros

OBSERVACIONES: CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA identificada
la gravedad de juramento que la entidad no se encuentra obligada a realizar el
parafiscales, por no tener personal a cargo. \

Firma m(
moria Ridee Mopsalue O T )
e

Nombre CORPORACION HUELLA SOCIAL LA VIDA CLAUDIA LORENA OSORIO ARBELAEZ

con Nit: 901.366.361-3, declaro bajo
pago de seguridad social y aportes

Contratista

Supervisor
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