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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagii, 30 de septiembre de 2023

Sefior (a)

Paula Milena Isaza Ossa

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4520547 de 2023

Coordinadora Académica

Centro de disefio y manufactura del cuero

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes septiembre del aiio

2023

Referencia: No 4520547 del afio 2023

Leydi Yuliana Urrego Holguin, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.190.041 de
Itaglii, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE ($28.677.810). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) siete (7) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
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OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de

febrero a agosto de 2023.

Valor adicion: el valor de la adicion asciende a la suma de CATORCE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($14.338.905).

Valor total del contrato: el valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y TRES MILLONES DIEZ Y SEIS MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($43.016.715).

Plazo: Serd hasta el 31 de agosto de 2023
Dias prorrogados: 105 dias

Nueva fecha de terminacion: 15 diciembre de 2023

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar la formacion
profesional integral programada por el centro del disefio y manufactura del cuero, en las
diferentes modalidades presencial y/o virtual de los programas de complementaria y
tituladas pertenecientes a las redes de conocimiento: gestion administrativa y financiera,
logistica y gestidén de la produccién, ambiental, comercio y ventas; y cuero, calzado y

marroquineria.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

GTH-F-062 V10



SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar servicios personales de | Realizar guias de | Se presenta link
caracter temporal para planear y | aprendizaje para ejecutar | de la
ejecutar la formacién profesional | la  FPl, revisién de | programacion.
integral programada planeacion pedagdgica. PROGRAMACION
por el centro del disefio vy GTH_2023-2
manufactura del
(2).xlsx
cuero, en las diferentes
modalidades
presencial y/o virtual de los
programas de
complementaria y titulada
pertenecientes a
las redes de conocimiento: gestion
administrativa y financiera,
logistica y gestibn de |la
produccién, ambiental, comercio y
ventas; y cuero, calzado vy
marroquineria
2 | Participar cuando el centro de | No se realizaron acciones | No se presentan

formacidn lo requiera, en jornadas
de disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a

las necesidades nacionales y a los

para esta obligacién.

evidencias
teniendo en
cuenta que no se
realizaron

acciones para esta
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dgomezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMACION%20GTH_2023-%202%20(1).xlsx?d=w967f319db10e433cb52a0ac13dcb1e5e&csf=1&web=1&e=EGuYel
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dgomezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMACION%20GTH_2023-%202%20(1).xlsx?d=w967f319db10e433cb52a0ac13dcb1e5e&csf=1&web=1&e=EGuYel
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lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica

objeto del contrato.

obligacion en este

periodo.

Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

No se realizaron acciones

para esta obligacion.

No se presentan
evidencias
teniendo en
cuenta que no se
realizaron
acciones para esta
obligacion en este

periodo.

Ejecutar la formaciéon profesional

Ejecucion de la FPl en las

Se presenta link

integral de acuerdo con el disefio y | fichas, 2499906, 2594989 | de la
desarrollo  curricular de los | y 2616190, 2692299, programacion.
rogramas del drea tematica
prog PROGRAMACION
objeto del contrato.
GTH_2023-2
(1).xIsx
Aplicar segin la modalidad, | Realizacion de las guias Se presenta link
estrategias de ensefianza, | de aprendizaje, del portafolio:

aprendizaje, seguimiento Y

evaluacion de acuerdo con los

lineamientos pedagdgicos

y metodoldgicos de la entidad

instrumentos de
evaluacion, actividades

de aprendizaje.

Portafolio Leydi
Yuliana Urrego

Holguin 2023
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lurregoh_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20Leydi%20Yuliana%20Urrego%20Holguin%202023?csf=1&web=1&e=Y8e9Jw
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Participar cuando el centro de

formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formaciéon del area

tematica objeto del contrato.

No se realizaron acciones

para esta obligacion.

No se presentan
evidencias
teniendo en
cuenta que no se
realizaron
acciones para esta
obligacion en este

periodo.

Emitir juicio valorativo sobre el

nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,

adquiridos por los aprendices en el

desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina

Emitir el juicio valorativo
de la los resultados de
aprendizaje aprobados
por los aprendices de las

fichas:
2499906

2616190

Reporte juicios

evaluativos

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del

identidad,

documento de y/o

requisitos definidos en el disefio

No se realizaron acciones

para esta obligacion.

No se presentan
evidencias
teniendo en
cuenta que no se
realizaron

acciones para esta
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curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

obligacion en este

periodo.

9 Entregar oportunamente al drea | No se realizaron acciones | No se presentan
de administracion educativa los | para esta obligacion. evidencias
respectivos soportes v teniendo en
documentos definidos por el cuenta que no se
centro de formacién para el realizaron
tramite de la certificacién de los acciones para esta
aprendices de formacion titulada obligacion en este
y/6 complementaria. periodo.

10 | Registrar, verificar 'y hacer | Verificacion de asistencia | Link del drive en
seguimiento oportuno en el | en Sofiaplus y registro de | el cual se

sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos, reintegrados

las inasistencias.

encuentra la
carpeta de
inasistencias por
ficha y reporte
descargado desde

sofia plus.

LISTADO DE
ASISTENCIA
PROGRAMA
TALENTO
HUMANO - TEC
ASIS AD-TEC
RH.xIsx
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o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el

registro de la informacidn.

11 | Participar cuando el centro lo | No se realizaron acciones | No se presentan
requiera en el proceso de | paraestaobligacion. evidencias
seleccion, disefio de talleres e teniendo en
instrumentos que alimenten los cuenta que no se
bancos de pruebas para la realizaron
seleccion de aprendices acciones para esta

obligacidn en este
periodo.

12 | Aplicar y hacer cumplir el | Ejecutarla FPl aplicando | Se presenta como
reglamento del aprendiz, asi como | el reglamento del evidencia el link
el manual de convivencia del | aprendiz. del portafolio del
Centro de Formacion. ., instructor donde

Llamados de atencion.
se encuentras las
inasistencias
registradas y las
guias de
aprendizaje.

13 | Apoyar procesos de Registro | Solicitar inclusién del Acta de comité

calificado para los programas en

centro en el plan de

primario numero
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nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

registro calificado 2023

para los programas:

Gestion De Marketing
Digital.

Gestion Integral De
Procesos Del Talento
Humano.
Implementacion Y
Operacién De La
Ciberseguridad.
Desarrollo De
Aplicaciones Mdviles.
Gestidn De La Seguridad
Y Salud En El Trabajo.
Andlisis De Materiales
Para La Industria En
Laboratorios Y Plantas De
Produccién.

Contenidos Digitales Para
El Sistema Moda.
Supervision De
Produccidn En Calzado Y
Marroquineria.

14 con las debidas

justificaciones

14

Acatar los lineamientos del

Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo vy asistir a |las

convocatorias que el centro

programa.

No se presentan
evidencias teniendo en
cuenta que no se
realizaron acciones para
esta obligacién en este

periodo.

No se presentan
evidencias
teniendo en
cuenta que no se
realizaron
acciones para esta
obligacion en este

periodo.
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15 | Apoyar al centro de formacion | Publicacidn de las piezas | Piezas
cuando este lo requiera, en la | con oferta de programas | publicitarias.
promociéon del portafolio de | en estados e historias de
servicios. redes sociales.
16 | Realizar seguimiento en la etapa | No se realizaron acciones | No se presentan
productiva a los a los aprendices | para esta obligacion. evidencias
gue le sean asignados, cuando el teniendo en
centro de formacion lo requiera. cuenta que no se
realizaron
acciones para esta
obligacion en este
periodo.
17 | Propender por la permanencia de | Se generan acciones Oportunidades de

los aprendices en el desarrollo de

la formacién profesional integral.

diarias dentro de la

formacion.

entrega posterior
de actividades
secundarias,
correos de
citaciones a
formacion,
conversaciones
con los
aprendices para
buscar solucién a

una situacion
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particular de la

formacion.

18 | Responder por los bienes vy | No se realizaron acciones | No se presentan
elementos puestos a su | para esta obligacion. evidencias
disposicion para el cumplimiento teniendo en
del objeto del contrato y una vez cuenta que no se
finalizado, quedar a pazy salvo con realizaron
el Almacén acciones para esta

obligacion en este
periodo.

19 | Acompanar a los aprendices a las | Acompafiamiento en Listas de
actividades que se encuentren | informacién de servicios, | asistencias de
planeadas por el equipo de | participacién en las Bienestar.
Bienestar al Aprendiz. actividades del dia del

aprendiz
20 | Apoyar y acompaiiar los procesos | Profesional de Correos enviado

de autoevaluaciéon de programas
de formacion en nivel tecndlogo

del Centro de Formacion.

aseguramiento (E),
reuniones equipo
regional de
aseguramiento de la

calidad.

Justificaciones para la

solicitud de inclusion del

por la profesional
de aseguramiento
de la calidad,
citacion para
reuniones del
comité de

autoevaluacion.
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centro en el plan de

registro calificado 2023

21 | Ejecutar la formacién profesional | No se realizaron acciones | No se presentan
integral virtual de acuerdo con la | para esta obligacion. evidencias
Guia de Orientacidn Formacion teniendo en
Ambientes Virtuales de cuenta que no se
Aprendizaje que se encuentra realizaron
vigente en la  plataforma acciones para esta
Compromiso (GFPI-G-014) obligacidén en este
periodo.
22 | Estar certificado o actualizarse en | Participacién en el Se presenta
la Norma de Competencia | proceso de certificacion certificado de la
“ORIENTAR FORMACION | en noviembre del 2021 norma —
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | con vigencia hasta el resultados de la
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y | 2023 prueba para la
NORMATIVO” Realizacion prueba de actualizacion de la
conocimiento para norma
actualizacion de la
norma.
23 | Participar en las actividades | No se realizaron acciones | No se presentan

indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos

establecidos en la Red de Procesos

para esta obligacion.

evidencias
teniendo en
cuenta que no se

realizaron
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del Sistema Integrado de Gestién

de la Calidad.

acciones para esta
obligacion en este

periodo.

24 | Cumplir con el pago oportuno al | Realizacién del pago de Comprobante de
sistema de seguridad social, en las | seguridad social de pago que se
condiciones, plazos y porcentajes | agosto. adjunta al
exigidos por la normatividad informe.
vigente y efectuar mensualmente
la presentacidn de los soportes de
pago al supervisor del contrato,
permitiendo su verificacién.

25 | Brindar apoyo técnico de su | No se realizaron acciones | No se presentan
competencia a la supervision de | para esta obligacidn. evidencias
contratos cuando sea requerido teniendo en

cuenta que no se
realizaron
acciones para esta
obligacion en este
periodo.

26 | Las demads necesarias para el cabal | No se realizaron acciones | No se presentan

cumplimiento del objeto

contractual

para esta obligacion.

evidencias
teniendo en
cuenta que no se

realizaron
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acciones para esta
obligacion en este

periodo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 64898612 de la planilla, Enlace Operativo del mes de agosto. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

13
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firina
di Yuliana Urrego Holguin
Contratista

C.C. No. 43.190.041

Recibi a satisfaccion:

Firma
Paula Milena Isaza Ossa.
Supervisor(a) Contrato 4520547 de 2023

Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEYDI YULIANA URREGO HOLGUIN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2616190 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

10/09/23 13:04
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DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.

REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO
TECNICAS DE VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
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REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/09/23 13:04 Page 3 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2692299 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

10/09/23 13:04

Page 4 of 13




DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.

REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO
TECNICAS DE VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

10/09/23 13:04 Page 5 of 13



REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/09/23 13:04 Page 6 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2499906 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

10/09/23 13:04
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DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.

REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO
TECNICAS DE VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

10/09/23 13:04 Page 8 of 13



REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/09/23 13:04 Page 9 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2594989 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

10/09/23 13:04

Page 10 of 13




DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.

REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO
TECNICAS DE VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
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REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2023 10/09/2023 70,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 70,00

INSTRUCTOR: LEYDI YULIANA URREGO HOLGUIN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

10/09/23 13:04 Page 13 of 13



Evidencias.

1. Programacion.

PROGRAMACION POR INSTRUSTOR Tves | Toa | Fo | 5ot | Sun | Wen | Tus | Wed | Truw | Fo | Sat | Sen | Mo | Tee | Ved | Thw |SE:»H_“5’L:LE| Son | Men | To= | Wea | Thu | Fo | 5= | Sun | Nen | Tee | Wes | Thu| Fu | s
[s0 [ s [t [ oz oa| o¢ [ o506 | or [oa [ og [ o[ m [ iz s 14 w5 | 17| @] 10|20 |2 22[23]|2¢[25 |27 28| 20| m
800ama 7:00pm
700am 2 8:002m = B Al s [ o e ] s ], ] wla] T
800am 2 8:003m P s N I I ol ], ol |, RN I
200ama o | . 3 A I - A ER - A I B
10:00ama 1100 am » B vl |wle [P T I w e ], ww ] g | e
100ama 1200 m « I wel | o | e walwal o | w wa|wal o | e wawal . | .
12:00 ma 1:00pm c o a|™ | a o | o
1:00 pm 2 200 pm ° ololm™ o alo
Lo YULANA 200 pm 2 300pm N RN NN NN
vRrEcaroLGuN [ o n
400 pm 2 5:00pm LUA
500 pm 2 8:00pm
800 pma 7:00pm
700 pm 2 8:00 pm
200
©00pm 2 1000 pm
TOTAL HORAS 10 14 33 40 35 35
TOTAL HORAS MES I 157
2. Link del portafolio
Portafolio Leydi Yuliana Urrego Holguin 2023
3. Listas de asistencia.
SEPTIEMBRE
juz | vie | 30| b | mer| mie| jue | vie| sa0| wn | mer| mie| jue | vie | sa0| wun | mer| mig| juz | e | s=0f | mar| mig|
M1 |2 s|s|e|T|E) 9|23 ]|a|1s|E|E| ||| Z|B|S|E|T|E
INSTRUCTOR PROGRAMADI.% ol 2 5
4E 4
o e =
Documento Nombre Apellidoz % g =] ﬁ
55| 2 3
2|22 =
1000250382 ERWIN SANTIAGO USME BEDOYA ERERE Sl
1000757584 MARIANA GUTIERREZ RIOS Sl Sl Sl
1007452059 DAYANA REMGIFO RUIZ ERERE Sl
1017158530 ANGELA MARIA AUXILADORA [CARDOMA CORREA 3l Sl
1021802427 DAMIEL GOMEZ MADRID EIERE Sl
1025147558 LEIDY VANESSA LOTERD TEJADA Sl |5l Sl
1033655354 EMAMNUEL ARBOLEDA ROMAN Sl =l .
1035571237 ALEJANDRO CASTAND RAIGOSA
Sl
1035612536 SANDRA MILENA POSADA CASTARD Sl
1035673514 ARLOS AMDRES QUINTERD TORRES Sl
1036628051 DAVID ARIAS VELASOUEE Sl
1036688368 ANYIYOHANA AGUDELO ARREDONDO
sl
1037577649 JOHANA VILLA CARDENAS Lﬂ_
1037650645 LAURA CANO VALENCIA ‘SI

4. Piezas publicitarias en estados


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lurregoh_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20Leydi%20Yuliana%20Urrego%20Holguin%202023?csf=1&web=1&e=wsa3Ft

Mi estado
é @ Justo ahora

Centro del Disefio y

@
SENA
Manufactura del Cuero 7V

Regional Antioquia

El Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero te inyitan a participar en lo

formacisn a presencial B8

AutoCad 2D Basico

Formacion gratuita

Requisitos | Informacion

Ser mayor de 14 afios de edad. | - Modalidad de la formacién
Fotocopia del documento de | Presencial
identidad por ambas caras en PDF - Duracién: 40 hs
No estar certificado en el mismo el | - Horario Sabados de 8 am a 12
mismo curso. . | pm
Estar registrado en Sofia Plus. | - Fecha de inicio: cuando este el
grupo completo.
Para realizar la

premscnpcon leer
este cadigo QR

Para mayor Informacion : Instructor Samuel Hernandez
Telefono: 3053806102

5. Link de aseguramiento de la calidad



https://sena4d.sharepoint.com/sites/CDMC/Autoevaluacin%20de%20Programas

6. Correos de reuniones de aseguramiento de la calidad

RV: El aseguramiento de la calidad en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES) O Publica Clasificada\ Todos los empleados (Sin Restriccion) a .

LUNUE. IVILIUSUIL 1Ea1iTs MSELg

Respetados,
Profesionales de Aseguramiento de la Calidad

Cordial saludo.

Como es de su conocimiento, el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES) tiene una vital importancia para el proceso de aseguramiento de la calidad pues se consolida
dentro del pais, como el sistema que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de |a educacion superior colombiana, y en ese sentido, funge como aquel que recopila y
organiza data relevante sobre la educacion superior a fin de realizar la planeacion, el monitoreo, la evaluacion, la asesoria, la inspeccion y la vigilancia en el sector educativo, tanto nacional como

institucionalmente.

De acuerdo con este contexto, se convoca a reunion el dia 04 de septiembre de 2:00 a 4:00 p.m. a fin de acotar el rol del aseguramiento de la calidad frente al SNIES, acciones a realizar frente a los
reportes en el sistema y demas pormenores que abarquen el suministro de datos precisos, oportunos y confiables para la toma de decisiones.

Sugerimos de manera respetuosa, hacer extensiva esta invitacion a aquellos profesionales que ustedes consideren que viabilizan la consecucion de reportes SNIES y que nutren el ejercicio de
asegurar la calidad formativa, por ejemplo, Coordinadores de Formacion Profesional Integral, Coordinadores Académicos, Profesional de Administracion Educativa, Profesional de Gestion Educativa

de Administracion Educativa, entre otros.

Sin otro particular, agradecemos su puntual asistencia al encuentro.

7. Certificado de la norma

Litetsd y o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LEYDI YULIANA URREGO HOLGUIN

Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 43190041

Quien demostrd su Comperencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cidigo: 0201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUL A los diecinueve (19) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ITI284 - 1941 2020 Vigercia
No ¥ I'BCHA REGIS TRO CLAUDIA FLENA LOPEZ PEREZ. hasta e 19 de Noviembee de 2023
SUBDIRECTCRA (¢) CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTUR A DECUERO
REGIONAL ANTIOQUIA

L sommicklid de eve documemo puale see venilicads en el reguim clecudnko gue se encuems €0 1o phgon web e fersficedn s atucs, hio of ssnen

SRR 01056 CC AN 41

8. Pago de seguridad social


https://sena4.sharepoint.com/sites/CDMC/Autoevaluacin%20de%20Programas

Hit
HA00 336004
N800088T02
WNBBED011153

enlace»

operative

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de o] delr 1 O00080104-5

Razdn Social del Operador de Informacian Enlace Oparativo
Descripcion Pago de Sufperie
Fecha 2023-00-04, 02-26:39 PM
Pericdo de Cotizacidn Otros Riesgos agosto da 2023

Periodo de Cotizacidn Para Salud agosto de 2023

Empresa
CEDULA CIUDADANIA
Cadigo Sucursal {Nombre)

LEIDY YULIANA URREGO HOLGULIN
CC 43190041
18}

Referencia de Pago/ Nimero Planilla BABOBE12
Tipo de Planilla I
Miimero Transaccién Bancarial CUS 140303507
Bance {1007) - BANCOLOMBIA
Valor $475.700
Estado de |a Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Coigts Adsanistr wdora Mimarne Aflisdos

544 COLPENSIONES 1
EPS0I0  EPS SURA 1
14.23  ARP . POSITIVA COMPASILA DE SEG 1

SubTotales:
Total a Pagar:

Walor sin Mora
3§ 262300
5 204.800

$BEDD

H475.700

Total Indrases Mo
30
0
50

30
S475700



