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CLASE DE CONTRATO:              PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATISTA:                             CESAR AUGUSTO L6PEZ ME|iA

CONTRATANTE:                           MUNICIPIO DE VILLAMARiA

Entre los suscritos a saber: LINA PATRICIA LIANO DIAZ, mayor de edad y de esta vecindad,
identificada  con  c6dula  de  ciudadania  ninero  30.387.942,  quien  en  calidad  de  Secretaria
General   del   Municipio   de  Villamaria-Caldas,   segtin  Acto   de   Posesi6n   N9   122   del   26   de
septiembre  de  2022,  actuando  segtin las  facultades  otorgadas  en  el  Decreto  151  del  04  de
octubre   de   2022,   actha    como   representante   legal   del    Municipio    de   Villamaria   del
Departamento  de  Caldas,  que  para todos  los  efectos  del  presente  contrato  se  denomina  en
adelante:ELMUNICIPIOdeunapartey,deotraparteC£SARAUGUST0L6PEZME|iA,quien
se    identificada    con    cedula    de    ciudadania    ntimero    4.478.816,    que    en    adelante    se
denominara CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestaci6n de
servicios  previas  las  siguientes  consideraciones:  1)  Que  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto

1082 de 2015, establece la contrataci6n de prestaci6n de servicios profesional y de apoyo a la

gesti6n,  como  una  de  las  causales  de  contrataci6n  directa  y  por  ello  no  sera  necesaria  la
solicitud de varias ofertas. 2) Que el Acuerdo del Concejo Municipal N° 002  del 13 de enero de
2020,   faculta   al  Alcalc!e  Municipal   para   contratar  con  cargo   al  presupuesto  y  que  este
mediante Decreto N° 046 del 20 de enero de 2020 delega unas funciones de contrataci6n en el
Municipio  de Villamaria.  3)   Que  el  CONTRATISTA declara  que  no  esta  incurso  en  causal  de

inhabilidad e incompatibilidad para contratar, conforme al articulo 8 de la Ley 80 de  1993 y
ley1474del2011,juramentoqueseentiendeprestadoconlafirmadelpresentecontrato.4)

Que  se  efectha  contrataci6n  directa  con  fundamento  en  lo  estipulado  en  el  literal  d)  del
numeral  1  del articulo 24 de la Ley 80 de  1993, en concordancia con la Subsecci6n 4, articulo
2.2.1.2.1.4.9   a   2.2.1.2.1.4.11   del   Decreto   1082   de   2015.   5)   Que   por   requerimiento   de

Secretaria General  se  debe  contar con personal id6neo  para el  desarrollo  de las  actividades
objetodelpresentecontrato.6)QuelaSecretariaGeneraldelMunicipiodeVillamaria-Caldas,
en  cumplimiento  de  lo  estipulado  en  la  ley  80  de  1993  arti'culo  32  numeral  tercero  en
concordancia  con  el  ardculo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  ACREDITA:  Que  en  la
Planta  de  Personal  de  la  Entidad  Contratante,  no  existe  o  es  insuficiente  el  personal  para
desarrollar las  actividades  objeto  del  presente  contrato.  7)  Que  EL  CONTRATISTA  aport6  la
documentaci6n  suficiente  y  certificados  de  antecedentes  disciplinarios,  fiscales` y  penales;  y
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los  documentos  que  acreditan  su  idoneidad  y  experiencia  para  la  ejecuci6n  del  contrato;
ademas,diligenci6yentreg6alaEntidad,elFormatoUnicodeHojadeVida,yacredit6estar
afiliadoalr6gimendesaludypensiones.Enm6ritodeexpuestolaspartesacuerdansuscribir
el  presente  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  se  regira  por  las  siguientes  CLAUSUI.AS:
PRIMERA  -  OB|ETO: CONTRATO  DE  PRESTAC16N  I)E  SERVICI0S  ESPECIALIZAI)OS  EN
MEDICINALABORALYASESORIAENELSISTEMADEGEST16NENSEGURII)ADYSALUD
EN  EL  TRABA|O  EN  ADMINISTRAC16N  MUNICIPAL  I)EL  MUNICIPI0  DE  VIl,LAMARI'A-
CALDAS.Envirtuddeloanteriordeberacumplirconlassiguientesobligacionesespecfficas:
1.BrindarelServiciodeasesoriaM6dicaEspecializadaalosfuncionariosdelaAdministraci6n
MunicipaldelaAlcaldiadeVillamaria-Caldas.2RealizarycontrolarlahistoriaCl{nicaLaboral
completa  y  computarizada.   (Evaluaciones  clinicas  de  ingreso,  peri6dicos  y  de  retiro).  3.
Realizar  Certificado  Medico  de  Aptitud  Laboral  que  por  Ley  se  entrega  al  Empleador  del
resultadodelaevaluaci6nycopiaparaeltrabajador.4.Realizarestudioydeterminaci6ndel

perfilepidemiol6gicodelEmpleadobasadoenlaevaluaci6nCl{mcayparacl{nicosdeapoyoo
examenes   complementarios.5.   Realizaci6n   de   Programas   de   Promoci6n   de   la   Salud   y
Prevenci6n   de   la   enfermedad   basado   en   la   evidencia   cl{nica   que   determina   el   perfil
epidemiol6gico(ProgramasdeRiesgocardiovascular,SaludMental,sobrepeso,estilosdevida
Saludable,  trastornos  musculo-esquel6ticos  entre  otros  de  acuerdo  a  evaluaci6n  clinica  y

paraclinica    detectada).6.    Realizar   Certificado    de    Historia    Cl{nica   bajo    Custodia   y   la
conservaci6n  de  las  Historias  Clinicas  laborales  de la  Empresa  seghn lo  determina la  Ley.  7.
RealizaractividadesdeCapacitaci6nydeasesoriaparaelseguimientoacadal{neadelsistema
de  Gestl6n  en  Seguridad y  Salud  en  el Traba]o  (SG-SST).8.  Revisi6n  del  cumplimiento  de  los

programas,  indicadores  solicitados  y  permanente  actualizaci6n  de  los  estandares  minimos
segtin   resoluci6n   312   de   2019   con  las   personas   encargada   en   la   Entidad   del   SG-SST,
facilitando  revisi6n  y  acompafiamiento  t6cnico  de  la  ARL  en  sus  visitas.  9.  Atender  Salud
Basica   Laboral   en  la  Empresa   con   la   coordinaci6n   de   acciones   de   asistencia  tecnica  y
cooperaci6n  de  la  EPS  a  la  que  estan  afiliados  los  colaboradores  para  la  r`ealizaci6n  de

programasdesaludcolectivadePromoci6ndelaSaludyPrevenci6ndelaEnf:rmedad.10.
Realizar  el   estudio   de   casos   clinicos   especiales   en   seguridad  y  salud   en   ;I   trabaio   de
colaboradoresqueameritanreubicaci6norecomendacionesespecialessugeridasenelmarco
de  la  legislaci6n.   11.   Realizar  tramites   ante  ARL,   EPS   o   reuniones   extraordinarias   que
ameritenpresenciadeAsesoriaenlassedesdeentidadesenlacapitaldelDepartamento,asi
como  tel6fono  y  Email  abierto  para  consultas  pertinentes  en  cada  linea  d9,I.`Sistema.  12.
implementaci6n  del  programa  de  riesgo  quinico.13.  Diligenciamiento  del  cuestionario  del
PES   (programa   de  seguridad  vial)  y  formaci6n  con  cada   uno   de  los   empleados   de  las
diferentes   secretarias   de   la   administraci6n   Municipal.14.   Las   demas   que   le   asigne   el
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que  ver  con  el  objeto  del  contrato..  PARAGRAF0  PRIMERO: EL
el  objeto  contractual  de  manera  independiente,  es  decir  sin  que
`^~nl    alonina    con    EL    MUNICIplo.PARAGRAFO    SEGUNDO: Este

supervisor  y  que  tengan
CONTRATISTA  ejecutara
exista   subordinaci6n   laboral    alguna   con    EL   iviui`iii.,v ..,.. _._____  _
contrato       no       constituye      vinculo       de      traba}o       entre       EL       MUNICIPIO      y      el
CONTRATISTA. PARAGRAFO  TERCERO. EL  CONTRATISTA  debera  para  la  celebraci6n  del

presentecontrato,encontrarseapazysalvoconELMUNICIPIOporconceptodepagode
impuestos,tasas,sobretasas,multasocualquierobligaci6nconelfiscoMunicipal.Ademas

podraELMUNICIPIOretenerodescontarporconceptodecualquieracreencia-quetengaEL
CONTRATISTA  para  con  el  Tesoro   Municipal,  si  existiese  al  momento  de  pago,  o  saldo

pendiente  a  favor  del  CONTRATISTA  con  motivo   de  la  e)ecuci6n  del  presente  Contrato
TERCERA-OBLIGACIONESYRESPONSABILIDADESGENERALESDELCONTRATISTA:1.
Obrar  con  diligencia  en  la  e]ecuci6n  de  las  actividades  recomendadas.  2.  Rendlr  informes

peri6dicossobrelaeiecuci6ndelasactividadespropiasdelcontratoyextraordinariamenteen
formaoportunidadqueelMunicipioloexija3.Cumplircabalmenteconlasobligacionesycon
elobjetodelcontrato.4.Presentarlosinformesmensualesdeactividades,aprobadosporel
supervisordelcontrato.5.Disponerlonecesarioparaqueelobjetodelpresentecontratose
cumplaacabalidad.6.Noaccederapeticionesoamenazasdequienesacthenporfueradela
leyconelfindeobligarloahaceruomitiralganactoohecho,informandoinmediatamentea
las  autoridades  competentes  cuando  se  presenten  tales  peticiones  o  amena2`ai.  7.  Cumplir
como  contratista  independiente  con  las  obligaciones  de  segundad  social  contenidas  en  el
Articulo  50  de  la  Ley  789  de  2002   8.  Guardar  absolura  reserva  en  relaci6n  con  toda  la
informaci6n  que  maneje  y  le  sea  dada  a  conocer  con  ocasi6n  del  presente  contrato   EI
Contratista  debera  cuidar  la  informaci6n  a la  que  tenga  acceso,  evitando  su  destrucci6n  o
utilizaci6n   indebida.   Asi   mismo,   le   es fa   prohibido   dar   acceso   o   exhibi,:.,.expedientes,

:::us:ednetr°[;e°na::h,[av:Sa:::,resz°an:Sene:taeu:::'tzr:::Sys::;::C::,`gaesn:,ea:i:g°a?:`sgagc.I?Lpa:Sdaesmua:a:::
leseanasignadasporelSupervisor.PARAGRAFO:Elcontratistadebecumplirconlasnormas
delSistemaGeneraldeRiesgosLaborales,enespecial,lassiguientes:1Procurarelcuidado
Integral  de  su  salud.  2.  Contar  con  los  elementos  de  protecci6n  personal  necesarios  para
e)ecutarlaactividadcontratada,paralocualasumirasucosto.3Informaralosr€9,ptratantesla

::::i:::[easd::ncp]rdeevnet:::6ancc[ydepnrt::::I:rnab::%ayn:znaf:::epdoarde]::a::::`reasta:t::;i:`spacroe:,:::
ParitariosdeSeguridadySaludenelTraba]ooVigiasOcupacionalesolaAdministradorade
RiesgosLaborales.5.Cumplirlasnormas,reglamentoseinstruccionesdelSistemadeGesti6n
delaSeguridadySaludenelTraba}oSG-SST.CUARTA-PLAZ0DEE|ECUCION:Elt6rminode

duraci6n del  contrato  sera  desde  el  cumplimiento  de los  requisitos  de perf?¢.f>ionamiento y
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ejecuci6n,  es  decir,  desde  la  firma  del  acta  de  inicio  y  hasta  el  31  de  diciembre  de  2023

QUINTA  -   OBLIGACIONES   DEL   EL  MUNICIPIO:   Para   el   adecuado   cumplimiento   de  los
t6rminos pactados en el contrato EL MUNICIPIO se obliga para con el CONTRATISTA. 1) Dar la
informaci6n  suficiente  al  CONTRATISTA  que  se  requiera  para  el  desarrollo  del  presente
contrato. 2) Destinar los recursos necesarios para cubrir el valor del contrato. 3) Realizar los

pagos   sefialados   en   la   forma   de   pago   pactada,   de   manera   oportuna.PARAGRAFO:   EI
contratante  debe  cumplir  con  las  normas  del  Sistema  General  de  Riesgos  Laborales,  en
especial, las siguientes: 1.Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los`accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. 2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 3.
Realizar  actividades  de  prevenci6n y promoci6n.  4.  Incluir  a  las  personas  que  les  aplica  el

presente decreto  en el Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo.  5.  Permitir la
participaci6ndelcontratistaenlascapacitacionesquerealiceelComit6ParitariodeSeguridad
y Salud en el Trabajo. 6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de
seguridadysaludnecesariosparacumplirlaactividadcontratadadelaspersonasalasqueles
aplica el presente decreto. 7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/6 V sobre los
aportes   efectuados   ai   Sistema   General   de   Riesgos   Laborales.   SEXTA   -   IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El valor del  contrato  de  Prestaci6n de Servicios, sera  cancelado  con cargo
rubro  16-2.3.2.02.02.009  correspondiente  a  la  vigencia  fiscal  de  2023,  de  acuerdo  con  el
certificado  de disponibilidad presupuestal N°  720  del  17  de  agosto de  2023, expedido por la
Divisi6n  de  Presupuesto  adscrita  a  la  Secretaria  de  Hacienda.  Asimismo  EL  rv|UNICIPIO  se
obliga  a reservar y registrar con  cargo  al presupuesto  de la vigencia  fiscal  del .afro  2023, el
valor  que  corresponde  y  esta  pactado  para  el  presente  contrato;  una vez hecho  el  registro
dicha  partida  no   podra  destinarse  a  otro   objeto   diferente   que   no  sea  el   del  presente
contrato. SEPTIMA -VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor estimado del contrato asciende a la
suma de DIECISEIS MILLONES CINCUENTA MIL  PESOS ($16.050.000) M/CTE Los cuales se

cancelaran de   la   siguiente   manera:   Actas   parciales,   conforme   a   avance  y'e-jecuci6n   del
contrato, previa presentaci6n de informes de actividades  avaladas por el supervisor. Para el

pago cada contratista debera aportar: a) Copia de los comprobantes de pago y panilla de los
aportes  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  en  Salud,  Pensi6n  y  riegos  laborales  en  el

porcentaje  establecido  por  el  Gobierno   Nacional.  b)   Informe  de  actividades  del  periodo
mediante  el  cual  se  pretende  tramitar  el  cobro.  OCTAVA  -  PAGOS  SEGURIDAD  SOCIAL: EI
CONTRATISTAse    compromete    a    pagar   y   presentar   al    supervisor    del  ''cL6ntrato,    con

periodicidad  mensual,  copia  'de  los  pagos  efectuados  por  concepto  de  seguridad  social  en
salud, pensi6n y ARL de conformidad  con lo establecido  con el Articulo  50  de la Ley 789 de
2002, en concordancia con el  articulo  23  del Ley 1150  del  2007,   ley 828  de 2.003 y articulo
18    de    la    Ley    1122    de    2007    y    Decreto    1273    de    2018     NOVENA    -    DOMICILIO
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CONTRACTUAL:ParacualquierefectoseentiendepordomiciliocontractualEIMunicipiode
Villamar{a-Caldas.DECIMA-CADUCIDADADMINISTRATIVA:Envirtuddeestaclfusula,si
se  presentare  alguno  de  los  hechos  constitutivos  de  incumplimiento  de  las  Obligaclones  a
cargo de EL CONTRATISTA previstas  en el presente contrato, que  afecte de manera grave y

#te;::I;:oeLeec:[ca]£tne£::oTu,cs[Tnod:b[edv::eennct[:mqou:v:dua:::dcaor:dpuoc:rte:ms[:a::rr;a,::::,:an;a::
liquidaci6nenelestadoenqueseencuentre.EncasodequeELMUNICIPIOde'c'i'daabstenerse
de  declarar  la  caducidad,  adoptara  las  medidas  de  control  e  intervenci6n  necesarias  que

garanticenleejecuci6ndelobjetocontratado,deacuerdoalosdispuestoenelArti'culo18,inc.
2°,Art14ntim.2°delaLey80de1993.PARAGRAFO:Encasodedarseladeclaratoriade
caducidad,nohabralugaralaindemnizaci6nparaEIContratista,quienseharaa`creedoralas

i  .  `<  `   `

sancioneseinhabilidadesestablecidasenlaLey80de1993.Ladeclaratoriadecaducidadser6
constitutiva  del  siniestro  de  incumplimiento. DECIMA  PRIMERA  -  PENAL  PECUNIARIA: En
caso  de  incumplimiento  por  parte  de  EL  CONTRATISTA  de  las  obligaciones  que  por` este
contratoadquiere,odedeclaratoriadenulidaddelmismo,ELMUNICIPIOcobraraatfulode

pena,  una  sanci6n  pecuniaria  equivalente  al  (10%)  del  valor  del  presente  contrato  que  se
imputaraalvalordelosperjuiciosquesecausenaELMUNICIPIO.ELCONTRAT,I.STAquedara
en  inora  por  el  simple  hechg  de  no  haber  cumplido  sus  obligaciones  dentr`o~`4el  t6rmino
e,stipulado  para  ello.  DECIMA  SEGUNDA  -  MULTAS: EL  MUNICIPI0  podra  imponer  multas
sucesivasydiariasaELCONTRATISTAequivalentesalUNOPORMIL(1/1000)delvalortotal
del  contrato,  por  cada  dia  calendario  en  que  se  retardare  o  incumpla  cualquiera  de  las
obligaciones   contraidas   en   este   contrato,   sin   otro   tramite   diferente   a   una   resoluci6n
administrativa,  la  cual  prestara  m6rito  ejecutivo,  sin  perjuicio  de  que  se  haga  efectiva  la
clausula  penal  y  se  declare  la  caducidad  del  contrato. PARAGRAFO APLICAC16N  DE  LAS
MUI.TASYI,ACLAUSULAPENAI.:ElpagodelaClausulapenaly/odelasmultas,setomara
delsaldoafavordeEIContratista,siloshubiere,osiestohltimonofuereposible,secobrara

por      jurisdicci6n      coactiva.DECIMA      TERCERA      -      PROHIBICION      DE      CESI0N:De
conformidad   con  el  articulo  41  de  la  Ley  80  de   1993,  EI  Contratista  no  podra  ceder  este
contratoapersonanaturalojuridica,nacionaloextranjera,sinelconsentimientoprevioypor
escrito   de   EL   MUNICIPIO,   ya   que   el   contrato   es   I.ntrl.Co   personae.DECIMA   CUARTA   -

PERFECCIONAMIENT0  Y E|ECUC16N. Este  contrato  se  entiende  perfeccionado  con la  firma
delaspartesylaexpedici6ndelRegistroPresupuestal.Parasuejecuci6nserequiere,copiade
los  comprobantes  de  pago  de  los  aportes  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  en  salud,

pensi6n  y  ARL  en  el  porcentaje  establecido  por  el  Gobierno  Nacional. DficIMA  QUINTA  -
SUSPENSION   TEMPORAL   DEL   CONTRATO: De   comtin   acuerdo   las   partes   contratantes

podransuspenderlaejecuci6ndeestecontratomediantelasuscripci6ndeunactaenlaque
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se conste el evento sin que para efectos del termino de duraci6n del contrato se compute el
tiempo  de  suspensi6n,  siempre y cuando  se presenten situaciones de  caso fvo,lquito  o  fuerza
mayor.DECIMASEXTA-CAUSALESDETERMINACION:Elpresentecontrato+sepuededar

porterminadocuandosedeclarelacaducidadoterminaci6nUnilateral,decofiformidadcon
los Articulos  17  y  18  de la Ley 80  de  1993,  o por mutuo  acuerdo  entre las partes. DECIMA
SEPTIMA-CLAUSULASEXCEPCIONAI,ES:Porestipulaci6nexpresaseincluyenlasclausulas
de   terminaci6n,   modificaci6n   e   interpretaci6n   unilaterales,   previstas   en   la   ley   80   de
1993.  DECIMA  0CTAVA -  SOLUCION  DE  CONTROVERSIAS  CONTRACTUAL,ES  En caso  de

presentarse  controversia  o  d!ferencias  que pudieran surgir por raz6n  de la  €?lebraci6n del
C`ontratoydesuejecuci6n,desarrollo,terminaci6noliquidaci6n,laspartessesometeranalo
dispruesto  en el Articulo  70 y siguientes de la Ley 80  de  1993 y se recurrira a los siguientes
mecanismos         alternativos         de         soluci6n         de         conflictos.          A)Acuerdo.          8)
Transacci6n. C)    Conciliaci6n. D) Amigable   composici6n   de   acuerdo   a  los   procedimientos
legalesestablecidosparatalefecto.DECIMANOVENA-GARANTfAS:DeconfQrmidadconlo
establecido   art{culo   2.2.1.2.1.4.5   del   Decreto   1082   del   2015,      las   garaptias   no   ser6n
obligatoriasenlacontrataci6ndirecta,porloqueserafacultativodelaentidaddeterminarsi
sehacenecesa-rioonolaconstituci6ndegarantias.Paraelcasoconcreto,ydadalacuantiadel
contrato  y  la  forma  de  pago,  no  se  hara  necesario  solicitar  al  contratisfa  mecanismos  de
cobertura  del  riesgo. VIGESIMA -  SOMETIMIENT0  A LAS  LEYES NACI0NALES: El presente
contratoseencuentrasujetoalasleyesnacionalesdeacuerdoconlodispuesto.enelArticulo
13   de   la   Ley   80   de   1993.,VIGESIMA   PRIMERA   -SUPERVISION   DEL   CONTRATO:La

supervisi6n   del   contrato   sera   ejercida   por   EL   MUNICIPIO   a   trav6s   del   PROFESIONAL
UNIVERSITARiA  DE   LA  DIVIS16N   DE  TALENTO  HUMANDO,   SEGURIDAD  Y  SALUD   EN   EL

TRAi3Alo   Y  BIENESTAR  DEL   EMPLEADO   del   Municipio   de  Villamaria   o   quien  haga  sus

veces,quetendralassiguientesfunciones:1)Realizarlasupervisi6nt6cnicayadministrativa

paraelcumplimientodelob]etodelpresentecontratodeprestaci6ndeservicios.2)Velarpor
qua  el  contratista  cumpla  oportunamente  con  las  obligaciones  adquiridas.  `3)  Solicitar  la
informaci6n  y, los  documentos  que  considere  necesarios  en  relaci6n  con  el  desarrollo  del
objeto.  4)  Colaborar  con  el  contratista para  que  el  objeto  de  este  contrato  se  cumpla  de  la
mejormaneraposible,evitandodilacionesoalteracionesaldesarrollonormaldelmismo.5)
Verificarqueelcontratistacumplaconlasobligacionesquesegenerenendesarrollodeeste
contrato en lo relacionado con la seguridad social integral y aportes conforme.|o establecido

por  la  Ley   6)   Proyectar  el   acta  de  liquidaci6n.   7)   Las   demas   inherentes`  a  la   funci6n
desempefiada.ELCONTRATISTAdeberasuministrarlealSupervisortodalainformaci6nque
le  se.a solicitada para verificar el  correcto y oportuno  cumplimiento  de las  obligaciones  que
contraedeacuerdoconelArticulo4°y5°delaLey80de1993.Elsupervisorquesesustraiga
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deverificarlosaportesalaseguridadsocialincurriraencausaldemalaconductaquesera
sancionada con arreglo  al   regimen  disciplinario  Ley 734 del  2002, en  concordancia con los
ardculos  83  y  subsiguientes  de  la ley  1474  del  2011  (Estatuto  Anticorrupci6n). VIGESIMA
SEGUNDA  -  INHABILIDADES  E  INCOMPATIBILIDADES: EL  CONTRATISTA  afirma  bajo  la

gravedad  de  iuramento  que  no  se  encuentra  incurso  en  ninguna  de  las  lp,babllidades  e
lncompatibilidadesydemasp_rohibicionesprevistasenelArticulo8°delaLey.99~de1993,ley
1474del2011ydemasdisposicionesvigentessobrelamateriayquesillegareasobrevenir
alguna   este   renunciaria   al   contrato   y   se   clara   por   terminado.VIGESIMA   TERCERA   -`
IMPUESTOS: Los  impuestos  y  las  contribuciones  parafiscales  que  se  causen  raz6n  o  con
ocasi6ndelcontrato,seranporcuentadeELCONTRATISTA,ylasretencionesqueordenela
Ley  en  relaci6n  con  los  honorarios  recibidos,  seran  hechas  por  EL  MUNICIPIO. VIGESIMA
CUARTA-INDEMNIDAD:ELCONTRATISTAseobligaamantenerindemnealMUNICIplode
cualquierdafiooperjuiciooriginadoenreclamacionesdetercerosquetengacomocausasus
actuaciones.   VIGESIMA   QUINTA   -     OBLIGACIONES   RELACIONADAS   CON   EL   SISTEMA
GENERAL   DE   RIESGOS   GENERALES:   Las   obligaciones   a   continuaci6n   relacionadas,   se
encuentran  contempladas  en  el  Decreto  723  de  2013  expedido  por  Minlsterio  de  Salud y
Protecci6nSocial;loanteriorantelacontrataci6nyconsiderandolaimportangiadelSisterna
GeneraldeRiesgosLaborales`(SGRL).Articulo15.Obligacionesdelcontratante.Elcontratante
debe  cumplir  con  las  normas  del  Sistema  General  de  Riesgos  Laborales,  en  especial,  las
siguientes:1.ReportaralaAdministradoradeRiesgosLaboraleslosaccidentesdetrabajoy
enfermedadeslaborales.2.Investigartodoslosincidentesyaccidentesdetrabajo.3.Realizar
actividades  de  prevenci6n y promoci6n.  4.  Incluir a las  personas  que  les  aplica  el  presente
decreto   en   el   Sistema   de   Gesti6n   de   Seguridad   y   Salud   en   el   Trabajo .-,, 5.   Permitir  la

participaci6ndelcontratistaenlascapacitacionesquerealiceelComit6ParitariodeSeguridad
ySaludenelTraba]o.6.Verificarencualquiermomentoelcumplimientodelosrequisit.os,de
segundadysaludnecesariosparacumplirlaactividadcontratadadelaspersonasalasqueles
apliEaelpresentedecreto7.InformaraloscontratistasafiliadosenriesgoIVy/oVsobrelos
apoites  efectuados  al  Sistema  General  de  Riesgos  Laborales.  8   Adoptar  los  mecanismos
necesariospararealizarelpagoanticipadodelacotizaci6n,cuandoelpagode|aporteestea
sucargo.Art{culo16.Obligacionesdelcontratista.Elcontratistadebecumplirconlasnormas
del  Sistema  General  de  Riesgos  Laborales,  en  especial,  1as  siguientes:  1  Procurar  el  cuidado
Integral  de  su  salud   2.  Contar  con  los  elementos  de  protecci6n  personal  necesarios  para
e]ec'utarlaactividadcontratada,paralocualasumirasucosto.3lnformaraloscontratantesla
ocurrenciadeincidentes,accidentesdetrabajoyenfermedadeslaborales.4Participarenlas
activldades   de   Prevenci6n   y   Promoci6n   organizadas   por   los   contratantes`,r:.Ios   Comit6s
ParitariosdeSeguridadySaludenelTrabajooVig{asOcupacionalesolaAdministradorade
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Riesgos Laborales.  5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. VIGESIMA SEXTA - DOCUMENT9ys,i.Hacen parte
integral   del   presente   contra\to   los   siguientes   documento:   Estudio   previo,   €9rtiflcado   de
Disponibilidad Presupuestal,  copia de la planilla de pago  de los  aportes a la seguridad social
vigente,  Fotocopia  de  la  Cedula  de  Ciudadania,  Certificado  de  Antecedentes  Disciplinarios y
Fiscales,  Registro  Unico  Tributario  (RUT) actualizado  de  acuerdo  a  las  normas  tributarias
vigentes,  Hoja  de  Vida  con  los  Anexos  de  los  certificados  de  Estudioy  experienciade  EL
CONTRATISTA,  copia  del  oficio  donde  informan  al  supervisor  de  la  revisi6n,.jnspecci6n  y
control  del  presente  contrato  hasta  su  terminaci6n  expedido  por  el  Despacho  del  Alcalde
Municipal.

Para constancia se firma por los intervinientes en Villamaria, Caldas a los  17 dias del mes
de agosto del afro 2023.

Li=E-I-
NA =cAitLLANO DIAZ

Sect-etaria General Contratista
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