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Cédigo: 2BS-FR- 0046

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS ~

Versién: 1 POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

Fecha: 05 septiembre 2023

Lugar: Oficina de Contratos Unidad Prestadora de Salud Cesar.

No. Consecutiva revision: 062 No. SISCO: 498074

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION VALOR:

COMO
HORAS

SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA NACIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

MEDICO GENERAL DE ACTIVIDADES EXTRAMURALES DE OCHO (08)
" PARA REALIZAR CONSULTA EXTERNA A LOS USUARIOS DEL | $34.450.407.00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa - Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestién Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, Articulo 32 Numeral 3 Ley 80 de 1.993.
80 de 1.

983, Cadigo Civil y Codigo de Comercio).

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Patrullero MAYRA LILIANA} MORALES

MALDC

NADQ, Responsable grupo salud operacional de la unidad prestadora de salud.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

1.

Se verifico que la satisfaccion de la necesidad y el presupuesto para el mismo se encuentre inciuida en el
Plan de Compras institucional, se subordina a las asignaciones que existe en el presupuesto del afio 2023
y vigencias futuras 2024, por tanto, se cuente o se efectuen los tramites de ley, para contar con et
presupuesto que ampare la contratacion.

2. Se verific que el valor estimado de los bienes a adquirir en la contratacion no sobrepasara el presupuesto
asignado en el plan de compras.

3. Se verifico para la elaboracion del estudio de conveniencia y oportunidad estuviera realizado con el formato
establecido por la POLICIA NACIONAL (CODIGO: 2BS-FR-0004, VERSION: 9) de conformidad a lo
establecido en fa SUITE VISION, con los soportes para iniciar un proceso contractual para la presente
vigencia.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO
CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA/\
1
JEFE UNIDAD PRESTADORADE SALUD | 1 | ,aAMME ISAAC TAMARA ALVAREZ =
CESAR it
RESPONSABLE PROCESO  (Duefio ﬁl
Necmora PT. | MAYRA LILIANA MORALES MALDONADO R
JEFE OFICINA DE CONTRATOS UPRES |\ | jES()5 ALBERTO VERGEL BELTRAN
CESAR.
ANALISTA DE CONTRATCS UPRES
CESAR (QUIEN REVISA) PS06 JORGE ALEXANDER ZEQUEDA QUINTERO
ASESOR JURIDICO UNIDAD (Quien
Aprueba El Estudio Previo) ABG. | ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE )g/ y
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: VALOR: 3 pi.490.407,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
iT.

JOSE LUIS ARELLANO BATISTA Responsable De Planeacion UPRES Cesar ‘XQV \,)
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

Valledupar, 05 de septiembre de 2023

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

La Unidad Prestadora de Salud Cesar, requiere contratar la Prestacion de! servicio como Médico General para
actividades extramurales de ocho (08) horas y apoyo a ia gestién para realizar consulta externa a los usuarios
del subsistema de Salud Policia Nacional en el Departamento del Cesar. Descrita a continuacion, facultado en
el estatuto general de contratacion ley 80 de 1993, litera! h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 vy articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y la resolucién 03049 del 2014 por medio del cual se
adopta el manual de contratacion de la POLICIA -NACIONAL y la resolucion 00090 del 15/01/2018 con el fin
de satisfacer las necesidades de los usuarios del subsistema salud de policia nacional.

11 DESCRIPCION
GENERAL DEL OBJETO

Prestacion del servicio como Médico General para actividades extramurales de ocho (08}
horas y apoyo a la gestion para realizar consulta externa a los usuarios del subsistema de
Salud Policia Nacional en el Departamento del Cesar.

Clsﬂgr;ascg n Segmento Familia Clase Producto
85121502 Senvicic de Practica Médica Servlmqs de pref.s!adgres de Sarwcms_ge cqnsullta
Salud cuidado primario en atencién primario

£l valor estimade en el presente proceso es TREINTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS ($
34.490.407,00) M/CTE, distribuidos de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS
SIETE MIL OCHQCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS (% 17.407.894,00) M/CTE,
vigencia 2023 y DIECISIETE MILLONES OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TRECE
PESQOS ($ 17.082 513,000 M/CTE, VIGENCIA 2024.

1.2 VALOR ESTIMADO
Grupo Rubro y Valor Valor total
D i6 ipci
lote ::easgur:L?::l:aln Unidad Descripcion Recurso Cantidad unitario estimado
3
1 A02-02-02-008- | UPRES Medicina 1 107 162.650,06p | S 17:407.894.00
2 03-09 CESAR General 105 % $ 17.082.513.00
162.680,060
Total $34.490.407,00
No. Plan i
. Fecha Unidad Recurso de Des;:nnpcn Cantidad Valor unitario Valor otal
1.3 CERTIFICACION compras
PLAN ANUAL DE 22/08/2023 101 107 $162690,60 | $17.407.894.00
ADQUISICIONES, comunicado oficial
GASTOS DE fijcg:és:e;lggzito UPRES 16 G5-2023 Medico
FUNCIONAMIENTO Plblico, CESAR 030059- General 105 $162.690,60 $17.082.513,00
Yi0 |NVERS‘0N YIO aprobacion DISAN
V|GENC|AS vigencia futuras
2024
FUTURAS TOTAL 212 TOTAL 34.480.407,00
| .y
285-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022

Version:9
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9. Realizar los registros en el aplicativo Sistema de Informacién Sanidad Policial (SISAP) de las intervenciones en salud,
realizadas al personai uniformado que pertenecen a las estaciones rurales extremas y grupos operativos.

10. Planificar en coordinacién con el responsable de salud operacional jornadas médicas asistenciales al personal
uniformado en las estaciones rurates de dificil acceso al servicio médico, realizando la atencién meédica y la administracion
y distribucion adecuada de los medicamentos, remisiones y traslado a que dé lugar.

1. Realizar el registro de los medicamentos en el sistema médulo de dispensacion de medicamentos (MDM) utilizados
en las brigadas de salud en las estaciones rurales extremas y grupos operativos dentro de las 24 horas siguientes al
término de la actividad usando para ello la funcionalidad “Registro de formulas de Distribucion” para descargue de acuerdo
al nimero de pedido o solicitud de distribucién.

12. Tener actualizado el perfil epidemioldgico del personal adscrito al programa salud operacional, en el que incluya la
carga de enfermedad (estado de salud) que sufre el personal uniformado, y cuya descripcion requiere de la identificacion
de las caracteristicas que |a definen. Entre estas caracteristicas estan la mortalidad, la morbilidad y la calidad de vida.

13. Intensificar las actividades de capacitacion y monitoreo al cumplimiento de los procedimientos, guias clinicas de
atencion y protocolos para la deteccion, diagnostico y manejo de Infeccion respiratoria Aguda IRA establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Instituto Nacional de Salud (INS), durante las intervenciones en salud.

14. Participar en las coordinaciones con los Comandos de Departamento de Policia, para la atencién en salud del
personal uniformado comprometido en las protestas sociales en el territorio nacional, parte del personal que atendera las
protestas, lugar de ubicacién de los puntos de reunion, solicitud de medicamentos con 15 dias de anticipacion, envio de
la matriz de lesionados al grupo de salud operacional del nivel central, asi como el parte actualizado de los equipos de
salud operacional comprometides con la actividad.

15. Dentro de las funciones del médico de Salud Operacional de las Unidades Prestadoras de Salud estara |a de realizar
en la poblacién valorada la busqueda activa para la captacién y derivacion a las diferentes Rutas Integrales de Atencién
en Salud (RIAS) una vez sean implementadas, entre estas la de Salud Operacional, con el fin de realizar atenciones en
salud holisticas a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, enfocadas en la atencion primaria en salud.
Estas actividades comprenden intervenciones de valoracion, deteccion temprana, proteccion especifica, diagnéstico,
tratamiento, rehabilitacién, paliacién y educacién para el mantenimiento de la salud y prevencién de la enfermedad,
basadas en principios de calidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad y seguridad, para aumentar la satisfaccion de
los usuarios y optimizar el uso de los recursos.

16. Atencion a pacientes inscritos en el programa de alteracion del endotelio vascular enfocadas en atencion grupal e
individual, sensibilizacién sobre el consumo del medicamento y estilos de vida saludable, alianza estratégica y saludable
enfocada en actividades fisicas.

17. Apoyar la implementacion y seguimiento del MATIS Modelo de Atencion Integral en Saiud SEGUN, {a Resolucion
3280 del 2018 “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion
para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencién en Salud para la Poblacion Materno Perinatal
y se establecen las directrices para su operacion”.

18. Asistir en las actividades de induccién, reinduccion y fortalecimiente de conocimiento de escuelas de eficiencia y
atender los instructivos, protocolos, guias de manejo que sean tratados en las mismas, presentando las diferentes
evaluaciones que se consideren pertinentes para evaluar su adherencia, a efectos de mejorar la prestacion del servicio
a los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, segun lo dispuesto por la Direccion de
Sanidad mediante comunicado oficial GS-2023-000518-DISAN.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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19. Asistir y realizar capacitaciones y cursos de acuerdo a su perfil, segdn las necesidades de Ia unidad prestadora de
salud cesar,

20. Asistir y participar en forma activa a las reuniones de circulos de calidad que se realizan de manera mensual en las
instalaciones Unidad Prestadora de Salud Cesar en el cual se socializan diferentes temas orientados al fortalecimiento de
las buenas practica profesionales.

21. Realizar los registros en el aplicativo Sistema de Informacién Sanidad Policial (SISAP) de Ias visitas domiciliarias una
vez finalice la atencion.

1) JUSTIFICACION

Que la Ley 1751 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud dispone en su articulo 2 {....)
Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el
mejoramiento y la promocion de la salud. El Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades
en el acceso a las actividades de promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacién para todas
las personas.

Adicionalmente, atendiendo el caracter fundamental de derecho a la salud, el mismo ordenamiento juridico en su articulo
3 dispone que: el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo de ese derecho, como uno de
los elementos esenciales del Estado Social de Derecho, en concordancia con el articulo 10 enuncia como Derechos y
deberes de las personas, relacionados con la prestacion del servicio de salud a) A acceder a los servicios y tecnologias
de salud, que garanticen una atencién integral, oportuna y de alta calidad; b) Recibir la atencién de urgencias que sea
requerida con la oportunidad que su condicién amerite sin que sea exigible documento o cancelacion de pago previo
alguno; {. . .}

De esta manera, y con base en lo anterior, se destaca que uno de los atributos de la atencién en salud es la continuidad
en |a prestacion del servicio. Asi, el articulo 6 ib. sefiala: d) Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los
servicios de salud de manera continua, una vez la provisién de un servicio ha sido iniciada, este no podra ser interrumpido
por razones administrativas 0 econdmicas; Este principio esta estrechamente asociado a la integralidad que la misma iey
sefiala en el articulo 8, asi: La integralidad, los servicios y tecnologias de salud deberan ser suministrados de manera
completa para prevenir, paliar o curar la enfermedad, con independencia del origen de la enfermedad o condicion de
salud, del sistema de provision, cubrimiento o financiacion definido por el legislador, no podré fragmentarse la
responsabilidad en la prestacién de un servicio de salud especifico en desmedro de |a saiud del usuario.

Que la Ley 9 de 1979 destaca en su Titulo VII que corresponde al Estado como regulador en materia de salud, expedir
las disposiciones necesarias para asegurar una adecuada situacion de higiene y seguridad en todas las actividades y en
su articulo 598 establece que, "toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacion y la recuperacion de su
salud personal y la salud de los miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las
instrucciones técnicas y las normas obligatorias que dicten las autoridades competentes.

Es menester indicar que el derecho fundamental a la salud incluye los siguientes elementos esenciales e
interrelacionados: a) Disponibilidad. Ei Estado debera garantizar |a existencia de servicios y tecnologias e instituciones
de salud, asi como de programas de salud y personal médico y profesional competente; b} Aceptabilidad. Los diferentes
agentes del sistema deberan ser respetuosos de la ética médica, asi como de las diversas culturas de las personas,
minorias étnicas, pueblos y comunidades, respetando sus particularidades socioculturales y cosmovision de la salud,
permitiendo su participacion en las decisiones del sistema de salud que le afecten, de conformidad con el articulo 12 de
la presente ley y responder adecuadamente a las necesidades de salud relacionadas con el género y el ciclo de vida. Los
establecimientos deberan prestar fos servicios para mejorar el estado de salud de las personas dentro del respeto a la
confidencialidad; ¢) Accesibilidad. Los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de

| igualdad, dentro del respeto a las especificidades de los diversos grupos vulnerables y al pluralismo cultural. La

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Versién:9
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accesibilidad comprende la no discriminacién, la accesibilidad fisica, la asequibilidad econdomica y el acceso a la
informacion; d) Calidad e idoneidad profesional. Los establecimientos, servicios y tecnologias de salud deberan estar
centrados en el usuario, ser apropiados desde el punto de vista médico y técnico y responder a estandares de calidad
aceptados por las comunidades cientificas. Ello requiere, entre otros, personal de la salud adecuadamente competente,
enriquecida con educacién continua e investigacién cientifica y una evaluacion oportuna de la calidad de los servicios y
tecnologias ofrecidos.

En este punto, en relacién con la continuidad, ha sefialado la Corte Constitucional:

2.3.2 Ahora, debe recordarse que el derecho a la salud descansa sobre varios principios de raigambre
constitucional y legal, como lo son la eficiencia, la universalidad, la solidaridad, la continuidad, la progresividad, la
calidad, la sostenibilidad, la unidad, la participacion y la integralidad, recogidos, principalmente en el ya citado
articulo 49 de la Constifucion y en fos articulos 2° y 153 de la Ley 100 de 1993.

2.3.3 Concretamente, el principio de continuidad, implica que el servicio de salud debe prestarse de manera
ininterrumpida, constante y permanente, tal postulado obedece a que es deber del Estado garantizar la prestacion
gficiente de este servicio, obligacion gque igualmente asumen fos enfes privados que se comprometan a
garantizario y a prestario.

La jurisprudencia se ha referido en diversas oportunidades al concepto de universalizacion en salud bajo el entendido que
“el servicio debe cubrir a todas las personas que habitan el territorio nacional” y que “el Estado debe garantizar la cobertura
en seguridad socia! a todas las personas que habitan el territorio nacional”. Asi mismo, ha sefialado que "la universalidad
del servicio lieva a que el Estado garantice que todas las personas efectivamente gocen del derecho, por lo que las
medidas que se tomen con relacién a su atencién en salud, deben estar encaminadas a buscar la universalidad del
aseguramiento y la posibilidad de que los beneficiarios del sistema, puedan gozar de sus servicios en cualquier parte del
pais, en todas las etapas de su vida."

Tomando en consideracién que el espiritu de la Ley de seguridad Social en Salud Colombiana es la cobertura y proteccion
del riesgo en la pablacion usuaria del sistema (Ley 100 de 1993, 1722 de 2007 y 1438 de 2011}, lo cual se hara por parte
de las entidades que integran el régimen y que estan reciben la denominacién de empresas promotoras de salud (EPS)
y que la Direccién de Sanidad DISAN segun el articulo 18 del decreto 1795 del 2000, es dentro del Subsistema de las
fuerzas Militares y de la Policia Nacional (S.8.M.P) la encargada de administrar € implementar las politicas que emita el
Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y ta Policia Nacional (CSSMP) asumiendo el papel de E.P.S. al igual
que los planes y programas que coordine con el Comité de Salud de la Policia Nacional y que como cualquier E.P.S. es
la que cubre el riesgo de sus usuarios (Afiliados y Beneficiarios) policiales, ademas que este ente juridico esta conformado
por Regionales las cuales deben disponer de una Red integrada de prestadores de servicios que proporcione amparo en
salubridad a los usuarios policiales de todo el pais y que para el caso de la Unidad Prestadora de Salud es el ordenador
del gasto del Departamento de Policia Cesar el que debe contratar, regular, organizar, promover y controlar los servicios
requeridos, para proporcionar a la poblacién usuaria una proteccion del riesgo asegurado y el restabiecimiento de su
estado de salud perdido por eventos catastréficos y/o enfermedades ruinosas.

De acuerdo con los acapites anteriores, sea preciso indicar que la Unidad Prestadora de Salud Cesar no cuenta con el
talento humano de planta en la institucién para satisfacer la necesidad de oportunidad y accesibilidad, donde la poblacion
de usuarios en el Departamento de Policia Cesar es de 10.700 aproximadamente, de igual forma brinda apoyo a los
usuarios de los departamentos de Magdalena y Guajira de aguellos municipios cercanos a esta jurisdiccion, que son
atendidos en esta unidad de salud , registrandose una alta demanda de pacientes que acuden a los servicios medicos,
por lo que la forma de satisfacerla es a través de la contratacién del servicio a través de un tercero, mediante oficio GS-
2022-012960-DISAN, que trata del presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan anual de
adquisiciones de la Unidad Prestadora de Salud Cesar
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La Unidad prestadora de Salud Cesar presta el servicio de medicina general, odontoldgico y de psicologia las 12 horas
del dia, seis dias de la semana, cubriendo la demanda de consulta externa, sin contar el servicio médico especialista en
psiquiatria, Ginecologia, internista, pediatria, ortopedia, nutricionista y terapia respiratoria; por lo que contar con el
personal suficiente y contratado se lograria mantener la oportunidad cumpliendo unos de los principios de la salud como
es el principio de continuidad, el cual reza que el servicio de salud debe prestarse de manera ininterrumpida, constante y
permanente, trascendiendo a unos servicios de salud de manera continua con el fin de prevenir, paliar o curar la
enfermedad, con independencia del origen de la enfermedad o condicién de salud.

Es menester traer a colacion el Decreto No. 1795 de 2000 el cual restructuro nuestro subsistema de salud, autorizando
la contratacion de aguellos servicios los cuales no pueden ser prestados con la capacidad instalada; es asi, que en uno
de sus apartes reza: “Prestar los servicios de salud a los afiliados y sus beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional, a través de sus Establecimientos de Sanidad Policial; asi mismo podran solicitar servicios preferencialmente
con el Hospital Militar Central o con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y profesionales habilitados e
conformidad con los planes, politicas, parametros y lineamientos establecidos por el CSSMP (...)”

Por otra parte, nuestra carta Magna en su articulo 385 establece que: “fos servicios piblicos son inherentes a la finalidad
social del estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes de territorio Nacional”y que
el legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones
de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccion de Sanidad
de la Policia Nacional tiene la funcién de la prestacion de servicio de salud y aseguramiento de sus afiliados y beneficiarios
y para el cumplimiento de este cometido se requiere continuar con la contratacion de los profesionales con el objeto de
cumplir con los lineamientos establecidos por nuestra constitucién politica.

De conformidad con lo anterior, el contrato de prestacion de servicios se caracteriza por su caracter temporal, siendo este
un elemento esencial. Es asi que la normatividad en la materia (Articuio 32 numeral 3 Ley 80 de 1993} hace referencia a
que esta modalidad contractual solamente se puede celebrar por el “término estrictamente indispensable”, expresién
que no brinda un dnico e inequivoce significado, por lo que de acuerdo con una interpretacién gramatical y
teleolbgica de la norma el Consejo de Estado establecio que dicha expresién hace referencia a “aquel que aparece
expresamente estipulado en la_minuta del conirato de prestacidn_de servicios, que de acuerdo con los
razonamientos contenidos en los estudios previos, representa el lapso durante el cual se espera que el contratista
cumpla a cabalidad el objeto del contrato v las obligaciones que de éi se derivan, sin perjuicio de las prérrogas
excepcionales que puedan acordarse para garantizar su cumplimiento”.

De igual forma es importante resaltar que si bien es cierto la Corte Constitucional y el Consejo de Estado se han
pronunciado respecto al términc de los contratos de prestacién de servicios, no se puede desconocer que en virtud del
articulo 48 de la constitucion Pelitica y el Decreto 1795 de 2000 se establece el objeto del SSMP es prestar el servicio
integral de salud en las areas de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y
sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas el derecho es un servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad
del sistema de salud de [as Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la direccion de Sanidad de la Policla
Nacional, debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar
su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integralidad de la administracion y prestacién
servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracion
administrativa, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten
servicios que requieren ser especializados, por consiguiente se hace indispensable contratar directamente a un
Profesional a MEDICO GENERAL, en aras de garantizar dichos derechos constitucionaies por encima de cualquier
consideracion administrativa.

Teniendo presente el imperativo constitucional de garantizar la oportunidad y continuidad de los servicios en salud a los
usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, garantia que coadyuva a la proteccion de derechos
fundamentales de la vida, la dignidad humana, |a seguridad social, asi como la integridad personal, la subsistencia digna
y al minimo coge efectivo de ciertas garantias y derechos fundamentales reconocidos en la Carta Politica, es deber de la
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Direccién de Sanidad encaminar todos sus esfuerzos, recursos e infraestructura fisica y administrativa para el
cumplimiento de estos postulados superiores en términos de oportunidad eficiencia y calidad.

Dicho lo anterior y ante la necesidad de nuestra Unidad Prestadora de Salud Cesar en garantizar la accesibilidad y
continuidad en la prestacion de servicios en salud de manera completa para prevenir, paliar o curar ias enfermedades de
nuestros usuarios, con independencia del origen de la enfermedad o condicién de salud, del sistema de provision,
cubrimiento o financiacién definido por el legisiador, no podra fragmentarse la responsabilidad en la prestacion de un
servicio de salud especifico en desmedro de |a salud del usuario, lo que implica que el servicio de salud debe prestarse
de manera ininterrumpida, constante y permanente, tal postulado obedece a que es deber del Estado garantizar la
prestacion eficiente de este servicio, obligacién que igualmente asumen los entes privados que se comprometan a
garantizarlo y a prestarlo.

Con base a lo anteriormente expuesto y ante la necesidad ya mencionada sea preciso indicar que es de suma importancia
tener en cuenta que, dependiendo de la realidad de cada entorno las condiciones a su vez cambian, por lo tanto, es
fundamental lograr profundizar de una manera integral proporcionando una vision completa de las aristas del tema que
en cuestion se esta tratando buscando también el bienestar de nuestra poblacién Policial.

La contratacion es el proceso mediante el cual se pacta una relacién entre asegurador y prestador, el cual es determinante
en la atencién y calidad del servicio brindado, expresamos la importancia de tener conocimiento primero en la funcion a
desarrollar y el perfil de los contratistas, es por ello que el éxito de nuestra entidad de salud comienza por la seleccién y
la contratacion del personal que sera la base del éxito en la prestacion del servicio de salud, cuando se contrata a personas
que no cumplen con los estandares o estén por debajo de ellos, se crean muchos problemas a la hora del desempefio y
se pierde muchisimo tiempo tratando de sobrepasar estos traumatismos, tiempo que puede dedicarse a innovar, a
encontrar dreas de oportunidad, organizar, etcétera.

Los contratistas son los encargados de la mayoria de las tareas que se desarrollan en nuestra unidad desde |a labor mas
pequefia hasta para e! puesto mas importante, contar con un personal calificado, alienado a los objetivos y valores de la
Unidad Prestadora De Salud Cesar es vital, esto sera fundamental en su crecimiento y triunfo en el paso del tiempo.

Dicho lo anterior, observamos la importancia de la experiencia profesional gue han adquirido nuestros contratistas con el
paso del tiempo y que sus actitudes, habilidades y valores que se establecen como principios no solo atrae beneficios
cualitativos y cuantitativos, también suma en las relaciones intrapersonales y buen clima laboral, aunado a esto, el
personal profesional que ha venido prestandonos sus servicios han tenido un abnegacion y compromiso en su labor, ya
conocen a sus pacientes lo que sin lugar a dudas generar esa empatia y confianza entre galeno y paciente generando
con ello un tratamiento idéneo en su patologia, de igual forma tienen una vasta experiencia en el vademécum institucional;
sin contar que han pasado por un proceso de seguridad y confiabilidad.

Motivo por el cual la Unidad Prestadora de Salud Cesar, tiene la necesidad de contratar el personal del area asistencial
por un tiempo reducido al establecido en las diferentes jurisprudencias para este tipo de contratos, ya que al darle el
tiempo indicado de 30 dias habiles nos causaria traumatismo y retrasos en la buena prestacion del servicio de salud en
el entendido que los contratos vigentes o en ejecucion con los profesionales en la salud culminan con una diferencia que
oscilan entre una semana a un mes; lo cual sin lugar a dudas nos generarfa una deficiencia e insatisfacciéon en la
prestacién de los servicios de salud en esta unidad.

I} PARA QUE SE CONTRATA.

Se requiere |a contratacién de una Médico General para actividades extramurales de ocho (08) horas y apoyo a la gestion
para realizar consuita externa a los usuarios del subsistema de Salud Policia Nacional en el Departamento del Cesar.

lll) La oportunidad.
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Se requiere la contratacion del Profesional por un plazo siete (07) meses y dos (02) dias distribuidos asi: tres (03) meses
y diecisiete (17) dias, vigencia 2023, y tres {03) meses y quince (15) dias de la vigencia 2024 &l cual iniciara a partir de la
aprobacion de la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y el comunicado oficial N°GS-2023-030059-DISAN,
'| donde se notifica al ordenador del gasto la aprobacion del cupo de vigencias futuras 2024

Vi) Indicar si la Institucién cuenta con los medios o forma de satisfacer esta necesidad.

La Unidad Prestadora de salud Cesar, presta servicios de salud de primer nivel de complejidad, por 10 que no cuenta con
el numero suficiente de profesionales de planta para satisfacer la atencion total de usuarios; por lo tanto, basados en el
Decreto No. 7595 del 2000, que reestructurd el subsistema, se autoriza la contratacion de aqueilos servicios que no
puedan ser prestados con la capacidad de instalacion propia. Este requerimiento se necesita para el mes de septiembre
vigencia 2023.

1. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO (NO APLICA PARA MINIMA CU,ANTiA) N/A.
2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por e numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo
1 2, Seccién 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el capitulo Il numeral 4 de la
resolucion 03049 de 2014, expresan:

| “Modalidad de seleccién de contratista de cardcter excepcional que proceders, segin lo dispone el
! numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, solamente en los siguientes casos.”

+ Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de

trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

3. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion técnicos estan descritos en el Anexo Ficha Técnica

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
Experiencia laboral: 0, segun Resolucién 300 del 24 de junio de 2022 “Por la cual se fijan Requisitos Minimos
y Honorarios para los Contratos de Prestacién de Servicios de la Direccion de Sanidad”.

41.2. COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS (En caso que aplique)
4.1.3. NIVEL DE EDUCACION O NIVELL ACADEMICO (En caso gue aplique)

Titulo: Universitario: Medico.
El interesado deberd aportar los documentos donde demuestre estudios secundarios y Universitarios
realizados en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacion.

HABILIDADES

« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su guehacer que propendan por la seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.
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« Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
* Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracidn del trabajo de los demas.
« Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

4.1.4. EXPERIENCIA (En case que aplique)
41.5. Experiencia del personal (En caso de que aplique)

Experiencia laboral: Superior a 0 meses o servicio social obligatorio (asistencial) o constancia de exoneracion
del servicio social obligatorio (asistencial), segin Resolucién 300 del 24 de junio de 2022 “Por la cual se fijan Requisitos
Minimos y Honorarios para los Contratos de Prestacion de Servicios de la Direccion de Sanidad”.

4.1.6 Capacidad operativa (no aplica)
41.7 Otras condiciones técnicas verificables (En caso de que aplique)

41.8 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (Aplica para
licitacién publica y seleccién abreviada de menor cuantia)

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de seleccién) N/A
421 EVALUACION ECONOMICA N/A

4.2.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

423 CRITERIOS DE DESEMPATE N/A

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se prestara en la Unidad Prestadora de Salud Cesar, ubicada en Calle 14 N° 15-16 Barrio Alfonso
Lopez en Valledupar — Cesar o fuera de las instalaciones para cumplir con las campafias por disposicion de la
Unidad prestadora de Salud, "donde la necesidad del servicio de la Unidad Prestadora de Salud lo requieran”.

5.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Servicio del Profesional, se prestara, ocho (08) horas diarias, cuarenta (44) horas Semanales y Ciento
noventa (190) horas al Mes, en las jornadas establecidas por la coordinacién de Talento Humano segun la
necesidad del servicio.

5.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera siete (07) meses y dos (02} dias distribuidos asi: tres (03) meses y
diecisiete (17) dias, vigencia 2023, y tres (03) meses y quince (15) dias de la vigencia 2024 el cual iniciara a
partir de la aprobacién de la garantia tinica y suscripcion de la carta de inicio y el comunicado oficial N°GS-
2023-030059-DISAN, donde se notifica al ordenador del gasto la aprobacién del cupo de vigencias futuras 2024

5.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizard en moneda legal colombiana, por mensualidades vencidas a razén de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS ($ 4.880.718,00) M/CTE o
su equivalente por fracciones de mes segun el caso. El pago se realizara dentro de los 30 dias calendaric una
vez presentado el recibo de pago y la planilia de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por la
Direccién de Sanidad o la Unidad Prestadora de Salud, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del
Plan Anual de Caja (PAC).
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5.4. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato seré el Responsable del Grupo Salud Operacional de la Unidad Prestadora de Salud
Cesar o quien haga sus veces, quien verificara la ejecucién idonea y el cumplimiento del objeto del Contrato de
acuerdo con las funciones asignadas para el efecto En cumplimiento con lo previsto en el Articulo 83 y 84 de
la Ley 1474 de 2011 Supervision e interventoria contractual y Facultades y deberes de los supervisores y los
interventores, de acuerdo a o arreglado en el capitulo Xt de la Resolucion 00080 de 15 de enero de 2018 “Por
la cual se Actualiza, Modifica y Complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, Adoptado
Mediante Resolucion 03049 de 2014”. Quien tendra entre otras las siguientes obligacicnes. 1. Verificar que El
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato. 2. Informar a la oficina de
Contratos de ia Unidad Prestadcra de Salud Cesar, respecto a las demoras o incumplimiento de las
cbligaciones del CONTRATISTA. 3. Elaborar un reporte mensual con destino a la oficina de Contratos de la
Unidad Prestadora de Salud Cesar sobre la relacién de actividades y tramites adelantados por el
CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA radicado en el aplicativo
GECOP, dicha certificacion se constituye, en requisito previo para cada uno de los pagos que deba
efectuar. 4. Comprobar que el contratista mensualmente estd cumpliendo con la obligacion de afiliacion y
cotizacion a los sistemas de Seguridad Sociai, Salud y Riesgos Profesionales de acuerdo con el articulo 282
de la Ley 100 de 1993, el articulo 50 de la Ley 788 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007 5. Solicitar de manera sustentada
con minimo un mes de anticipacion prorrogas o adiciones del contrato.

5.2, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.3. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara en forma total de acuerdo a lo establecido en
el Decreto 1082 de 2015.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica) son:

v Indicar los riesgos cubiertos por las garantias

Se relacionan en el Anexo Estimacion, Tipificacién, Asignacion De Riesgos Y Determinacion De Garantias.

Capitan. JAMME 1S
Jefe Unidad Presta

o bk 1

Patrullero. MAYRA RALES MALDONADO
Responsable Grupo Salud Operacional de la UPRES CESAR
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Los documentos seleccionados en la siguiente lista aplican para el proceso de contratacién directa cuyo objeto
es la prestacion del servicio como Médico General para actividades extramurales de ocho (08) horas y apoyo
a la gestién para realizar consulta externa a los usuarios del subsistema de Salud Policia Nacional en el

Departamento del Cesar.

Aplica

Anexos
(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

Certificacion de la necesidad {no aplica para minima cuantia)

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia {aplica para prestacion de servicios profesionales)

Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

o o

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

pog
2
=
W

Formularios adjuntos al estudio previo
{Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccién)

Factores de verificacidn y ponderacion.

Apoyo a la industria nacional

Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacién de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Celombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

=miiaRinRisll 11 H i=sRE=E=Ri=RIsREw

Carta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
adicionalmente.

PERSONA NATURAL:

>

Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.

> Constancia de la Direccién de Talentc Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en la
planta de perscnal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

> Hoja de Vida del Profesional a contratar — se debe verificar el SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO — SIGEP (https://www.funcionpublica.gov.co/webseq) como es
ordenado mediante DIRECTIVA PRESIDENCIAL No 01 DEL 17 de enero del 2022 y el comunicado
oficial GS-2022-002377-DISAN.

» Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios.

» Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas

» Documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia; (diploma, certificado que
acredite carrera profesional)

» Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

» Tarjeta profesional, si es del caso.

» Libreta militar para menores de cincuenta afios.

» certificado de antecedentes judiciales.

» Copia de Carnet de vacunas (COVID -19).

» Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud.

» Constancia afiliacion Fondo de Pensicnes; (si es pensionado allegar copia de resolucién)

> Manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de  Riesgos
Profesionales.

» Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por fa Procuraduria Generalde la  Nacion.

» Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales).

» Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

> Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

¥ Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para
contratar con el Estado.

» Certificado de BLS y ACLS actualizado. (personal asistencial)

» Manejo y Actualizacion en seguridad del Paciente (personal asistencial)

» Atencién del Paciente Victima de Abuso Sexual

> Formato diligenciado de delitos sexuales (circular) y certificado de consulta de inhabilidad y
delitos sexuales (GS-2021-077865-DISAN)

> Formato de diligenciade de confidencialidad de la informacion

> Estado de cuenta SIMIT

» Certificado del RETHUS (personal asistencial) 26 foto tamafio postal 10 x 15 de color y frente

> Soporte de creacion en |a pagina del SECOP |l y deben publicar la documentacion ante requerida tal
como lo solicita el comunicado oficial GS-2022-002377-DISAN.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
{(APLICA' COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS) POLICIA N AION AL

Valledupar, 05 de septiembre de 2023

] MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

En mi calidad Responsable Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Cesar, manifiesto
que se hace necesario garantizar la continuidad de la prestacion de los servicios asistenciales ya que
en la Unidad Prestadora de Salud Cesar, no se cuenta con el personal de planta suficiente, y por tal
razon la unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion de la prestacion del servicio
como Médico General para actividades extramurales de ocho (08) horas y apoyo a la gestion para
realizar consulta externa a los usuarios del subsistema de Salud Policia Nacional en el Departamento
del Cesar, cuya jurisdiccion comprende el departamento de Policia Cesar, para el desempefio, ya
que existe el cupo aprobado en la CONSTANCIA DE NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 016 — i — AS segun comunicado oficial GS-2023-012838-DISAN.

ZCU"C’D CUU.CJ rudo F‘POﬂ l{()

Patrullero RICARDO ANTONIO CUADRADO MORILLO
Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Cesar (E)
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NAIONAL

CONDICIONES TECNICAS

e Formacion Académica: Profesional en médico general

Experiencia Proponente: de conformidad con la Resolucion 300 del 24 de JUNIO del 2022 “por la cual se fijan

requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la direccion de sanidad”.

01 Médico General M_T 08 44 190

4.860.718,00

1. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Para personal asistencial se debe diligenciar el siguiente cuadro

'ACTIVIDADES ASISTENCIALES

UNIDAD DE

MEDIDA

HORAS
SEMANA

- Realizar consuita externa en Mediciha General a todos los usuarios dei
Subsistema de Salud Policia Nacional en el Departamento del Cesar.

-Atender a pacientes inscritos en el programa de alteracion del endotelio vascular
enfocadas en atencion grupal e individual, sensibilizacién sobre el consumo del
medicamento y estilos de vida saludable, alianza estratégica y saludable enfocada
en actividades fisicas.

-Ejecutar {a formulacion y seguimiento a los usuarios con patologias crénicas.

-Atender a pacientes inscritos en el programa de alteracién del endoteiio vascular
enfocadas en atencién grupal e individual, sensibilizacién sobre el consumo del
medicamento y estilos de vida saludable, alianza estratégica y saludable enfocada
en actividades fisicas.

-Hacer actividades de consulta en los servicios de promocién y prevencion,
enfocadas en demanda inducida y deteccién temprana en todos los programas de
p ¥ p de acuerdo a lo establecido en la {(Resolucién 0412 de 2000).

Realizar intervenciones en los grupos objetos buscando minimizar los riesgos en
salud pUblica, epidemiologia y endemiologia generados por el entorno laboral, por
medio de campafas educativas y demas ayudas logisticas disponibles.

Atender las acciones médicas de atencién prehospitalaria, recuperacion de
personal y medios de traslado necesarios, tendientes a dar apoye en el drea al
personal de los grupos operativos intervenidos, segun las necesidades y medios
logisticos disponibles.

Hacer acompariamiento def paciente en su trayecto extra hospitalario hasta el
momento del manejo hospitalario especializado, de acuerdo al caso presentado.

Atender Expiicar al paciente en qué consiste ta valoracién por parte de medicina
general.

NUMERO DE
CONSULTA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

Realizar desinfeccion del equipo de érganos, fonendoscopio, tensiémetro,
pulsoximetro y termémetro en cada atencion.

Efectuar examen fisico céfalo — caudal: cabeza y cuello, inspeccion de tdrax,
palpacion y auscultacién del sistema cardiopulmonar y abdomen, genitourinario,
extremidades, piel y faneras, sistema osteomuscular y Sistema Nervioso Central.

Ejecutar Determinar un plan de tratamiento en el cual se hace entrega de
medicamentos de acuerdo a su enfermedad actual y se expiica al paciente
posologia, indicaciones y contraindicaciones de los medicamentos.

Direccionar a las diferentes rutas integrales de atencidn para grupos de riesgo:
materno perinatal, salud sexual y reproductiva, alteraciones nutricionales,
enfermedades infecciosas, trastornos asociados al uso de sustancias psicoactivas,
enfermedad cardiovascular, céncer, alteraciones y trastornos de la audicion y
comunicacion, alteraciones y trastornos de la salud bucal, problemas en salud
mental, violencias, enfermedades respiratorias cronicas, enfermedades zoondticas,
accidentes y enfermedades laborales, enfermedades huérfanas, trastornos
degenerativos, neuropatias y enfermedades autoinmunes.

Realizar los registres en el aplicative Sistema de Informacién Sanidad Policial
(SISAP) de las intervenciones en salud, realizadas al personal uniformado que
pertenecen a las estaciones rurales extremas y grupos operativos.

Planificar en coordinacion con el responsable de salud operacional jornadas
meédicas asistenciales al personal uniformado en las estaciones rurales de dificil
acceso al servicio médico, realizando la atenciéon médica y la administracion y
distribucién adecuada de los medicamentos, remisiones y traslado a que dé lugar.

Realizar los registros en el aplicativo Sistema de Informacién Sanidad Policial
(SISAP) de las visitas domiciliarias una vez finalice la atencion.

Realizar el registro de los medicamentcs en el sistema modulo de dispensacién de
medicamentos (MDM) utilizados en las brigadas de salud en las estaciones rurales
extremas y grupos operativos dentro de las 24 horas siguientes al término de la
actividad usando para ello ia funcionalidad "Registro de formulas de Distribucion”
para descargue de acuerdo al numero de pedido o solicitud de distribucion.

Hacer actualizado el perfil epidemiclégice del personal adscrito al pregrama salud
operacional, en el que incluya la carga de enfermedad (estado de salud) que sufre
el personal uniformado, y cuya descripcién requiere de la identificacion de las
caracteristicas que la definen. Entre estas caracteristicas estan la mortalidad, la
morbilidad y la calidad de vida.

Realizar, Intensificar las actividades de capacitacion y menitoreo al cumplimiento
de los procedimientos, guias clinicas de atencién y protocolos para la deteccion,
diagnostico y manejo de Infeccion respiratoria Aguda IRA establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Instituto Nacional de Salud (INS},
durante las intervenciones en salud.

Apoyar y participar en las coordinaciones con ios Comandos de Departamento de
Policia, para la atencion en salud del personal uniformado comprometido en [as
protestas sociales en el territorio nacicnal, parte del personal que atendera las

SEGUIMIENTO

12
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ELABORACION DE ESTUDICS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

protestas, lugar de ubicacion de los puntos de reunién, solicitud de medicamentos
con 15 dias de anticipacién, envio de la matriz de lesionados al grupo de salud
operacional del nivel central, asi como el parte actualizado de los eguipos de salud
operacional comprometidos con la actividad.

Realizar atencién a pacientes inscritos en el programa de alteracién del endotelio
vascuiar enfocadas en atencién grupal e individual, sensibilizacién scbre el consumo
del medicamento y estilos de vida saludable, alianza estratégica y saludable
enfocada en actividades fisicas.

Apoyar la implementacion y seguimiento del MATIS Modelo de Atencion Integral en
Salud SEGUN, la Resolucién 3280 del 2018 “Por medio de la cual se adoptan los
lineamientos técnicos y operalivos de fa Ruta integral de Atencion para la Fromogion
y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencién en Salud para la
Poblacién Matemo Perinatal y se establecen las directrices para su operacion”.

Realizar Dentro de las funciones del médico de Salud Operacional de las Unidades
Prestadoras de Salud estara la de realizar en la poblacion valorada la busqueda
activa para la captacion y derivacién a las diferentes Rutas Integrales de Atencion
en Salud (RIAS) una vez sean implementadas, entre estas la de Salud Operacional,
con el fin de realizar atenciones en salud holisticas a los usuarios del Subsistema
de Salud de la Policia Nacional, enfocadas en la atencion primaria en salud. Estas
actividades comprenden intervenciones de valoracién, deteccién temprana,
proteccién especifica, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion, paliacion y educacion
para el mantenimiento de la salud y prevencién de la enfermedad, basadas en
principios de calidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad y seguridad, para
aumentar la satisfaccion de los usuarios y optimizar el uso de los recursos.

Ejecutar Asistir en las actividades de induccidn, reinduccién y fortalecimiento de
conocimiento de escuelas de eficiencia y atender los instructivos, protocoios, gulas
de manejo que sean tratados en las mismas, presentando las diferentes
evaluaciones que se consideren pertinentes para evaluar su adherencia, a efectos
de mejorar la prestacién del servicio a los usuarios y beneficiarios del subsistema
de salud de la Policia Nacional, segin lo dispueste por la Direccidn de Sanidad
mediante comunicado oficial GS-2023-000518-DISAN.

Apoyar y realizar capacitaciones y cursos de acuerdo a su perfil, segun las
necesidades de la unidad prestadora de salud cesar.

Asistir y participar en forma activa a las reuniones de circulos de calidad que se
realizan de manera mensual en las instalaciones Unidad Prestadora de Salud Cesar
en el cual se socializan diferentes temas orientados al fortalecimiento de las buenas
practica profesionales.

CAPACITACION
Y 4
ACTUALIZACION
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

(Aplica sclamente para contratacion directa - prestacion de servicio y apayo a la gestidn)

POLICIA NACIONAL

Valledupar, 5 de septiembre de 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

En mi calidad de responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Cesar,
certifico, que una vez verificada la hoja de vida de la profesional y los documentos que
soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefarse como Medico General
para actividades extramurales de ocho (08) horas y apoyo a la gestion para realizar consulta
externa a los usuarios del subsistema de Salud Policia Nacional en el Departamento del
Cesar, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el
desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

Q icardc ( cudvado *—pomlu

Patrullero RICARDO ANTONIO CGADRADO MORILLO
Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Cesar (E)
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
WECANISNO TIPFICACION -
DE o DE LOS T o ASIGHACION VIGENCIA JUSTIFICACION GOBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA RIESGOS
VIGENTE POR UN AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTOD
TERMINO [GUAL A DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIEN VEINTE PCR CIENTQ LA VIGENCIA DEL DEL CONTRATC LA ESTIMAGION DEL RIESGO
UNICA JURIDICO TO DEL {20%) DEL VALOR DEL CONTRATISTA CONTRATO Y CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
CONTRATO CONTRATO SETENTA {70) QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
DiAS DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
CALENDARIO ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS Df LA
MAS CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
VIGENTE POR UN AMPARA EL RIESGO DUE MALA CALIDAD DEL
GINCUENTA POR TERMINO IGUAL A SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
GARANTIA RIESGO CALIDAD  DEL CIENTO  (50%) DEL LA VIGENCIA DEL Y 60 Dias MAS BUSCANDD RESARCIR EL
UNICA OPERATIV SERVICIO VALOR DEL CONTRATISTA CONTRATO Y DETRIMENTO CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA
Q CONTRATO SETENTA {70) CALIDAD Q INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
) DIAS
CALENDARIO
MAS.
CINCUENTA MILLGNES
DE PESOS
B {$50.000.000.00) AL AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
DARDS A | PERSONAL CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCRIgN
TERGERO ASISTENCIAL DEL CONTRATO AMPARADD Y  SERAN
GaraNTIA | MESGO | pOR DIFERENTE A1 contrarista | viraame POR EL | BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE
UNICA o RESPONSABILI MEDICOS u CONTRATO COMO LCS TERCERCS QUE PUEDAN RESULTAR
DAD  CIVIL | ODONTOLGGOS. : AFECTADOS POR LA  RESPONSABILIDAD
PROFESIONAL QUIENES DEBERAN PROFESIONAL DEL CONTRATISTA.
SUSCRIBIRLA POR LA
SUMA DE CIEN
MILLONES DE PESOS
($+00.000.000.00).
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
e o | cuase TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACIONDEL | oo JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA | R0 RIESGOS RIESGO RIESGO VIGENCIA
LA MULTA SE
LA NC CONSTITUCION MULTA CUYQ VALOR SE APLICARA POR CUANDG EL CONTRATISTA NO
2 CADA DIA DE CONSTITUYA DENTRO DEL TERMING
DENTRO DEL TERMINO Y EN | LIGUIDARA CON BASE
RETARDO Y Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
RIESGD LA FORMA PREVISTA EN EL EN UN CEROQO PUNTO HASTA POR CONTRATO O EN ALGUNG DE SUS
MULTA JURIDIC | CONTRATO O EN ALGUNO DE | DOS {0.2%; DEL VALOR | CONTRATISTA D 01 Dl | O e “LSUNO DF SuS
Q SUS  MODIFICATORIOS LA DEL CONTRATO GARANTIA UN(CA‘ H
POLIZA DE GARANTIA UNICA
CAMULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS Cuyo DIA DE RETARDC HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO OE QUINCE (15) DIAS
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE AMPARA LA MORA O
BASE EN UN DESCONTARA GEL SALDD GUE LE INCUMPLIMIENTO PARCIAL
RIESGO INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA JURIDICO PARCIAL CERD PUNTO CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA DERIVADA DEL CONTRATO
CINCO (0 5%) DEL SANCION SE IMPONDRAMEDIANTE | DERVEDA DEL CONTRATO
VALOR DEJADO ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO AL CONTRATISTA
DE CUMPLIR ©O EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE PCR CIENTO (20%) DEL INCUMPLIiMIENTO PARCIAL
VALOR TOTAL DEL CONTRATC Q DEFINITWO OEL
CLAUSULA RIESGO ?&L;TPL'M'ENTO CENTD (20%)%%’2 CUANDC SE TRATE  DE | CONTRATG POR PARTE
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE VALOR TOTAL CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL DEL CONTRATISTA, SE
PECUNIARIA CADUCIDAD DEL CONTRATO CONTRATO Y PRCPORCIGNAL AL BUSCA EL PAGO PARCIAL Y
INCUMPLIMIENTO PARCIAL  DEL DEFINITIVO DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE  SF
GAUSEN A LA ENTIDAD
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

o =72
POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de Ias sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuande no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NAGIONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA: 1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista
debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo
del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas. 4.) Responder en los plazos que el Unidad Prestadora de Salud Cesar establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabaimente con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en
concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley
1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada unc de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal
para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora,
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante fa ejecucion del contrato se
observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la
clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes
actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera
informar de tai evento a la Direccion de la Unidad Prestadora de Salud - Cesar para que se adopten las medidas
necesarias. 7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion. 8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su
disposicion para el desarrolic del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar ef contrato, en caso de
que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad
a los usuarios. 10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de 'a entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION
DE SANIDAD - UPRES CESAR, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para
fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o peérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro
natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 det Cédigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el
cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando
asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que
lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - UPRES CESAR para los cuales sea designado, asumiendo las
obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales 14.) Rendir ios informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UPRES CESAR requiera dentro de
los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los
conceptos que se requieran. 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y
que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero se
cause a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la
POLICIiA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.} E! contratista se compromete a pasar al supervisor
la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de
satisfaccion con la firma del supervisor de contrato, formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las
fechas establiecidas por el Grupo financiero de la Unidad Prestadora de Salud Cesar. 19.) Si durante la
ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar al
Supervisor del contrato y a la Direccién de la Unidad Prestadora de Salud Cesar, para adelantar el tramite
correspondiente. 20.) Cinco (5) dias hébiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera
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presentar al supervisor del mismao un informe censolidado sobre todas |as actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucidon, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
actividades del objeto contractual. 21.) EIl CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias
para las que fue contratado dande cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno
que guarden relacion con el Sistema de Gestion integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con
lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sisterna de Informacién
y Gestion del Empiec Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el
Departamento Administrativo de fa Funcién Publica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario
registrado ante la plataforma SECOP Ii (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar
digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital
Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se
le requiera. 24.) E| CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia,
clara y suficiente segin la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos medicos,
guias de manejc y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irreguiaridad en la historia
clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias
y disciplinarias previo agotamiento del debide praceso entre las partes. 25) El CONTRATISTA debera ingresar,
en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y
demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26.) Ef CONTRATISTA
cuando en ejercicio de su profesién deba prescribir actividades y procedimientos médicos y medicamentos
debera acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013 del consejo superior de salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan en la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional cuando a ello haya lugar. 27.) Conforme a las necesidades del Unidad Prestadora de Salud
Cesar el contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL
CONTRATOQO” del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas
en el mismo. 28.) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1879, Ley 253 de 1996, Ley 55 de
1983, Ley 430 de 1998, Decrete 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de
2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucién
1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucidn 1223 de 2014, Resolucidn 631 de 2015, y demas que le
apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccion 0 multa ambiental que se genere por
conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos
o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no autorizados,
vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al
medio ambiente o cologuen en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo
para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional. 29.) En cumplimiento
al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion No 01956 del 25/04/2018
DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2018. 1.)
Procurar et cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado
de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo
definido en el ptan de capacitacién del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 8.) Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las
actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en
el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
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Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen. 15.)
Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la Policia
Nacional. Realizar consulta externa en Medicina General a todos los usuarios del Subsistema de Salud Policia
Nacional en el Departamento del Cesar. 16.) Realizar intervenciones en los grupos objetos buscando minimizar
los riesgos en salud publica, epidemiologia y endemiologia generados por el entorno laboral, por medio de
campafias educativas y demas ayudas logisticas disponibles. 17.) Liderar las acciones médicas de atencion
prehospitalaria, recuperacion de personal y medios de traslado necesarios, tendientes a dar apoyo en el area
al personal de los grupos operativos intervenidos, segun las necesidades y medios logisticos disponibles.18)
Acompafiamiento del paciente en su trayecto extra hospitalario hasta el momento del manejo hospitalario
especializado, de acuerdo al caso presentado.19.) Explicar al paciente en que consiste la valoracion por parte
de medicina general. 20.) Realizar desinfeccion del equipo de 6rganos, fonendoscopio, tensiémetro,
pulsoximetro y termémetro en cada atencién. 21.) Efectuar examen fisico céfalo — caudal: cabeza y cuello,
inspeccion de térax, palpacién y auscultacion del sistema cardiopulmonar y abdomen, genitourinario,
extremidades, piel y faneras, sistema osteomuscular y Sistema Nervioso Central. 22.) Determinar un plan de
tratamiento en el cual se hace entrega de medicamentos de acuerdo a su enfermedad actual y se explica al
paciente posologia, indicaciones y contraindicaciones de los medicamentos.23.) Direccionar a las diferentes
rutas integrales de atencién para grupos de riesgo: materno perinatal, salud sexual y reproductiva, alteraciones
nutricionales, enfermedades infecciosas, trastornos asociados al uso de sustancias psicoactivas, enfermedad
cardiovascular, cancer, alteraciones y trastornos de la audicién y comunicacion, alteraciones y trastornos de la
salud bucal, problemas en salud mental, violencias, enfermedades respiratorias cronicas, enfermedades
zoonéticas, accidentes y enfermedades laborales, enfermedades huérfanas, trastornos degenerativos,
neuropatias y enfermedades autoinmunes.24.) Realizar los registros en el aplicativo Sistema de Informacion
Sanidad Policial (SISAP) de las intervenciones en salud, realizadas al personal uniformado que pertenecen a
las estaciones rurales extremas y grupos operativos. 25.) Planificar en coordinacién con el responsable de salud
operacional jornadas médicas asistenciales al personal uniformado en fas estaciones rurales de dificil acceso
al servicio médico, realizando la atencion médica y la administracién y distribucién adecuada de los
medicamentos, remisiones y traslado a que dé lugar. 26.) Realizar el registro de los medicamentos en el sistema
moédulo de dispensacion de medicamentos (MDM) utilizados en las brigadas de salud en las estaciones rurales
extremas y grupos operativos dentro de las 24 horas siguientes al término de la actividad usando para ello la
funcionalidad “Registro de formulas de Distribucion” para descargue de acuerdo al numero de pedido o solicitud
de distribucion. 27)Tener actualizado el perfil epidemiologico del personal adscrito al programa salud
operacional, en el que incluya la carga de enfermedad (estado de salud) que sufre el personal uniformado, y
cuya descripcién requiere de la identificacion de las caracteristicas que (a definen. Entre estas caracteristicas
estan la mortalidad, la morbilidad y la calidad de vida. 28.) Intensificar las actividades de capacitacion y
monitoreo al cumplimiento de los procedimientos, guias clinicas de atencién y protocolos para la deteccion,
diagnéstico y manejo de Infeccion respiratoria Aguda IRA establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social y el Instituto Nacional de Salud (INS), durante las intervenciones en salud. 29.) Participar en las
coordinaciones con los Comandos de Departamento de Policia, para la atencién en salud del personal
uniformado comprometido en las protestas sociales en el territorio nacional, parte del personal que atendera
las protestas, lugar de ubicacion de los puntos de reunion, solicitud de medicamentos con 15 dias de
anticipacién, envio de la matriz de lesionados al grupo de salud operacional del nivel central, asi como el parte
actualizado de los equipos de salud operacional comprometidos con la actividad. 30.) Dentro de las funciones
del médico de Salud Operacional de las Unidades Prestadoras de Salud estara la de realizar en la poblacion
valorada la busqueda activa para la captacion y derivacion a las diferentes Rutas Integrales de Atencion en
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Salud (RIAS) una vez sean implementadas, entre estas la de Salud Operacional, con el fin de realizar
atenciones en salud holisticas a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, enfocadas en |a
atencion primaria en salud. Estas actividades comprenden intervenciones de valoracion, deteccién temprana,
proteccion especifica, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion, paliacion y educacion para el mantenimiento de
la salud y prevencion de la enfermedad, basadas en principios de calidad, oportunidad, pertinencia,
accesibilidad y seguridad, para aumentar la satisfaccion de los usuarios y optimizar el uso de los recursos. 31).
Atencion a pacientes inscritos en el programa de aiteracion del endotelioc vascular enfocadas en atencién grupal
e individual, sensibilizacién sobre el consumo del medicamento y estilos de vida saludable, alianza estratégica
y saludable enfocada en actividades fisicas. 32). Apoyar la implementacion y seguimiento del MATIS Modelo
de Atencion Integral en Salud SEGUN, la Resolucidn 3280 del 2018 “Por medio de la cual se adoptan los
lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la
Salud y la Ruta Integral de Atencion en Salud para la Poblacién Materno Perinatal y se establecen las directrices
para su operacién”. 33). Asistir en las actividades de induccion, reinduccién y fortalecimiento de conocimiento
de escuelas de eficiencia y atender los instructivos, protocolos, guias de manejo que sean tratados en [as
mismas, presentando las diferentes evaluaciones que se consideren pertinentes para evaluar su adherencia,
a efectos de mejorar la prestacién del servicio a los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la
Policia Nacional, segun lo dispuesto por la Direccion de Sanidad mediante comunicado oficial GS$-2023-000518-
DISAN. 34). Asistir y realizar capacitaciones y cursos de acuerdo a su perfil, segun las necesidades de la
unidad prestadora de salud cesar. 35). Asistir y participar en forma activa a las reuniones de circulos de calidad
que se realizan de manera mensual en las instalaciones Unidad Prestadora de Salud Cesar en el cual se
socializan diferentes temas orientados al fortalecimiento de las buenas practica profesionales.36.) Realizar los
registros en el aplicativo Sistema de Informacion Sanidad Policial (SISAP) de Ias visitas domiciliarias una vez
finalice la atencian.
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Valledupar,
Sefores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Numero PN UPRES DECES CD 2023
cuyo objeto es: como Médico General para actividades extramurales de ocho (08) horas y apoyo a la gestion para
realizar consulta externa a los usuarios del subsistema de Salud Policia Nacional en el Departamento del Cesar

Yo, identificada con la cedula de ciudadania No. , con domicilio
. de la empresa Policia Nacional, cargo Médico general en la Unidad Prestadora de Salud Cesar, en adelante
denominado EL (LA) CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato Prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestiéon, No. 23-7-2000 de 2023, me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas
directrices del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion y que
es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e
informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica
de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las funcicnes de telematica, el cual reportara el incidente al
CSIRT “Computer Security Incident Response Team”.

Esta declaracién comienza con Ia firma del contrato o convenio o acuerde y permanecera vigente mientras subsista el
objeto que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar una nueva
declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio U acuerdo,
pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de confidencialidad y compromiso
con la seguridad de la informacién tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

« EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divuigar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no
utilizar para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacion relacionada con el gjercicio de sus
funciones en la Policia Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacién vinculada con sus
funciones.

e« EL CONTRATISTA O TERCERQO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién par el tiempo que dure vigente
la relacién labora! y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de |a extincion del vinculo contractual ylo
acuerdo y/o convenio.

¢ La violacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacién. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario,
administrativo y fiscal a que haya lugar.

« Si una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencial, este se
compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la
solicitud o procurar una orden judicial que 1o proteja.
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+ EICONTRATISTA O TERCERQ reconoce que esta informacidn tiene un vaior intangible, que no es generalmente
dado a conocer at piblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes,
de los habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de ia
POLICIA NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO
no hara ninguna duplicacion o copia del material confidencial.

+ EICONTRATISTA O TERCEROQ devolvers inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

s E| CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una vez finalizada
la relacion contractual o laboral.

s« FElI CONTRATISTA O TERCERC se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacién a la
que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar,
borrar, ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus
funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce gue todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la
direccion y control por parte de la institucién Policial y constituyen una funcién contratada de conformidad a lo
establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERQ informara a la POLICIA NACIONAL cualguier descubrimiento, invento o creacion que
haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades propias
desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la
POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

s He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se encuentran en el
1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacion vigente para la Policia
Nacional y es mi deber conocer la altima version que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes
y derechos con respecto a la seguridad de la informacion.

» Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacién al deber objetive de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinaric,
administrativo y fiscal a que haya lugar.

+ Comprendo que dado el caso que se cause un dafo a la Policia Nacional, como consecuencia de la
incbservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o
contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a
causar.

Suscribo este compromisc en Valledupar - Cesar, a los ( )dias del mes de
del afio 2023.

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma:
Post-Firma:
Identificacién
Empresa;
Cargo:
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Valledupar,

Seflores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Contratacion
Directa Numero PN- UPRES DECES PN UPRES DECES CD - 2023 cuyo objeto es como Médico General para
actividades extramurales de ocho (08) horas y apoyo a la gestién para realizar consulta externa a los usuarios
del subsistema de Salud Policia Nacional en el Departamento del Cesar.

Yo, , identificada con la cedula de ciudadania No. , con domicilio, de la empresa Paolicia Nacional,
cargo Médico general en la Unidad Prestadora de Salud Cesar, en adelante denominado EL (LA) CONTRATISTA
O TERCERO, bajo el contrato Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, No. 23-7-
2000 de 2023, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. E! Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo ta formulacién y adopcion de las pollticas, planes generaies, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a traves
un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y dialogo
social para el buen desarrolio de fas relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la
implementacién del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) def
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 def literal a) del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012,

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E| contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por fos contratantes, los Comites
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013,

art. 16)
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Politica del Sistema de Gestién de Ja Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacién de
peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnolégico, aue permita el cumplimiento de los requerimientos legales vy las
acciones de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y a la aparicion de
enfermedades de origen laboral.

2. Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles

4. |dentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocién y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional.

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policfa Nacional,
mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta 1as directrices de evaluacion al
SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u
asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en mision y
las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia
Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros
de trabajo®, el contratista se obliga a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4° y articulo 7°, en los
numerales 1.2 y 1.3, asi;

1.2. Para la ejecucion del contrato: adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucién del contrato, la persona
natural o juridica debera:

1.2.1. Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que
las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la
exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde
desarrolla la actividad.

1.2.2. Evidenciar la actividad participacién en las actividades que la Policia Nacional o el contratante
desarrolle en materia de promocién y prevencidn de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal,
durante |a ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

1.2.4. Participar en todas |las actividades del plan de emergencia que se programen por el contratante para
el area donde desarrollara las actividades.

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante |a ejecucién de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante programe al
contratista durante la ejecucion contractual.
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1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a
la ejecucion de la tarea contratada.

1.2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como
contratista.

1.3. Para liquidar el contrato al término de su ejecucién, el contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista, en materia de aseguramiento
en SST y permita evidenciar objetivamente la participacion de estos, en las actividades de promocion
y prevencion que adopten y estén conforme a los parametros adoptados en el Sistema de Gestion
en Sequridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

E! proponente:

Firma del representante legal del propcnente
Nombre o razén social del oferente:
Identificacién (NITO C.C [ C.E O
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. 0O)

Direccion:

Telefono:

Email:

Nota: Este formulario se actualizara por parte de |las unidades duefias de a necesidad en coordinacién con el responsable del Sistema
de Gestion de $ST de fa unidad, cada vez que se requierz, de acuerdo con |a actualizacién de la normatividad. politica y objetivos del
5G-S5T de la Policia Nacional
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Valledupar,
Sefores.
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
Ciudad.

Referencia: Compromisc anticorrupcién del proceso de Contratacién Directa, Namero PN UPRES DECES CD -
2023 cuyo objeto es: como Médico General para actividades extramurales de ocho (08) horas y apoyo a la
Gestion para realizar consulta externa a los usuarios del subsistema de Salud Policia Nacicnal en el
Departamento del Cesar.

Yo, , identificada con la cedula de ciudadania No. , con domicilio , empresa
Policia Nacional, carge Médico general en la Unidad Prestadora de Salud Cesar, en adelante denominado EL
(LA) CONTRATISTA O TERCERQ, bajo el contrato Prestacién de servicios profesionales y de apoyc a la gestion,
No. 23-7-2000 de 2023, quien cbra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio,
de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el ¢ual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento
de constitucidn y haciendo mencidn a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica),
que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilaterail,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERQ: que la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR, adelanta un proceso de
seleccién para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDOQ: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
— UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién,
y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCEROQ: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos;

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos 0 asesores de la Entidad Contratante, directamente ¢ a través de sus empleados,
contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que scbre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten ios
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y 1as consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados ¢ asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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El proponente no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre,

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones & todos sus empleados, agentes y asesores,
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoies el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia, especiaimente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacién
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a cualquier
otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la
aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan
por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o los que
tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos © fijacion de
términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes
de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del ario).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razon social del oferente:
identificacion (NIT O C.C O C.EO):
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. O)

Direccion:

Teléfono:

Email:

! Decreto 2153 de 1892, Ads. 44 y 47,
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