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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, septiembre de 2023

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4655268
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes septiembre del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4655268 del afio 2023

NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE, identificado con la cédula de ciudadania No. 36727755 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES
CUATRO CIENTOS MIL TRECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/L ($25.400. 346.00).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion del servicio
desde la fecha de inicio del contrato, correspondientes al mes de febrero por un valor de 1) Un
primer pago por valor de $819.366. 2) Cuatro (4) pagos sucesivos mensuales por valor de
$4.096.830, correspondientes a los meses de marzo a junio. 3) tres (3) pagos sucesivos
correspondientes a los meses de adicion de julio a septiembre discriminados de la siguiente manera:
un pago por valor de $1.911.854 correspondiente al mes de julio, un pago por valor de $4.096.830
correspondientes al mes de agosto y un pago por valor de 2.184.976 correspondiente al mes de
septiembre.

Plazo: Sera hasta el 17 de septiembre de 2023

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los

Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual del area de EMPRENDIMEINTO

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir formacion ANEXO 1,
en el area, en las competencias, los | Complementaria en laj fotografias de
resultados de aprendizaje y las | formacion ~ SERVICIO AL evidencias
actividades de los proyectos de | CLIENTE Ficha No. 2831970
formacion programados, dentro de SAESAERAC'SH DENE (lj%ECAl‘g
los tiempos que, para cada accion, INNOVADOR Ficha  No.
se determine por parte del centro de 2841581
formacion

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Disefio y ejecucion de guias| ANEXO 2.
curricular del programa(s) que se le | deaprendizaje, planeacién | Pantallazos de
asignen durante la ejecucién de su | pedagdgica e instrumento | guias de
contrato (Proyecto de formacion, | de evaluacion de las aprendizaje
Planeacion pedagdgica y los | formaciones asignadas
recursos didacticos que incluyenguia | durante el periodo objeto
de aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos
de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Verificacion de ANEXO 3.
estilos y ritmos de aprendizaje del | aprendizajes previos e Se adjuntan
aprendiz que ingresa al proceso introduccion a las | Pantallazos en el
formativo, de acuerdo con los | formaciones anexo de las
lineamientos institucionales mediante charlas evidencias

y actividades para las fichas
previas a la publicacion asignadas.

de la Guia No 1, de acuerdo

a la planeacion y ejecucion

de la formacién

4 | Participar en el proceso de induccién | Esta obligacion no se | Esta obligaciéon no
de los aprendices ejecuto en el periodo objeto | se ejecutdé en el

de cobro periodo objeto de
cobro.

5 | Realizar  seguimiento a los| Esta obligacion no se | Esta obligacién no
aprendices en etapa productiva en su | ejecuté en el periodo objeto | se ejecutd en el
sitio de trabajo y seguimiento a la | de cobro periodo objeto de
bitacora virtual del aprendiz cuando cobro
le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias de | Verificacion y seguimiento | ANEXO 4.
los aprendices a la formacion, | de la asistencia Pantallazos del
registrar en el aplicativo institucional | de los aprendices a la registro de la
las inasistencias y reportar a la | formacién y registro las asistencia
coordinacion académica las | inasistencias digitales y en
novedades para aplicacion del el aplicativo
reglamento del aprendiz Sofia plus.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se | ANEXO Se adjunta

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

pantallazos desde el
aplicativo sofia plus
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8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
base en la valoracion de las | ejecuté en el periodo objeto | seejecuto en el
evidencias de aprendizaje vy | de cobro. periodo objeto de
registrarlas en los aplicativos cobro
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes | Utilizacion de las | ANEXO 5.

9 | plataformas tecnoldgicas | aplicaciones Utilizacion de las
institucionales de apoyo académicoy | y recursos did4cticos de las | aplicaciones
administrativo relacionado con su rol, | plataformas institucionales |y recursos
actualizando y registrando de didacticos de las
manera veraz y oportuna cada una plataformas
de las acciones que integran el institucionales
proceso formativo. SOFIA PLUS

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
innovacion pedagdgica y desarrollo | de cobro periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro
SENNOVA

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no se| Esta obligacién no
comités, proyectos y demas | €jecuto en el periodo objeto se ejecutd en el
instancias institucionales que lo | de cobro periodo objeto de
requieran cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio | ejecut6 en el periodo objeto | seejecuto en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro periodo objeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
SOFIA PLUS (Programacion con | ejecuté en el periodo objeto | se ejecutd en el
visto bueno del coordinador | de cobro periodo objeto de
académico o misional) en los dias cobro
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizacion del portafolio JANEXO 6.

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos

de instructor digital

Pantallazos del
portafolio del

instructor
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15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecutd en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite 13 GTH-F-075 V.05 para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad cuando | ejecuto en el periodo objeto | se ejecutdé en el
la entidad lo requiera de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacibn y el | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
formacion, propios de su area y | de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
ylo parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
diferentes estrategias pedagdgicas | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
que la entidad dispone como son: | de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién [Esta obligacién no seejecut6 | Esta obligacion no
y divulgacion de la oferta educativa, |en el periodo objeto de cobro | seejecutd en el
servicios y actividades de periodo objeto de
divulgacion tecnoldgica programada cobro
por el Centro

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
y puesta en marcha de equipos y | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
maquinaria utilizados en la formacion | de cobro periodo objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion de informes | ANEXO 7
requeridos sobre las acciones | de gestibn contractual y | Pantallazos
encomendadas y los productos Gestion financiera
resultantes de procesos deformacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecut6 en el periodo objeto | seejecuto en el
desarrollar eficazmente su labor de cobro periodo objeto de
técnico-pedagdgica cobro

23 | Incorporar las tendencias | promover en ANEXO 8,

tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional

los aprendices de las
formaciones asignadas

el uso de esta
herramienta digitales vy

manejo del aplicativo Sofia

Fotografias de
capacitaciones
sobre manejo de las

plataformas
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Plus, Territorium

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente laboral

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
seejecutd en el
periodo objeto de
cobro

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutdé en el
periodo objeto de
cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato

Presentacion de los
soportes para el pago de
honorarios; Formato para
pago de contrato por
concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales, pago de
seguridad social del mes de
junio 2023, segun planilla
No. 4517209485 de SOI

Anexo 9. Pago de
aportes a seguridad
social

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecutdé en el
periodo objeto de
cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

GTH-F-062 V09




SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4517209485 de la planilla de SOI agosto 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitréamites”) 241900

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

NELSY XIMENA JIMENEZ VALLE
Contratista

C.C. No. 36727755de santa marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ANDRES GAMEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.
Coordinador Académico
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ANEXO 2. DISENO DE GUIAS DE APRENDIZAJE
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Tematica 1: Ser emprendedor
1. Introduccion

Las empresas son  creadas  por
emprendedores exitosos con fin de
satisfacer las necesidades demandadas
por los empresarios vy las familias.
los primeros demandan insumos ¥
los segundos productos o servicios,
contribuyendeo al desarrcllc econdmico
del pais. Esz necesaric sntonces, qus
el ser humano redescubra su espiritu
ermpresarial para qus a partic de alli,
wisualice, innove, gestione y contribuya
= construir =l futuro de su regién, de
su estado y del mundo entsro, para
que conserve y retrcalimente el ser
emprendedor, con base en una actitud
de pensamiento creativo y estratégico:
tal cual como se sintetiza en la grafica 1.

Grafica 1: Ser emprendedor

Innovador Creativo

Ser
emprendedor

Fuente: SEMNA

36727

Buscar texto o herramientas Q) =

2. Caracteristicas del emprendedor

Ser empresaric y poner en marcha un
proyecto. exigetener unas caracteristicas
personales y profesionales especificas.,
un emprendedor deberia cumplir per lo
menos con las siguientes cualidades:

1. Creatividad e innovacion:
Capacidad para generar ideas novedosas
o mejorar las existentes, agregando un
factor diferencial a las mismas.

2. Claridad de ideas:

Habilidad mental para ver ideas en =l
entomo.

3. Capacidad de

riesgos:

afrontar y asu

Actitud para persistir en los planes ante
la incertidumbre v los obstaculos gue se
presentan en los emprendimientos.

4. Capacidad para
situaciones nuevas:

adaptarse a

Resistencia mental para superar

las barreras que impiden
momentaneamente seguir adelante en
los proyectos empresariales.

5% material_formacion_... X >

=+ Crear

5. Saber priorizar:

Capacidad para tomar decisiones en
tisrmpo v espacio con relacién = las
actividades y tareas a ejecutar.

6. Capacidad de comunicar y socializar:

Habilidades de pensamiento para
compartir la informacién en equipes de
trabajo v utilizacién de medios asertivos
para lograr tal fin.

7. Tenacidad y persistencia:

Actitudes y aptitudes para no rendirse
ante la adversidad v el riesgo propic
de los negocios. insistiendo v
retrealimentéandose permanentemente.

3. Oportunidades de negocios

Crear un wverdadero entorno
emprendedor es la clave en el nacimiento
¥y consolidacion de emprendedores.
desarrollando habilidades vy actitudes.
competencias practicas. propiciando un
conjunto de actividadss, generando un
cambic que les permita ser idedlogos.
gestores v lideres de= organizaciones
que contribuyan al desarrolle sostenible
del pais.

Permitiende el acceso a la informacion.

x
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La atencion al cliente es el nexo de union de
tres conceptos: Servicio al cliente,
satisfaccion del
cliente, y calidad en el servicio. Mediante el
esmerado trato en la prestacion del servicio,
el
v cuidado de los detalles, la disposicion de
servicio que manifiestan los empleados, el
\ 9,
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e e e it s
‘deatacan del reeto.
de negocios, 2 s acoesorios.
[ — ] e
L £t
Enaﬂeaparmlsz!mll:a como s llevara n sstas de cada
‘sector y qub tareas realizard. En esencia, se vata o2 :Emmaa, YUCIura d€ |8 Oganizackin, y Esto &5 Cave pars &
DS e
i 3108 miBmbros del BquipD | o qué 53 i6dna0s para cumpiir 135 -
 Cué B pein® Be frata e un ADCHMendn Ieve nue resume & nian e ienncins en siconiintn. Par &l malin se suele En £asa de no haber con per .
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ANEXO 3. RECONOCIMEINTO DE APRENDIZAJES PREVIOS

M atencién al cliente - ximeisanpty X | = v - a8 X

0 @ (i D)

S @& mail.google.com/mail/u/0/#advanced-search/exclude_promos=true&query=2018&isrefinement=true/FMfcgxmZTcLCCbdCZsVCrrBFHIvdwl... @

-

2 X » L

MISION

Somos comercializadoras prendas de vestir para adolescentes, jovenes y mujeres
de diferentes tendencias de moda con excelente calidad y precios justos para
satisfacer las expectativas del cliente.

VISION

En el 2020 seremos lideres nacionales en la comercializaciéon de prendas de vestir
para mujer enmarcados en estandares nacionales e internacionales de la
industria de la moda con proyeccién expansion hacia el mercado
Latinoamericano

OBJETIVOS INSTITUCIONALES
v Ofrecer prendas de calidad que satisfaga las necesidades personales de
cada cliente externo que se encuentra a la vanguardia de la industria de la
moda
v Vender prendafiz= =Sy B}
segmento del

1022 a. m.
15/09/2023
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ANEXO 5-

™ Resultados de bisqueda - ximeis % ‘ @ Presentacion de PowerPaint X | So Sofiaplus x 4+ v - a X
€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces =z % » 0 %
Acaviuas ve spenowaE Uptiumes =

SERVICIO AL CLIENTE =+

RUTA SERVICIO AL CLIENTE FICHA 2075081 +

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y E+

NORMATIVA

ATENDER CLIENTES

RUTA DE APRENDIZAJE - NUMERO DE FICHA 2137820 E

ATENDER CLIENTES EN LA ORGANIZACION E

DESARROLLAR HABILIDADES PARA LA CORRECTAATENCION AL CLIENTE [=E

ANALIZAR EL SERVICIO AL CLIENTE CARACTERISTICAS Y FUNCIONES PARA E+

SATISFACER LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

RUTA FICHA 2161203 E+

FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS E+

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* SERVICIO AL CLIENTE

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje {

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a135

My Resultados de blsqueda - ximei: X | @ Presentacién de PowerPoint X | S Sofiaplus x 4+ v — a X
& 5 (C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces = Y *» 0O %
LZIREpor=S ‘ Acividades de Aprendizaje del Programa de Formacion -
Aciividad de aprendizaje Opciones

ITESARC B+

GENERACION DE IDEAS DE UN NEGOCIO INNOVADOR +

GENERAR IDEA DE UNIDAD DE NEGOCIO, CON FACTOR INNOVADOR B

DISERIAR IDEA DE NEGOCIO [=E 3

GENERACION DE IDEA DE UNIDAD DE NEGOCIO CON FACTOR INNOVADOR E+

GENERACION IDEAS INNOVADORAS 2479179 ®E+

2320106 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR +

F.C 2409221 =k

GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR =k

FICHA 2516797 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR B

Y anieiord REPEREY siouener Jo]

Pinina 1 da R

Ruta de Aprendizaje

Nombre de |a Ruta de Aprendizaje* 2841581 CUR'

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje ; jSay Eval

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a135;
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M NOTIF x | B Carpel X @ = : s ] - — — ~
M Ensayoy plan de negocios - xim- X | =4

&« C @ webwhatsapp.c
& » C @ mail.google.com/mail/u/0/#advanced-search/exclude_promos=true&query=2018&isrefinem.. ® & * RN L

| Universidad de Bog... @ (5) Ergon

Q o inicia uno Socios Clave Actividades Clave Propuesta de Relacién con Segmentos De
-— =3 2 | valor & | Centes Clentes
HUERTAS Nuestra  actividad ﬁ Asistencia
: CASERAS clave es la venta de M T P
Archivados e a0 caidedo, ¢ ok ersonal
AGRICULTOI uta: verdus S Pégina web -
DE hortalizas y jugos S e PRODUCTOS
PRODUCTOS vegetales. todo fos In il i PARA TODO TIPO
q DE humano. ! hdergsiaidoh
Milena PANCOGER ploducios o el e Folletos DE PERSONAS ¥
organicos. . FAMILIAS.
https:// instagram.col
RESTAURANTES
COMEDORES
Isabella Gamez Recursos Clave ganicos ESCOLARES
| " o8
NINAAAAA EL ALM, Coptat La te Redes
funcionara sn un local Sociales
adunto 3 la vivienda de Twitter,
is propuetania. iy}
sital instagram y
$10.000.000 facebook
Portales de
venta
Estructura De Costos Fuente De Ingresos
- Costos fijos. as de pago: EFECTIVO, TARJETAS DEBITO Y CREDITO
Servicios pit
: Impussios LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS DEPENDEN DE LAS
Johanna Garavito Her Pago de registros ambientales y de cer VARIABLES DEL CLIMA Y EL MERCADO
7 AS DE FUNDACH aministracon
Costos variales
insumos
- £ Herramientas
Transporte
Obtener WhatsApp p4
30°C ; = e y ~  ESP 10:04 a. m.
Bisqueda AL 2 )
Parc. soleado 2 q LY ) ® 15/09/2023
™M nOTIE X [B) Carpe X | @ What: X | ¢ SiCon X | G sofiap X | @ w x Editar X | Sp Sofia; X | @ Inform X | @ Inform X | @ Inforn X | 4 v = o X
- 7 = = 5 . = b -

&« C @ mail.google.com/mail/u/0/?zx=f63xnpifce#search/JOHANA+GARAVITO gzGtwqFHSmSFpwajKrPkmjZMXFMY e = % ®» & 0O % [ Actualizar
ﬁ"‘ sidad de Bog... @ (3)Ergonomiaenel. (@ videosobrelacont.. (@0 (9)Los RESIDUCS S... e ANALISISDEVULN... ™ Gmail ([ YouTube Q Translate @) Maguillaje profesio... »
Finalizar aho Configur e respuesta automatica

= M Gmail Q JOHANA GARAVITO x it ®
2 redeir « @ 0 m 2 ® & 8 D . < &)
) Johanna Alicia Garavito Hernandez B TB  f
B Recibidos = L e
o
@
@© Pospuestos
> Bz Eara &l Centro de Logisties y Fromosidn Econristcs del Magdzlens e impanane snder sus necesidadas, 3 coninuacién, |2 presents la programacion del Curse solicitzda: H
D Borraderes
v No. FICHA DE CARACTERIZACION: 2 8 3 1 9 7 0
+
Etiquetas +
TIPO DE FORMACION
= [ cowrommmaims [ eor | auia wows [semouiacon con s weo reowca| T
x I [ [
TNFORMACIGN INSTRUCTOR RESPONSABLE
NOMERES Y APELLIDOS: NELSY XIMENA JIMENEZ QVALLE |
omEo EiEcTRONGO - =
INFORMACION DEL
HOMERE
(CODIGO DEL PROGRAMA: 13530025 VERSION: | [DURACCION DEL PROGRAMA (HORAS]| 28
MUNCIFIO SANTAMARTA DIRECCION |VIZAF CASA 31 BARRIO CANTILITO
FECHA DE INIEIO FECHA DE TERMINACION. 902
[AMBIENTE DE APRENDIZAJE: NTILIT HUMERO DE CUPO 35
T1P0 DE POBLACION NUMERO DE APRENDICES
oL LuKES [ marTES |mErcoLEs| JuEVES VIERHES | s4BAD0
HoRas o110 om0 n00] vesa-1e00 | e R T
INFORMACIGN DEL SOLICTANTE
EueREsS ‘ BERCAMERICAND |m7 |
CONVENIO: | NO >

30°C ESP

‘e 2 Y = o 10:06 a. m.
£ Bisqueda ] : T o) @

15/09/2023
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M NOTF x [ Carpe X | @ (DWH X | 5 SiCon X | G sofiar X | @ wawe X | Editar X | Sp Sofia; X | @ Inforn X | @ Inforn X | @ Inforn x | + w — s} ®
€ > C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?m={63xnpifcé#search/JOHANA+ GARAVITO/FMfcgzGtwzpMhjiPwCgeXMWSNddvgbzk a 2 % % & 0 @
| Universidad de Bog.. W (5) Ergonomiaen el.. [ video sobre la cont.. @ (9)Los RESIDUCS S.. @ ANALSISDEVULN.. M Gmail B YouTube @ Maps B Transtate @) Maquillae profesio... »

Finalizar ahora Gonfiguracin de respuesta automitica

= Mi Gmail Q. JOHANA GARAVITO ] ® @
4 Redactar < o B |0 & 80 © B
Estimados Srs.
O Recibidos = Cordial saludo.
& Dostomads ara &l Cenro de Logisties y Promocidn Econuristics el Magdalens &5 mponania siendsr sus necssidades. 3 coninuacion, 2 presento |2 programacion del Curso solicitado
) @
@ Pospuestas
— No. FICHA DE CARACTERIZACION: 2841 581 .
B Emviados s
O Borradores 2
v Mas TIPO DE
COMPLEMENTARLA PRE SENGIAL [ cowriewewnamatws | DT | AULAMOVIL [ARTIOULACION O LA MEDIA TECHOA] T
x [ [ [ +
Etiquetas + INSTRUCTOR RESFONSAELE
NOMBRES Y APELLIDOS [ NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE | [ 38727755
|CORREO ELECTROMICO! |neisyomensimenezovalie@omail.com |TEreEL: [riEz0tende - ez EEz
HomsRe: GENERACION DE IDEAS FARA UN NEGOCIO INNOVADOR
(CODIGO DEL PROGRAMA: 13410015 VERSION: | 1 DURACCION DEL PROGRAMA (HORAS) | [
MURICIPIO: |SENTAMARTA DIRECCION |
[FECHA DE INICIO. EEEEE FECHADE R
|AMBIENTE DE APRENDIZAJE: HUMERO DE CUPO E
TP0 DE POBLACION NUMERO DE 4PRENDICES
oL LuNES [ marTes |miErcoLes| JUEVES VIERNES [ $4B4D0
HoRAS 14001800 [1e:00 -1a:00] 14001200 | 1400 18:00 1400- 1820 |
INFORMACIGN DEL SOLICITANTE
EmPREsL FUNDACION CAMBIUM |m ‘
CONVENIO: NO
DiRECCION:
[NOMERE DE CONTACTO FELIPE ACUNA NUREZ I _—
CORRED ELECTRONCO TelipeacunaiundacambiumiBgmail com. wilZcoon

ANEXO 7. LISTA DE ASITENCIAS

H - i LISTA DE ASITENCIAPUINIO DEL 13 AL 16 DE DICIEMERE - Excel (Error de activacion de productos) Nelsy kimena Jimenez Ovalle . =

Archivo [NGISCMM Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hac

o =_ % [Eauees [Genera 1| [ B [ Eeew- | Z- 4y O

By & Eliminar ~ | 3] ~
" N K S ~ . = Combinary centrar ~ $ - 9 o0 &3 09 Formato Darformato Estilosde =, Ordenary  Buscary
- - ™| condicional -~ comotabla - celda~ %] Formato @ < filtrar~ seleccionar -
Portapapeles = Fuente = Alineacion = Nimero & Estilos Celdas Edicidn ~
D48 - % || 39141972 v

C

37

38 [CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA: _ santa marta COLEGIO IBEROAMERICANO

397CENTRG DE FORMACION: CEN CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

40 [COMPETENCIA: Proyectar el mercado segin segmentes y métodes de prondstice

41| RESULTADO DE APRENDIZAJE:

42 [AMBIENTE colegio iberoamericano  PROGRAMA DE FORMACION: servicio al cliente

43 [HORARIO lunes, marts, iercoles y jusves hora de 3:00 - 7:00 pm

44 [ No. NOMBRES APELLIDOS CCJT. LUNES | MARTES | MIERCOLES]
4|[SERGIO LUIS ACOSTA MAIGUEL 1083014289

45 F [l r

45| 2/CARLOS ANDRES CERA UTRIA PHa % 0 N ™ J o x M

o 5| SARABVA UTRIA OLIVEI o | [} q ‘! M M

aa|  4[KELLYS KARINA MARTINEZ SANDOVAL  |39me72 « x o

ag|  5|LIDYS SUSANA AGUIRRE CUBILLOS 1082840669 X X

so| g[PAOLAPATRICIA LUNA VILLAMIL 57290653 X % %

51| 7[CARLOS ALBERTO SAYADO BERDUGO 1081787142 " M M

52| g/WARELADELVALLE  [PACHECO VILCHES 4718944 PT " M M

5| o VESENIAISABEL LOPEZ ARIZA 40942428 " M M

sa| 1p|ELIANY HERNANDEZ SERVERA  |1082850667 « x

5| 11|VARIADELROSARIO  [REATIGA FLOREZ 57460539 " M

cr | 1| YTTTLLEAM CORDOBA NORENA 57445533 N

Hojal | Hojaz | Hoja3 ‘ ® [4]

& Accesibilidad: es necesario investigar
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H - LISTA DE ASITENCIAPUIRIO DEL 13 AL 16 DE DICIEMBRE - Excel (Error de activacién de productas) Nelsy ximena Jimenez Ovalle . al

Archivo [T Insertar  Disposicién depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q@

ke ~ -

&  utrtotc K B D Eee 24y O
P E - Fi D f" Estilos di & Eliminar ~ : Ordi Bi

egar N K 5§ « |0~ [E Combinary centrar ~ $ ~ 9 oo | B 0 ormato ar formato ilos de |, rdenary uscary

. ¥ g * | condicional v comotabla~ celda~ | [EIFormato~ | @ - Giprare celaccionar
Portapapeles Fuente 1M Alineacion 1] Numero F] Estilos Celdas Edicidn ~
H18 - F X v

A | B | C D | E | F | H | | J | K | L |M| N T Iz‘

|
Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo

4
5 Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Presencial
6
7 |CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA: EL CURVAL - MATOJIROS - SANTA MARTA - MAGDALENA
8 |CENTRO DE FORMACIO! CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
9 [COMPETENCIA:
10 |RESULTADO DE APRENDIZAJE: |
11 [AMBIENTE IED EL CURVAL PROGRAMA DE FORMAC GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
12 [HORARIO FICHA No. 2841581 SEPTIEMBRE
13 | No. NOMBRES APELLIDOS CC./T1 __|ORREO ELECTRONIC{H13:N2H13 DIA 2 DIA3 |DIA4|DIAS
& , |HECTOR JOSE GONZALEZ 4898875 PP N B B B X
15 2| MARIAN CECILIA DE ORNELLA 4924927 x « « X
7

- N ACOSTA OROZC! 7w7 7 vh " o N N B
17| o|PAOLAANDREA MEDINA LOPEZ W I I d « M
18 s|aUNY ceciLia DEL TORO FRANADOS 57456661 x x o x x
1 5|ANA IsABEL ARRIETA HERNANDEZ 1082968626 N x . N B

SARA VALDERRAMA CUBILLOS 1007934214
20 7 x xx X

SANDRA MILENA SIERRA PALENCIA T 1082871007
21 8 x x x x X

1UAN JOSE MANUEL SANCHES SERQUERA 76317527
22| 9 x x x x x
53| 10|ESTEFANY ANDREA LOGREIRA MARQUEZ 1001892187 N N N N

Hojal | Hoja2 | Hoja3 | @ il D

Lista 4 Accesibilidad: es necesario investigar B b - —s—+ 100%

ANEXO 8. PRESENTACION DE EVENTOS E INFORMES

ANEXO GC

GC_36727755_11423_JUN_2023 - Word (Error de activacion de productos)

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Q ;Qué desea hacer?

o = o B <
N Arial MT - K |Aa~ | % | = ) _ £ Buscar
Normal Parrafo de list:  Sin espaciado Table Paragra; | Texto indepenc | - 25 Reemplazar
Pegar N K § vaxx X -¥-a- |E
. = : A A [t Seleccionar ~
Portapapeles [ Fuente 1 Parrafo 5! Estilos 5! Edicion ~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO No i i Acci lizad; it
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL 1 Oﬁmgr |a formacién de aprendices | Impartir formacior| AMEXO 1.

en el 4rea, en lss competen Ios | Complementana en 13 fotografias de

resultados de aprendizaje y lss| formacién  SERVICIO AU avidenciss

Sants marta. keptiembre de 2023 scividades de los proyectos e | SHERTE Flata Mo 25500 |
fomacién programados, dentro de| SENERACION  DE  I02AS

fior (2) los tiempos que, pars cads sccién, | iuel, oot L EE
CARLOS ANDRES GAMEZ £ dEOeImlnE por parte del cantro de 2841581
EUPERVISOR(A) CONTRATC Mo CO1.PCCNTR 4655268 formacign _ _ _
Gaordinadar Académica 2 |Flanesr y sjecutsr & desamollo | Disefo y ejecucion de guias| ANEXO 2.
Centro de Logistica y Promocién Egolusistisa del Magdsiena cunicular del gue se le izaje, planescién " de
Crudaa oY o asignen durante Is ejecucion de su | pedagdgica & instumento | guiss de
contrato (Proyecto ce formacién, | de evaluacién de las aprendizsje
Asunto: Informe mensusl de ejecucién contractusl Planescién  pedspégica y  los| formacionas asignadss
Mes septiembre del sfia 2023 recursos didécticos qu incluyenguia | durants el perioda objet
de aprendiz: material de spoyo a

formacién e instrumentos

Referancia: No CO1.PCCNTR 4855268 del afio 2022 la !
de evaluacion)

MELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE, identificado con ls cédula de ciudsdania No. 36727755 de 3 | Identificar los sprendizsjes prevics, | Verificacién de AMEXO 3.
Santa Marts, en mi calidad de Contratista del SENA. en Centra de Logistics y Promocién ecoturistica estilos y ritmos de sprendizsje del | aprendizsjes previos @ Se adjuntan
del Magdslens, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia. & aprendiz que ingresa sl proceso | infroduccidn & les | Pentaliszos en el
confinuacidn, presento el Informe de scfividades reslizadas en el mes objeto de cobro. formativo, de  scuerdo con los | formaciones anexo de las
linezmizntos institucionsles mediante charias evidenciss
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contratc |a suma de VEINTICINGO MILLONES y actividades . para las fichas.
CUATRO CIENTOS MIL TRECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MIL (325.400. 348.00). previes s la publicecién | asignades
Ests suma sers pageds por =l SENA 2l contrafists de ls siguiente maners: Un primer psgo de s Guia No 1, de acuerdo
proporcionsl al valor de los honorarios mensusles por los dias efeclives de prestacién del servi & ls planescién y sjecuciin
desde la fecha de inicia del contrato, correspondientes al mes de febrero por un walor de 1) Un de la formacién
primer psgo por velor de $81D.388. 2) Custro (4) pagos Sucesivos mensusles por valor de
$4.006.830, comespondientes @ los meses de marza @ junio. 3) kes (3) pagos sucesivos ¥ | Participar en l procaso de inducaion | Esta_obligacion _no se | Esta obligscin no
i 34n de juli e i manera. de los zprandicas =jecutd en o paricdo objeto [ s2 jecutd en o
un page par valor de $1.911.854 correspondients &l mes de julic, un pago por valor de $4.098.820 de cobro periodo objeto de
comespondientes &l mes de 2gosto y un paga por valor de 2.184.878 comespondiante al mes de abro.
sepliembre 5 |Reslzar seguimiento &  los| Esta obligacion no se | Esta obligacien no
aprendices en etapa productiva en su | ejecuts en el periodo objeto  se ejecutd en el
Plazo: Serd hasts el 17 de septiembre de 2023 sifio de trabsjo y seguimiento & la | de cobro perioda objeto de
bitécora virtus| del aprendiz cusnde cobro
OHIETO: | le sesn asignsdos,
Prastar senicos personsles e cardcler lamporal pera impartr formacion profesional & | Llevar contral de las i ias de | Verificacién y segu ANEXO 4.
programada por &l Centro de Logistics y Promocion Ecoturistics Regional Magdalens en los los sprendices 8 = formacion, | de la asistencia Pantsliszos del

Pagina 1 de16 2137 palabras  [[*  Espaiiol (Espafia) (3 Accesibilidad: es necesario investigar E B ————+ 6%
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= & |Lm_ | NELSYJM  GF_36727  GF_36727 | GF_36727  GF_36727 | material fo Yy applanilaseptiembr X < > || + Crear = g X
Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q B & 3 @ & KR
Todas las herramientas x =i}
u — FORMATO PARA LIQUIDACIGN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yio [C0dig0 Regional 47 "
[ Exportar un PDF e PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 952910 [
ad @ 7 < REGIONAL MAGDALENA Fecha Elabora Setiembre de 2023
- “ | sERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI Version ENERO 2023 - 1,23 og
o= Editar un PDF DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 55693-228314
é‘ DATOS DEL CONTRATISTA
Crear un PDF Nombres y apellidos contratista: NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE o
B @ |Correo electronico contratista: njimenezo@sena.edu.co c.C. 36.727.755 IP/N® de contacto 3152014948
4L N - N
ER Combinar archivos R del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributas Es de-:!aranle de- renta? Es Pensionado? [ NO
Banco al cual consignar: DAVIVIENDA Induccion ST Presta Servicios EXl'-ll-lldOS de VA ? Ell
o . . Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o [ NO | Tipodecta 0s N° Cuenta 0570117370081293
rganizar paginas a isuperiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entldad en el 2023 | NO
] supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
Agregar comentarios DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 4655268/2023 | N* Compromiso SIIF [ 20723
. Valor Total del Contrato §25.400.346| N°Pago || Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
@ Solicitar firmas electronicas Saldo Anterior del Contrato $2184 976 8 I Del 01/09/2023 Al 17/09/2023 $2.184.976,00
Nuevo Saldo del Contrato sof [T ian comisiones del periodo $0,00]
Digitalizar y OCR Prestar senvicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el Centro de Logistica y
d Y [OBJETO CONTRACTUAL: ica Regional en los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria yio 1
Descripcion del servicio prestado) Complementaria Virtual - EMPRENDIMIENTO
1
G} Proteger un PDF RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERICDO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios Tarifa de Retencion en |la Fuente ART 383° 0,00%
& Censurar un PDF Retencion en la Fuente del Periodo 50 ~
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.184.976 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50 “
Comprimir un PDF BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.331.684) TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
M eccaeae PR i Setiembre AQOSto | Base retencién enla fuente a tiulo de RENTA | 1.331.624,00| TARIFA c
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ANEXO 9. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
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< o » Estesquipn > Documentos > MEMORIA » PORTAFOLIC INSTRUCTOR v G O Buscar en PORTAFOLIO INSTRUCTOR
Nembre Fecha de medificacion Tipo Tamafio
v o Acceso rapido
Material de apoyo Carpeta de archivos
& Escritorio
B3 1.. GPFI-F-134_Plancacien_Pedagégica_P... Hoja de calculo d... 33KE
4 Descargas
BE| ASITENCIA EMPRENDIMEINTD INNOVAD... Hoja de calculo d... 0 KB
= Documentos
@ ASITENCIA FORMALIZACION EMPRESAR... Hoja de calculo d... 40KE
Imagenes
@ ASITENCIA SERV HOTELEROS Hoja de calculo d... 41KB
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Doc personales
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> @ OneDrive 32 formato_plan_de_negocic Documento de Mi... 500 KB
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ANEXO 10. PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
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