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® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ICédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 930910
JA( REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracidn| 20 septiembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - INTEGRACION CON Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE ,
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ALIRIO TRIANA MARROQUIN L 3004245679
Correo electrénico contratista: atrianam @sena.edu.co C.C. 91.268.976 iP/N® de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS ] NeCuenta | 60655784178
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados o Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? N en el 2%19 supera los $ 113.091.000 NO i
DATOS-DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 858616/2019 - N2 Compromiso SIIF L 1431 9] )
Valor Total del Contrato $ 34.344.240} N ° Pago Periodd objeto de pago ~ Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 11.897.826 8 Del 01/09/2079 Al 30/09/2019 $ 3.679.740,00
Nuevo Saldo del Contrato $8.218.086 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios : $3.679.740 . Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 .
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menos, Retefueite Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.445.105 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Septiembre Agosto -~ Valor Base retencion en la fuente| 2.445.105,00 TARIFA
N2 Planilla PILA, o , N2 Radicacién pago SS | ... 8495367225 /\7alor Base rel?ncién en la fuente ICA| 3.260.140,00
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC $ 1471.896 |$ ' 1.471.896 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 184.000 |§ ' 184.000 VA (St es RESPONSABLE) 0.00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $ 235.600 {$ 235.600 Menos Retencién en la Fuente 0;00( 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 1% 0 Menos Retencion IVA 0.00 15%
ARL | $ 7.700 |$ 7.700 Reteica - 8299 0,00 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC . $ - . 0,00
Aporte voluntario & Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] ¢ - - 0.00
Intereses Prestamo de Vivienda _ § 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el me - Otras Retenciones 0.00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | §. - ! Otras Relenciones 0.00{ 0.000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | - Otras Retenciones 0,00 0,000%
i $ 1.096.640 $ -
| Salud hasta $ 548.32Q 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 815.035 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00 |-

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS.CUARENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Educativas asignadas:
IE LA JUVENTUD - 3 de Octubre a las 6:00 am

CERTIFICO QUE:

2. Los Resultados de Aprendizajes de las Fichas asign.

IE JOSE CELESTINO MUTIS - 25 de Septiembre a las 6:00 am
IE MARIO MORALES DELGADO - 4 de Octubre a las 6:00 am
IE COLEGIO AGROECOLOGICO ROLANDA - 27 de Septiembre a fa 1:00 pm

Procesa de Formacion Articulacion con la Media de la Ficha No 1850239 - SISTEMAS
Proceso de Formacion Articulacién con la Media de la Ficha No 1861068 - SISTEMAS
Proceso de Formacién Articutacion con la Media de la Ficha No 1850291 - SISTEMAS
Proceso de Formacion Articulacion con la Media de 1a Ficha No 1850176 - SISTEMAS
Apoyo a Instructores en la implementacion del RETO ZONA SKILLS en |
Agenda de reuniones para socializar los programas de Articulacion de Educacion Media (SENA), a los grados novenos en las Instituciones

1. El reporte de eventos del mes de SEPTIEMBRE 2019 no excede las 160 horas directas de Formacién

adas estan valorados en la Plataforma y LMS al dia

a oficina. No realizé prueba no tengo asignadas fichas de grado 11.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO

han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del

uno de los campos aqui diligenciados.

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC,
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal

LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

en fa Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero| L.
1 objeto contractuat corresponden a lo indicado en _//fﬂ*

Z;':A’/‘—‘/é/

-

ALIRIO TRIANA MARROQUIN

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

A

1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones con

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior

En mi calidad de Supervisor del conltrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.- Que EI Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

tractuales pactadas; (WX
por medio de la planilla PILA relacionada en el&& \

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios at Sistema General de Seguridad Sociat realizados por

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presentgyp

El Supervisor,

a\go.

MARTHA LANDA FLOREZ DULCEY

INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado,

EL ORDENADOR DEL PAGO

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

kutorizo el presente pago:

a Y
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f "Q ’ acRa INFORME MENSUAL DE EJECUCION
o N CONTRACTUAL

Bucaramanga, Septiembre 20 de 2019

Sefior (a) -
MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY -

SUPERVISORA CONTRATO No. 8586{6

Coordinadora Académica Formaciones Especiales

Articulaciéon Con La Educacién Media

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio 2019

Referencia: No (858616) del afio 2019

Alirio Triana Marroquin, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.268.976 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa INTEGRACION
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de

Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE. ($ 34.344.240). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados
en el mes de febrero de 2019. b) NUEVE (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740)
por los meses de Marzo a Noviembre de 2019. c) Un pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de Diciembre de 2019.

Plazo: Sera hasta el Siete (07) de Diciembre (12) de 2019.

OBIJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion en el drea de Sistemas del programa articulacion con la educaciéon media,
conforme a los modelos normativos establecidos del C.S.E.T. en el periodo académico
del 2019.

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. De acuerdo con el | Asistir a las reuniones de coordinacion | Se firman
principio de coordinacion, | académica de programas especiales. listas de

el contratista debera asistencia a
participar en las las
reuniones que  sean respectivas
convocadas relacionadas reuniones.
con la ejecucién del

contrato.

Il. | Asumir la responsabilidad | Se realizé la ejecucion de la formacion | Se  entrega
de todas las actividades | profesional en cada una de las|horario a la
relativas a la ejecucién de | instituciones educativas en los horarios | Lider de las
las obligaciones | establecidos. semanas.
establecidas en este
contrato.

HI. | Mantener actualizados los | Se subieron los respectivos eventos del | Verificarse
sistemas de informacidon | mes de septiembre a la plataforma | esta accién a
sobre los cuales se le haya | SOFIAPLUS. través de la
asignado  usuario VY plataforma
contrasefia durante la SOFIAPLUS
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor
las evidencias del estado
en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o
final.

IV. | EL CONTRATISTA asume, | Se realiz6 el pago de (salud, pensién y | Se anexa
con la suscripcién del | riesgos laborales), del mes de julio por | copia del
contrato, la obligacién | el monto correspondiente al mes. pago de la
de realizar los pagos al planilla  del
SISS (salud, pensidn vy mes de
riesgos laborales), de AGOSTO.
acuerdo con la

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

normatividad vigente
aportando los soportes de
pago correspondientes,
los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de
la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente, y en
caso de incumplimiento
total o parcial, responder
por las consecuencias y
sanciones que disponga la

ley.

Las demds que se deriven
del presente contrato vy
que sean consecuencia
natural de las diferentes

acciones iniciadas en
cumplimiento de  sus
deberes o] ejercicio

contractual.

Participacion en las diferentes reuniones
y actividades convocadas por la lider del
programa.
Proceso de Formacién Articulacién con la
Media de la Ficha No 1850239 -
SISTEMAS
Proceso de Formacién Articulacién con la
Media de la Ficha No 1861068 -
SISTEMAS
Proceso de Formacion Articulacién con la
Media de la Ficha No 1850291 -
SISTEMAS
Proceso de Formacion Articulacién con la

Media de la Ficha No 1850176 -
SISTEMAS

1. RETO ZONA SKILLS:

Apoyo a Instructores en la

implementacion del RETO ZONA SKILLS
en la oficina. No realizd prueba no tengo
asignadas fichas de grado 11.

2. AGENDA GRADO 9:

Agenda de reuniones para socializar los

Verificacion
de cada
proceso con
la persona
encargada vy
plataforma
LMS.

GTH-F-062 V.05
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Ya 1 aclun INFORME MENSUAL DE EJECUCION
Q N CONTRACTUAL
programas de Articulacidon de Educacién
Media (SENA), a los grados novenos en
las Instituciones Educativas asignadas:
IE LA JUVENTUD - 3 de Octubre a las 6:00
am
I[E JOSE CELESTINO MUTIS - 24 de
Septiembre a las 6:00 am
IE MARIO MORALES DELGADO - 4 de
Octubre a las 6:00 am
IE COLEGIO AGROECOLOGICO HOLANDA
- 27 de Septiembre a la 1:00 pm
VI | Conocer vy aplicar los | Participaciéon en el desarrollo del | Anexo copia
procesos, Capacitacién - Mddulo 1 Generalidades de la
procedimientos, certificacion
formatos, v demads de la
documentacién aprobacion
establecida en el SIGA del médulo.

relacionados con las
actividades del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta
con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

ITE
M

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

GTH-F-062 V.05



”Q { 2%a INFORME MENSUAL DE EJECUCION
.0 N CONTRACTUAL

MATera inTenRALS e aeaTo

presentacion de informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8495;672{5'
expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de AGOSTO del afio 2019.

-
P

Evidencias en folios
Cordialmente,
~ P /\
mw%’
AALIRIO TRIANA MARROQUIN

Contratista
C.C. No. 91.268.976 de BUCARAMANGA

Recibi a satfsfaccidén:

MARTHA XOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISORA CONTRATO No. 858616 DE 2019

GTH-F-062 V.05
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