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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Septiembre de 2023

Sefior (a)

GUSTAVO ADOLFO MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4550881
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Area de Manufactura

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4550881 del afio 2023

Yo, SERGIO ANDRES ZAPATA QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1041326389 de SAN VICENTE FERRER, en mi calidad de Contratista del SENA, en Area
de Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiocho
millones seiscientos setenta y siete mil ochocientos diez pesos m/cte. ($28.677.810).
Correspondeinte a un valor de contrato inicial de veintiocho millones seiscientos setenta y
siete mil ochocientos diez pesos m/cte. ($28.677.810), con plazo de ejecucion hasta el 05
de septiembre de 2023, mas una adicion por valor de once millones ciento noventa y ocho
mil dos pesos m/cte (11.198.002) con una prorroga hasta el 27 de mnoviembre de 2023.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago por el mes de febrero por valor de tres millones cuatrocientos catorce mil veinticinco
pesos ($3.414.025) b) seis meses (06) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de
2023, por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte.
($4.096.830). cada uno. Y un ultimo pago por el mes de septiembre por valor de seiscientos
ochenta y dos mil ochocientos cinco pesos ($ 682.805). Ahora bien el valor de la adicion
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) un primer pago por el
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mes de septiembre por un valor de tres millones cuatrocientos catorce mil veinticinco pesos
m/cte. ($3.414.025) b) Un segundo (02) pago por el mes de octubre por valor de cuatro
millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte, ($4.096.830) Y un ultimo pago
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por el mes de noviembre por valor de tres millones seiscientos ochenta y siete mil ciento
cuarenta pesos m/cte. ($3.687.147)

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2023.

Nota: Se tuvo adicion por valor de $11.198.002 y el contrato se amplia hasta el 27 de
noviembre de 2023.

OBJETO:

Contratar la prestacién de servicios personales para planear y orientar formacién profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal
en las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacién que el Centro de
formacion realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Obligaciones Especificas:

formacién profesional, en
proyectos de
investigacion, innovacion
y el desarrollo tecnoldgico,
formulacién de proyectos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la carga | Ejecucion de formacion | Reporte en plataforma de SENA
académica de la | profesional integral en fichas | Sofia Plus, material del trimestre
formacion  titulada y | asignadas en la programacion | migrado a plataforma Territorio y
complementaria asignada | recibida de la Coordinacion | portafolio del instructor
por la  coordinacion, | Academica: disponible en Territorio.
acorde con el disefio | Ficha 2503206
curricular con puntualidad. | Ficha 2503205 https://sena.territorio.la/init.php
Ficha 2561207
Ficha 2503207
Ficha 2740556
Ficha 2672603
2 Participar, apoyar, | Se pertenece al grupo de | No se anexa evidencia para este mes.
implementar y acompafar | investigacion SIMAN del area de
en g act|V|dad|es manufactura; no se tiene
e bono i | Proyecos_asignados. i se
Sena relacionadas con la | Programaron  reuniones  para
este mes.
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Sennova, junto con la
elaboracion de los
informes  técnicos de

avance de los proyectos
gue le sean asignados por
el supervisor, siempre
acompafiados del area de

emprendimiento  cuando

asi se requiera.

Desarrollar las | Ejecucion de formacion | Las evidencias de desarrollo de
actividades planteadas en | profesional integral en fichas | actividades planeadas y ejecucion de la
el procedimiento | asignadas en la programacién | formacién, se encuentran en la
“desarrollo curricular’ | recibida de la Coordinacion | plataforma Territorio correspondiente a
establecido por el Sena: | Academica: cada ficha y que es actualizada de
proyecto de formacion, | Ficha 2503206 forma permanente para informacién del
planeacion pedagdgica, | Ficha 2503205 Tutor, aprendiz y Coordinacion
guias de aprendizaje, | Ficha 2561207 Académica.

material de apoyo a la | Ficha 2503207

formacion, instrumentos | Ficha 2740556 https://sena.territorio.la/init.php

de evaluacion, lista de | Ficha 2672603

materiales y plan de | Se realiza revision, ajuste y | https://drive.google.com/drive/u/2/folde
trabajo, evaluacibn vy | cumplimiento de planeacion | rs/lghVmaFZ17jSZ7Jb33aMGNiykYIr
seguimiento, apoyando | pedagdgica, guias de | wuxnF

siempre en el desarrollo
de actividades para el
desarrollo curricular 'y
pedagdgico de los
programas de formacion
del Centro.

aprendizaje, material de apoyo a
la formacidn, instrumentos de
evaluacion, asistencia y juicios
evaluativos.

Disponer para los
aprendices los productos
y /o materiales del
desarrollo curricular en la
plataforma  tecnolégica,
territorium 0 su
equivalente, interactuando
y motivando el uso
eficiente de las
plataformas para el

desarrollo de actividades
pedagogicas y de
formacion, siempre
siguiendo las politicas de
la Entidad.

Actualizacion del portafolio del
instructor y del aprendiz:
Formacién:

Ficha 2503206

Ficha 2503205

Ficha 2561207

Ficha 2503207

Ficha 2740556

Ficha 2672603

La interracion de la plataforma
Territorio se realiza a través de
las evidencias de aprendizaje,
material de apoyo y guia de
formacion.

Portafolio del instructor y el aprendiz
segun procedimiento del Sistema
Integral de Gestion de la Calidad.
Plataforma Territorio con actualizacion
permanente

Articular  proyectos de
formacién, crear ruta de
aprendizaje 'y asociar
aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual
gue registrar los juicios
evaluativos, dentro
cumpliendo los

Para el periodo no fueron
asignadas nuevas fichas como
Tutor.

No se anexa evidencia para este mes.
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cronogramas, términos y
tiempos establecidos por
la entidad y el Reglamento
del Aprendiz.

Entregar al supervisor del
contrato la informacion
gue le sea solicitada en
relacion con el proceso de
ejecucién de la formacioén:
proyecto formativo, guias

de aprendizaje,
planeacion, ejecucién y
evaluaciéon  pedagdgica
del proyecto formativo,

portafolio de evidencias
del instructor, acorde con

Actualizacién del portafolio del
instructor y del aprendiz:
Formacion:

Ficha 2503206

Ficha 2503205

Ficha 2561207

Ficha 2503207

Ficha 2740556

Ficha 2672603

Dicha informacion esta
disponible de forma permanente
para la Coordinador Académica

el procedimiento | en plataforma Territorio, quien
“ejecucion de la | peribdicamente hace revision de
formacion” establecido | la informacion.

por el Sena, siempre

teniendo concordancia

entre lo entregado al

supervisor como lo

publicado en las

plataformas  dispuestas

para ello.

Portafolio del instructor y el aprendiz
segln procedimiento del Sistema
Integral de Gestion de la Calidad.
Plataforma Territorio
Link de
https://sena.territorio.la/init.php

acceso.

Reportar novedades de
desercion, retiros
voluntarios,
aplazamientos, traslados
y reingresos, a la
coordinacién académicay
area de registro vy
certificacion de manera
oportuna y de acuerdo
con el calendario
establecido por el centro
— CTMA

Para el mes no se reporta
novedades de desercién, retiros
voluntarios, aplazamientos,
traslados y reingresos a la
coordinacién académica

No aplica para este mes porque no
hay novedades en la ejecucién de la
formacién asignada por coordinacioén.

Aportar iniciativas,
propuestas, gestién vy
ejecucion de sugerencias
gue desde su formacién y
desde su labor con
instructor, puedan
fortalecer y permitir el
mejoramiento y
crecimiento del centro.

Se generan nuevas estrategias y
técnicas didacticas para la
formacion de las fichas en curso.

Portafolio del instructor y el aprendiz
segun procedimiento del Sistema
Integral de Gestion de la Calidad.
Plataforma Territorio
Link de
https://sena.territorio.la/init.php

acceso.

GTH-F-062 V10



https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php

SENA

N

Realizar el
acompafamiento y hacer
la entrega de las
actividades relacionadas
con la ejecucion de la
etapa productiva y el

seguimiento en
cualquiera de las
modalidades

seleccionadas por los
aprendices para culminar
su proceso de formacion,
siempre siguiendo los
lineamientos
desarrollados para ello
por el Sena,
acompafando la ficha
designada como tutor
desde la etapa lectiva y
productiva teniendo en
cuenta:

— Cantidad de
aprendices que iniciaron
etapa productiva por ficha
durante el mes de
reporte.

— Cantidad de
aprendices a los que se
les realizé
acompafamiento
presencial — a distancia
por ficha durante el mes
de reporte.

— Cantidad de
aprendices a los que se
les realiz6 cancelacion de
etapa productiva por ficha
durante el mes de
reporte.

— Cantidad de
aprendices certificados
por ficha durante el mes
de reporte.

— URL o enlace donde se
encuentra los registros
del seguimiento,
completos y detallados,
por programa y ficha.

En este mes no se programd
acompafamiento a los
aprendices en etapa productiva.

No aplica para este mes, actividad no
asignada por coordinacion académica.

10

Desarrollar las
actividades de formacion,
aplicando las normas

Participacion en los planes de
salud, seguridad e higiene y
ambiente del area
correspondiente, asi como

Comunicacion permanente de
novedades sobre protocolos de
bioseguridad establecidad por el area
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técnicas y legales que

garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas

ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion
de los recursos agua, aire
y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79 c.
Nal., decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de
2003, 838 de 2005 vy
resolucién 555 de 2006
del Sena y demas
normas  concordantes,
siempre haciendo buenas
practicas de normas de
seguridad y salud en el
trabajo, de manera
integral acompafando y
promoviéndolas como
instructor ~ técnico o
instructor de area,
aportando evidencia vy
desarrollo de acogida de
dichas buenas précticas.

adecuacion, divulgacion y
aplicacién de protocolos de
bioseguridad en el ambiente de
formacién de la cadena donde se
realiza presencialidad.

Uso y control de utilizacion de
implementos de  seguridad
durante la formacion.

encargada de Salud y Seguridad en el
Trabajo del CTMA.

Aplicacion de las actividades
previstas en el plan 5 S.

Uso personal de implementos
minimos de seguridad.

11

Apoyar en la supervision
de los contratos propios
de su area, previa
designacion por parte de
la Subdireccion, para ello
debera dar cumplimiento
del Manual de
Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
- SENA, adoptado
mediante la Resoluciéon
0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique
0 sustituya.

Para el mes no fueron
asignadas labores de
supervision por parte de la
Subdireccion.

No se adjunta evidencias para el mes.

12

Participar en los
semilleros de
investigacioén, designados
por el Coordinador, de
acuerdo con la linea de
investigacién a la que

Se pertenece al grupo de
investigacion SIMAN; no se
programaron reuniones
para este mes.

No se adjunta evidencias para el mes.
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pertenezca el programa

de formacion,
incentivando a los
aprendices en la

participacion de  los
mismos,  estableciendo
los proyectos, dias vy
horas de reunion del
semillero, funcién, logros,

13

aportar evidencias 'y
alcances del semillero.

Participar en la
construccién del

desarrollo curricular de
los programas de
formacion, mediante la
planeacion de las
actividades a desarrollar
durante el proceso
formativo, la formulacion
de los proyectos
formativos, la planeacion
pedagdgica; que
contienen actividades de
aprendizaje, y aplicacion
de técnicas didacticas
activas que les permita
desarrollar las
competencias del
programa de formacién,
de acuerdo con los
lineamientos

institucionales y el area

tematica, teniendo en
cuenta:

— Descripcion de
avances,
implementacién,
iniciativas, aportes vy

mejoramiento  de los
procesos de desarrollo
curricular que lleva a
cabo, para el periodo de
que reporta.

— Actas de reunion de
desarrollo curricular.
Minimo una por trimestre.
— Lista de evidencias

que aporta como
participacion en la
construccion del

desarrollo curricular.

Participacién en las reuniones
periodicas del equipo de
desarrollo curricular del cual se
hace parte, aportando a la
planeacién de las actividades a
desarrollar durante el proceso
formativo, la formulacion de los
proyectos formativos, la
planeacién pedagoégica, disefio
de técnicas didacticas activas,
etc.

Acta del mes generada por el equipo
de desarrollo curricular y citacion a
reuniones por parte de la coordinacion
académica.

URL
https://drive.google.com/drive/u/2/folde
rs/lghVmaFZ17{SZ7Jb33gMGNiykYIr
wuxnF
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— URL o enlace de las

evidencias que aporta
como participacion en la
construccion del

desarrollo curricular.

14 Realizar y/o actualizar los Constancia escrita de inscripcion o
cursos de pedagogia certificado de la norma entregada en
dispuestos por la entidad, contratacion.

?nnejg:aZequrﬁrrJZ?gvgg u|2 Certificado en la Norma Certificado.
calidad del  servicio Cédigo: 240201056
prestado a la Entidad. Registro: 1167407 - 03/11/2021

15 Realizar la prestacién del | Se  presta los  servicios | Se puede evidenciar por el buen
servicio bajo la aplicacion | personales segin la carga | comportamiento de los aprendices y el
del codigo de ética, | académica asignada POr | aseo en cada uno de los ambientes de
res_altando la puntuglldad, F:oordmauon academ|c'a, se formacion, actividad evidenciada por
aplicando siempre | incentiva a los aprendices la N .
nuevas herramientas | puntualidad, el orden, el aseo y coordinacion académica
sobre el area en la|el respeto con los demas
formacion, incentivando | comparieros.
el aseo y la organizacion
de buenas practicas
dentro de su area.

16 Apoyar en la | Verificacion permanente, | Este mes se uso el formato GD-F-007
implementacion, descarga, uso y aplicacion de | formato de Acta y registro de
mantenimiento y | los formatos y procedimientos | gsistencia
mejoramiento  continuo | actualizados en la plataforma
del Sistema Integrado de | Compromiso Sena SIGA.

Gestibn y  Autocontrol
SIGA.

17 Presentar mensualmente | Se elabora y se entrega la | Plataforma Secop Il.
la planilla de cobro de los | informacién contractual Y | Link de acceso.
honorarios, acompafiado | financiera (upload en plataforma | hitps://community.secop.gov.co/Public/
ggii\iﬁjsﬁdeecsm;o pljglfg(;mdee d|g gllf;():ecr)vFi)solrl) solicitada  por el Tendering/OpportunityDetail/Index?not
seguridad social en |C§UIDzCOl.NTC.2641565&|sFromPu
Salud, Pensiones y ARL blicArea=True&isModal=False
dentro de las fechas
sefialadas por el SENA,

SO pena en incurrir en
causal de multa sefialada
en el contrato.

18 Hacer entrega del carné | No se hace entrega del No se adjunta evidencias para el mes.
institucional una vez se | carné ya que el contrato
dé por terminado el | esta vigentey en curso.
presente contrato.

19 Las demas que se | Parael mesno fueron asignadas | No se adjunta evidencias para el mes.

requieran dentro de su
area y para el normal

labores adicionales por parte del
supervisor.
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desarrollo de actividades
del Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto elinforme en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Confratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y el No. 65097487 de la planilla, operador arus
reporte de pago salud, pension y arl del periodo de Agosto de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en 1 folio

Cordialmente,

wlm
— 5
SERGIO ANDRES ZAPATA QUINTERO

Contratista
CC No. 1041326389

Recibi a satisfaccion:

Ing. GUSTAVO ADOLFO MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4550881 del 2023
Coordinador Académico. Cadena Sistemas de Manufactura
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES ZAPATA QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672603 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/09/23 16:02
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

09. INTERVENIR BOMBAS CENTRIFUGAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO, NORMATIVA OCUPACIONAL,
AMBIENTAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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07. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
11. INTERVENIR BOMBAS DE DESPLAZAMIENTO POSITIVO (ROTATIVAS Y RECIPROCANTES) DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
DEL DIAGNOSTICO, NORMATIVA OCUPACIONAL, AMBIENTAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

13. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN COMPRESORES ROTATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL DE
FABRICANTE

15. DIAGNOSTICAR VALVULA DE SERVICIO DE ESTRANGULACION. (GLOBO, DIAFRAGMA, MARIPOSA, COMPRESION) SEGUN
PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2740556 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

07. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

09. INTERVENIR BOMBAS CENTRIFUGAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO, NORMATIVA OCUPACIONAL,
AMBIENTAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
11. INTERVENIR BOMBAS DE DESPLAZAMIENTO POSITIVO (ROTATIVAS Y RECIPROCANTES) DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
DEL DIAGNOSTICO, NORMATIVA OCUPACIONAL, AMBIENTAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

13. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN COMPRESORES ROTATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL DE
FABRICANTE

15. DIAGNOSTICAR VALVULA DE SERVICIO DE ESTRANGULACION. (GLOBO, DIAFRAGMA, MARIPOSA, COMPRESION) SEGUN
PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i~ .
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. INSTALAR SISTEMAS DE CONTROL SEGUN DISENO ESTABLECIDO VERIFICANDO SU FUNCIONAMIENTO Y CONFIGURACION DE
ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503207 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

09. INTERVENIR BOMBAS CENTRIFUGAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO, NORMATIVA OCUPACIONAL,
AMBIENTAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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07. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
11. INTERVENIR BOMBAS DE DESPLAZAMIENTO POSITIVO (ROTATIVAS Y RECIPROCANTES) DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
DEL DIAGNOSTICO, NORMATIVA OCUPACIONAL, AMBIENTAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

13. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN COMPRESORES ROTATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL DE
FABRICANTE

15. DIAGNOSTICAR VALVULA DE SERVICIO DE ESTRANGULACION. (GLOBO, DIAFRAGMA, MARIPOSA, COMPRESION) SEGUN
PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2503058 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calibrar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar necesidades metrolégicas de acuerdo con
requerimientos y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manipular items de acuerdo con la documentacion técnica

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
procedimientos de medicion

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Probar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar condiciones metrolégicas segin procedimiento y
normativa técnica

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503206 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

09. INTERVENIR BOMBAS CENTRTFUC}AS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO, NORMATIVA OCUPACIONAL,
AMBIENTAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
11. INTERVENIR BOMBAS DE DESPLAZAMIENTO POSITIVO (ROTATIVAS Y RECIPROCANTES) DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
DEL DIAGNOSTICO, NORMATIVA OCUPACIONAL, AMBIENTAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

13. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN COMPRESORES ROTATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL DE
FABRICANTE
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15. DIAGNOSTICAR VALVULA DE SERVICIO DE ESTRANGULACION. (GLOBO, DIAFRAGMA, MARIPOSA, COMPRESION) SEGUN
PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

FICHA 2561207 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

07. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

09. INTERVENIR BOMBAS CENTRIFUGAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO, NORMATIVA OCUPACIONAL,
AMBIENTAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

11. INTERVENIR BOMBAS DE DESPLAZAMIENTO POSITIVO (ROTATIVAS Y RECIPROCANTES) DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
DEL DIAGNOSTICO, NORMATIVA OCUPACIONAL, AMBIENTAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

13. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN COMPRESORES ROTATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL DE
FABRICANTE

15. DIAGNOSTICAR VALVULA DE SERVICIO DE ESTRANGULACION. (GLOBO, DIAFRAGMA, MARIPOSA, COMPRESION) SEGUN
PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2023 13/09/2023 DESARROLLO CURRICULAR 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES ZAPATA QUINTERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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