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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Fecha: 28 de agosto 2023

Lugar: Bogota, — Hospital Central Policia Nacional.

No. Consecutivo revision: . No. SISCO: -

VALOR:
$ 30.097.761,00

OBJETO: prestacion de servicios y apoyo a la gestion como médico general

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO TENIENTE YISEL
ALEJANDRA DIAZ ESCOBAR JEFE DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION HOCEN
- SUPERVISOR DEL CONTRATO.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS ' FIRMA
RESPONSABLE PROCESG (UNIDAD TE YISEL ALEJANDRA DIAZ flf
DUERA NECESIDAR) ESCOBAR j
ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN -~
REVISA) L
el
JEFZ AREA Q GRUPO CONTRATACION
JEFE GRUPC PRECONTRAGTUAL
(UNIDAD)
ASESCR JURIDICO UNIDAD (QUIEN
APRUEBA EL ESTUDIO PREVIO}
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: VALOR: $ 30.097.761,060
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
, JEFE DEL
TE YISEL ALEJANDRA DIAZ DEPARTAMENTO DE
ESCOBAR HOSPITALIZACIONES
HOCEN
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 27 AGOSTO 2023

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
1.4 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO
GENERAL DEL GENERAL.
OBJETO
1.2 VALOR Eltotal del contrato es de TREINTA MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
ESTIMADO SESENTA Y UN PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA $ 30.097.761,00
2 No. Plan
1.3 CERTIFICACION Mo, | Fecha | Unidad | Recurso de Descripcién | Cantidad Vi"’? Valor total
PLAN ANUAL DE compras umitarto
7 MEDICO
é[ig;_j(l}SSICDIgNES, 1 %120;3 HOCEN 18 2203 Gi%ERigLS 110 $4.880.718,00 | £17.895.966,0C
FUNCIONAMIENTO Y/Q || 2 | 2708/ MEDICO
INVERSION Y/O : 2023 | HOCEN 16 244 Gi‘?}iﬁg’-ﬁ 75 $4.880.718,06 | §12 201.795.00
VIGENCIAS FUTURAS. Total 185 $ 30.097.761,00
1.4 CLASE DE . - . L : i
CONTRATO Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucidn de
trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales
15 PERFIL Y . | Titulo: MEDICO GENERAL
CALIDAD DE LOS . . . . . .
PROPONENTES Experiencia Laboral: Laboral: CERQ {0) Segtin fa Resolucion 300 del 24 de junio 2022.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central de la Policia Nacional atendid por el Grupo de Hospitalizacién de mediana y alta complejidad para
el afio 2023, un promedio de 10.015 atenciones hospitalarias mensuales, con el fin de atender esta necesidad se
requiere la prestacion de servicios profesionales como médico general diario de 298 horas aprobadas per la
constancia de necesidades de personal asistencial generado por el Area de gestién de prestacién de servicios de
salud determinada en oficio N° G8-2{23-024508-DISAN.

De esta manera logrando garantizar que los Médicos Hospitalarios se encuentren en cada uno de los pisos que
son asignados con una capacidad instalada de 42 pacientes en promedio, cada médico tendria a cargo 14 pacientes
en la jornada mafana, tarde y noche del Hospital Central.

Se hace necesario la presencia de los médicos hospitalarios para la valoracian, evolucién diaria y permanente; el
médico general tiene 45 minutos en promedio para pasar revista con el especialista, y son los encargados de ia
atencién integral, velar por el adecuado seguimiento de cada una de las patologias de los pacientes hospitalizadaos,
de acuerdo a! criterio por los especialistas, debe realizar las formulas de medicamentos y exémenes diagnosticos e
informar tanto al especialista tratante como a los familiares de estado clinico de los pacientes y de esta manera lograr
cumplir y aumentar los niveles de satisfaccion de los usuarios del SSPN, cumpliendo con turnos presenciales que son
asignados segun las necesidades del servicio, se debe tener en cuenta: la realizacion de epicrisis en el sistema SISAP,
realizar las interconsulta ordenadas por los especialistas a los pacientes, realizar las 6rdenes médicas de ingresc vy
| egreso de los pacientes.

2BS-FR-0004 aprobacion: 14/02/2022
Versidn:9
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La entrega de turno de los médicos generales se debe de realizar de manera presencial y registrada en e} sistema
GEINF; los médicos hospitalarios deben brindar que la ubicando de los pacientes sea de modo conveniente para evitar
cualguier complicacion, dando prioridad a los pacientes de UCI. Los servicios de donde provienen los pacientes son:
Urgencias, Salas de Cirugia, UCl, Consuita externa en el caso de cirugias programadas y Referencia vy
contrareferencia.

Realizar seguimiento a pacientes con estancia prolongada para resolver situaciones que puedan disminuir [a estancia
de dichos pacientes e impactar el servicio positivamente, Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado
manejo de la Historia Clinica de los Pacientes.

En cuanto a la Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a fos usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, - prestando un servicio respetuoso, efective, humanizado, - cercano al
usuario y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer que propendan
por la seguridad del paciente,

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran.

MANANA HORAS TOTAL MEDICOS
10 Médicos de 8 horas Contrato
2 Médicos de 6 horas Centrato 14
2 Medico de 4 horas Ptanta
(1 coerdinador médico) contrato
TARDE 7 Médicos de 8 horas Contrato
2 Médicos de 6 horas Contrato 11
2 Medico de 4 horas Planta
(1 ceordinador médico) Contrato
NOCHE 10 Médicos de 4 horas Condrate
Cada 4 noche
1 Médica de 4 horas Planta
Cada 4 noche 18
2 Médicos de 6 horas Contrato
Cada 3 noche
5 Médicos de 8 horas Contrato
Nache intermedia

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad ~
Vigencia 2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica, y en
consideracion a que Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron ia
Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articulo 2,
numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007”, y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado
(5-2023-002344-DISAN donde se sefiala ta viabilidad de 1a suscripcién de contratos de prestacién
de servicios profesionales por un término superior a 4 meses, la Direccién de Sanidad EN
CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN, RASES y
UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en
conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policlas y sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del

afio, en debida forma o ha manifestado 1a corte constitucional en sentencia T-288%12, T-188/13, T-
322/18, T-239/19.

2BS-FR-0004 aprobacién: 14/02/2022
Version:g




Pagina 3 de 18 PROCEDIMIENTO ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS DE

CcODIGO: 2BS-FR-0004 CONTRATOS

FECHA: 01/03/2022
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 9

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay
certeza sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos
humanos que presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de
Sanidad ~ Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y
técnicos necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los
4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelania el proceso de

contratacion directa Prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como MEDICO
GENERAL.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,
O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE
A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en ia normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150
de 2007 y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece
“Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra
contratar directamente con fa Persona Natural ¢ Juridica, que esté en capacidad de ejecutar
el objetfo del contrato vy que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente

relacionada con ef area de gue se frate, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el Ordenador def Gaslo

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

e Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
{écnicas del presente estudio previo.

2.2. EXPERIENCIA PROPONENTE
Titulo: MEDICO GENERAL
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral. CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 300 del 24 de junio 2022
2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: MEDICO GENERAL

2BS-ER-0004 . aprobacién: 14/02/2022
Version:9
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EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 300 del 24 de junio 2022

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica,
tecnologica, profesional-universitaria, especializaciones, masstrias y doctorados.

3

2.4 HABILIDADES

+« Comunicacion asertiva: Que permita fratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes
a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con ias necesidades de los demas.

CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio como Médico General. Se realizard en el Hospital Central de la Policia Nacional
ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Direccidn de Sanidad Calle 44 No 50-51, Edificio Duarte Valero
Carrera 68 b Bis No. 44-58.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ccho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)
horas mensuales, que se distribuirdn en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma
y organizacion del servicio.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

3.3

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciard a partir de la aprobacion de la
garantia Unica, suscripcidn de la carta de inicic y por un total CIENTO OCHENTA Y CINGCO (185) DIAS.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2023 110 $ 4.880.718.00 $17.895.968,00
2024 75 $ 4.880.718.00 $12,201.795.00

TOTAL 185 $30.097.761,00

2BS-FR-D004
Version:9

aprobacién: 14/02/2022
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3.4 FORMA DE PAGO

Eif Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resuite del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguientes

a la radicacion y asignacion del turno para pago respective, previa presentacidn de los siguienies
documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0048) version 3 se deben inciuir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante ¢ no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensidn y ARL

Copia det RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente para &l
primer pago.

Certificacién del coniratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo
contenido en el articuic 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

o a0 o

™

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendaric una vez presentado el recibo de pago vy la
planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacidn de cumplimiento expedida por el supervisor,
informe de actividades junto con los documentos requerides por el Hospital Central, de acuerdo con el
derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de infermacién ¢ mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en &l PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTGO DE HOSPITALIZACIONES HOCEN
correo electronico hocen.gruho@policia.gov.co quien haga sus veces, quien verificara la ejecucion
idonea vy el cumpliimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas. Para estos
efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la ley 80 del 1993,

tos articulos 83 y 84 de la ley 1474 del 2011, la resolucidon 00080 del 2018 y demas normas que regulen
la materia.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estdn descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL

l.as obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL.

2BS-FR-0004 , aprobacion: 14/02/2022
Versidn:g
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3.8. ESTIMAQION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y
garantias (Garantia Unica), Se relacionan en el anexo del presente Estudio y Documentos Previos

Tenlente/YISEL ALEJANDRA DIAZ ESCOBAR
~——"TC.C. 1.085.285.404

JEFE DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION

2BS-FR-0004 aprobacién; 14/02/2022
Versién:9
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FORMULACION ADJUNTOS AL PROCESO

POLICIA NACIONAL

» usuario de SECOP Il {deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

» carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: EPS - fondo de
pensiones - ARL).

« fotocopia legible de la cédula de ciudadania.
fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacién (en caso de no
estar inscritos en el reth(s) anexar rethus.

» tribunal de ética médica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de
ser entregada al grupo contratos hocen)

+ libreta militar para menores de cincuenta anos.

» certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicién menor a 3
meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

» certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de
la nacién. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada
al grupo contratos hocen)

» certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de
responsables fiscales). (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de
ser entregada al grupo contratos hocen)

» certificado registro nacional de medidas correctivas (rmc) (con fecha de expedicién
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

» constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente

s constancia de afiliacién fondo de pensiones

» hoja de vida en el formato de la funcién publica (formato descargado del sigep 1l el
cual debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo
las firmas deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01
de 2022 de fecha 17 de enero de 2022.)

e declaracién juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

« formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado
en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

» certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicion no superior a seis meses.

» certificado vigente de registro tnico tributario (Rut) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

» examen medico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la
expedicion de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo
solicitado por direccién de talento humano y ef cual se encuentra en la suite visién
empresarial con codigo 1dh-fr-0029,

» para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para
auxiliares de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

» personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencién a victimas de violencia sexual.

* personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de
urgencias deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes
quimicos.

e para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

2BS-FR-0004 aprobacidén: 14/02/2022
Versidon:9




PROCEDIMIENTC ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS DE CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS i
POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

MEGANISMO : oy T y . ; .
., M o | ESTIMATION. - JUSTIEICACION COBERTURA/
e ; DB RIESGO Gl VIGENCIA | ik
COBERTURA - o HERIRSED: 2 L VIGENGIA
— “RIPRRA EL RIESGO DOE INGUMPLIMIENTO
OURANTE EL PLAZO DE EJECUCIGN ¥
VISENTE  POR  UN | LIGUIDACION DOEL  CONTRATO LA
CUMPLIMIENTO  pEL | VEWTE POR GIENTO TERMING [GUAL A LA | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
GARANTIA UNICA miEseo suriDico | CONPLIME (20%) DEL VALOR | CONTRATISTA VIGENG!A DEL CONTRATC | DEL VALOR DEL CONTRATO COMC QUIERA
- DEL CONTRATO ¥ SESENTA {80} DIAS | QUE SE PRETENDE EL PAQO PARGIAL O
SALENDARID MAS DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE GAUSE
A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINGS
DE LA GLAUSULA PENAL PECUNIARIA,
AWPARA EL RIESGO DF, MALA GALIDAD DEL
CINGUENTA  POR }r";ﬂﬁg s . ‘L’: SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL
RIESGO GIENTO (50%) DEL CONTRATO Y 80 DIAS MAS BUSEANDG
GARANTIA UNIGA QPERATIVD CALIDAD DEL SERVICIC | yp) o pEL | CONTRATISTA :,"Gizggﬂ?r?‘ ({:g)h)ﬂf%;l:g RESARGIR EL DETRIMENTO CAUSADO A LA
GONTRATO. B ] ENTIDAD PCR  MALA CALIDAD O
- T NSUFICIENCIA DEL SERVICIO,
CINCUERTA
MILLONES DE
PESOS
($50.000.000.00) AL AMPARA LOS DAIOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL CONTRATISTA CON OGASION DE 1A

DANOS A TERCEROS ASISTENCIAL
RIESBG POR DIFERENTE A

EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO Y

VIGENTEPOREL TERMING | Cop b ubNTEICIARIOS TANTE LA ENTIDAD

GARANTIA ONICA FINARCIERD RESPONSABILIDAD MEDICAS y | CONTRATISTA N Tanro TENGIA DEL | GONTRATANTE COMO LOS TERGEROS QUE
ONVIL PROFESIONAL ODONTOLOGOS, ’ PUEDAN RESULTAR AFEGCTADOS POR LA
QUIENES DEBERAN RESPONSABRLIDAD PROFESIONAL OEL
SUSCRIBRLA PGR CONYTRATISTA.
LA SUNMA DE CIEN
MILLONES DE PESOS
1$100.000.800.09),

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

ME.C_?;'S_;‘“Q.-. IGACION COBERTURA./
DE CVIGENGIA. 7 :

COBERTURA

LA NG COMSTITUCION
DENTRO DEL TERMING
¥ EN 1A FORMA
PREVISTA EN £t

MULTA GUYC VALOR
SE LIQUHDARA CON LA MULTA SE AFLICARA
BASE EN UN CERD POR  CADA DA DE

CUANDO EL CONTRATISTA NO CONSTITUYA
DENTRO DEL TERMINO Y EN LA FORMA

MULTA RIESGO JURIDICO f:ONTRATo O EN ! DiNTo Dos maw | SONTRATISTA RETARDO v HMASTA POR | PREVISTA EN EL CONTRATO O EN ALGUNO
LGUNG  DE  8Us | T e e DIEZ{10) DIAS DE 5US MODIFICATORICS, A POLIZA DE
MODIFIGATORICS LA | Zo. ho GARANTIA UNICA
POLIZA DE GARANTIA
UNICA
LA MULTA SE APLICARA
FPOR CADA DA DE
RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15}
MULTAS CUYo DIAS CALENDARIO GUE SF
VALOR SE LIQUIDARA DESCONTARA DEL SALDGC | AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENTO
INGUMPLIMIENTO CON BASE EN LN QUE LE ADEUDE LA | PARCIAL DE  ALGUNA  OBLIGACION
MULTA RIESCOSURIDISE 3 parciaL (0% DE. vaLoR | CONTRATISTA ENTIDAD. ESTA SANCION | DERWADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
DEJADO DE CUMPLIR SE IMPONDRA MEDIANTE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
OENTREGAR AGTO  ACMINISTRATVG
MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
GUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CENTO
{20%) DEL VALOR TOTAL
VEINTE PGR CENTG DEL CONTRATO CUANDO. | AMPARA EL WCUMPLIMIENTO PARCIAL G
CLAUSULA  PENAL INCUMPLIMIENTO (0% DEL YALOR SE TRATE DE | DEFINITIVO DEL CONTRATO POR PARTE DEL
PECUNIARIA RIESGOJURIGICO | TOTAL DECLARATORMA | - BEL | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL | CONTRATISTA,SE BUSCA EL PAGO PARGIAL
DE CADUCIDAD CONTRATO DEL  CONTRATO ¥ | Y DEFINITIVG DE LOS PERJUICIOS QUE SE
PROPORCIONAL AL | GAUSEN ALAENTIDAD
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL OEL CONTRATC
Ly
2BS-FR-0G04 aprobacién: 14/02/2022

Version:g




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

2
3
CONTROLES A
CONSECUENCIAS DELA CALIFIC
BRSSO ruente ETAPA TIPO DESCRIPSION OCURRENCIA DEL FPROBABILID | mpacTo | Acwy l‘_‘Eg“g::;ﬁi TR AMIE | MPLELETADO
. EVENTO TOTAL s
Contar con
debidas hojas
de vida para
C:}t::sr::‘;e seleccionar at
ersonal Iniciar un Auevo ) N personal que
Gen : QOpera perso: El Hospital Evitar ef participara en
1 eral Externo Selecsion cional profesional procesa de 3 1 4 Certral Hesgo ol proceso te
para el contratacidn seleccian
proceso de cumpliendo
seleccion con las
caracteristica
s requeridas
Que se genera un Reducir la Contar en ¢l
desgaste pfn;ab?li d proceso de
R Que no se administrativo y seleccién con
2 Sfa': Externo Conttbr:tac: Sig:l; firme e retraso en et desarrolic 3 4 7 Contratista oi:i'g_:;ii mas oferentes
contrato de las actividades 2 del que puedan
proplas de! proceso evento suplir la
requeridas necesidad.
Que al Cantar con
comtratista se pel':n‘;:a‘f:
1e presente Se genere una P c{
una mejor paralizacion de las af:c'::ngs
ofcrtacnotra | actividades, procesos p:::ce dimie:to
Gen Contrataci Opera entidad dentra y procedimientos en : Accptar el .
3 erval Externo an civnal de la ejecucioén cumplimiento a los 3 4 7 Contratista Riesgo s m[e: tx;as Te
del contrato y clientes internos, con er?ﬁ? e
reatice externos y entes de penll a
terminacion controf r:q::L' Ic"r
anticipada del para supli
contrato esa
necesidad.

2BS-FR-0004

Versién:9

aprobacidn: 14/02/2022




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Titulo: Medico General

MEDICO GENERAL Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 300
del 24 de julio 2022.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

1 MEDICO GENERAL 8 44

190 | §4.880.718.00

1. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Come funcionario asistencial y administrativo, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS

UNIDAD DE MEDIDA | HORAS SEMANA

1. Prestar sus servicios como Médico General
MHospitalaric — Hospital Central Policia Nacional de
acuerdo a las necesidades del servicio establecidas por
&l supervisor del contrato

Evolucidn diaria 3

2. De acuerdo al instructivo No. 013 DISAN-PLANE ia
Direccion de Sanidad de Iz Policia Nacional a través de
Telematica disefia e implementa los lineamientos de
Seguridad para los responsables de usuarios del
Sistema de Informacion Sanidad Policial (SISAP) en el
ambito nacional con el fin de hacer buen uso por parte
del perscnal que asigna y utiliza los usuarios vy tener
mecanismo de control para disminuir el nivel de riesgo
antes posibles fugas de informacion.

Seguimiento ' 2

3. Prescribit los medicamentos en forma genérica
incluidos en el plan de Salud del Subsistema de Salud
de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un
medicamento que no se encuentre en el Vademécum
vigente el profesional debe solicitar autorizacion previa
al Comité Técnico — Cientifico de Autorizacion para
medicamentos de la Direccidn de Sanidad para su
prescripeion en al formato vigente para tal fin,

Evolucidn diaria p

4. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el
adecuadoe manejo de la Historia Clinica de los
Pacientes.

Seguimiento 3

5. Adherirse y participar en la definicién, estandarizacion
y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencidn de pacientes en
las areas de atencion, promocion, prevencién y

Seguimiento 2
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS POLICIA NACIONAL

para la atencion del SARS COVID Il y en especifice con
la utilizacion esiricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, efc.).
19. Implementar vy participar en programas de evaluacion

de ia calidad de la actividad del departamento de N/A 0
hospitalizaciones y establecer estandares para su
medicién.
20. Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes N/A 0

niveles de atencion de salud.

21. Asistir a la Reunion administrativa, capacitacion guias
de manejo, capacitacién en protocolos del servicié de MENSUAL 4
hospitalizacion.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

¥ 5ok

POLICIA NACIONAL

rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la
prestacién de los servicios.

6. Participar en los programas docentes asisienciales y
escuelas de eficiencia que desarrolle el Hospital Central
mediante convenios con centros educativos o de
formacion (Universidades, Institutos, EPS, IPS, eic.).

Evoluciéon diaria 2

7. Participar en las Brigadas de Salud programadas por
el hospital central en aguellos sitios donde la entidad
lo requiera.

Evolucion diaria 3

8. Realizar valoracion vy evolucidn diaria de pacientes
hospitalizados en los cuales se debe tener en cuenta:
la realizacién de epicrisis en el sistema SISAP, pasar
revista con los especialistas y realizar las interconsultas
ordenadas, realizar las drdenes médicas de ingreso y
egreso de los pacientes, regisiro adecuado de las
dietas en el item asignado, preseniacidn a cada
paciente asignado al inicio de su respectivo turno,
realizar traslados internos de los pacientes en el
sistema.

Evolucién diaria 3

9. Brindar informacién oportuna y acertada a los
familiares de los pacientes creando empatia vy
humanizacion del servicic de Salud.

Evolucién diaria 2

10. Cumplir vy mantener activos jos usuarios del RUAF vy
SISAP ya que son personales e intransferibles,

Evolucion diaria 2

11. Reportar las actas de defuncicnes a la Secrefaria de
Salud para la donaciéon de drganos y tejidos.

Evolucion diaria 3

12. Realizar las aclividades propias del servicio de
Hospitalizacidn como medico general hospitaiario.

Evolucion diaria 2

13. Realizar eptrega de turno de forma personal vy
registrada en el sistema GEINF

Evolucién diaria 2

14. Cumplir las horas pactadas en el contrato de acuerdo
a las necesidades del servicio y la entidad.

Mensual 3

15. Utilizar uniforme antifluido y bata blanca propia;
prohibide el uso de sacos o chaquetas que generen la
transmision de infecciones

Evolucién diaria 3

16. El Contratista se compromete a pasar al supervisor la
Cuenta de Cobro Mensual

anexando, ia planilla de pago de aportes de salud,

pension, ARL, &l RIT, el Recibido de

Satisfaccién con firma del supervisor de contrato, carta al

Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de
parafiscales

Mensual 3

17. cumplir con el decélogo genérice para la atencidn al
usuario. trato humanizado.

18, El contratista se compromete a la adherencia a ios
protocolos institucionales, en especial a los referentes

N/A 0
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ELABORACICON DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL ]
POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucién y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a traves de
quien la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente v directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes yfo servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones
u obligaciones écnicas contenidas en el anexo {écnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a gue hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno
a la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuesta_ies y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
presiaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacidon técnica respecto del bien o servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrolio del objeto del contractual.

9. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

1.) Cumplir con el objeto contractual

2.} El contratista deberd suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula
‘MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los
reguerimientos de aclaracion o de informacion que le formule,

5.) Cumplir cabalmente con sus obligacicnes frente al Sistema de Seguridad Social integral,
en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con’el Decreto 1703
de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007,
Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituird en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta
obligacion serd causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el
cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacidn efectuada por la entidad
administradora. Cuande durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dard aplicaciéh a la clausula
excepcional de caducidad administrativa.

6.} No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algtin acto ¢ hecho, el contratista debera informar de tal evento a la
Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con &l fin de
evitar traumatismo en el proceso de ejecucion

8. ) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que
se haya suministrado

9.} Contribuir con &l desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente
y de calidad a los usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdémicos) incluida Ia propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por ta DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados
y a devolverlos a la Institucidn a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por
el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero
no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente
contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.) Ejercer su profesion con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo I3
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado,
asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATCS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

14.) Rendir tos informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera
dentro de los plazos determinados.

15.} Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos
que se requieran

16.} Guardar la confidencialidad de toda la informacién gue le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que
por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros. .

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con que tenga retacién con ocasion de la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando,
la planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de satisfacciéon con la firma
del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de
parafiscales.

19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
el contratista debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para
adelantar el tramite correspondiente,

20.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera
presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre iodas las actividades
desarroliadas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes
inventariados para el desarrollo de las aclividades del objeto contractual.

21.) EIl CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue
contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e
interno que guarden relacién con el Sistema de Gestidén Integral (MECI, CALIDAD Y
SISTEDA).

22.) De acuerdo con |0 establecido en ef Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez
puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestion del Emplec Publico — SIGEP,
el CONTRATISTA debera incluir la informacidn requerida por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP 1
(Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los
contratos, adiciones yfo modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital
Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el
momento en dque se le requiera.

24) El CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de
manera amplia, clara y suficiente segiin la naturaleza y deber funcional del profesional,
adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el
servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro
a las aseguradoras del servicio prestado, podrén ser objeto de sanciones pecuniarias
y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en
forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la
DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

26) El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesién deba prescribir actividades y
procedimientos médicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-22 del
consejo superior de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de
Manejo establecidas y que se establezcan en la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional
cuando a elle haya lugar.

27) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista deberd realizar las
actividades especificas sefialadas en el Anexc 1 "DATOS DEL CONTRATQO" del presente
contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el
mismo.

28) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las
siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de
1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594
de 1984, Decreto 948 de 1998, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741
de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucién
222 de 2011, Resolucién 1223 de 2014, Resolucién 631 de 2015, y demas que le apliquen,
deroguen y/o modifiguen, Asi como asumird cualquier infraccién o multa ambiental que se
genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias
guimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion,
transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas
represenfativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente
o coloquen en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento
normativo para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional.

29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015, vy
la Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 -
articulo 11, instructivo 004 de! 09 de Abril de 2019 1.} Procurar el cuidado integral de su
salud. 2.) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente .al empleador o
contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos
de proteccion personal necesarios para gjecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo. 8.} Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocion
organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de
condiciones de trabajo y de salud cuandoc le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata
al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

30.) Recibir capacitaciones de la Direccién de Sanidad de la policia nacional a través de ia
Escuela de Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion y fortalecimiento de
competencias en temas técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y
normatives para ser aplicado en el modelo de atencion integral en salud del SSPN

31.) Prestar sus servicios como Médico General Hospitalario — Hospital Central Policia
Nacional de acuerdo a las necesidades del servicio establecidas por el supervisor del contrato
32.) De acuerdo al instructivo No. 013 DISAN-PLANE la Direccitén de Sanidad de la Policia
Nacional a través de Telematica disefia e implementa los lineamientos de Seguridad para los
responsables de usuarios del Sistema de Informacién Sanidad Policial (SISAP) en el ambito
nacional con el fin de hacer buen uso por parte del personal que asigna y utiliza los usuarios
y tener mecanismo de control para disminuir el nivel de riesgo antes posibles fugas de
informacion,

33.) Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento
que no se encuentre en el Vademécum vigente el profesional debe solicitar autorizacion
previa al Comité Técnico — Cientifico de Autorizacion para medicamentos de la Direccién de
Sanidad para su prescripcion en el formato vigente para tal fin.

34.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia
Clinica de los Pacientes.

35.) Adherirse y participar en la definicion, estandarizacién y actualizacion de los protocolos
o instrumentos metodolégicos de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencion,
promocion, prevencion y rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de
los servicios.

36.) Participar en los programas docentes asistenciales y escuelas de eficiencia que
desarrolie el Hospital Central mediante convenios con centros educativos o de formacién
(Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

37.) Participar en las Brigadas de Salud programadas por el Hospital Central en aquellos
sitios donde la entidad lo requiera.

38.) Realizar valoracién y evolucion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe
tener en cuenta: la realizacién de epicrisis en el sistema SISAP, pasar revista con los
especialistas y realizar las interconsultas ordenadas, realizar las 6rdenes médicas de ingreso
y egreso de los pacientes, registro adecuado de las dietas en el item asignado, presentacion
a cada paciente asignado al inicio de su respectivo tumo, realizar traslados internos de los
pacientes en el sistema.

39.) Brindar informacion oportuna y acertada diaria a los familiares de los pacientes creando
empatia y humanizacion del servicio de Salud.

40.) Cumplir y mantener activos los usuarios del RUAF y SISAP ya que son personales e
intransferibles.

41.) Reportar las actas de defunciones a la Secretaria de Salud para ta donacion de 6rganos
y tejidos.

42.) Realizar las actividades propias del servicio de Hospitalizacién como médico general
hospitalario.

43.) Realizar entrega de turno de forma personal y registrada en el sistema GEINF

44.) Cumplir las horas pactadas en el contrato de acuerdo a las necesidades del servicio y
la entidad.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

45.) Utilizar uniforme antifluido y bata blanca propia; prohibido el uso de sacos o chaquetas

gque generen la tfransmision de infecciones.

48.) El Contratista se compromete a pasar al supervisor la Cuenta de Cobro Mensual
anexando, la planilia de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el RIT, el Recibido de
Satisfaccién con firma del supervisor de conirato, carta al Hospital Central, carta cuenta de
cobro y carta de parafiscales

47.) CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIOC.
TRATO HUMANIZADO.

48.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial
a los referentes para la atencidn del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién estricta
de ilos elementos de proteccidbn personail, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, etc.).

49.) Implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
Hoteleria Hospitalaria y establecer estandares para su medicion.

50.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencion de salud.

51.) Asistir a la Reunidn administrativa, capacitacién guias de manejo, capacitacion en

protocolos del servicid de hospitalizacién,
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Sefior teniente coronet _
JUAN PABLO BLANCU SIEERRA :
Director Hospital Central

Carrera 58 26-21 CAN

Bogots D.C.

Asunto: respuesta comunicado oficial GS—EGQ&GQ&E&?—D&SAN
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De manera atenta v respetuosa me permite remitir 2 mi coronal, moedificagitird la proyeccidn
de necesidades de personal ssistencial 2023 del Hospital Central feniéndo en cuenta o

solicitado en el oficio del asunto ajuste horas/dia dal servicio de neugefcigif'ﬁﬁia. A continuzcion,
se describe la prayeccion de personal asistencial actualizada:

CONSTANGIA NECESIDADES DE PERSONAL RSISTENGIAL
No. 020 — VH - AS |

T
- Rt

De acterdo con lo establecido en &f instructive 018-DISAN — PLANE del 25 - 05 - 2028
“Metodologia para el Céleulo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y
Cargas de Trabzjo =n ke Direcoidn de Sanldad’, sé.Obtiene la proyeccion del talento humano
asistenclal, ceriificade por ef Jefe del Aréa*Gestion de Prestacion Servicios de Salud
“APRES?”, con effo of HOCEN conoce Jas niegesidades de personat asistencial que requiere y

‘e permite tomar dedisiones efectivas en ‘dras de opiimizar, potendializar v garantizar el
Talento Humano Institucional, B '
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Los datos de talenio humano: requenﬁﬁ, existente en olania (uniformado - no uniformadol y
el faltante se expresan para cadd berfi v servicio; Iz informacién de la columna fulada “otg]
horas dia faltantes” correspondea las horas gue el HOCEN tiene disponibles para contratan

=s responsabilidad de! HOCEN determinar st diskibucién en personas de dos (2), cuatro (4},
seis {6) y ocho (8) hcms-.ﬂ¥a entre-otras, segin la necesidad.

Se expids la preseniedé acuerdo.a comunicado ofivial 6S-2023-024237-D:

g ' SAN envado par
e‘i sehor Teniemte Coronal Juan Pablg Blaneo, la cual corresponds & la octava modificaciony
tene vigencla hasta f 31 - 12 - 2073, | '

&
,;9 p.

Revisd y apfﬂiﬁc?_ la 2decu=cion de voltmen d2 personat asistendial Tenientz Coranel Juan Pablo Blance Sieme Leo
+ Dieecior Hosplat Centat

Eleborada Metodolagieamente por: Mayor Leonardo Esgingt Gméa&

Area Cientificay Atendian 2 Usuerio
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Depantamento Méﬂlm HOCEM

{s'
Revisada por: Terlenle. Sandy Juliclh Trujiito Carrillo L‘r

Jefe Grupe Adaiinisador de Sepvicios Amsknc;ales (E)
4
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Revisadoe Metodcldglcaments por; S8 Mada Camﬁg_;a Marlinez Rarcha
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i
Atenfamente -3
) -'ﬁ%% Flrmado digh almante por: 4!

Nombre: Marleny Veiandia jpomez
Al Grado: Mayor

By '% Cargo: Jefe Area Gesifon Dé Prestaclon Serviclos Da Salud
sgdr Gédulan 5221476

’!‘ﬁulo' Especla!lsla En Serv c?o Be Policla
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Unidad: Diracclon Da Sankiid

&%g Correo; marleng‘va}mdla@ ‘o;recv.po flolagov.co

18/04/2023 £:35:59 p. m,
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% Se verificé y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quieﬁes hayan sido
condenados por defitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios” (bajo consentimiento
informado firmado por e} oferente).

10. Se verifico y se anexa el examen pre-ocupacional segln instructivo 004 del 09/Abrilf2018, con el
fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no debe tener una vigencia superior a
tres (3) afios en cumplimiento de la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

11. Se verificd y se anexa copia del carnet de vacunas (verificado dentro del examean acupacional).

u 12. Se solicitéd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente, mediante
comunicacién oficial, respuesta que esta sujeta a lo hallado por la SIPOL- MEBOG e informado a la
Direccion del HOCEN.

13. Se verifico y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el director del Hospital Central de la
Policia Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando apligue).

"
/1’5. Se verificé que el profesional tiene definida su situacion militar (Hombre menor de 50 afios).

{a anterior verificacién se realiza al Sefior iego Alejandro Giraldo Heméndemﬁ%iﬁcado {a)
con cedula de ciudadania No 1014288594.de Bogota por parte de esta dependencia se certifica gue

cumple con ia idoneidad y la experienéla necesarias para cumplir con las actividades asignadas
como_MEDICO GENERAL,

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo con las politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD ~ HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia
Compra Eficiente y Sistema Electronico de Contratacion Pablica SECOP Il A los _ Veintitrés (23)
dias del mes de Agosto de 2023.

T
2 R Jod Ay
Teniente DEISY ANDREA/ TAPIAS TOBON
Jefe (E) d¢ Talento Hymano HOCEN

Carrera 59 # 26 — 29 CAN Bogota
Fecha Realizada: 31/07/23
Teléfonos: 5804401
www.policia.gov.co

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
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DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policla Nacional hace constar que una vez
surtido el proceso de seleccion, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos
determinados por la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “Por la cual se fiian requisitog minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoys a la gestién de
fa Direccion de Sanidad”. Asi mismo se determiné io siguiente:

1. Se verifico Inscripeidn en el Ministerio y Secretaria de Educacion de los documentos que acreditan
la idoneidad y asi mismo se anexa:

/ Copia del diploma y acta de grado de bachiller (auxiliar, técnico, tecndlogo v profesionaf)./
» Copia del diploma y acta de grado del técnico, tecnélogo, pregrado y iarieta profesional
{cuando apligue).
Diploma y acta de grado de la especializacion
Diploma y acta de grado de la supra especializacién {cuando apligue).
Certificacion de experiencia (cuando aplique).

m'é verificé la inscripcién en el sistema de informacién definido por el Ministerio de Salud y

Proteccion Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por o que
se debera entender que dicho personal se encuentra autorizado para el gjercicio de una profesién u
ocupacion def drea de la salud (cusndo aplique).

3. Se verificé la inscripcion del oferente en el SIGEP, se orienté para la actualizacién de Ia
informacion correspondiente y se aprobé ia Hoja de Vida, asi mismo se gjercid el control para que
diligencie los requerimientos establecidos por la Funcion Publica en el aplicative en mencidn de
conformidad con el instructivo No. 026 del 11 de junio del 2014 DIPON-DIRAF.

+-48e verificé el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, para el Médicos, Odontélogos

Enfermera (o) Profesional (segin corresponda), en el cual se evidencia gue no tiene a la fecha
ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal que acredita.

57 Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia del curso de: soporte vital basico (personal

s

de enfermeria jefe /yf’éuxiliares de enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso de soporte
vital avanzado.{personal de enfermeria jefe y médicos generales de urgencias). Los cuales deben
ser actualizados a su vencimiento.

@,,‘.fe”[ Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia de: Certificacion de Caédige Bianco -

Atencion Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero (parsonal asistencial de
los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion). Los cuales deben ser actualizados
a su vencimiento,

z;,-a"f.r Se verificod que se encuentra vigente y anexa copia Certificacion de Curso: Atencién Integral en

Salud a Victimas de Ataques con Agentes Quimicos (personal asistencial de los servicios de
consulta externa, urgencias y hospitalizacién). El cual debe actualizarse a su vencimiento.

‘ ,/__,,/ST'-Se consultd que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales

&

y/o contravencionales. (Se anexa certificado de la consulta por ia pagina Web de la Policia Nacional,
Procuraduria, Contraloria y Sistema de Registro Nacicnal de Medidas Correctivas RNMC).

7
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Quee siendo las D9:36:15 horas del 23/08/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1014288554,
Apellidosy Nombres GIRALDO HERNANDEZ DIEGO ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad ¢ empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 830067597-4 v su utilizacion es
exclusivaments dentro del procese de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en curnplimiento de fa Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de
la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes haven sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea
el registro de inhabilidades vy se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201% “por medio def cual se
reglamenta fa Ley 1918 de 20718’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméds normatividad rectora
frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/cansulta



AUTORIZACSON CONSULTA INHAB!LIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINASY ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) DW A ﬂ,rmdkr G:WUF} cHt ma:ﬁog/l’ identificado con-
C.C/ CEJ PP No. aerohSar * expedida en _ Raeida (10
autorizo libre, expresa e mequavocamente y exclusivamente para “10é fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, ai
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.587-4, a consular mis datos
~ personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracién de contrato v, de llegarse

a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mienfras se encuenire
vigente. S

Asi mismo, declarc que conozZeo que la recoleccién y tratamiente de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
- especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de

Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines. de su tratamiento,

Se suscribe en la ciudad de ngﬂw L eldia__chet () de
A—am st de20z%. ! ‘

Nombre D./;,J‘ (afw[t/é— Vl@\nﬂ!«%

Firma {5
Cédula__j9, 733519 4{




Bogota, D.C. 03 DE AGOSTO de 2023

Coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central

Bogota

Respetado Coronel.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
mis servicios como __ MEDICO GENERAL . para tal efecto me acogeré a los honorarios
establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en ia constitucién y en los
articulos 8y 8 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el boletin de Responsabilidad Fiscales
de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a o estipulado en
el articulo 60 de la ley 610 del 2000

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado
Direccion: __ CALLE 82 # 122G-21

Correo electrénico: __ Giraldohernandezd7@amail.com

Celular: 3112215510

A si mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: SALUD TOTAL
PENSION: _ PROTECCION
ARL: SURA

Para lo anteriores fines permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

DIEGO ALEJANDRO GIRALDO HERNANDEZ

Cedula de Ciudadania No. 1014288594 de BOGOTA D.C
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POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL
FORMATO COMPONENTE BIOGRAFICO PARA ESTUDIO DE
CONFIABILIDAD A PERSONA NATURAL

Ef presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el
aspirante sin omitir informacion, por lo cual se hace necesario gue las
respuastas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas.

Cualquier inexactitud en los datos suministrados ocasionard la anulacion

en &l proceso de seleccidn.

CIUDAD Y FECHA

BOGOTA ,3 DE AGOSTO DE 2023

I. DATOS DE IDENTIFICACION

Primer Apetlido

Segundo Apellido

GIRALDO HERNANDEZ

Nombres Completos DIEGC ALEJANDRO

Cédula de Ciudadania No. Estado civil Edad Teléfono fijo Teléfono celular
1014288594 SOLTERO 25 3112215510
tugar de nacimiento Fecha de nacimiento Licencias de conduccidn

BOGOTA Dia: 18 Mes: 05 Afio: 1997 st X No. Categoria

Ermail: Vehiculo No:B5S757 B1

__giraldohernandezd7@GMAIL.COM

Motocicleta No:
Direccicn de la residencia clig2#112g-21
Barrio ciudadela colsubsidio Estrato Ciudad bogots
II. INFORMACION ACADEMICA
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento LICEQ CAMPESTRE THOMAS DE IRIARTE
Cludad BOGOTA Departamento | BOGOTA Modalidad PRESENCIAL ARo | 2014
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Carrera fecha Ciudad Plante! Educative Titulo Obtenido
fnicio Termino Graduado

MEDICINA 2015 2020 SI%__NO__ | BOGOTA SEMESTRAL MEDICO Y CGRUJANO GENERAL




St__NG

SI__ NG,

Otras Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fecha de fecha de Graduado Plantel Educativo
Realizados Inicio termine
Si__NO__
SI__No__
SL__NO__
. INFORMACION ECONOMICA
CREDITOS No. de cuotas Otros ingresos: &
Par concepto:
S5f NO_ X _ Valor Cuota
Finaliza Entidad financiera

No. de cuotas

Valor Cuota

Otros ingresos: $
Por concepto:

Finaliza

Entidad financiera

Tarjetas de Crédito: Si

NO __X

Entidad

Numero

Cuota Mensual

Cupo Total

PROPIEDADES

Direccidn

Ciudad

No. Escritura

Valor

Apartamento

Casa s}

Finca

Otros Bienes

Vehiculo o

Marca

Afic modeio

Placa

Valor




Motocicleta

4. INFORMACION LABORAL

Fecha de ingreso a la empresa

Ciudad donde labora

Cargo

Tiempa en el cargo

MNombre del lefe inmediato:

Diraccidén

de la empresa:

DONDE HA LABORADO DURANTE LOS ULTIMOS DOS ANOS

Afio Entidad Cargo Nombre completo del fefe Inmediato Teléfono o celular
2023 CLINICA ROMA MEDICO SHIRLEY CUEVAS 3144426816
2023 SUBRED SUROCCIDENTE MEDICO JENNY ESPINOZA 3006842269
5. INFORMACION FAMILIAR
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS No. Documento Edad
Padres CLARA INES HERNANDEZ RUIZ 51835030 55
CESAR AUGUSTO GIRALDO CAHAD 79420389 54

Hermanos




Canyuge

Hijos

5i es separado {a) o ha tenido hijos con personas con las que ya no convive diligencie :

Apellidos y nombres No. identificacion Qcupacian Ciudad Tiempo de |la Separacién

En caso de que alguno de sus familiares este fallecido especificar la causa:

Parentesco Dia Mes Afio Ciudad
Motivo Parentesco Dia Mes Afto
Ciudad Motivo
Tiene familiares en Ia Policia Nacional: Si NO X
Gr Servicio Apellidos Nombres Cedula Parentesco Unidad
A R
Tiene usted algun familiar que tenga o halla tenide antecedentes penales o contravencionales : §i No__ X
Parentesco Nombre Afio Ciudad
Delito

€. INFORMATIVOS , CAUSAS PENALES, SUSPENSIONES Y EMBARGOS CONTRA LA PERSONA OBJETO DE ESTUDIO




Autorizo de manera expresa y voluntaria, a fa Direccion de Inteligencia Policial realizar el tratamiente de mis datos
personales, con la finalidad de ser tratados, consuitados y verificados, en virtud del estudio de confiabilidad. 5/ NQ

Los principias sobre proteccion de datos seran aplicables a todas las bases de datos, incluidas las excepciones y sin refiir con los
datos que tienen caracteristicas de estar amparados por la reserva legal. En el evento que la normatividad especial que regule

laos bases de datos exceptuadas prevea principios que tengan en consideracién lo naturaleza especial de datos, los mismos
aplicardn de manera concurrente.

Cabe sefialar que, los servidores plblicos de los organismos que desarrollen actividades de inteligencia y contrainteligencia, los
funcionarios gque adelanten actividades de control, supervision y revision de documentos o bases de datos de inteligencia y
contrainteligencia, y los receptores de productos de inteligencia, se encuentran obligados a suscribir acta de compromise de
reserva en relacion con la informacién de que tengan conocimiento. Quienes indebidamente divulguen, entrequen, filtren,
comercialicen, empleen o permitan que alguien emplee fa informacion o documentos reservados, incurrirén en cousal de mala
conducta, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.

Fundamento Legales: Ley Estatutaria 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES , CERTIFICO QUE TODOS LOS DATOS ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO SON
VERACES (ART, 5 LEY 190/95).

HUELLA
INDICE DERECHO

FIRMA 'Y POST FIRMA DEL EVALUADO

Nota: fa informacion suministrada es de exclusivo manejo de uso institucional

GUIA DE DILIGENCIAMIENTO

la informacidn requerida en el formato de componente biogrdfico para estudio de confiabilidad deberd ser
diligenciada con lapicero de tinta negra con letra legible o de manera virtual.

Encabezado: se describird la informacion de la unidad responsable de realizar el estudio de

confiabilidad. Fotografia: se anexard |a fotografia de la persona objeto de estudio tamafio 3x4.

Ciudad y fecha: se registrara el lugar y fecha de diligenciamiento del formato.

1. Datos de identificacion: los siguientes campos serdn de obligatorio diligenciamiento por parte de 1a persona
objeto de estudio de forma clara y sin enmendaduras:

Wombres y apellidos completos
«édula de ciudadania
%tado civil



\éiad

sfeléfono fijo o celular
V(ugar de nacimiento y fecha
~cencia de conduccion

*ﬁrecciéﬂ de residencia, harrio, estrato y ciudad

2. Informacion académica: se debera registrar fa informacién relacionada con los estudios realizados en la
secundaria, profesionales, tecnologicos o técnicos.

3. Informacién econdmica: el titular deberad relacionar el salario devengado en la actualidad y los descuentos por
préstamosrealizados con entidadesfinancieras; asi mismo, registrard los bienes de propiedad. 4. informacién
laboral: se plasmard la informacion laboral de Ia persona objeto de estudio, indicando las unidades o entidades
en las cuales se desempefid.

5. Informacién familiar: la persona objeto de estudio diligenciard en sy totalidad os campos aplicables {(nombres
y apellidos completos, identificacién, edad y abonado telefénico} de su ndcleo familiar (padres, hermanos, conyuge
e hijos} de forma clara v sin enmendaduras.

De igual manera, informara si ha tenido hijos fuera de la relacién actual o algtn familiar ha presentado muerte
violenta, especificando su causa. Ademds, deberd indicar si algin miembro de la familia labora en la Policia
Nacional. .

6. Iinformativos, causas penales, suspensiones y embargos contra la persona objeto de estudio: se debera
informar si registra algun proceso penal o disciplinario. Ademas, de manera voluntaria autorizara a la Direccidn de
Inteligencia Policial para el tratamiento de la informacién suministrada.

Huella: Colocar la huella dactilar del indice derecho de la persona objeto de estudio de forma legible. Firmay
post firma del evaluado: relacionar los nombres y apeliidos de forma clara, registrando la firma del titular que
certifique la veracidad de la informacién diligenciada en el formato.

Nota: en cualquier caso que la informacidn solicitada no se encuentre diligenciada en su totalidad, no se
adelantara el estudio de confiabilidad correspondiente.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

= 21:35:44
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL D LA NACION No. 228456748

Bogota DC, 31 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), eilia) sefior(a) DIEGO ALEJANDRO GIRALDO HERNANDEZ identificado(a) con Céduls de ciudadania nimero 1014288504:

el

»

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES .~
£

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener fas anataciones de fas sanciones ¢ inhabilidades gque se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1852 de 2018)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de jas condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos v partictlares gue desempefien funcicnes pdblicas en

ejercicic de fa accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezea la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contrates con el estads, es responsabilidad de la Entidad, validar ta informacion
que presente el aspirante en ia pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes. himl

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Giudadane

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO £5 VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000210315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria. gov.co



CONTRALORIA

GENEAAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(ue una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 31 de
julio de 2023, a las 21:21:32, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. ldentificacion 1014288594 =~
Cédigo de Verificacidn 1014288594230731212132

Esta Certificacion es valida en todo et Territorio Nacional, siempre y cuando el tlpo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqu1 regt.strados :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1993 y 1a Resolucion: 22(} del 5 de octubre de 2004 Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. L :

I L.OZANG PUENTES
ra
Contraler Delegado

Gener6: WEB

CGRy=
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187060 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

35% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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3117123, 21:28 Consuita RNMC

: i1 Policfa Nacional de Colombia

¥ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/07/2023 09:28:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°, 1014288594 y Nombre
DIEGO ALEJANDRO GIRALDO HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Sequridad vy
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacidn No. 68797764 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H & Imprimir

815 9000

ESUN

HONOR

- SER POLICIA -

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 174



JEE QUALITY HEALTH SYSTEMS SAS
Mt 900545658 - 4
Direceitn: CALLE 63 77 C 28
Tel: 7022843

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

INGRESO
: mirzgreso & pe?xé&ié&?“ MOR;ﬁm ' O Post mcapacsda& O " easo ocupacronal O‘
g Caontral (3 Reubicacion ingreso 2 SVE (3 Trabaje enalturas ) ;

Fecha 1??’03]2023 09 56 (!0 Empresa F‘ARTICULA §

g Nombre DIEGO ALEJA /meo GIRALDO HERNANEZ/
i

Cargo MEDICO . Doc. ldentidad €C 1014288594

1 CONSULTA DE LUD OCUPACIONAL
EXAMEN DE INGRESO CON YALORACION
i OSTEOMUSCU

P4 VALORACION OPTOMETrétA 5 8 i

, . ‘ . . . 5

A R SR

PARAMETROS DE NORMALIDAD{XAM O}% TOW RMAL PREséNTA ESQUEMA DE VA;:’UNAQON COMPLETEAL DiA:
HEPATETLE/AGC, HEPAT!TPS/ TETANC! INFLUENZJ VARICELA, RUBE@EA APTO PA /345( ARGO SN RESTRIGCiON ALGU{&EAEXAMEN
‘U ~

OSTEOM AR EN, SARAJPION, PAROT[/D}' Y COV!ID /
i SE REVISANTABORATORIOS GLIGERMIA BABAL - CREATINENA—GGLES EROL-HDL-LDL, TRE i‘CERIDOS CUADRO HEMAT!G-C‘I/TODO
DENTRO DE LOS PARAMETRO 7 ORMALESCUMPLE conTos REQUISITOS SEGUN PRCZ{ESEOGRAMA DELA iNSTiTUC}f&\! HOSFITAL

CENTRAL POLICIA NACIONAL 7 S/ _
CON ENFASIS EN SISTEMA OSTEOMUSCUIAR, SISTEMA CARDIORESPIRATORIO Y PIEL SIN NOVEDAD

PROGRAMA DE VIGILANCIA EF"EDEZMIOLOGICA ) )
visuat O Auditivo O Psicosccial ) Ergonémicoo Otros )
[ REMISION R _ IsIOINO {EPS | | SIOINOD]

e e e A e 2 e 1€ e e et ol .K SN, et e - USRI o . e e, AN R s A <1 O

Lcs resultados fuercm conagnadcs enuna hustoraa clmsc:a ocupacicnal que reposaré en nuestra IPS.

2% Al TRECH JAITE L OISR

B b0 MBS DEL TRABRIG v . Trabajador: EGO ALEJANDRD
S LTI DELFACIORAL e , '- B
3573 REA RESOLUSDION 3650 DE 2814 BIRALDOCC: 1014288504 -
Geclaro que todos los datos regisirados corresponden a la
verdad

Direcdidn: CALLE 83 77 G 28 Teléfono: 7022843
Email; IPSQHSGGMAIL.COM




J&E QUALITY HEALTH SYSTEMS SAS

Mit. 900545638 - 4
Direccién; CALLE 62 77 C 28
Tel: 7022843
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
Bickaed v DHeridicles biaonan lNGRESO
‘f“ Tipo cerﬁﬁca(;ién;' lngr;;;méw w;é;;gdico O Retiro O Péstincapac‘tdad O Caso ocupacional Q\

Contrsl Reubicacién () Ingreso al SVE 7} Trabajo en afturas ()

| Fecha 1?10312923 09 55 00 Empresa FARTICULAR
| Nombre DIEGO ALEJANDRO GIRALDO HERNANEZ |

Cargo MEDICO

| 1 CONSULTA DE SALUD OCUPACIONAL 2 LABORATORIO DE CUADRO HEMATICO | 3 LABORATORIO DE PERFIL LIFIDICO Y
| EXAMEN DE INGRESO CON VALORACION | GLICEMIA :
| OSTEOMUSCULAR g |
|4 VALORACION OPTOMETRIA s ;
L7 ' V o |

JAptoporaelcarge S . : . . N

PARAMETROS DE NORMAL%DAEJ EXAMEN DE OPTOMETREA NORMAL PRESENTA ESQUEMA DE VACUNAC[ON COMPLETO AL DIA;
HEPATITIS B, AGC, HEPATITIS A, TETANQ, INFLUENZA, VARICELA, RUBEOLA APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCION ALGUNA EXAMEN
OSTEOMUSCULAR EN, SARAMPION, PAROTIDITIS ¥ COVID,
SE REVISAN LABORATORIOS GLICEMIA BASAL-CREATININA-COLESTEROL-HDL-LDL, TRIGLICERIDOS, CUADRO HEMATICO TODO
DENTRO DE LOS PARAMETRCOS NORMALESCUMPLE CON LOS REQUISITOS SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL :
CENTRAL POLICIA NACIONAL

CON ENFASIS EN SISTEMA OSTEOMUSCULAR, SISTEMA CARDIORESPIRATORIO Y PIEL SIN NOVEDAD

PROGEAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ] S
Visual (O Auditivo (O Resparatonc O Card:cvascular@ Psicosoctal () Ergonomico {_} Otros

SIONO®) | ARL Eleite)

Los resultados fueron cons:gnados en una hlstcma clinica ocupacionat que a’eposaré en nues%ra IPS.

AL LA ROEAYD

s& e 5@2‘5’;@%’; TRABAIG ¥ . Trabajador: DIEGO ALEJANDRO

Gy THEIEAETY B RESOLOCION 5550 DE U4 e GIRALDOGC: 1014288594 7
Deaclaro qgue todos los datos registrados corresponden ala
verdad

‘Direccion: CALLE 83 77 C 28 Teléfono: 7022843
Ermailr IPSCHS@GMAIL.COM




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

S

.

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior DIEGO ALEJANDRO GIRALDO HERNANDEZ identificado con Tarjeta de Identidad No.
97051805325, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacién militar;

Primer Nombre: DIEGO
~Segundo Nombre: ALEJANDRO
Primer Apellido: GIRALDO
Segundo Apellido: HERNANDEZ
Tipo Documento: Tarjeta de Identidad
Numero Documento: 97051805325
Razdn para el estado: En Liguidacion
Estado del ciudadano: Por Liquidar

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 3 dias del mes de Agosto de 2023, a las 11:25:30 AM.

Cordialmente,

Benerd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

'ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR®

COMANDO DE RECLUTAMIENT( DEL EJERCITO
Cra, 11 B No. 104°-54 Bogota D.C- Colombia
CaliCenter: (601) 7448438 Ext 100-101-102-103-104-105-106-107-108




jﬂiéunaf Wacéonalﬂ a,/e Cj‘ica We’:ﬁ[ica
ofe? 23 /8/ - _Arffcugj 63

€101428859400136531

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) DIEGO ALEJANDRO GIRALDO HERNANDEZ,

identificado(a) con C.C,No. 1014288594 v T.P. o RM. No. 1014288594 del(a) Colegio
Meédico Colombiano, H0 registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacidén de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicion vy en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacion de certificado de

antecedentes WWW.tn'bunalnacionaldeeticamedica.org/certiﬁcado's/validar/
“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el jueves 03 agosto 2023 a solicitud del{a} interesado(a).

~ (3___/'-"‘\\\41 (Y
2 O a1 NG E
Y TThen o &K '“\' St —\{5\\\-{:2 /E \ .'} - !'\ g!
BERNARDC ADOLFO ROBLEL )é) RIA “%%) ~ }
Presidente T iy
— 7
“Zrnzione”

Call 187 Vo, 1950 Oficina 32 Centro Comorcial Futurs Tebs. (601)7440583-(6016279975 Bagots D. C.
g- maifanfccad‘enfed@friéurmﬂmciom[geﬂficmmafica.-Jr'g, www‘friguruaﬁrmcionafafﬂsficamec{rica.arg
anfccgJ@nfgd.’friénnaf@onfﬂ:m{a. com
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arz21 1550
Search
SISPRO

Principai

=% 3IDAM- SI Estandares de Medicam... 4

r

ReTHUS

A continuacion diligencia la identificacion o nombre y apeliido de [a persona a consultar en el Registro Unico Nat

; GIRALDC

Nimero de tdentificacion

1014288594 DIEGO
Confirme los nimeres de la Imagen ™
o
. Cambiar
. 3194
!L Verificar Registro en ReTHUS Limpiar

Resultado General -2021-12-03-3:46:36 PM

A

1014288584 DIEGO ALEJANDRQ GIRALDC HERNANDEZ Vig :-:

Primer Nombre *

Atencion telefonrica a través dei Centro de Contacto:
En Bogota: +57{1) 3305043 Resto del pals: 318000960020

Horario de atencign:

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. & 300 p.m, v sébados de 8:00a.m. a 100 pm.en

hips:fiweb.sispro.gov.co/THSCliente/ConsultasPublicas/CansuitaPublicabe THxIdentficacion.aspx

nm



a ubi rin e Enloubia
11 pry s unntbire gl

35l “Ehucandes on valoves para Em-mm: lidgees con calibad oo™

Aprobadn por la Secrefarfa e Educacian e Cundinamary,
seniin ﬁitﬁﬂllunifml%n, mmxm @I‘!z:}..aﬁzhxz- ﬁisﬁ%nmhrn be 201

’f’nnfznrz& zz

v Giralin
' —*iiiw(yrw SRy

Be___

Jﬁﬁﬂll{TEﬂhu otk 41 g, OTO518-053 5

4y ‘ . - . .- .
| 'zfﬁc.mm,g fHler Bratbmicn

Pur haber cursado i ~ZI}TI’UIT‘£Z!H Inw'}:}:tnhﬁrf corresponitisntes ol Xivel de
Ehucartin Melia Acadifmita, sepiy losplanes g -
PrOOTEmaS mgxzu[u EzszL 31315111.1:&1 i}ut ium Fusti mzmmﬂ.

! : ” e é
LT il m/m'z_, a% g ‘Cbma(cm “\o_, 2\%@\’5 :
({};ﬁ-i?m Tein Ghnes %arimqm . Honin "}fun:lI; Peltvan Stevrn
#oectora Seorelarin

Fikeo Do Reaisles Xo. M1 #Falio Ne._ B0 del Colegin

Mo pe reguiece repisfvy, soufts Broerets Mo, 821 Dol T De fayd de 1934,
expedie por ol dlhdstecio e Educarisn Nactonal i 2150 del

5 e Diciembrz
Dip 1993 Yresidencia de I Bepiblicn

Duln ont mgm D¢ o 05 pe_ Diciembre  de 2014

4-G

Escaneado con CamScanner




ACTAINDIVIDUAL p
E GRADO
LICEO CamPEsTRE THOMAS D IRIARTE

PEJ: «
Educando en valores pitra formar lideres con caligad gy
dmang”

En el Municipio de Suachoque, a los seis 06 dias del mes de Diciembre ds 2014 s¢ reuniero

formalizer la graduacin de las estudiantes de Gltimo grado del afio 2014, jas “;;;:as Rectora ygs:ont ei, fin de
Recioria d . > ; ) . : A 2ecretariaen|
Rectoriz del LICEOQ CAMPESTRE THON TASDE IRIARTE, Institucidn aprobada en el nivel de Educacr;f::

Media Agadémica y autorizado por la Secretariz de Educacidn de Cundinamarca, para otorgar el Tity] d
-1 ¥ - ’ “y - - ’ = O 5
Bachiiler Académico, segiin Resolucion No. 011449 dal 28 de diciergbre de 2011,

Comprobada la situacién legal y académica de cada una de los estudiantes que cursaren y aprobaron los estudios
correspondientes ai Nivel de educacion Media Académica, se procedio 2 otorgar el Titulo de BACHILLER
ACADEMICO 2 el graduando cuyos nombres, apeliidos y numero del documento da identidad se relacionan a

continuacibn:

T.X. 970518-05325 Bogoti

( . Diego Alejandro Giraldo Hernédndez
|
kS

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 002 a los 86 dias del mes de Diciembre de 2014, que consta de
30 estudiantes, que comienza con el nombre de BELTRAN SILVA KAREN L‘\:ﬁRE\‘\{;

Ty se cierra ¢on el
nombre de RCEDABARACALDO LAURAANDREA. S s

Firmada por:

Martha Lucfa Géme= Siachogue (Rectora) y SoniaJaneth Beltran Sierra

DadaenBogotd, D.C., alos 06 dias del mes de Diciembre de 2014,

Soreguiers registro, segdn Decreto No. 921 del § de Mayode 1994, expedidopore! M.EN, . p z AP

(Fimada v Sellada) .

LICED CAMPESTRE LICEG Carbny g
TIEOSS AL TV I A o L Asam — -
i DE IRIARTE THOMAS DE furanTs

[

»

0

-
@. :
=
£y,
O

g ns Soniz Janeth Beltran Sierra
©C. $6.356.572 de Sogamoso C.C. 52.704.385 de Bogotd
Reciorg Secretaria

/\Zart&za Lucia Gémez Siache

E

s

Escaneado con CamScanner



FUNDACI N UNIVERSITARIA

JUAN N, CORPAS

Secretar&x(}eneral f  ;ji j;”;¢...

7 mAacFOR-15 6L

L Mm;sterlo de ducac
- reglamentarlo, conf:r

~" con los reqwsrcos academzcos' Jiscipt vy reglamentarios exigidos por la Institucién. -
y con {as normas’ Iegales \ngentes porrr 0. que se !e otorgo el Diploma No. 7479, que Ie"-f B
acredtta como ta! - P : . L , ‘ :

o En fo de lo- anterler se firma Ia presente acta de grado en‘ o Ci';’ ad de Bogota D C ‘a SRR
~ los! vemt:un (21) dras dei mes de diciembre de 2020 Wi ‘

" Dr. FERNAND( M
: Secretario General

" Carrera 111 No. 159A-61 (Av. Corpas Km. 3 Suba) PBX: 662 22 22 Bogots D.C., Colombia

WWW.juanncorpas.edu.co

VIGILADA MINEDUCAGION
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo 0[(-’(;9—— /4 [wwu(rar szj rl@ l’{eifw (J{*A’

identificado (&) con cedula de ciudadania Numero 1014244 59 & , por medio del
presente escrito manifiesto, bajo ja gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso gue a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de

- dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con 1o fijado en

el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; vy se expide a los 10 dias del mes ({4
del 20 23 | con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma Dﬁ#‘ // O

CC. _mafinsad




Salud Fotal.,

Bogota, 16 de julio 2023.

Sefiar;

GIRALDO HERNANDEZ DIEGO ALEJANDROG
CC. 1014288594

CR112BISNOC80A46-0

Ciudad

Ref M-PYGA-F085. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacidn con el asunio de la referencia, vy atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comuricacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién ai régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizd a partir de Marzo 13 de 2001. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion [Sem cot [Sem Ant| Pareniesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad

[GIRALDT HERNANDEZ DIEGO ALEJANDRU | 1014288504 [ War-13-2001 675 [] CUTIZANTE WIGENTE 1 Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon social del aportante Usuario en  |Tipo de contrato Estado de
contrate contrate

CLINICACOLSANITAS BA F074288584 Dependiente CERFADC
DIEGC ALEJANDORO GIRALDO HERNANDEZ 1514285594 Contrato de VIGENTE

prestacion de
sarvicios Superior a
m

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos gue usted y su familia continten
disfrutando de nuestros servicios de safud con Calidad total. Cualguier informacién adicional, con gusto serd atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, ¢ puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional 0 en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

JAVIER CARRENG
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS SA.

NOTA: En caso requeride, este certificado es vélido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
st el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afikacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiiacion,
siempre y cuando al momentc de retirc o exclusién no haya reportadeo mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar & su aportante que debe ponerse al dia en los pagos




-* ) o
'rotecci
Fondo de Cesantias Proteccién

NIT 800.170.494

Hace constar que:

E{La} Sefior{a) DIEGO ALEJANDRC GIRALDO HERNANDEZ identificado(a) con CC numero 1.014.288.594 se
encuentra afiliado(a) al FONDO DE CESANTIAS PROTECCION, desde el 14 de febrero de 2023.

Esta constancia se expide a peticidn del interesado(a) et dia 16 de julio de 2023.

Cordialmente,

/ Exesrer 7 Eﬁ/mgfw,ﬁ
/ Laura Patricia Merchar Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia sclo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*3i deses verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccidn: Bogota: 744 44 64 - Medsilin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Naciona! 01 8000 52 8000

www.proteccicn.com




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECGCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

GILIGENCIAR EN LETRA iMPRENTA, MAQUINA Q CCOMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Union Temporal 1.11 Persona Natura! Extranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Matural Nacianat

1.3 Empresa Pdblica Macional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacicnat Seclor Privado
1.4 Empresa Pdblica Macional Financiera 1.14 Persona Juridica Pablica Administracién Central Nacional
1.5 Establecimiento Publico Naciona) 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobierno Extranjera 1.15 Ragional sin NIT Especial
1.7 Municipio 1.17 Resguargn
1.8 Otra P{blica Deaparamental 1,18 Scciedad de Economia Mixls
1.9 Otra Piablica Munisipal 1.18 Universidad Piblica

1.10 Qtro Beneficiario

goooooooao
000000000

1.20 Empresa Industrial y Comersiai del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Cludadania 2.4 Otro Tipo de Documenta

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

00k

2.3 Nimere de identificacion Tributaria 2.6 Tarjeta de ldenfidad

NUMERO DEL DOCUMENTC . n . -
1 1 z s 4

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

gl

3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto relenedor ne gran Contribuyente D 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor D
5.2 Entidad Estatal 6 sin nima de luero T3 25Rregimen coman |
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado
3.4 Gran sontribuyents no Autaretensdor 3

4.NOMERE O RAZGN SQCIAL DIEGO ALEJANDRO GIRALDC HERNANDEZ

5.PAIS COLOMBIA

6.CIUDAD BOGOTA

T.TELEFONO ¥ FAX Inansiie

8.DIRECCION CLLEZ#112G-21

9 E-MAIL giraldohernandezd7@gmail.com

4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA AV VILLAS

T—— ARnNnnnnnEEEN
]

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA: 03/08/2023

Aego A Gualdp H

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




 Banco AV Villas MIT: B40.055.827-5

CRA, 13 No. 27-47 P-24 BOGOTAD.C.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Mévil No, 874894028

£l Banco AV Villag certifica que: Diego Alejandro Giraldo Hernandez

identificado con el docurmento No. 1014288594, tiene en la oficina UNICENTRC DE OCCIDEN(O73) una
Cuenia de Ahorros - Cuenta Mavil No. 074894028 desde el 09 de febrero de 2021

Fecha de expedicién: 16/07/2023

cTienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Madellin: 325 6000

Barranguilla: 330 4336 Call: 885 9395 Grupo

Bucaramanga: 630 2980 Resto del pafs: 01 8000 51 83000 R EL




FOR BHA COLEMITL

WA HONLITA

Formuiario def Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacidn

4, Nimero de formutario

il

14741703580

N

984

&9

4

5. Numero de identificacion Tributaria (NIT)
10142885 9 4

8. DV
1

12. Direcoién seccional
Impuestos de Bogotéd

uzon electronicn

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tigo de documento

26. Namero de tdemircacxr;ﬁ

27, Fecha expedicion

Persona natural o sucesion fiquida 2 [Cédula de Cludadania 13 2015058725
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento
CCOLOMBIA 1 8 9 [Bogotz D.C. : ¢ o1
31. Primer apeliido 32. Segunde apelido 33. Primer nombre i 34 tds nombres
GIRALDO HERNANDEZ DIEGO V{EA\L'EJANDRO
35, Razén social -
36, Nombre comercial
38, Pais 33. Depanamento 40. CiudadMunicipio
COLCMBIA 1 6 9 iBogotad D.C. Bogota, D.C. 00 1
41, Direccion principal
CL 82 # 112 G 21 BRR CIUDADRELA COLSURSIDIO
42. Correo eleatronico diego-giraldo@juanncorpas.edu.co -
43. Cédigo postal 44 Teléfonc‘-{.& L \,3 11221551 0145 Teléfono 2 4318078
o {.. ASIF]CAC!ON
Qeupacidn
Actividad principal Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inigio actividad 50, Cédiga t 2 51. Cddige establecimizntos
001 0ll2021021 4 | | | | |
1 2 3 17 15 18 2 A 2 23 24 25 28
o2 0 | | N N O O O I S
20- Cbtencidn NIT
Exportadores
14 2 3 4 5 [ 7 5 9 16
f J l ‘ J ; ] l ] l B5. Forms 56. Tipo Sarvicio 1 2 3
54. Godiga i 57, Modo j J
11 12 13 14 15 16 17 15 18 20
L 1 l I ] Iss. cPe i j
;

IMPORTANTE: Sin petjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ja inscripeitn en el Registro Unico Tributari -RUT-, tendra vigencia indefinida ¥ en consecuencia no se exigird su renovacicn

(] w [

59, Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

68, No. de Fuolios: ij

61. Fecha |2021~02-18!11:28:28

La informacidn suministrada & ravés del formulario oficial de inscripeion, actualizacicn, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sanciohatorios o de suspensian, segin el caso.

Paragrafo def articulo 1.6.1.2.20 del Decrete 1625 de 2016

Firma del soficitante:

Sin perjuicio de ias verificaciones gue la DIAN resice.
Firma autorizada:

GIRALDO HERNANDEZ DIEGO ALEJANDRO
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985, Carge

Fecha generacién documento PDF: 31-01-2023 08:31:06PM



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONGOMICA PRIVADA

Blice d¢ ;uiomhln

srrmmenmo mommsmmm e s FUTICION POBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

11 DE BJIENES Y RENTAS

Y0, DIEGC ALEJANDRO GIRALDO HERNANDEZ

IDENTIFICADQO CON : C.C. CE. OTRO Na. 10 P CON DOMICILIO PRINCIPALEN ;
DIRECGION CLLB2#H12 G -21 TELEFONOS 3112715510
MUNICIPIO  BOGOTA DEPARTAMENTG  BOGOTA PAIS COLOMBIA

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HOS) A

NOMBRES Y APELLIDOS ~ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
CESAR AUGUSTO GIRALDO 79420389 PADRE
CLARA INES HERNANDEZ 53835030 MADRE

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y BN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARNE D, PARA ACTUALIZACION , PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEC A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSORA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "0itimo" afic gravable fueron

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES iaﬂuc'i.'}&(}t-d
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS - 1.427.806
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIENDCS 0
HOMNORARIOS ]
OTROS INGRESOS Y RENTAS 0
TOTAL 3142 TEOE
bj Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia v en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO BE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDOC DE LA CUENTA
AV VILLAS AHORROS 074894028 BOGOTA z.000.000 7 |
¢) Mis benes patrimoniales son los siguientes
TiPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALO_R

- EMPLEADOR - FORMA FUDBROG



1.1 BE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acresncias y obligaciones vigentes a la fecha son
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO : VALCR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOGIACIONES
a) En iz actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos dirsctivos ;
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBROC

(=)

) Alafecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yio asociasiones ;
CORPORACION, SOCIEDAD 0 ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

<

yEnlaactualidad:  Si D NO tenge sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ce.[] cef] omro[]

L

2=

Las actividades economicas de cardcter privado, adicionales a fas declaradas antericrmente, gue he venido desarrollando de forma ocasional o parmanente
son las siguientes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

g0 A
d BOGOTADC  3/08/2023
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDBRGO!
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
e Persona Natural

Uhetody Crden (Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO (O DE GASADA) NOMBRES
Giralds Hemandsz ) Diego Alejandro
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
cc. ce. Q) ras (O No. 1934288504 _ FOME |con (R EXTRAMERO (O  colommia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ D.M.
FEGHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DirEGCION DE CORRESPONDENCIA

- CALLE 82 1126 21

FECHA om | 18 |mes | osfanio [ 1ee7 ]
pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEFTC  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO . EMAIL  glraldohernandezd?@gmail.com

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQLUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10, A 8o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE EDUCAGCION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

) EDUCACION BASIGA . .~ - co o] TITULO OBTENIDOD . ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA . SECUNDARIA (.. . - MEDIA | . . . . FECHADE GRADO .
1° l 2* l 3* 1 4° | 5° 8” ] 7 | 8° ] g 100 kLo MES l 1 | ARO l 2014

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADC)
DIIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA}Y TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZAD'A) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPEGIALIZACIGN) MG (MAESTRIA O MAGISTER) . DOC (DOCTORADG O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! £STA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES | . BRADUADD . | nowere pe 108 £STUDIOS O TiToLo | TERMINACION b o pe raRyeTa
ACADEMICA APROBADOS , - QBTENIDO o _ PROFESIONAL
o S St | UMD o _ Dol MES: .. AND
PREGRADO 12 X MEDIGINA 12 2020

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

10 HABLA LOLEE L ESCRIBE
IDICNA

R B MB R e MB {. R B. | MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 19956, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SUEXPERIENCIA LABORAL O:DE:PRESTACION: DE SERVICIOS EN-ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATD VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PLBLICA PRIVADA PAls

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRECQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DEINGRESC FECHA DE RETIR(
Bla [ l Mes. 1 I Afio l Dia l I Mes I l Afia l

GCARGO-Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION

EXPERIENGIAS DEL DQCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PEBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ FLECTROMIGO
FELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I IMes: ! }dﬁo: I Ofa: l I Mes: l ’ Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVG DIRECCION

ANDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG-DE ANOS Y MESES

o TIEMED: >

. i IEMPO:DE EXPERIENGIA

. ARSS MESES
SERVIDORPUBLICO 0 0
EMPLEADO-DEL SECTOR:PRIVADO 0 0
TRABAJADORINDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL G LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODCS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50: DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de difigenciamiento ?ﬁ%‘\’?b D(, el 10 / 08/ 2073
ﬁ)i@g\@ ﬁ'\@xﬁ@ Glialdo Hernandes-

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000517770 PAGINA WEER: waw.funcionpublica.gov.co
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2023- -] R
023-030052-DISAN POLICIA NAGIONAL
FECHA S ETICBI2023 DIEGO ALEJANBRO GIRALDD HERNANDEZ
CERTIFICADG No. 244
] ] A DESAGREGAR Sl :
ﬁmmm : N VALOR UNITARIG
EJEGUTA| |
02-02-02-008 | 02-02-02-008-
SERVICIOS | 003 OTROS _
MEDICO GENERAL
PRESTACOS Al SERVICIOS
HOCEN PROGRAMA o ASISTENCIAL
0 HOCEN 2 ENERO 1§nﬂr~mw>m y nnowmw_oz? HOSPITALIZAGION & % 4.880,718,00 12.201.785,00
- . HORAS
SERVICIOS DE | CIENTIFICOS Y
PRODUCCION | TECMICOS
Relacién de Dogumentos gue soportan ésta cedificacidn v modificaciones

CARPETA DEL PROGESO

Seco |M49B52. T3

.&QO{/&; \Tkn\fOrD

ST PATRULLERA YERALDIC TATIANA MERGHAN CIFUENTES - v 7t oo e

T X T T ammd,> NIRRT e R s
Responsable Direccloramiente Estratégico v de Recursos Responsa; v_msmﬂomo
RS
1

Grado, Nombres y Apellidos
Cargo
Unidad
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