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Comité Técnico No. 8 julio 2023

GEB No. 551001657 — ATENEA No. 294-2022

16:00

27 de julio de 2023
17:00

ORDEN DEL DIA:
1. Validacién quorum.
2. Revisién del avance del convenio hasta la fecha, frente al plan de trabajo
3. Proposiciones y varios

DESARROLLO:

1. Validacién Quorum

Se realizé la validacién del Quorum contando con la asistencia de:

- Herndn Mauricio Reyes Garavito, lider de sostenibilidad de la Direccion de Sostenibilidad y
Comunicaciones del Grupo Energia Bogota S.A. E.S.P. (GEB)

- Marilyn Jiménez Chaves - Gerente de Educacion Posmedia como supervisora del Convenio y Equipo del
programa Todos a la U por parte de la Agencia para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia -
ATENEA.

Adicionalmente, participaron en la reunion:
- Ivan Alejando Pérez Garavito por parte del GEB

- David Leonardo Orjuela Calderdn por parte de ATENEA

2. Avance en la gestion del proyecto:
Se presentaron los avances del convenio.

2.1. Gestion del Plan del Proyecto

PRODUCTOS ACTIVIDADES ABRL MAYO JNIO JWI0 % Avance esperado | % Avance real
TRASLADD RECURS0S ATENEA 100% 100%
0 TRASLADD RECURS05 GEE - DESEMBOLS0 1 100% 100%
CONVE TRASLADO RECURSOS GEE - DESEMEOLS0 2 100% 100%
TRASLADD RECURS0S GEE - DESEMEOLS0 3 100% 100%
CONTRATACION EQUIPO DE SEGUIMENTO TECNICO, — o

FINANCERD ¥ ADMNSTRATIVO

PROGESQ [ANEXO TECNCO DEL PROGRAMA 100% 100%
CONTRAGTUAL DE  |SOUGITUD DE COTIZACIONES 100% 100%
OPERADORES  |AMALSE ESTUDIO DE VERCADO E INDICADOFES 100% 100%
BROCES0 DE SELECCON OE OPERADORES 100% 100%
[ADJUDICACION / CONTRATACION DE OPERADORES 100% 100%
CONVOCATORA 100% 100%
. CONTRATACION DE EQUIPOS DOCENTES Y 100% 100%
OPERAGION Y GIERRE [=2=rmerr 7%
SEGUMENTO DELPROGRAVA s Say
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Se presentd el seguimiento a los productos (etapas) con corte a 26 de julio, que tienen avance en la ejecucién del
proyecto, asi:

e Convenio: como se informd en el comité 7, la gestion de los recursos establecidos en el convenio por parte
de ATENEA esta al 100% y del Grupo Energia Bogota estan al 100% hasta el tercer desembolso. Por parte del
GEB esta pendiente el Ultimo desembolso.

e Proceso contractual operadores: este producto quedé cumplido al 100% en todas sus actividades en el mes
de marzo

Operacidn y cierre: A la fecha el proceso de formacion deberia encontrarse en un avance esperado del 57%, sin
embargo, se encuentra en un avance real del 36%, esto debido a que el proceso de formacidn inicié hasta el 16
de mayo, como se ha manifestado en los comités anteriores. Todas las demas actividades se encuentran
cumplidas de acuerdo con el porcentaje de avance esperado.

2.2. Gestidn Financiera (ejecucion)

Dentro de la gestion financiera, se cuenta con 90% de los recursos por parte del Grupo Energia Bogota, por valor
de $6.300.000.000 y del 100% por parte de ATENEA, de los $13.935.915.146 de los recursos totales del convenio
a la fecha se tiene comprometidos $12.036.123.858 lo que representa un avance del 86.4% y un saldo pendiente
por comprometer de $1.899.791.288.

2.3. Avance implementacion

Se presenta el estado de personas inscritas por cursos de formacion en niveles basico, intermedio y avanzado. Se
mantienen las mismas cifras presentadas en el comité del mes de junio a excepcién del total de beneficiarios que
formalizaron su proceso de matricula, que paso de 4.068 a 4.069, ya que, en el mes de julio, una de las personas
inscritas pudo subsanar el certificado de residencia en la ciudad de Bogotd y continuar con su proceso de
formacion.

Con respecto al proceso de formacion de los 4.051 beneficiarios, el dia 25 de junio se finalizaron las 35 horas del
proceso de formacidn en transicion energética y cambio climatico y la formacién en el componente de HSE, se
estima que finalice el dia 10 de septiembre.

Se finalizd el segundo proceso de inscripciones a través de la convocatoria No. 3, el cual se extendié hasta el dia
21 de julio, teniendo en cuenta la demanda por parte de los interesados en inscribirse y debido al fin de semana
con festivo del 1 al 3 de julio, se considerd necesario realizar la ampliacién de la convocatoria, mediante la adenda
publicada el 17 de julio de 2023; se realizaron un total de 2.948 inscripciones para la meta de los 1.200 cupos. Se
estima hacer la revision documental y la formalizacién de la matricula del 31 de julio al 11 de agosto, para poder
iniciar con el proceso de formacion de la cohorte 3, a partir del 14 de agosto. Se proyecta la finalizacion de clases
de la cohorte 1, al final del mes de septiembre y a la fecha han desertado 114 personas, que corresponden al 2%.

Con respecto a los avances de formacion de la cohorte 1, se cuentan con las siguientes cifras:
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e Avance en el proceso de formacion superior al 10% - total beneficiarios 80.51%
e Avance en el proceso de formacidn inferior al 10% - total beneficiarios 19.49%
e Avance en el proceso de formacion superior al 30% - total beneficiarios 62.74%

Con respecto a los beneficiarios que llevan menos del 10% de avance en su proceso de formacion, la Universidad
Nacional se esta enfocando en diferentes estrategias de retencidn y permanencia para evitar que deserten.

2.4, Avance componente técnico-pedagdgico

Con corte al dia 26 de julio, se realizaron cuatro reuniones de seguimiento con el equipo pedagdgico de la
Universidad Nacional. De los 4.096 beneficiarios inscritos, se han identificado 393 con riesgo de desercion, por lo
cual se les realizarda acompafiamiento por medio de llamadas y mailing para que continden con su proceso de
formacién, de igual forma se identificaron 38 beneficiarios en condiciéon de incapacidad, de las cuales dos
desertaron por afectaciones en su salud. Se canalizaron todas las dudas e inquietudes que puedan tener los
estudiantes, a través de la mesa de ayuda de la Universidad.

Se estdn haciendo llamadas de seguimiento a los estudiantes, para medir el grado de satisfaccion con el acceso a
la plataforma y los contenidos presentados en su proceso de formacion. La Universidad Nacional implementé un
plan de incentivos, para motivar la permanencia de los estudiantes con diferentes mecanismos como insignias,
permisos, exencion de trabajos y bonos.

Se ratifica para el dia 9 de agosto la Capsula de Saberes” sobre cambio climatico, que contara con la participacion
del Grupo Energia Bogota.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS:

Se presenta el estado a la fecha de los informes y actas. Se tienen aprobados y publicados en Secop I, los informes
técnico-financiero hasta el mes de marzo, los informes del mes de abril y mayo se enviaron para revision por parte
del GEB vy el del mes de junio se encuentra en elaboracién por parte de ATENEA. En cuanto a las actas de comité,
se encuentran al dia firmadas, aprobadas y publicadas hasta el comité No. 5, las actas No. 6y 7 se encuentran en
revision por parte del GEB.

3.1. Pendientes reuniones anteriores

Envio informe técnico financiero del mes de

COMITE 7 ATENEA 27 Julio Realizado
mayo
COMITE 7 Eewsmn del informe de abril y acta del comité GEB 17 Julio Realizado
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3.2. Pendientes reunion actual

Revisidon e inclusién del componente de
COMITE 8 cambio climatico y trans'lcllon energética, ATENEA Agosto
en el proceso de formacion de la tercera
convocatoria
COMITE 8 Revisién de los |_nflormes de abril-mayo y GEB Agosto
actas de los comités 6y 7
LISTADO DE ASISTENCIA
Marilyn Jiménez Chaves MARILYN

JIMENEZ CHAVES Fecha:mz}g"{iss151705—05‘00‘

Mauricio Reyes Garavito @9&
Leonardo Orjuela Calderdn Q .
- [N

Ivan Pérez Garavito M
v

% T

Este documento se presenta y aprueba, en la fecha que acompafia a las firmas del listado de asistencia.

Elaborada por: Diana Gonzdlez, contratista. })@§+£\
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