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TEMA: Comité Técnico No. 8 julio 2023 

PROCESO: GEB No. 551001657 – ATENEA No. 294-2022 

 

FECHA COMITÉ: 27 de julio de 2023 
Hora Inicio 16:00 

Hora Final 17:00 

 
ORDEN DEL DIA:  

1. Validación quorum.   
2. Revisión del avance del convenio hasta la fecha, frente al plan de trabajo 
3. Proposiciones y varios 

 
DESARROLLO:  

1. Validación Quorum     
Se realizó la validación del Quorum contando con la asistencia de:  
- Hernán Mauricio Reyes Garavito, líder de sostenibilidad de la Dirección de Sostenibilidad y 

Comunicaciones del Grupo Energía Bogotá S.A. E.S.P. (GEB) 
- Marilyn Jiménez Chaves - Gerente de Educación Posmedia como supervisora del Convenio y Equipo del 

programa Todos a la U por parte de la Agencia para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología - 
ATENEA.  
 

Adicionalmente, participaron en la reunión: 
- Iván Alejando Pérez Garavito por parte del GEB  
- David Leonardo Orjuela Calderón por parte de ATENEA 

 
2. Avance en la gestión del proyecto: 
Se presentaron los avances del convenio. 
 
2.1. Gestión del Plan del Proyecto 
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Se presentó el seguimiento a los productos (etapas) con corte a 26 de julio, que tienen avance en la ejecución del 
proyecto, así: 
 

• Convenio: como se informó en el comité 7, la gestión de los recursos establecidos en el convenio por parte 
de ATENEA está al 100% y del Grupo Energía Bogotá están al 100% hasta el tercer desembolso. Por parte del 
GEB está pendiente el último desembolso. 

 

• Proceso contractual operadores: este producto quedó cumplido al 100% en todas sus actividades en el mes 
de marzo 

 
Operación y cierre: A la fecha el proceso de formación debería encontrarse en un avance esperado del 57%, sin 
embargo, se encuentra en un avance real del 36%, esto debido a que el proceso de formación inició hasta el 16 
de mayo, como se ha manifestado en los comités anteriores. Todas las demás actividades se encuentran 
cumplidas de acuerdo con el porcentaje de avance esperado. 
 
2.2. Gestión Financiera (ejecución) 
 
Dentro de la gestión financiera, se cuenta con 90% de los recursos por parte del Grupo Energía Bogotá, por valor 
de $6.300.000.000 y del 100% por parte de ATENEA, de los $13.935.915.146 de los recursos totales del convenio 
a la fecha se tiene comprometidos $12.036.123.858 lo que representa un avance del 86.4% y un saldo pendiente 
por comprometer de $1.899.791.288.  
 
2.3. Avance implementación 
 
Se presenta el estado de personas inscritas por cursos de formación en niveles básico, intermedio y avanzado. Se 
mantienen las mismas cifras presentadas en el comité del mes de junio a excepción del total de beneficiarios que 
formalizaron su proceso de matrícula, que pasó de 4.068 a 4.069, ya que, en el mes de julio, una de las personas 
inscritas pudo subsanar el certificado de residencia en la ciudad de Bogotá y continuar con su proceso de 
formación. 
 
Con respecto al proceso de formación de los 4.051 beneficiarios, el día 25 de junio se finalizaron las 35 horas del 
proceso de formación en transición energética y cambio climático y la formación en el componente de HSE, se 
estima que finalice el día 10 de septiembre. 
 
Se finalizó el segundo proceso de inscripciones a través de la convocatoria No. 3, el cual se extendió hasta el día 
21 de julio, teniendo en cuenta la demanda por parte de los interesados en inscribirse y debido al fin de semana 
con festivo del 1 al 3 de julio, se consideró necesario realizar la ampliación de la convocatoria, mediante la adenda 
publicada el 17 de julio de 2023; se realizaron un total de 2.948 inscripciones para la meta de los 1.200 cupos. Se 
estima hacer la revisión documental y la formalización de la matrícula del 31 de julio al 11 de agosto, para poder 
iniciar con el proceso de formación de la cohorte 3, a partir del 14 de agosto.  Se proyecta la finalización de clases 
de la cohorte 1, al final del mes de septiembre y a la fecha han desertado 114 personas, que corresponden al 2%.  
 
Con respecto a los avances de formación de la cohorte 1, se cuentan con las siguientes cifras: 
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• Avance en el proceso de formación superior al 10% - total beneficiarios 80.51% 

• Avance en el proceso de formación inferior al 10% - total beneficiarios 19.49% 

• Avance en el proceso de formación superior al 30% - total beneficiarios 62.74% 
 
Con respecto a los beneficiarios que llevan menos del 10% de avance en su proceso de formación, la Universidad 
Nacional se está enfocando en diferentes estrategias de retención y permanencia para evitar que deserten. 
 
2.4. Avance componente técnico-pedagógico 
 
Con corte al día 26 de julio, se realizaron cuatro reuniones de seguimiento con el equipo pedagógico de la 
Universidad Nacional. De los 4.096 beneficiarios inscritos, se han identificado 393 con riesgo de deserción, por lo 
cual se les realizará acompañamiento por medio de llamadas y mailing para que continúen con su proceso de 
formación, de igual forma se identificaron 38 beneficiarios en condición de incapacidad, de las cuales dos 
desertaron por afectaciones en su salud. Se canalizaron todas las dudas e inquietudes que puedan tener los 
estudiantes, a través de la mesa de ayuda de la Universidad. 
 
Se están haciendo llamadas de seguimiento a los estudiantes, para medir el grado de satisfacción con el acceso a 
la plataforma y los contenidos presentados en su proceso de formación. La Universidad Nacional implementó un 
plan de incentivos, para motivar la permanencia de los estudiantes con diferentes mecanismos como insignias, 
permisos, exención de trabajos y bonos. 
 
Se ratifica para el día 9 de agosto la Cápsula de Saberes” sobre cambio climático, que contará con la participación 
del Grupo Energía Bogotá. 

 
3. PROPOSICIONES Y VARIOS:  

 
Se presenta el estado a la fecha de los informes y actas. Se tienen aprobados y publicados en Secop II, los informes 
técnico-financiero hasta el mes de marzo, los informes del mes de abril y mayo se enviaron para revisión por parte 
del GEB y el del mes de junio se encuentra en elaboración por parte de ATENEA.  En cuanto a las actas de comité, 
se encuentran al día firmadas, aprobadas y publicadas hasta el comité No. 5, las actas No. 6 y 7 se encuentran en 
revisión por parte del GEB. 
 
 

3.1.  Pendientes reuniones anteriores 
 

REUNIÓN DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 
ESTADO 

COMITÉ 7 
Envío informe técnico financiero del mes de 
mayo 

ATENEA 27 Julio Realizado 

COMITÉ 7 
Revisión del informe de abril y acta del comité 
6 

GEB 17 Julio Realizado 
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3.2.  Pendientes reunión actual  
 

REUNIÓN DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

COMITÉ 8 

Revisión e inclusión del componente de 
cambio climático y transición energética, 
en el proceso de formación de la tercera 
convocatoria  

ATENEA Agosto 

COMITÉ 8 
Revisión de los informes de abril-mayo y 
actas de los comités 6 y 7 

GEB Agosto 

 
LISTADO DE ASISTENCIA  

 

NOMBRE FIRMA 

Marilyn Jiménez Chaves  

Mauricio Reyes Garavito  

Leonardo Orjuela Calderón  

Iván Pérez Garavito  

 
 
Este documento se presenta y aprueba, en la fecha que acompaña a las firmas del listado de asistencia. 

 
Elaborada por: Diana González, contratista.  
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