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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de septiembre del 2023

Sefor

Elkin Dario Tobon Tamayo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. .4921756 delafio 2023
Coordinador académico.

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn.
Medellin.

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes de

septiembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. .4921756 delafo 2023

Conrado Alonso Zuluaga Hoyos, identificado con la cédula de ciudadania No.
71705818 de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccién, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente
contrato asciende a la suma de VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS VEINTICIENTE COP ($29.856.927)esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguientemanera: A(un primer
pago por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETEINTA'Y UN MIL
NOVECIENTOS TREINTA YDOS COP:($3.220.931), correspondientes al mes de
mayo de2023 y b)SEIS (6) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES
OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA COP ($4089.990) cada uno,
correspondiente a los meses de junio a noviembre 2023 y un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONESCUARENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO COP ($2°044.995) Los definido
por laDireccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la
cuenta de AHORROS No. 500-80276069 del Banco popular, cuyo titulares el

contratista.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Impartir Formacion Profesonal Integral mediante la prestacién de servicios personales de
cardcter temporal como instructor, para orientar formacion titulada y complementaria

en los distintos programas de formacién de la oferta regular y demas programas del

centro para elDesarrollo delhabitat yla Construccidn.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contar con la certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056V1: “Orientar
formacion presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” u
240201056 V2:
actualizada o el compromiso
de realizar el procesode
Evaluacién y Certificacion en
elmomento de ser habilitado
por la entidad.

Conté con la certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
240201056 V2.
actualizada o el
compromiso de realizar
el proceso de Evaluacién
y Certificacion en el
momento de ser
habilitado por la entidad

Certificado de la
norma de
competencia en el
anexo 1.

los cursos complementarios
en: a) Metodologiapara la
informaciénBIM, b)
Formacidn en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades

la certificacion del curso
complementario
Metodologia para la
Formacion Bim.

2 Contar con la ) Certificado de la
Certificacion vigente de la El instructor cuenta norma competenciae-
norma de competencia con la certificacion learning en el anexo
“Orientar formacién e vigente en lanorma 2.
learning de acuerdo con de competencia
procedimientos técnicos y laboral: 240201056
normativa” o el V1: “Orientar
compromiso de realizar el ., .
procesode Evaluacion y formacidn presencial
Certificacién en el de acuerdo
momento de ser Procedimientos técnicos

habilitado por laentidad. y normativa” 240201056
V2: actualizada o el
compromiso de realizar
el proceso de Evaluacion
y Certificacién en el
momento de ser
habilitado por la entidad

3 Contar con la certificacion de | El instructor cuenta con | Certificado Bim

Anexo 3.
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para eldesempeno del
instructor SENA, oel
compromiso de realizar el
procesode formacién
complementariay
certificacidon en el momento
de ser habilitado por la
entidad.

Planear las actividades de
aprendizaje trimestral,
segun elprocedimiento de
desarrollo curricular para
del

programa aimpartir.

Planeé y desarrollé las
actividades de
aprendizajetrimestral,
segun el procedimiento
de desarrollo curricular
para del programaa
impartir.

Las guias de
aprendizaje de los
cursos de inglés estan
alojadas en el drive de
Bilingliismo.ANEXO3

Impartir formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Me certifiqué en la
norma de competencia “
Orientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos
y hormativa”

Certificado de la
norma de
competencia enel
ANEXO 2.

Participar en las actividades
de induccién de los
aprendices de formacion
titulada,segun lineamientos
institucionales y calendario
académico.

No participé en las
actividades de induccién
de los aprendices de
formacion titulada,
segun lineamientos
institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia.

para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta
con los planes de
mejoramiento, formato
planeacidénseguimiento y
evaluacidn de la etapa
productiva, registro de

Actualicé el portafolio de
evidencias del instructor
enel LMS, con los
requerimientos
plasmados en la
obligacidn.

Pantallazo de
portafolio del
instructor en Sofia
plus. ANEXO 5
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inasistencias en SOFIA

PLUSy

listas de asistencia
firmadas por losaprendices.

8 | Hacer seguimientoal Hice seguimiento al LMS portafolio del
portafolio de evidencias del portafolio de evidencias | aprendiz. ANEXO 4
aprendiz segun del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion | procedimiento de
de la formacidn profesional ejecucion de laformacion
integral. profesional integral

9 Reportar y mantener Reporté y mantuve Ver fichas

actualizado en el aplicativo | actualizado en el complementarias
Sofia Plus en un plazo aplicativo SofiaPlus en un | asociadas en el
maximo de 3 dias habiles plazo maximo de 3 dias ANEXO 4
actividadestales como: habiles, las actividades
creacion de rutas, juicios requeridas en la
de evaluacién y asociacion obligacidn.
de aprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
dela

informacion, deacuerdo con

la necesidad de laformacion.

10 | Verificar la suficienciay la Verifiqué y evalué la Juicios evaluativosde

calidad de la informacién
qgue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva, registrandoy
emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientesen SOFIA
PLUS

calidad de la informacién
que suministran las
evidencias de
aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultadesdurante su
etapa lectiva,
registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS

evidencias en SOFIA
PLUS. ANEXO 7
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11 Realizar seguimiento, No realicé seguimiento, Sin evidencia.
revision de bitdcoras y revision de bitacorasy
evaluacidn de la etapa evaluacion de la etapa
productiva de los productiva de los
aprendices que le sean aprendices que me
asignados por la fueron asignados por la
coordinacion académica coordinacién académica
de acuerdo con necesidad de acuerdo con
y perfil técnico del necesidad y perfil
programa de formacion, técnicodel programa de
junto con la entrega de formacion,
reportesal lider delproceso | contribuyendo al
de etapa productiva; procesode certificacidon
contribuyendo al proceso del aprendiz
de
certificacion delaprendiz.
12 | Aplicaracabalidad Apliqué a cabalidad las | sin evidencia.
las medidas pertinentes y medidas pertinentes y
necesarias a la luzdel necesarias a la luz del
reglamento delaprendiz, en | eglamento del aprendiz,
lo correspondiente a faltas ecorrespondiente a faltas
académicas y disciplinarias. | académicasy
disciplinarias.
13 | Realizar la verificacion del Realicé laverificacion del | Sin evidencia.
cumplimiento de los cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de | aprendicescomo
etapa lectiva delos requisito previo parala
aprendices como requisito autorizaciéndel inicio de
previo para la autorizacién la etapa productiva.
del inicio de la etapa
productiva.
14 | Participar en los comités de No participé en el Sin evidencia.

evaluacién y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente
aportandole informacion
pertinente que ayuden a
clarificarla situacién
académica o disciplinaria de
losaprendices.

comité, de evaluaciény
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacién pertinente
que ayuden a clarificar la
situacién académica o
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disciplinaria de los
aprendices.

15 | Participar en los equipos Participé en los equipos | Pantallazo de listado
de ejecucion de la de ejecucion de la de asistencia a
formacion por grupo o formacidénpor grupo o reunion de equipo.
area segun el area segun el Anexo 8.
procedimiento procedimiento
establecido para establecido para
garantizar integralidad en garantizar integralidad
la formulacion de en la formulacion de
proyectos formativos, el proyectos formativos, el
disefo de actividades de disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de aprendizaje
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas

para la selecciénde
aprendices.

16 | Participar en el trabajo No participé en el Sin evidencia.

colaborativo de losequipos trabajo colaborativo de

de desarrollo y/o disefio los equiposde desarrollo

curricular de acuerdo con el y/o disefio curricular de

procedimiento,lineamientos | acuerdo con el

ynormativa establecida. procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida

17 | Realizar reconocimiento de No realicé Sin evidencia.

aprendizajes previos para los | reconocimiento de
aprendices de conformidad aprendizajes previos
con elreglamento de la para los aprendices de
institucion y participar enla | conformidad con el
construccion de reglamento de la
instrumentos de evaluacién | institucidn y no participé
con este fin. en la construccion de
instrumentos de
evaluacion con estefin.
18 | Apoyar los procesos de No apoyé los procesos Sin evidencia.

investigacion aplicada e
innovacion que sedesarrollen
en el Centro de formacion.

de investigacion aplicada
einnovacion que se
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desarrollen en el Centro
de formacion.

19 | Apoyar los procesos de No apoyé los procesos
obtencién y/o de obtencién y/o
mantenimiento del mantenimiento del
registro calificado de los registro calificado de los
programas de formacion programas de formacion
titulada del centro de titulada del centro de
formacidn; asi comola formacidn; asi comola
respectivaautoevaluacion respectiva

institucional y deprogramas. | autoevaluacion
institucional y de

Sin evidencia.

programas.
20 | Participar activamente No participé en las Sin evidencia.

cuando sea requerido actividades del equipo

desde lacoordinacién pedagdgicodel Centro de

académica en las formacion, requerido

actividades del equipo desde la coordinacion

pedagodgico académica

del Centro deformacion.

21 | Mantener actualizado los Mantuve actualizado los | Prueba internacional

cursos, licencias, matricula | cursos, licencias,

y/o quehaga sus veces, sise | matriculay/o que haga
requieren para la ejecucion | susveces,

de susactividades
contractuales.

deinglés. ANEXO 9.

22 | Apoyar en la divulgacién y No apoyé la divulgacion
colaborar con la gestiénde | y colaborar con la

Sin evidencia.

la ofertaeducativa del gestion de la oferta
centro de formacion, educativa del centro de
cuando la entidad lo formacion, cuando la
requiera. entidad asi lo requiera.
23 | Salvaguardar y velar por el Cuidé e hice buen uso de | Sin evidencia.
buen uso y estado de los los bienes y elementos
bienes y elementos del del inventario puestos a
inventario puestosa su su disposicién para el
disposicion para el cumplimiento del objeto
cumplimiento del objeto contractual, asi mismo
contractual,asi mismo realicéla entrega de ellos

realizarla entrega de ellosen
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perfecto estadoal finalizar el
contrato.

en perfecto estado al
finalizar el contrato.

24 Presentar mensualmente Presenté la planilla de Pantallazo planillo si
planilla de cobro de los cobro de los honorarios, | contratista y
honorarios, acompafiado del respectivo informe SECOP. ANEXO 10
del respectivo informe de de actividades y pago de
actividades y pago de la la seguridad social en
seguridad social en Salud, Salud, Pensiones y ARL,

Pensiones y ARL ydemas dentrode lasfechas

gue sean requeridos en el senaladas por el SENA,

transcurso de la vigencia

del presente contrato,

dentro de las fechas

sefaladas por el SENA, so

pena de incurrir encausal

de multa sefialada en el

contrato.

25 | Hacer entregar del carnet No he hecho entregadel | Sin evidencia.
institucionalunavez se dé por | carnéinstitucional
terminado el contrato. porgue elcontrato no ha
terminado.

26 | Responder Respondi Sin evidencia.
oportunamente las oportunamente las
comunicaciones, comunicaciones,
peticiones, quejas, peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y reclamos, solicitudes y
demas actuaciones demasactuaciones
administrativas con administrativas con
responsabilidad, eficiencia responsabilidad.

y calidad, dando
aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestidn y
autocontrol SIGA, segln
promesa de valor del
contrato.
27 | Participar, realizary Participé, realicé y atendi | Sin evidencia.

atender los
requerimientos derivados

los requerimientos

derivados de la
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de la implementacion del
sistema integrado de
gestioén de la calidad,
medio ambiente y
seguridad y saluden el
trabajo bajo los
lineamientos del sistema
y las normas técnicas
colombianas NTCISO
9001, 14001,

50001, 27001.

implementacion del
sistema integradode
gestion de la calidad,
medio ambiente y
seguridad y salud en el
trabajo bajo los
lineamientos del sistema
y las normas técnicas
colombianas NTC ISO
9001, 14001, 50001,
27001.

28 | Apoyarlacreacion, Apoyé oportunamente Sin evidencia.
clasificacion, depuracion, los requerimientos
organizacion, derivados de la
digitalizacion, implementacion del
preservacion y control de sistema integrado de
los archivos resultantes de | gestion de la calidad,
su actividad contractual, medio ambiente y
cumpliendo con la seguridad y salud en el
normativa y los trabajo bajo los
procedimientos lineamientos del sistema
vigentes y las tablas de ylas normas técnicas
retencidon documental colombianas NTC ISO
aplicables, seginnecesidad 9001, 14001, 50001,
del Centro de formacion. 27001.
29 | Suscribir los documentos y Realicé la suscripcidon de | Sin evidencia.
las actas a que haya lugar los documentos y las
con Ocasion a la ejecucidn actasa que haya lugar
del contrato. con ocasioén a la
ejecucién del contrato.
30 | El contratista se Cumpli con mi Sin evidencia.
compromete a guardar compromiso a guardar
estricta reserva con la estricta reservacon la
informacién bajosu informacion bajo su
conocimiento,en todo caso conocimiento.
velara por la transparencia y
cumplimiento delos procesos
del Centro.
31 | Atender oportunamente al Atendi oportunamente Sin evidencia.

supervisor del contrato en

los requerimientos que
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los requerimientos quese le
hagan respecto del contrato
y entregarlos informes que
se le soliciten de acuerdo
con el objeto pactado.

se le hicieron por parte
del supervisor de
contrato respectodel
contrato y entrega de los
informes que se le
solicitaron de acuerdo
con el objeto pactado.

32 | Apoyar los diferentes Apoyé los diferentes Sin evidencia
informesque requiera la informes que requieren
Subdireccién y areas la Subdirecciény areas
administrativas delCentro. administrativas del
Centro.
33 | Informar Informé oportunamente | Sin evidencia.
oportunamente ala alaSubdireccién del
Subdireccién del Centrolos asuntos
Centro los asuntos especiales que lo
especiales que lo ameriten,
ameriten, asi como
cualquier anomalia,
conflictode interés
y/o situacion especial
que se genere en los
diferentes procesos
que estén a su cargo.
34 | Apoyar en la supervision de No apoyé en la Sin evidencia.
los contratos propios de su supervisién de los
area, previa designacién por | contratos propiosde su
parte de la Subdireccién, area, dando
paraello debera dar cumplimiento al Manual
cumplimiento del Manual de | de Supervision e
Supervisidn e Interventoria Interventoria del Servicio
del Servicio Nacional de Nacional deAprendizaje
Aprendizaje — SENA. —SENA.
35 | Estar en constante Actualicé todo lo Pantallazo Secop

actualizacion con todo lo
referente ala Plataforma
del SECOPI, se
compromete a revisary
actualizarsus
conocimientosmediante

referente a la Plataforma
del SECOP II, me
comprometi a revisary
actualizar mis
conocimientos mediante
los tutoriales y guias que

anexo 11.
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los tutoriales y guias que contempla la Plataforma
contempla la Plataforma del SECOP Il y garanticé
del SECOPIly tener actualizado su
garantizar teneractualizado usuario en la Plataforma
su usuario en el Plataforma del SECOP II.
del SECOPII.
36 | Las demas necesariasy Escuché y estuve atento | Sin evidencia.
conducentes parala a las novedades que
correcta ejecucion de las surjany sean reportadas
obligaciones contractuales. por la supervisién de
contratos
37 | Desarrollar sus actividades Desarrollé mis Sin evidencia.
como instructor con total actividades como
autonomia sin subordinacién | instructor con total
alguna, pero respetando los | autonomia, respetando
principios, normasy los principios, normas y
reglamentos delSENA sobre | reglamentos del SENA
la materia de orden sobre la materia de
pedagdgico y decalidad orden pedagédgico y de
calidad
38 | Cumplir a cabalidad el objeto | Cumpli a cabalidad el Sin evidencia.
del contrato en los objetodel contrato en
programas y lugares que el losprogramas y lugares
SENA leindique. que el SENA le indico.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.9455139692 del mes de agosto de la planilla, aportes en linea. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

e
/«};——_'t//

Conrado Alonso Zuluaga Hoyos

Contratista

C.C. No. 71705818

Recibi a satisfaccion:

Elkin Dario Tobén Tamayo

upervisor/bontrato CO1.PCCNTR. 4921756 de 2023

Coordinador Académico

13

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIAS

ANEXO1. Certificado de la norma presencial.

Certificado norma SENA orientar formacion presencial 2020.pdf - Adobe Acrobat Pro DC
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda

- x

Inicio  Herramientas Certificado E-learni.. Certificado norma S... X @ A Iniciar sesién

BY®BEQ @0 o KOO w- BT BL2ab
©

Lbsisdyseden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio def Decreio 1072 de 2015
rorga
Certificado de Competencia Laboral a
CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS
Con

CEDULA DE CIUDADANI A No. 71705818

H
@
S

5 NEe e

4 Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con imi téenicos v iva - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Versidn: 1

i
=]
L

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (1) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

SN XX =,

Vigencia:
oY FECHA REGISTRO ROSALIA SUESCUN GIRALDO Tasta el 11 de Noviembre de 2023

subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

Ls smemkidud de ese documenio pusde s verificads en el repisty skecirinico que e encunEs en 1a pigin web ity cers ficdon senaeduco, fjo el mimero e
SR 403010 5CCT SIS

N
H,OBuscar i, ' I B x P w P ] & 22c L
ANEXO 2.Certificado norma formacion E-learning

Certificado E-learning.pdf - Adebe Acrobat Pro DC — x

Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificado E-learni.. * ® A Iniciar sesion

BAXEBEQA ®O | K DOO - BA T BLaD
o

Lbeisd yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento def Decreto 1072 de 2015
oforga
Cerdficado de Competencia Laboral a
CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 71705818

N
@
g

Quien demostzt su Comperencia Laboral enla
Norma
Orientar formaciin E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUL A los veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

Q_')O\couz\-‘e—\

Vigenciz:
JULIAN ESTEBAN RAMIREZ VELAS QUEZ Busta &1 28 de: Sepesnbee de 2025
Subditector CENTRO DEL DISERO ¥ MANUFACTURA DECUERO
REGIONAL ANTIOQUIA

1a awmenikidid de cme documenn pusde ser verificada en el regismn ckcinion que se cacuears ca 11 pigina web hip: feerdfeados senseduco, Tajo € aimei e
9201002 02010312 1CC7170515C.

H £ Buscar i _i i M m A x P w e ] } &

3.Certificado curso Bim.

1415392 - 28092022
No¥ FECHA REGISTRO
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| s A INFOR E - X
nicte. COmPAIMT B Certificacion Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC - ] X L
<« vt > EBteed archivo Edicion Ver Ventana Ayuda £ Busear en CARPET.

Inicio Herramientas Certificacion Sena (.. %
st Acceso rapido
B Escritorio ﬁ = =] Q 171 [ Y @ O @® 9+ e
Documentos . . _ i . .
& Descargas @ El arf:hlvc requiere el cumplimiento del estdndar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se R el @
modifique.
=] Imagenes =
smcmosssicorn| @ EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA ‘N »
CARPETA APRENDIZ DI CONSTRUCCION
CARPETA APROBADOS @ E;‘
CARPETA INFORME SEP| =
@ OneDrive | o=
& ondvive-pesonsl |y CERTIFICA (2N
3 Este equipo
& Descargas & Que CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS identificado(a) con Cédula de Ciudadania Pl
. o < No 71705818 de Medellin, realizé y aprobd el curso de METODOLOGIA PARA EL
Documentos MODELADO DE LA INFORMACION (BIM) con una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho
[ Escritoric i‘-% (48) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).
=] Ima,
meaenes Equivalencia de Evaluacicnes:
D Msica
_J Objetos 30 D: Reprobé
B Videos A: Aprobo
‘i Disco local (C: : . " . I
isealocal () Se expide en Medellin. a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres
& Red (2023)
Firmado Digitalmente por - 1¥
11 elementos 1 elemento seleccionado 97,7 KB =
2 Buscar C Chubascos

4.Pantallazo drive bilingtismo.

& C () & senad-my.sharepoint.com/personal/cazuluaga_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?view=3 T e w 0O o E
[ N
U /3 OneDrive O Buscar fed ? Conrade Alonse Z... @
Conrado Alonso Zuluaga Compartido contigo  Compartide por el usuario F Ordenar v = ~ ¥ Informacién
(A Inicio
B3 Mis archivos Compartido contigo
&% Compartido
| o 5 Nombre ~ Fechaenlaq.. L - Compartido por ~
&
¥y Favoritos
Bilingiiismo CDHC Ayer a las 1:09:43 PM 83 Carolina Mont
7 Papelera de reciclaje personal » emontoyac_sena_edu_co > Documents

Acceso rapido

A medida que abra archives de
bibliotecas compartidas
aparecerén en esta lista de
Accese répido.

Mss lugares...
Crear una biblioteca compartid

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clasica de
QpaDrive

&8 25°C Mayorm. nubla..
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Programacion Julio.

SENA

- Word

Herramienta

Archivo (OSSN Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Formato de imagen Q  iQué desea hacer?
el r o - 1 -
) % | [Catbri(Cuerpe)_<|[11_| A & |2 | % S= L i [ G AR
De |© Normal sinespaciado  Titulo 1 - | BcReemplozar | V"2
egar | N K S vabex, X Av ¥ v = rear y compartir Solicitar
A 4- |E s Seleccionar - PDF de Adobe  firmas
Portapapeles Fuente [F] Parrafo [F] Estilos ] Edicion Adobe Acrobat A
@ osrenca oFrice AUTENTICO Su licencia no es original y puede ser victima de una falsificacion de software. Evite las interrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una licencia Obteriod Ofice aliehtics rTRTT——
original de Office hoy mismo.
A 8 c D F G H J K L M
3 CONRADO
4
5 HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADOS DOMINGOS
6
7 6A7
8 7A8
9 8A9 Aprendiz Digital | Aprendiz Digital
9A10 ficha 2797851 ~\ ficha 2797851 | ficha 2797851 | ficha 2797851
10A11 Aprendiz Digital | Aprendiz Digital | Aprendiz Digital | Aprendiz Digital
11A12 ficha 2797852 ficha 2797852 L ficha 2797852 ficha 2797852
12A13 o )
REUNION DE
13A14 Titulada virtual PR Titulada virtual | Titulada virtual
A1 2675893 2675893 2675893
15A16 Titulada virtual | Titulada virtual | Titulada virtual | Titulada virtual
17 16A17 2721667 2721667 2721667 2721667
18 17A18
<
< = General Julieth JuanFdo. Kelly Alexander Andrés Alisson MaAlejandra Yeison Esteban Miguel Nuevo Conrado +
Modo de calculo: Automético B Pablica Clasificada\Todos los Estadisticas del libro de trabajo - Enviay/chmeritariosa Microsoft -
eciemnlo informac...docx A @3 eiemnlo informac...docx A Mostrar
Piginaldel Opalabras [[2 Espafiol (Colombia) {4 Accesibilidad: es necesario investigar B -+ 239%
P Buscar 21°C Mayorm

6.Pantallazo LMS

C ¥ A Noesseguro |

Soﬁa Plus

.
sena

N

Instructor v
[ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
(& Gestion de Ambientes <
(# Gestién de Tiempos <
= Lms ~

LMS ~

Consultar Fichas de Caracterizacion

@ Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
# Reportes <
= sGs <

ﬂ £ Buscar

& CONRADO ALONSO

sofia/home/principal.faces

Ingresar a la Plataforma Virtual

= Bandeja de tareas

7 LMS SENA & Cambiar Clave

Aprendiz

Instructor

2675893 - DESARROLLO PUBLICITARIO

2695822 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION
2721667 - DESARROLLO PUBLICITARIO

2721668 - DESARROLLO PUBLICITARIO

2785042 - APRENDIZ DIGITAL

2765948 - APRENDIZ DIGITAL

2765950 - APRENDIZ DIGITAL

20 de febrero de 2025
30 de abril de 2025
26 de junio de 2025
26 de junio de 2025
07 de junio de 2023
07 de junio de 2023
07 de junio de 2023

Ll anerior < IRIEIRY Sicuiee> B

> Pégina 3 de 3

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - & SENA 2018 -~ Bogoté - Colombia-

7.Pantallazo asistencia reunidn bilingiliismo.
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Archivo  Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina  Férmulas ~ Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 15 Compartir
(L e Ju A& x| =E=|®- Genera B B BB 2w O
pegr 1D Formata  Darformato. Etlarde | o0 " on B
egar K s - She AL | = . O om &0 o0 ormata  Darformato Estilos de rdenary  Buscary
B ]« s =" = Combingt ¥icentros 5% 9 0 | ondicional v como tabla~ celda~ | [EFormato~ | €~ fitars seleccionarv
Portapapeles 1§ Fuente 5] Alineacién F] Nimero [E] Estilos Celdas Edicién ~
Al - f || Reporte de luicios de Evaluacion v
G H -
37371 - Utlllzar herram\entas informéticas de acuerdo con las necesidades de 500793 - SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS APROBADO CC 71705818 - CONRADO ALONS(

LITUIZANAS EN 1A CONSTRIICCIAN DEL PROVECTO

{man
37371 - Utlllzar herram\entas informaticas de acuerdo con las necesidades de

500794 - CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS
TECMOLAGICAS QIIE EACIITAN EI_APRENDIZAIE ¥ El TRABAIN

NO APROBADO

CC 71705818 - CONRADO ALONS(

iman
37371 - Utlllzar herram\entas informéticas de acuerdo con las necesidades de

500795 - INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON
LAS HERRAMIENTAS TECNOLAGICAS NE ACHERNDA CON El PROVECTO

NO APROBADO

CC 71705818 - CONRADO ALONS(

{man
37371 - Utlllzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
1 manejo de informacian

500796 - RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USQ DE LAS HERRAMIENTAS
DE LAS TECNOLOG\AS DE LA INFORMAC\ON ¥ LA COMUNICACION, PARA

NO APROBADO

CC 71705818 - CONRADO ALONS(

37371 - Utlllzar herram\entas informéticas de acuerdo con las necesidades de

fa¥all
500793 - SOC\AL\ZAR EL USO DE LAS HERRAM\ENTAS TECNOLOGICAS
LTUIZANAS EN 1A CONSTRUCCION DEL PROVECTO

APROBADO

CC 71705818 - CONRADO ALONS(

{man
37371 - Utlllzar herram\entas informaticas de acuerdo con las necesidades de

500794 - CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERR.AMIENTAS
TECNOLAGICAS QIIE EACHTAN EI_ADREND)

NO APROBADO

CC 71705818 - CONRADO ALONS(

37371 - Utlllzar herram\entas informéticas de acuerdo con las necesidades de

L TRAR
500795 - INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS F‘RODUCTOS REAL\ZADOS CON
LAS HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS NE ACIERNO CON El PROVECTO

NO APROBADO

CC 71705818 - CONRADO ALONS(

{man
37371 - Utlllzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacian

500796 - RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION, PARA

NO APROBADO

CC 71705818 - CONRADO ALONS(

25 LAVINA | ABADAL SACIAL Y ACANELNN
37371 - Utilizar herram\entas informéticas de acuerdo con las necesidades de 500793 - SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS APROBADO CC 71705818 - CONRADO ALONS(
\manain g LTILIZANAS ERLA CONSTRUCCION DEL BROVECTA
37371 - Utlllzar herram\entas informaticas de acuerdo con las necesidades de 500794 - CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS APROBADO CC 71705818 - CONRADO ALONS(
TECHOIAGICAS QIIE FACH ITAN I ADRENNIZAIE Y FI TRABAIN
37371 - Utlllzar herram\entas informéticas de acuerdo con las necesidades de 500795 - INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON |APROBADO CC 71705818 - CONRADO ALONS(

\manein de

L AS HERRAMIENTAS TECNOLAGICAS NE ACHIERNA CON El PROYECTO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manejo de informacion
29

500796 - RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION, PARA

APROBADO

CC 71705818 - CONRADO ALONS(

LAVINA L ABODAL SOCIAL CADERIC
500793 - SOCIALIZAR EL USQ DE LAS HERRAM\ENTAS TECNOLOGICAS

37371 - Utlllzar herram\entas informéticas de acuerdo con las necesidades de APROBADO CC 71705818 - CONRADO ALONS(
\man LTI IZANAS EN LA CONSTRIICCIAN DEL PROYECT
. 37371 - Utlllzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 500794 - CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS APROBADO CC'71705818 - CONRADO ALONS( .
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[® Examen ingles.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - X
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda
Inicio Herramientas GC-71705818-114... Examen ingles.pdf X @
w e B8 R Q © 2 B 2 & %
Scale score CEFR skill profile B
Skill name Skill score CEFR grade CH
Listening 32/50 c -
o=
Reading 38/50 B2 B2 B2 B2 B2
Speaking 41/50 B1 2]
Writing 40/50 A2
> Final Scale Score 151 A «
Grammar and Vocabulary 39/50 A0
Listening Reading Speaking Writing Overall
CEFR 4
Grade

Q i

Please turn over for CEFR skill descriptors.

H P Buscar J Wy 19°C Chubascos A = s

10.Pantallazo Si contratista.

Planilla si Constatista Septiembre,pdf - Adobe Acrobat Pro DC - X
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Planilla si Constatis.. X @ a
o 7 o o =)
B v ® & Q R MO @ w - BT
I Rellenar y firmar aw X v O — e £, Firmar [ ] m
[ 3 FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cz::d?gu i 5
SEes PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES [Cédige Centro 920310
7A< REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracién| 30 Setiembre de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO PARA EL DESARROLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION- ANTIOQUIA Versién ENERO 2023 -1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 34457049863

DATOS DEL CONTRATISTA =

Nombres y apellidos contratista: CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYQS
y o cc. 71705818 | IPIN® de contacto 42323 B

Correo electrénico contratista: czuluagah@sena edu.co
del IVA: | NO RESPONSABLE \ Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Es Pensionado? E
Banco al cual consignar: [ BANCO POPULAR | Induccién ST | S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
ISus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta | 500802760602
isuperiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 ‘ NO

supera los § 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 4921756/2023 | N° Compromiso SIIF [ 114823
Valor Total del Contrato $29.856.927| N*°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago 4‘
Saldo Anterior del Contrato $14.314.965 5 Del 01/09/2023 Al 30/09/2023 $ 4.089.990,00
Nuevo Saldo del Contrato $10.224.975 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00 g
INSTRUCTOR : 5_9203_ 155 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS =
IOBJETO CONTRACTUAL: PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y
Descripcion del servicio prestado) COMPLEMENTARIA EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LA OFER O
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO ,
Ingresos por honorarios $4.089.990 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00% ©
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO s 8

3 R
H £ Buscar ‘ﬁ F & 24°C Mayorm. soleado
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Blsqueda ¥ Mis procesos ¥

1

Informacion general

~

Condiciones

w

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

'S

7]

Documentos del contrato

@

Informacion presupuestal
o Ejecucion del Contrato

Modificaciones del Contrato

o

©

Incumplimientos

— Mani = Agministracién de contrates — V€T contrato

«

c e w 0@ :

& secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.10615526

) uTC 5 5 -
CCONRADO ALONSO ZU
Meni ¥ Buscar. Q
@© Cancelar
VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato
Porcentaje  Recepcion de articulos
Plan de Pagos
¢ Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? s No
Id de pago % de facturacion prevista Numero de factura Fecha prevista de emision Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total previsto Valor total de
Pago 001 13,06 1 = 30/05/2023 3.899.314,67 COP 327
6:00:00 PM ¢
05:00) Boox
Pago 002 1449 02 & 16 dias de tiempo 26 dias de iempo 4.326.268,72 COP 4.08
transcurrido transcurrido
06
Pago 003 144 - = = = 4.299.397,49 COP
Pago 004 144 - = = = 4.299.397,49 COP
Pano 005 144 - - - - 4799 397 49 COP =

Mayorm. soleado
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675893 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/09/23 08:47 AM

Page 1 of 10




PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

14/09/23 08:47 AM

Page 2 of 10




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA'Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADEMICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2834758 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

14/09/23 08:47 AM Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

14/09/23 08:47 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADEMICA.

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2819134 - APRENDIZ DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADEMICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2721667 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADEMICA.

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

FICHA 2819133 - APRENDIZ DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADEMICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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