SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 29 de septiembre de 2023

Sefior (a)

YESID MAURICIO FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4503146 del afio 2023

DANIEL DELGADO GRATERON identificado con la cédula de ciudadania No. 13.389.523
de Zulia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Cuarenta millones ciento setenta mil
pesos m/cte ($ 40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a
noviembre de 2023, por valor de cuatro millones diecisiete mil pesos mcte ($4.017.000)
cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA
REGIONAL SANTANDER.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir el objeto del contrato de | Orientar formacion titulada Evidencia 1
manera personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad, | en las instituciones Ei 6 de |
responsabilidad, profesionalismo y Jefcuaon_,e a
eficiencia en su desarrollo, que | educativas asignadas de 0”3?“9”
derive en excelente calidad de la academica
formacion técnica que imparte, en el | acuerdo al programa de
area para la cual se ha contratado,
en los  horarios 'y lugares | integracion con la
establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no se | educacion media
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a | presencial
sus requerimientos.
2 | Preparar, orientar, desarrollar y Preparar las actividades de Evidencia 2
apoyar procesos de aprendizaje, en | aprendizaje necesarias -
hoyarp P J P J Actividad de
cualquiera de las estrategias de para el buen desarrollo de o
Aprendizaje
respuesta institucional, para los las competencias.
. . Sena Virtual
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.
3 | Desarrollar mecanismos que faciliten | Formacién Titulada Evidencia 3
la reflexién, la innovacion, el espiritu | Ficha N° 2471186 Técnica
investigativo, la creatividad y la | en Programacion de .
autoevaluacion en los Aprendices, | Software Actividad de
para su mejoramiento continuo. Ficha N° 2513225 Técnica dizai
en  Programaciéon  de aprendizaje
Software
Ficha N° 2471190 Técnica
en Programacion  de
Software
Ficha N° 2471179 Técnica
en Programacion  de
Software
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Ficha N° 2694808 Técnica
en Programacion de
Software

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ila
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al  Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Inscripcién de aprendices
nuevos rutas, asociacion
de Aprendices, y proceso

de matricula

Evidencia 4

Reporte de
aprendices
creacion de rutas,
asociacion de
Aprendices,
registro de juicios
evaluativos.

Senasofiaplus

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacién

Profesional Integral

Evidencia 5

Promocioén de los
programas de
Formacion

Profesional Integral

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccién a los Aprendices.

Induccién a los nuevos

aprendices SENA

Evidencia 6

Guia de
aprendizaje de la

induccion.
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7 | Documentar en las diferentes | Planeacién Pedagdgica TN Evidencia 7
plataformas (LMS, TERRITORIUM) | en Técnica en
los procesos de formaciébn que | Programacion de Software .,
orienta, asociado con el proyecto | 2023 Planeacion
formativo (portafolio de evidencias L.
del instructor, material de apoyo pedagogica,
bibliogréfico, guias de aprendizaje, _
talleres aplicados y los demas portafolio del
documentos y recursos requeridos _
por el desarrollo curricular). Instructor
8 | Entregar oportunamente los informes | Informes requeridos, sobre Evidencia 8
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos | las acciones | p.o.ocos de
resultantes de  procesos de
aprendl_zaje, desarro_llados por los | encomendadas y los aprendizaje,
Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral. productos resultantes de desarrollados por
procesos de aprendizaje los Aprendices
9 | Atender la formacién titulada y | Formacion Titulada
apoyar la formacion complementaria, | Ficha N° 2471186 Técnica
segun las necesidades del Centro de | en Programacion de . .
Formacion. Software Evidencia 9
Ficha N° 2513225 Técnica
en  Programacion  de | Ejecucion de la
Software o formacion
Ficha N° 2471190 Tecnica académica
en Programacion  de
Software
Ficha N° 2471179 Técnica
en Programacion de
Software
Ficha N° 2694808 Técnica
en Programacion de
Software
10 | Acreditar el pago mensual de las cumplic con los requisitos Evidencia 10
obligaciones frente al Sistema de b q
Seguridad Social Integral (salud, de certificacion de
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
4
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establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.221. y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

inscripcion y los pagos de
aportes mensuales al
Sistema de Seguridad

Social Integral.

Copia de planilla-
recibo de pago de
aportes a salud,
pensiones y ARL,

planilla No

4513444080

expedido por SOI
correspondiente al
mes de agosto del

afio 2023

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o0 de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Se cumple a cabalidad con
lo descrito en la obligacion

mencionada

Evidencia 11

Coordinacion de
programas

especiales CIDM

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presenté  oportunamente
los informes requeridos por

el supervisor del contrato

Evidencia 12

Informe mensual
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de actividades de

Agosto del 2023

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por retenciones
o0 descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

Cargar en la plataforma
SECORP Il los archivos GF Y
GC, debidamente
diligenciados y

organizados.

Evidencia 13

Capturas SECORP Il

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las 6rdenes de viaje, de
acuerdo con los términos 'y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

N.A

N.A

15

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se cumple a cabalidad con
lo descrito en la obligacion

mencionada

Evidencia 14

Coordinacion de
programas

especiales CIDM

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4513444080 de la planilla, expedida por SOI del mes de Agosto del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma )
DANIEL DELGADO GRATERON

Contratista

C.C. No. 13.389.523

Recibi a satisfaccion:

Firma
YESID MAURICIO FLOREZ
Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_4503146 de 2023

Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 del 2023— DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 1 Ejecucién de la formacién académica

Evidencia 2 Actividad de Aprendizaje SenaVirtual

H4/08IR023, 975637 a.m®
Reunion Articulacion =
CIDM—IRGH"V ,

N
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 del 2023- DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 3 Actividad de aprendizaje

G @ |?;10AMELDELGADO 2o}

Portafolio de

Herramienta Portafolio de Evidencias: se organiza
el portafolio de evidencias de los aprendices de la

N
El instructor consulta el portafolio
del aprendiz desde el menu de

1) siguiente forma. herramientas
EVIDENCIAS e
eTe—rr—
Aprendiz = PORTAFOLI OE EVEENCIAS
p =
alizado los siguientes -
ajustes en el LMS:
B
) CURSOS
@
O Palabras Clave:
=]

SENA

N

Implementacién de si... Implementacion de si... PROGRAMACION DE ...
2 PR_2022 SRAMACION

Aula interactiva de si...
PR

uctor

& Ap

~ Sin codiao

File Edit £ HTML

PELICULA AGENTE @e7

Sin tiempo para morir
BORDER=2
] ‘height

Estreno en octubre 2021
Detalles

Su cine favorito Cine colombia

color="white"

Inicio
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 del 2023—- DANIEL DELGADO GRATERON
Evidencia 4

Reporte de aprendices creacion de rutas, asociacién de Aprendices, Sena Sofia plus

Reporte de Juicios Evaluativos (7) [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo LI Insertar Disefio de pégina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Terabox Q iQué desea hacer? }:i Compartir

X .. [==] re=] .
T anssenf -laa - A A 20 Ajustar texto General - 2] 4 €= BX E >3 %Y p H
B - Y s = .
v N K S - - ombinary centrar ~  § - 9 oo %8 9 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Guardar
condicional ~ como tabla~ celda~ v @ @ filtrar = seleccionar~  en TeraBox
Portapapeles & Fuente (] Alineacién (] MNimero (1 Estilos Celdas Edicidn Guardar ~
Al 52 fx Reporte de Juicios de Evaluacion o
b B & o E E G H .
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
o |Fecha del Reporte: TEOIE0ZS
3 | Ficka de Caracteri 2471173
N eas0d
5 1
6 PROGRAMACION DE SOFTW ARE
g EN EJECUCION
& omoziz0ze
9 122023
o PRESENCIAL
@ 65 - REGIONAL SANTAMDER
® 5225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEFID ¥ LA MANUFACTURA
& Himero de Hombre Apcilidos Estado Competeacin Rezaltado de Aprendizaje Juicio de que regr
i 045434515 JOTLIE ZREETH CALSAD0 VEGH ENFORMACION |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPR, PRACTICH 533534 - APLICAR EN LA FESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL | POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, L0 CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
“ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS EL PROGRAMA DE
T (=TT LS ZREETH CALSA00 VEGH ENFORMACION | G610 - ENrique Low WIUrra-IWEarachiar h ¢l 2oRterta produdtino y 2ozl d | 554099 - CONTRIBUIR CON EL FOFTALECIMIENTD DE LA CULTURA DE_| POR EVALLRH
- acuerda con princip s para la construccian de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA
" 04544255 OIS ZABETH CAUSAD0 VEGH ENFORMACION | 56150 - Enrique Loss Murtrarlweractuar en o conterto productive y socil de | 564160 - ESTABLECER FELACIONES DE CRECIMIENTD FERSONALY | FOREVALLAR
i 045444515 JOTLE ZABETH CAUTADD VEGH ENFORMACION | 36180 - Enrique Low MUrtra-Intarscuusr n +l <ontazta productiva y zacisl da | 554131 - PROMOVER M) DIGNIDAD 7 L DEL OTRO & PARTIR DELOS | APROEADD CC 13589525 - DAMIELD
i i acicios it n i " PRy Loprs ETy hAN A GODTE UL WST Al R eI
i (GrErTTEs J0TLE ZABETH CAUSAD0 VEGA ENFORMACION | S6180 - Enrique Low Murtra-Inkerachuar < <l conkerko producting y zozisl de | 554182 - PRORMOYER EL IS0 RAGIDNAL DE LOS RECURSDS APROEADO 'CC 15589525 - DAMIEL D
- acusrda con principler dicaz para kb construccién deuna cultura depaz. | NATURALES 4 PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
i 045444515 JOTLE ZABETH CAUTADD VEGH ENFORMACION | 6182 - Rarultada de Aprandizsjs 42 13 nducaion, 55403 - ENTIFICAR, LA DINAMICA OF GANZACIGRAL DEL SERA 7 EL | AFPROBADS CC 13589525 - DAMIELD
@ ROL DE L& FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
i Tasasasts J0TLE ZABETH CAUZAD0 VEGH TR TGRMACION | STTT- Dl horamiento WioTmaiens de monerde con 1o neceriandes de | SO46 - IMPLEMENT A5 BUIEHAS PRLCTIAS DE LS, DE ACUERDD | APROBADD 'CC 15569525 - DAMIEL
20 i i AL L TECLOL OGS FLIRE LD
o 045444515 oL ZABETH CAUTADD VEGH ENFORMACION ar haramintas INFIMEtEar ds 3eierda o e heceridadar de | 554157 - USAR HERRATENT AS TIC, DE ACIERDO CONLOS AFROEADD TC 13589525 - DAMIEL D)
‘ L LT 0 AL L O LD LT
M (=TT LS ZREETH CALSA00 VEGH ENFORMACION ar heramichta INfOIMAtiens ds weicrda on g hecendedes de | 554155 - SELECCIONAR HERRAMIENT AS DE TECHULOGIAS DE Ls, APROEADD CC 15589525 - DAMIELD
i . L
o 04544255 OIS ZABETH CAUSAD0 VEGH ENFORMACION ar herramiznta informaticas de acnerda con h necesidades de | 564153 - YERIFICAR LD RESULT ADDS OETENIDOS, DE ACUERDD CON | APROBADD CC 15569525 - DAMIEL D
il 04544515 JOTLIS ZAEETH CAUTADD VEGA ENFORMACION | 31714 - INTERACTUAR EN LENGUR, INGLES A OE FORME ORAL T 34157 - PARTICIPAR EN INTERCAMEIDS CONVERS ACIONALES AFROEADD TC 13589525 - DANIELD]
Heoja 4 3
Listo H m - + 60%
- i o SEX+ BB G 3 ®orc 2G5 w0
O Busear gwa [~ A o+ = [ ] Qorc B E v & T D z00m ganen B
T 1045630545 MICHAEL ANDRE'T ORTEGAGUTIERREZ | ENFORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en | 584132 - PROMOVER EL US0 RACIONAL DE LOS RECURSOS MATURALES | AFROEADD CC 13389523 - DANIEL DELGADD GRATERO] =
el contento productivo y social de acuerdol A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEMIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
i i ) P Py
T 1045630548 MICHAEL ANDRE'T ORTEGAGUTIERREZ  |ENFORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA DRGANIZACIONAL DELSENA YEL  [APROBADD CC 13389523 - DANIEL DELGADD GRATERO]
7 Induccidn, ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL IMTEGRAL OE ACUERDO COM $U
oo o
T 1045630548 MICHAEL ANDREY ORTEGA GUTIERREZ  |ENFORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas | 584156 - IMPLEMENT AR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO CC 12389523 - DANIEL DELGADO GRATERD)
2 i L dad COA S TECRIN OGI2 FRPIESD,
- T 1045630545 MICHAEL ANDRE'Y ORTEGAGUTIERREZ  |ENFORMACION 37471 - Utilizar herramientas informaticas | 564157 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO COMLOS APROBADD CC 13389523 - DANIEL DELGADD GRATERO]
diaruiarde oon | CEQUEEIRIERTS RGKIGLES O ELMCINRGRIERTO
- T 1046630548 MICHAEL ANDRE'Y ORTEGAGUTIERREZ | EMFORMACION 37 - Utilizar herramientas informticas | 584162 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADD CC 12289623 - DANIEL DELGADD GRATERO]
daacuardo oon 4 QS CIOR Y18 CORMANC IR ITIC) NE QCIEBONCORL G
= T 1045630548 MICHAEL ANDREY ORTEGA GUTIERREZ  |ENFORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas | 584159 - YERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON - | APROBADD CC 12389523 - DANIEL DELGADO GRATERD)
i doconl L0 EEQ)IFEE T
T 1045630545 MICHAEL ANDRE'Y ORTEGAGUTIERREZ  |ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 63437 - PARTICIFAR EM INTERCAMEIDS CONYVERSACIONALES APROBADD CC 13389523 - DANIEL DELGADD GRATERO]
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | BASICOS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA EMINGLES EM DIFERENTES
i3 CELTeC CE T rese lamie i LSS Ao A e TN AC T e G
T 1045630545 MICHAEL ANDRE'T ORTEGAGUTIERREZ | ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 634133 - LLEYAR & CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | AFROBADD CC 13389523 - DANIEL DELGADD GRATERO]
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | EL MTERCAMEID DE INFORMACISN BASICA EM IMGLES, SOBRE 51
77 CeLTen N T e e e oo
T 1045630548 MICHAEL ANDRE'T ORTEGAGUTIERREZ  |ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 684133 - COMPREMDER \NFUHMP«CISN BESICA ORAL Y ESCRITAEN FPOREYALUAR
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSOMAS ¥ O SU CONTEXTO
7% CeLTeN N T T e s e STOmos O D
T 1045630548 MICHAEL ANDRE'T ORTEGAGUTIERREZ  |ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 684130 - DESCRIEIR & MIVEL EKSIEU DE FORMA DRAL Y ESCRITAEN FPOREYALUAR
2 INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO COM SUS
e LR T D 0L D C O T SOCLALE S
T 1045630548 MICHAEL ANDREY ORTEGA GUTIERREZ  |ENFORMACION 377H - INTERACTUAR EN LENGUA 634131 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EMINGLES ENFORMA  |POREVALUAR
a0 INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | ORAL Y ESCRITA CORUN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
e L ORI DO D C O T S OCLAL S LG DR AL COTIOUAR IO,
T 1046RA0G4E MICHAEL ARDRE'Y ORTEGAGUTIERREZ  |EMFORRMACIOR 3774 - INTERACTUAR ER LENGLIA 584132 - POMER EN PRACTICA YOCABULARID BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 13383623 - DAMIEL DELGADD GRATERQ)
5 INGLE3A DE FORM&A ORAL ¥ ESCRITA | COMUNES DE 5U AREA OCUPACIONAL EM CONTERTOS ESPECIFICOS
—mmuufnmmwwwn Lacon
T 1046RA0G4E MICHAEL ARDRE'Y ORTEGAGUTIERREZ  |EMFORRMACIOR 37788 - APLICAR PRACTICAS OE A841ER - INTERPRETAR LOS PROELEMAS AMBIEMTALES ¥ OE 55T POREVALUAR
i FROTECCION AMBIENTAL, TEMENDO EM CUEMTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS
—mnmm%nmn 0 feran
T 1046630648 MICHAEL ANDRE'Y ORTEGA GUTIERREZ  |EMFORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE 684169 - REPORTAR LAS CONDICIOMES  ACTOS QUE AFECTER LA POREVALUAR
o FROTECCION AMBIENTAL, PROTECCIGN DEL MEDIO AMEIENTE ¥ LA 55T, DE ACUERDO CONLOS
T 1046630548 MICHAEL ANDRE'Y ORTEGAGUTIERREZ | EMFORMACION 37798 - APLICAR PF\%CTICAS OE 684170 - YERIFICAR LAS COMDICIONES AMBIEMTALES ' DE 85T ACORDE | POR EYALUAR
PROTECCION AMBIENTAL, CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOONS PARA EL AREA DE
k3 —mumnmw?nmnun.mn:ﬁm =Tal=L1}
Tl IAREANFAD PACHAEL &R IPEEY ORTECA GUTIEREE? 1 ChIEORRAACINL 27700 ADLICAE ERECTICAT ME ROAT . CEECTIART AC ACCIORIES PAR A |4 PEEYERCIOL ¥ COMTON LDOREY AL IIAR: N v
Al 3

Hoja
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 del 2023— DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 5

Promocién de los programas de Formacién Profesional Integral

[
‘ « English Does Work 0
=z N - .Sm excusas!
labla, lee, escribe, piensay canta en inglés
¢ Una alternativa en linea, cuyo objetivo principal es llegar a todas las_)
a regiones del pais y fortalecer las habilidades lingliisticas a través ¢, j‘_‘v
13 niveles.
Ovomn
. @SENAComunica )) iConoce mas aquil
www.sena.edu.co Q)

) CURSOS

12:04 & (O P o BeRCH81%m

(_

Publicaciones Respuestas Destacados |

Daniel Delgado G @dany@... - 28min
Beneficios Cursos Idiomas Sena

€ P WHOC~SE€XN+ O MAD B dedwoun NN

Q i Q ihi 1 °€
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Nombre completo: Bruce Wayne
» Fecha de nacimiento: 1/5/1939

» Lugar de nacimiento: Gotham City

Formacion académica

e 1956-1961: Escuela Primaria
e 1952-1956: Instituto Bachillerato
s 1944-1952: Tecnico Sena CIDM

Experiencia laboral

e 2022-2023: Programacion Pseint
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Evidencia 8
Sena Sofia plus Procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices
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Evidencia 9 Ejecucion de la formacion académica
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Evidencia 10

Copia de planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL

SoporteDePago.General 4513444080.022325944867. pdf

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

So'[ SOPORTE DE PAGO GENERAL
DATOS GENERALES DEL APORTANTE [ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACIOHN CEDULA DE GILDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION: 13389523
NUMERD PLANILLA 4513444080  TIPO OE PLANILLA:
NOMERE O RAZON SOCIAL: DANIEL DELGADO GRATERCN DELGADO GRATERCN || pERinDo COTIZACION OTROS MES agastn ARD 2023 PERIODO COTIZACION SALUD:
CILDADIMUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTC: SANTANDER || pias DE MORA. s
DIREGCION: CRA 18N 38087 TELEFONO: 6522400 ; ,
TIPO APORTANTE: 02MDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: 1noEpeNpiEnTe || FECHAPABO (ssasimnidd) Heuoats  WIMERD ATOREACIOMN
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Camercio de vehiculos automolares rsvas
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADQ PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA | APORTES VOLUNTARIDS FaP | MORA
TODIGO NOMBRE ] Mo COTZANTES | EoTzecis EMPLEADOR COTIZANTE SOLDARIDAD SUBSETENCIA | COTEACION =2 APORTES
T-COLF GRS | T | o | L | LRI 3 TED
UBTOTALES: 522
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA " ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDD A FAVOR LIUIDACION MORA
COTIZANTES(  NUMERD NUMEROD WALOR VALOR
CcODIGo | MOMBRE aronon| VAR | et | vaLOR PLANILLA VALOR comzacen | VAR comzacien | pALOR APORTES
= |EVA SURAMERICANA DE SERVICIDS DE SALUD 1 | 5 [ 5 [ 3 5200 5 [ 5 32005
[EUBTOTALES: 3

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA | Mo COTIZANTES INCAPACIDAD IRP | SALDO A FAVOR | LIQUIDACION 1
CODIGD NOMBRE 1 NUMERD AUTORIZACION VALOR JPAGO A OTROS RIESGOS] PLANILLA | VALOR COTIZACION APORTES
4 POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS S.A. | 1 | sq g | S840 5 B4

[EUBTOTALES: TE

LIGUIDACIGN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE VEDADES “SEGLRIDAD SOCIAL
‘ Als FENSION, SALUD ARF
DENTIF Ten s | saamo |tea e g{ = 5 @ FsP e HDICADO! g CENTRO
e [P IECH s cuEREs faTizANTEE OTIZANT HE 14 h 3 ] 90 & OTIZAC VOLLNTARIQS TOTAL vaLOR| TOTAL ]
[ “ BASICO mugé id B Pl 2 (2 | 2 g g B ADMIN o 1BC — _TARIFA | ongre | ADMN || BC  |comzacionlyronc] onprs | AOMM o] Bc | pE o
L J
TOTAL APORTES A PENSION |
] APORTES VOLUNTARIDS | F5P | WORA TOTALES
WERE | Mo COTEZANTES COTRAGOH EMPLEADOR COTZANTE | SOLDARIDAD | SUBSISTENCIA | COTIZACION PSP APORTES MORA T VALOR PAGADO
[ T [ TE EL | | T T T T I T T
5 207 317 5 250
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
o CNFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDOA FAVOR LIUIDACION MORA TOTALES
COTZANTES(  WiMERD NUMERD VALOR VALOR
IBRE AUTORZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACKON ADRES APCRTES MORA DESCUENTD VALOR PAGADO
T | B | H I H i H B H F FRET H T
& 200, 31 L] § 202

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

|
e COTZAES NCAPACIDAD IRP SALDO AFAVOR LIOUICACION T TOTALES |
MERE . NUMERD ALITORIZACION] VALOR [PASCACTROSRIESGOE| _ PLANILA | VALOR COTZACION APORTES MORA DESCUENTO | VALDR PAGADD
1 | 30 5! | H S84 .40 1 x| 5
L]

I T0 T [| T

anm DETALLADA APORTES

|
NOVEDADE: SEGURIDAD SOCIAL [ PARAFISCALE

PENSION T SALD IT o SENA | ICBF | ESAP [WREDL|

5 5 Fsp g NDICADCR] CENTRO
8 3 § MHER Loz VOLUNTARIGS VALOR) TotaLfy| B ToTAL | ToTAL | ToTAL | TOTAL [ TOTAL
@ E[2 TARFA [COTZACON e E  heorrefd AN K poRTERPORTERPORTEWPORTEWPORTE

' R0 | EBUEADOR {emel Do | ESPECIAL TRABAID
TETI0 B T | 30 e T [ET) T ] =] 4 %

TOTAL $ 469.700/
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Evidencia 12

Informe mensual de actividades de Agosto del 2023

GTH-F-062-VO9FORMATOINFORMEMENSUAL DEEJECUCIONCONTRACTUAL AGOSTD - Ward

Inic, ses.

H S- =

Archiva  Inicio Insertar Referencias Correspondencia Revisar  Vista Ayuda Terabox 2 :0ué desea hacer? 5 Compartir

Disposicién

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAC TUAL

Floridablanca, 31 de Agosto de 2023

Sefior (a)
YESID MAURICIO FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4503146 del afio 2023

DANIEL DELGADO GRATERON identificado con la cédula de ciudadania No. 13.389.523 de Zulia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Cuarenta millones ciento setenta mil pesos
m/cte ($ 40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de
cuatro millones diecisiete mil pesos mcte ($4.017.000) cada une incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023

[oBJETO
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA

ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
CORNEORME A 1 NS MODEL NS FORMATIVOS ESTARI ECINOS POR Fl CINK SERA

Pagina 1de & 13 de 1645 palabras B B - L) +

Espafiol [Colombia)

H -0 GTH-F-062-VO9FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL AGOSTO - Word

Q@ :Qué desea hacer?

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Terabox Compartir

interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a
sus reguerimientos.

2 Preparar, orientar, desarrollar y

Preparar las actividades de Evidencia 2

apoyar procesos de aprendizaje, en aprendizaje necesarias Actividad de
cualquiera de las estrategias de para el buen desarrollo de Aprendizaje
respuesta institucional, para los las competencias. Sena Virtual

diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacién Profesional
Integral.

3 Desarrollar mecanismos que faciliten

Formacién Titulada Evidencia 3

Pagina 2 de 6

13 de 1645 palabras

la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo

Ficha N° 2471186 Técnica
en Programacion de
Software

Ficha N° 2513225 Técnica
en Programacién de
Software

Ficha N° 2471190 Teécnica

en Programaciéon de
Software
Ficha N° 2471179 Tecnica
en Programacion de
Software

Ficha N° 2694808 Técnica
en Programacién de
Software

Actividad de
aprendizaje

Espaiiol [Colombia)

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ila
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:

Inscripcion de aprendices
nuevos rutas, asociacion
de Aprendices, y proceso
de matricula

Evidencia 4
Reporte de
aprendices

creacion de rutas,

asociacién de

g

100%
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Disefio Disposicion

GTH-F-062-VO9FORMATOINFORMEMENSUAL DEEJECUCIONCONTRA AGOSTO - Word

Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Terabox Q #Qué desea hacer?

GTH-F-062 V09

Nota: En el evento de sefialar 81, el analisis efectuado por el supervisor y erdenador de pago deberd quedar documentado
¥ publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periode objeto de
cobro,

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

Firma .
DANIEL DELGADO GRATERON
Contratista

C.C. No. 13.389.523

Recibi a satisfaccion:

Firma

YESID MAURICIO FLOREZ]

Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_4503146 de 2023
Coordinador Académico Programas Especiales

Evidencia 13: Pantallazos Secop Il

@ DiDocumentos) X | @ Cudles lasstruc. X | . Un estacionamie: X | 2 HTML <hr> colo: X | "o HTML &lthrdgt: X | @ SoporteDePage. X Editar

e

C @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.9969330

REGISTRO DE FACTURA

Inic. ses.

1d de pago.

Obligado a facturar electrénicamente

Namero de factura

Fecha de emision

Fecha de vencimiento

Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepeion original

Nimero de radicacion

Descripcion

Pago 008
O5 Ome
o
1610012023 11:50 AM
20/09/2023 11:50
3.002.808 | * Vialor antes de VA

4.017.000 "

[

15/08/2023 11:50 AM

Nombre del documento

No existen resuitados que cumpian con los criterics de bisqueds especificados

Planilla

Tipo Cotizante

Subtipo

Fecha de pago Perioda 18C Salud Pension Riesgos Fondo Solidaridad

Fondo subsistencia

Estado
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