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b Boh"var K. PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LAS MUJERES EN
bl 3 SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. ANO 2023
{) PV' mevo
AR “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE
A - ENPRENDE 20° FundaSaber
FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
MUNICIPIO: PN |FECHA: | 222 \oL | e
Nombre de la Emprendedora: Dol Hamn  LATaunle ondtin |Documento de identidad: | 2341 A3
TELEFONO DE CONTACTO: 27 — 5358907 |mn:ca6u: OALL LD SAANLY o VAL
CORREO ELECTRONICO: TIEMPO DE CREADA: | A ATOS
CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: N vicTiMA No MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD: TIPO: SENSORIAL Flsica:
AFRO P
ESTADOCIVIL | SO CASADA SEPARADA VIUDA
MESTIZO M
ETNIA: SIDIEA 4 PRIMARIA SECUDRARIA S TECNOLOGO
ROOM GRADO DE
2
PALENQUERO MEpI——" ESCOLARIDAD:
UNIVERSITARIO TECNICO NINGUNO
NEGRO
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO COMERCIAL
A {EL EMPRENDIMIENTO HA s
SECTOR ECONGMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL e SERVICIOS ~ | PARTICIPADO EN PROCESOS DE
TERCIARIO / SERVICIOS — INDUSTRIAL FORTALEGMIENTO PRODUCTIVO? NO
ORGANIZACIONAL OPERATIVO COMENTARIOS:
INDIQUE LAS AREAS EN LAS QUE SE HAYA FORTALECIDO
FINANCIERO COMERCIAL N Eara ODE Bonnol

Do~ig //f,Za—ro»uvu’C' 0 3’7:7&
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LAS MUJERES EN

R ] L
-_—r
i ﬁ . B?,"'%a‘g,ro 8 SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. ANO 2023
o AL uwuw m:u:g’l;_t"lmno 8oL
RO} BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 2.0" FundaSaber
FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
MUNICIPIO: Ponflos B olovoy |FEHK [S7.65 2023
u
Nombre dea Emprendedora: | {1y § D a\ < € f0) ol D [Documento de identidad: | L4S.S /Y & 76
TELEFONODECONTACTO: | / ) G4 Ll K S 6 4 [omecaon: 42y, /o &
CORREO ELECTRONICO: nmpo DECREADA: /2 by eseS. |
CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: victima MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD: TIPO: SENSORIAL EfSICA:
i ESTADO CIVIL |  SOLTERA CASADA Ungn SEPARADA VIUDA
MESTZO X Vo
ETNIA: DA PRIMARIA SECUNDARIA D TECNOLOGO
ROOM ¢ DE H1OS GRADO DE x
PALENQUERO ESCOLARIDAD:
"’f ? UNIVERSITARIO TECNICO NINGUNO
NEGRO
INEORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIQ / AGRIPECUARIO COMERCIAL
—— ZEL EMPRENDIMIENTO HA S|
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL ECOND SERVICIOS PARTICIPADO EN PROCESOS DE
TERCIARIO / SERVICIOS > INDUSTRIAL FORTALECIAENTO PRODUCTVO?) g
ORGANIZACIONAL OPERATIVO COMENTARIOS:
INDIQUE LAS AREAS EN LAS QUE SE HAYA FORTALECIDO
FINANCIERO COMERCIAL

zgwo fEd“é‘KO
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LAS MUJERES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. ANO 2023

o .
: ;_% Bolivar
‘g | pYinro
i “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 2"
. S - . FundaSaber
FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
WONGPIO RIS Fom | 27 felreo J0L3
" . o — . [] .
Nombre de la Emprendedora: M\\@qg ASene  RAAS | Documento de identidad: | AS"94A. A
reLérono ok contacto: | FLO U A48 A [omecaon: | Hatzn  Prncxl.
CORREO ELECTRONICO: TIEMPO DE CREADA: ) [ 2040 -
CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: vicrima % MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD: % TIPO: SENSORIAL % FiSICA: =
AFRO
ESTADO CIVIL |  SOLTERA CASADA SEPARADA = VIUDA
MESTIZO
ETNIA: SIDMIENS PRIMARIA | 2 SECUNDARIA TECNOLOGO
ROOM GRADO DE
# DE HI)
PALENQUERO NeDEMUOS | ESCOLARIDAD:
UNIVERSITARIO TECNICO NINGUNO
NEGRO
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO COMERCIAL
b ZEL EMPRENDIMIENTO HA i
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL Sosils SERVICIOS #~ | PARTICIPADO EN PROCESOS DE
TERCIARIO / SERVICIOS I INDUSTRIAL i ——— NO ¥
ORGANIZACIONAL OPERATIVO COMENTARIOS: z Aa Se L ‘o
INDIQUE LAS AREAS EN LAS QUE SE HAYA FORTALECIDO \( s
FINANCIERO COMERCIAL

v Milady Releico




%~  Bolivar r"} PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LAS MUJERES EN
SR L) SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. ANO 2023
b PWW Vo
i y LA MUER wu.'v&no::mo L
0' W W
SOCM. I BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 2.0" Fund_aSaber
FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
MUNICIPIO: Vinillas eene hien 49 de 9092 CAAd . Dot
Nombre de la Emprendedora: p”t/)@ Zrm[u? @u?m? Z)c:/fig ) e [Documento de identidad: 25 220 :?5% "
TRUIRGND DR CONTACT: 13 10 2490 ;145/ 2 DIRECCION: /}7 uenss /'/? res (puegimi ma%i f ?ﬂr hj‘
CORREO ELECTRONICO: y@“ sy B 70D asiinSla Do [TIEMPO DE CREADA: el
r i s CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: X vicTimMa MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD: TIPO: SENSORIAL Fisica:
AFRO
ESTADO CIVIL |  SOLTERA CASADA SEPARADA b g VIUDA
MESTIZO _
ETNIA: BINMSINA PRIMARIA SECUNDARIA X TECNOLOGO
ROOM GRADO DE
2
PALENQUERO HERE I 4/ ESCOLARIDAD:
UNIVERSITARIO TECNICO NINGUNO
NEGRO
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO COMERCIAL y
i ZEL EMPRENDIMIENTO HA 5 X
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL X ki SERVICIOS PARTICIPADO EN PROCESOS DE
TERCIARIO / SERVICIOS INDUSTRIAL FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO? NO
ORGANIZACIONAL OPERATIVO COMENTARIOS: « (/
INDIQUE LAS AREAS EN LAS QUE SE HAYA FORTALECIDO ecesy (9” '/rld 0"" en Clhau
FINANCIERO X COMERCIAL / f /L
Nles clal £2 LDenst cils /nam AMD G g MNesaci g
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LAS MUJERES EN

e Bolivar -
ﬁ , SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. ANO 2023
s P vinevo
ECRE1AR DF LA MUER BOLIVAR PRIMIRO
FGEION SOCHL EMPRENOE “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 2.0" FundaSaber
FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
ARCIC: HuuleS [Fecha: | 22 dlelepreqo Jeo23
Nombre de la Emprendedora | AoNA_ 22iix O ZaSedsovto [ Documento de identidad: | A5. Y40 58
TELEFONO DE CONTACTO: | ) A KA AS QP Inmecccén: Mo . Princ.od
CORREO ELECTRONICO: TIEMPO DE CREADA: | 260 aneS
CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: VicTIMA X MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR A DISCAPACIDAD: S TIPO: SENSORIAL | N1 A Flsica: »*
AFRO :
ESTADO CIVIL |  SOLTERA CASADA SEPARADA VIUDA
MESTIZO e
ETNIA: SERSEA PRIMARIA 7<59 .| SECUNDARIA TECNOLOGO
ROOM GRADO DE
2 DE HUOS
PALENQUERO e o KK ESCOLARIDAD:
: UNIVERSITARIO TECNICO NINGUNO
NEGRO
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO COMERCIAL *
o JEL EMPRENDIMIENTO HA S|
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL ECOMOMRC SERVICIOS PARTICIPADO EN PROCESOS DE
TERCIARIO / SERVICIOS v INDUSTRIAL FORTALECMIENTO PRODUCTIVO? |
ORGANIZACIONAL OPERATIVO COMENTARIOS: -
INDIQUE LAS AREAS EN LAS QUE SE HAYA FORTALECIDO w CB‘V‘"‘éM‘ :
FINANCIERO COMERCIAL




e B Oflif&!' S PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LAS MUJERES EN
: g . VIPACYO _ 3 SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL. DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. ANO 2023
P s 'g_'ﬁ.ta m;u.:g‘ w;nlmo i Ll
oM SOC BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 2.07 FundaSaber
FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
MUNICIPIO: Pnitlos |FecHa: 22 -H2- 20625
Nombre de la Emprendedora: | Y Olo, 1 S Kodrique 2 Obeso | Documento de identidad: [1057.232.2496
TELEFONO DE CONTACTO: | 22 Z2 100 6 4 Imuzcca(m: J_ a \hhelona
CORREO ELECTRONICO: TIEMPO DE CREADA: [ 2 anos
CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: .8 victima MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD: TIPO: SENSORIAL Flsica:
AFRO
ESTADO CIVIL |  SOLTERA CASADA % SEPARADA VIUDA
MESTIZO
ETNIA: woiGiNA K PRIMARIA SECUNDARIA ” TECNOLOGO
ROOM GRADO DE
PALENQUERO TR Q_ ESCOLARIDAD:
oy UNIVERSITARIO TECNICO NINGUNO
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO . COMERCIAL P
P ZEL EMPRENDIMIENTO HA sl
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL E' ckcoum! SERVICIOS PARTICIPADO EN PROCESOS DE
TERCIARIO / SERVICIOS INDUSTRIAL FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO? NO
ORGANIZACIONAL OPERATIVO COMENTARIOS:
INDIQUE LAS AREAS EN LAS QUE SE HAYA FORTALECIDO ] .anu no
FINANCIERO COMERCIAL NE
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LAS MUJERES EN

SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. ANO 2023

SECRETARIA | LQ\;u,m wliun:‘:m:no U
TN SOCW L1 L
TN SOCHL {0t BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 2.0" FundaSa ber
FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
MUNICIPIO: Oinalos |FECHA: [22-03-2022
: q :
Nombre de la Emprendedors:| 1> Ao Exrvievita Kooriouez | Documento de identidad: (22042339
TELEFONO DE CONTACTO: | R 192 R 20 7 2.91R] Jomecaon: |1 s \J e Tor o
CORREO ELECTRONICO: TIEMPO DE CREADA: 15 anos
CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: victima MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR X, DISCAPACIDAD: TIPO: SENSORIAL ElSicA:
AFRO
ESTADO CIVIL |  SOLTERA CASADA SEPARADA VIUDA
MESTIZO
ETNIA; INDIGENA K PRIMARIA SECUNDARIA TECNOLOGO
ROOM GRADO DE
Ne DE HLIOS
PALENQUERO ESCOLARIDAD:
UNIVERSITARIO TECNICO NINGUNO
NEGRO
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO X COMERCIAL x
b ZEL EMPRENDIMIENTO HA sl
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL EEond SERVICIOS PARTICIPADO EN PROCESOS DE
TERCIARIO / SERVICIOS INDUSTRIAL FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO? | )
ORGANIZACIONAL OPERATIVO COMENTARIOS:
INDIQUE LAS AREAS EN LAS QUE SE HAYA FORTALECIDO un o‘_, ONO
FINANCIERO COMERCIAL X




=2~ Bolivar : PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LAS MUJERES EN
AR 3 SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. ANO 2023
P virmevo
SECRETARIA D% LA MUER BOLIVAR PRIMERD
Y GESHON SOC._ EMPRLNOE “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 20" FundaSaber
nun v Ifeneses  Vorred FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
MUNICIPIO: Pin 7ol Bol/wak [Feorn | 2.2, - 0 b~  Pu > o
Nombre de la Emprendedora:| AANUVN &+ A ylfeniSes  CorTEA- [Documento de identidad: [ s F 69 240
L] ~ =
Tetrono ok contacro: | | 2652 0 S > 7 Inmscuén: p fa 2Q pr?ﬁ P POJI Pl [1cs
CORREO ELECTRONICO: TIEMPO DE CREADA: [ 5¢7) a4 h &2
CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: X vicTivA MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD: TIPO: SENSORIAL FisicA:
AFRO :
< ESTADO CIVIL so%n >< CASADA SEPARADA VIUDA
MESTIZO
ETNIA: R PRIMARIA SECM#IA TECNOLOGO
ROOM GRADO DE
PALENQUERQ PSS, 2 ESCOLARIDAD:
UNIVERSITARIO TECNICO NINGUNO
NEGRO
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO COMERCIAL X =" -
¢
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL b :gﬂwém; SERVICIOS PARTICIPADO EN PROCESOS DE
TERCIARIO / SERVICIOS INDUSTRIAL FODERRETO ML ‘)(g"

ORGANIZACIONAL OPERATIVO COMENTARIOS:
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~rn B olivar : PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LAS MUJERES EN
/ :’g VIPACYO 3 SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. ANO 2023
i P FEIAGA CE LA :U:l-’ﬁ wlm w:lzm “BOLIV.
m BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 2.0 FundaSaber
FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
MUNICIPIO: PINLLLAC |FECHA: | 22102 (2e2q
Nombre dela Emprendedora| My colm A NulL AT G d |Documento de identidad: | 457. A6, 0D
TELEFONO DE CONTACTO: FA6—1A73I 4SO [mascctén: Danao  Hwtin T’"\-’L
CORREO ELECTRONICO: TIEMPO DE CREADA: A ARY |
CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: ST vicTiMa o o MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD: TIPO: SENSORIAL Flsica:
AFRO -
ESTADO CIVIL soy@a CASADA SEPARADA VIUDA
MESTIZO
ETNIA: INDIGINA S priiA SECUNDARIA TECNOLOGO
ROOM GRADO DE
N¢ DE HUOS
PALENQUERO ESCOLARIDAD:
UNIVERSITARIO TECNICO NINGUNO
NEGRO
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO COMERCIAL
o — S ZEL EMPRENDIMIENTO HA sl
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL E" m‘c""m SERVICIOS PARTICIPADO EN PROCESOS DE
TERCIARIO / SERVICIOS INDUSTRIAL FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO? NO
ORGANIZACIONAL OPERATIVO COMENTARIOS:
INDIQUE LAS AREAS EN LAS QUE SE HAYA FORTALECIDO
FINANCIERO COMERCIAL




v BOlliJaf' ,;, PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LAS MUJERES EN
: g | I/'l WI’O Ly SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. ANO 2023
P A 1% LA MUER BOLIVAR PRIMIRO
NIOCA EMPRENDE “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 2.0" FundaSaber
_ FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
MUNICIPIO: pnillay Rolivar |FECHA: ]
Nombre de la Emprendedors: | / ,/ 7 D2 /2 s /Wucgffnas Dol Documento de identidad: | 100244 259-’"3 P
TELEFONO DE CONTACTO: (2 |35 (O 6@? 2., |mu£cc|on:
CORREO ELECTRONICO: &2 /'?'///d rird Bral Eanci . (0 TEMPO DE CREADA: 1 2 ONe
~ CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: af vicTiMA MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD: TIPO: SENSORIAL EfSICA:
AFRO
ESTADO CIVIL | SOLTERA X CASADA SEPARADA VIUDA
MESTIZO X
ETNIA; gONEe PRIMARIA SECUNDARIA 44 TECNOLOGO
ROOM GRADO DE
N2 DE HUIOS
PALENQUERO '—{ ESCOLARIDAD:
UNIVERSITARIO TECNICO NINGUNO
NEGRO
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO COMERCIAL ol
— LEL EMPRENDIMIENTO HA 51
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL et SERVICIOS PARTICIPADO EN PROCESOS DE
TERCIARIO / SERVICIOS e INDUSTRIAL FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO? | )
ORGANIZACIONAL OPERATIVO COMENTARIOS:
INDIQUE LAS AREAS EN LAS QUE SE HAYA FORTALECIDO
FINANCIERO COMERCIAL WNecouia Ducces.

Y Wwo@




.-w- BO‘WRI‘ . PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LAS MUJERES EN
3 SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. ANO 2023
P vi M Yo
D% LA MILER BOLIVAR PRIMIRO
M SOCM EMPRENDE “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 2.0" Fun d aSaber
FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
MUNICIPIO: Pntl/es |FECHA: | 2 &0~ 225
Nombre de la Emprendedora: | - [Documento de identidad:
TELEFONO DE CONTACTO: ‘/C(q‘_m\_(t\/\_@;:’) \Qy W= IDIRECCJGN: p LLer !,{9 /‘fo P e Cove QU (M‘L’ Cﬁﬁ e /@
CORREO ELECTRONICO: [ ZID 2.6 %3 35S TIEMPO DE CREADA: [ & pese—s — [
CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: 7 victima X MIGRANTE/RETORNADO ;
JOVEN o ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD: .+ |Two: SENSORIAL FiSICA: 1.4
AFRO _
estavocvi | soutera | CASADA SEPARADA VIUDA
MESTIZO < 01
ETNIA: ) PRIMARIA | g SECUNDARIA TECNOLOGO
ROOM T 2/ GRADO DE
PALENQUERO ESCOLARIDAD:
UNIVERSITARIO TECNICO NINGUNO
NEGRO
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO COMERCIAL A
——— ¢EL EMPRENDIMIENTO HA i
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL "( i SERVICIOS PARTICIPADO EN PROCESOS DE
TERCIARIO / SERVICIOS INDUSTRIAL FORTALEMIENTO PRODUCTVO? | gy
ORGANIZACIONAL OPERATIVO COMENTARIOS:
INDIQUE LAS AREAS EN LAS QUE SE HAYA FORTALECIDO
FINANCIERO COMERCIAL | TX_ B C/_’)/L‘é,m_ 1—1(? el E'b b O‘ S o
1
loz 26> 4

}/@2 ¢ gimt.mfé
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LAS MUJERES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. ANO 2023

3¢

| Pwmero v
RETARIA DE LA MUJER BOLIVAR PRIMERO
Y GESTION SOCIAL _ EMPRENDE “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 2.0" FundaSaber
. FORMATO DE INCRIPGION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
MUNICIPIO: —an_ Hoarhn e \ole [FECHA & Ade marze 20393 _
Nombre de la Emprendedora: [ o ) 4 2¢( Sejlch  Cevpa C er2Q |Documento de identidad: [§2 696 1490
TELEFONO DE CONTACTO: |[/3 193 329 (4§ 92 [owebaon: [Catlle  Jois +w S
y = . TIEMPO DE ; il
EDAD: Lf D) 7 50S 42 oALS NOMBRE DEL NEGOCIO: 1 De |l e10o O(,p_ San ?j'q ra'n - ot RIS 20 o
CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: victiMA 51 NO MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD: TIPO: SENSORIAL FisicA:
AFRO SOLTERA :
ESTADO QVIL] X CASADA SEPARADA VIUDA
MESTIZO U. LIBRE
ETNIA: INDIGENA NeDEHUOS| ] PRIMARIA SECUNDARIA TECNOLOGO | Y€
ROOM GRADO DE
PALENQUERO MADRE ESCOLARIDAD:
CABEZADE | 3 UNIVERSITARIO TECNICO NINGUNO
NEGRO b HOGAR
! INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO
—— EL EMPRENDIMIENTO HA 51
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL | X Hyy/ LAy s (. | PARTICIPADO EN PROCESOS DE
NEROCO D — -| FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO?
TERCIARIO / SERVICIOS NO )
FIRMA EMPRENDEDOR “f Coqr
COMENTARIOS tfifes =
FIRMA FUNDASABER ﬂ fuzely -

7



BO’fVB!’ r'% PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LAS MUJERES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. ANO 2023
. | PYineYo v
SECRETARIA DE LA MUJER BOLIVAR PRIMERD
& BOLIVAR Y GESTION SOCWAL_ EMPRENDE “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 2.0" FundaSaber
) FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
MUNICIPIO: S SAANT (vl [FECHA: |
Nombre de la Emprendedora: | \— [ Y AL Do WA DT IDoaummto de identidad: l 22,006 4 32
TELEFONO DE CONTACTO: | 32% 330 A4 yA 2. Iomscaéu: Sanc.o ol SARN Aaan T W s A
== ) TIEMPO DE
EDAD: Sy NOMBRE DEL NEGOCIO: DErcans CUARAAHLA FUNCIONAMIENTO | 2 A0S
CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: NS vicTiMA ST) DL NO MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR = DISCAPACIDAD:  ™NO TIPO: SENSORIAL Flsica:
AFRO SOLTERA >
ESTADO CIVIL| L. £ CASADA SEPARADA VIUDA
MESTIZO P U. LIBRE
ETNIA: ENOENA nepEHUOS| & PRIMARIA e SECUNDARIA TECNOLOGO
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PRIMARIO / AGRIPECUARIO
£ wmessp= %[“M”{“ . ¢EL EMPRENDIMIENTO HA si
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL it PARTICIPADO EN PROCESOS DE
TERCARIO 7 SERVICIOS ~ FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO? = <
. P
FIRMA EMPRENDEDOR -% 7 Jas ioh
COMENTARIOS Z S & :
FIRMA FUNDASABER ;62 é é Z
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1 PV'MO @ 1Tu E N AR 0 v
SECRETARIA DE LA MUER BOLIVAR PRIMERO
Y GESTION SOCIAL _ EMPRENDE “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 2.0" FundaSaber
FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
MUNICIPIO: St - olivay |FECHA: [28 - YeDnievo e Z2Q23
- - 1 % "
Nombre de la Emprendedora: | | (37 € stelo evnanciez Heynandee [Documento de identidad: [TOsoxug 920
TELEFONO DE CONTACTO: | R (06 3 DATE |DMN= Cale WHR-2Y Dovne £ | \\pevt cdoy
P : TIEMPO DE _
EDAD: 33 NOMBRE DEL NEGOCIO: HDC‘S\.SI(Q\‘ \Q FUNCIONAMIENTO A=Y ates
CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: Vo vicTIMA sl X NO MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD: TIPO: SENSORIAL Fisica:
AFRO SOLTERA
ESTADO CIVIL CASADA SEPARADA VIUDA
MESTIZO U. LIBRE ®
ETNIA: INDIGENA N2 DE HIJOS 1 PRIMARIA SECUNDARIA TECNOLOGO
ROOM GRADO DE
PALENQUERO MADRE ESCOLARIDAD:
CABEZA DE UNIVERSITARIO TECNICO S NINGUNO
NEGRO HOGAR
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO . .
ol : - V\Od\b{-@i (] ¢EL EMPRENDIMIENTO HA sl
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL X Bl PARTICIPADO EN PROCESOS DE
TERCIARIO / SERVICIOS FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO? NO X
FIRMA EMPRENDEDOR

FIRMA FUNDASABER
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; SITUACION DE VULNE RABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. ANO 2023
o | wa-ero L/
e RETARLA DE LA MUJER BOLIVAR PRIMERO
HOLTRR Y GESTION SOCAL _ EMPRENDE. “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 2.0" FundaSaber
FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
MUNICIPIO: 5{;1,1 o ]FECHA- [
Nombre de la Emprendedora: ’7@’1 s | caldefcin_ Ay cla ]Dowmmto de identidad: l L{ <3 }q:@ Q __] _
TELEFONO DE CONTACTO: |37% ] 72 0 599 |D|||Ecncm: lag Cabecera Hoanrcpal Sunmtt
. : TIEMPODE T
EDAD: 3 % NOMBRE DEL NEGOCIO: J o \5 e nt S_ FUNCIONAMIENTO 5, an9
CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: ' vicTiMA st X NO MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD: TIPO: SENSORIAL
AFRO SOLTERA
ESTADO CIVIL| 2 A CASADA SEPARADA VIUDA
MESTIZO U. LIBRE
ETNIA: INDIGENA NeDEHUOS | 3 PRIMARIA SECUNDARIA TECNOLOGO
ROOM e GRADO DE
PALENQUERO MA ESCOLARIDAD:
> : CABEZA DE e UNIVERSITARIO TECNICO NINGUNO
i HOGAR
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO
/ . Veu te cl\fe ¢EL EMPRENDIMIENTO HA sl
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERT! SECUNDARIO / INDUSTRIAL 2 PARTICIPADO EN PROCESOS DE
" i e ‘ necoco (AL im €xt 23 FORTAIL(:;MIENTDP;ZRODUCI'IVO?
TERCIARIO / SERVICIOS ch" Cara o NO X
FIRMA EMPRENDEDOR
COMENTARIOS
FIRMA FUNDASABER
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RETARIA DE LA MULER BOLIVAR PRIMERO
CORERNAON Y GESTION EMPRENDE “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 2.0" FundaSaber
FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
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Nombre de la Emprendedora: | Yeyg\ L9 S Conlog Lide Nodu Clen |Documento de identidad: [ Jose 9Ll XY
TELEFONO DE CONTACTO: | 2(@ YCZ 9463 — ) ABH HYoY [precen: | Sina T
; — : TIEMPO DE 3
ERAD: 28 o) NONBRE.RE, NEROS: N TVENDA FUNCIONAMIENTO /8 mée
CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: 37 vicTIMA st ¥ NO MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD: TIPO: SENSORIAL Flsica:
AFRO - SOLTERA
ESTADO QVIL] CASADA X SEPARADA VIUDA
MESTIZO U, LIBRE
ETNIA: INGHGENA Ne DE HIJOS ’L PRIMARIA sscunmm% TECNOLOGO
ROOM GRADO DE
PALENQUERO MADRE ESCOLARIDAD:
CABEZA DE Yo UNIVERSITARIO TECNICO NINGUNO
NEGRO
__HOGAR
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO < e -
ens e ¢
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL ) JE'ZOOZZ T‘ e &) PARTICIPADO EN PROCESOS DE
'
TERCIARIO / SERVICIOS 7( p(\ e FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO? NO Na
FIRMA EMPRENDEDOR

COMENTARIOS

Ye(lety codl(( 3%
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l PWW‘(I" 0
RETARA DE LA MUJER BOLIVAR PRIMERO "
EMPRENDE “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 2.0" FundaSaber
FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
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Nombre de la Emprendedora: | N @ e e\ yoy oo \\ \Gerdc 3 N oGunsty |, |Documento de identidad: |
TELEFONODECONTACTO: | 32| 26/ 2 1S O Tomecaon: | Co e 12, 4% 3% 2/ Ple @ 1o
7 - TIEMPODE
EDAD: NOMBRE DEL NEGOCIO: A.(—LQ s0 p! os T'%ﬂ FUNCIONAMIENTO ;ﬁ@
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FAMILIAS EN ACCION: vicTiva 51 NO MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR| X |DISCAPACIDAD: TIPO: SENSORIAL FSICA:
AFRO SOLTERA
ESTADO QVIL X CASADA SEPARADA VIUDA
mestizo (53 ) ~ U. LIBRE
ETNIA: INDIGERA NE DE HUOS PRIMARIA SECUNDARIA TECNOLOGO
ROOM GRADO DE
PALENQUERO MADRE ESCOLARIDAD:
e CABEZA DE UNIVERSITARIO 75 TECNICO NINGUNO
HOGAR
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO - .
TIPO DE Eler by crer? ¢EL EMPRENDIMIENTO HA I
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL X I o+ i /o | PARTICIPADO EN PROCESOS DE
7 NESO00 e O TE5UNIE | ¢ orTaLEGMIENTO PRODUCTIVO?
TERCIARIO / SERVICIOS S " NO >
ConcxXsinyer.
&L o pUf IOVl pirma EMPRENDEDOR /’ (K i gﬁﬂh :
COMENTARIOS + b
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SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. ANO 2023
o l PV-'MO ' LNE AD E DEP 0
oo Cronsoa . ' ERNDE “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 20"
S s o N - FundaSaber
. FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
MUNICIPIO: =t by [FECHA: i
Nombre de la Emprendedora: [ ) i ~2 S~y T\ = Wy - [Documento de identidad: [SELS 6 LLA
TELEFONO DE CONTACTO: 2775 = 33 & LQQ IDIRECCION: CoX TR G 1) €1 Loy <|an Lla s
TIEMPO DE -y
RRAR: 58 NOMBRE DEL NEGORO: &= eded  Nyno \vz runcionamiento | 4 Q5%
CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: X vicTiMA st X NO MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD: TIPO: SENSORIAL FISICA:
AFRO SOLTERA
ESTADO QVIL— o CASADA SEPARADA X VIUDA
MESTIZO U. LIBRE
ETNIA: MDIGENA N2 DE HIOS PRIMARIA X SECUNDARIA TECNOLOGO
ROOM A GRADO DE
PALENQUERO MADRE ESCOLARIDAD:
CABEZADE | - iy UNIVERSITARIO TECNICO NINGUNO
NEGRO s
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO “
4 : - Elade v, ¢EL EMPRENDIMIENTO HA S|
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL | X Neonon | V1L € le PARTICIPADO EN PROCESOS DE
TERCIARIO / SERVICIOS rasfa dos. FORTALEQMIENTO PRODUCTNO? NO .
FIRMA EMPRENDEDOR g i eolchot
COMENTARIOS T L‘\G‘ v \d
FIRMA FUNDASABER
M /{{41 A@yrc
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SITUACION DE V ILl EL D TAMENT! BOLIVAR. ANO 2023
VIPAY O UAC ULNERABILIDAD EN EPAR 0 DE AR. ANO
SECRETARIA DE LA MUER BOLIVAR PRIMERO
¥ GESTION SOCIAL EMPRENDE “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 2.0 FundaSaber

FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES

MUNICIPIO: S /=t |FECHA: [
Nombre de la Emprendedora: |/ 3 . (/747 C.. B pelriZyes Av12Et |Documento de identidad: 22, /%5 . (7T
TELEFONODE CONTACTO: | 3 (T 6 LY D E 2 5 § ¥ |omecaon: | qlle. 7 Y g g 072 :
. — , EScclela e Zorm@UoAa fcTtisSTic= TIEMPODE )
EDAD: 54 NOMBRE DEL NEGOCIO: e T /f( y fﬂ e 2k DG gl 730
CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: )( vicTimMA st X NO MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR X DISCAPACIDAD: TIPO: SENSORIAL FiSicA:
AFRO SOLTERA
ESTADO QVIL CASADA SEPARADA X VIUDA
MESTIZO U. LIBRE
ETNIA: BIFACENA N2 DE HIJOS 6" PRIMARIA SECUNDARIA TECNOLOGO by
ROOM GRADO DE
PALENQUERO MADRE ESCOLARIDAD:
CABEZA DE X UNIVERSITARIO TECNICO NINGUNO
NEGRO HOGAR
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO .
/ —— €5 el o de ¢EL EMPRENDIMIENTO HA si N
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL NEGodo 72 AE@. PARTICIPADO EN PROCESOS DE
TERCIARIO / SERVICIOS X FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO? NO
FIRMA EMPRENDEDOR vz
U
COMENTARIOS /»/#M-’ 7
FIRMA FUNDASABER gi/éﬁ i
7 T %%‘
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VIPALY O SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. ANO 2023
A DE LA MUSER BOLIVAR PRIMERD Y
GISTION SOCI. __ IMPRENOE “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 20" FundaSaber
FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
MUNICIPIO: T [FECHA: |28-02-20253
Nombre de la Emprendedora: [Mey celeS A sAnd ( oWede Torre) [Documento de identidad: [7o5e 479258
TELEFONO DE conTACTO: | 3727 {58 €930 [omecaon: [ (o G + 12-65 Barrio lo (oacepeson
' TIEMPODE
EDAD: '31{ NOMBRE DEL NEGOCIO: PC {uquey ia Hf[ln @0 EIROCRARGENID 5 oAby,

CARACTERISTICAS POBLACIONALES

COMENTARIOS

FIRMA EMPRENDEDOR

FIRMA FUNDASABER

FAMILIAS EN ACCION: vicrima i NO | MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD: TIPO: SENSORIAL FlSICA:
AFRO SOLTERA
ESTADO CVIL el CASADA SEPARADA VIUDA
MESTIZO U, LIBRE
ETNIA: JMMGENA NepEHUOS| S PRIMARIA SECUNDARIA X TECNOLOGO
[ROOM GRADO DE
PALENQUERO MADRE ESCOLARIDAD:
CABEZADE | X UNIVERSITARIO TECNICO NINGUNO
NEGRO
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO ) yeo——— .
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL J;';“ 0k PC IU —‘fwﬁ 14 PARTICIPADO EN PROCESOS DE
TERCIARIO / SERVICIOS P( FORTALECMIENTO PRODUCTIVO? NO X
. )
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: SITUACION DE RABI NEL TAMENTO DE BOLIVAR. ANO
VIBALY O : TUA VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO LIVAR. ARO 2023
e 1 g “BOLIVAR ’
RENDE BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 2.0 FundaSaber
FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
MUNICIPIO: - Siml [FECHA: [2R - Fchvexd  — 2025
Nombre de la Emprendedora: | & ¢ | CeMt ddax  NOANG A Pexaer |Documento de identidad: [€3 432 S 23
TELEFONO DE CONTACTO: |2 (5502 £ee> - 202 AY5 84 A0  |omeoadn: | 5, pnof
= TIEMPODE
EDAD: Y8 NOMBRE DEL NEGOCIO: TOMA (es DQ}A & 6{ (e FUNCIONAMIENTO
CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: N vicTiMA St X, NO MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD: X TIPO: SENSORIAL FiSICA: w
AFRO " SOLTERA
ESTADO QVIL CASADA W SEPARADA VIUDA
MESTIZO U, LIBRE
ETNIA: IDISENA nNeDEHUOS| 7 PRIMARIA | SECUNDARIA TECNOLOGO
ROOM GRADO DE
PALENQUERO MADRE ESCOLARIDAD:
CABEZA DE UNIVERSITARIO TECNICO NINGUNO
NEGRO HOGAR
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO
TIPO DE P&tﬁ ¢EL EMPRENDIMIENTO HA sl
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL Rt TH™ PARTICIPADO EN PROCESOS DE
TERCIARIO / SERVICIOS -y FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO? ” “

COMENTARIOS

FIRMA EMPRENDEDOR

Gz )da f5

FIRMA FUNDASABER
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i)
_ SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. ANO 2023
| pwmero v
- RETARA DE LA MUJER BOLIVAR PRIMERO
i i Y GESTION SOCIL _ EMPRENDE. “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 2.0" FundaSaber
FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
MUNICIPIO: <inj(T | |FECHA: |2%-0L 2023
Nombre de laEmprendedora: | t11[e Y daon  (ope 7. Tarazona [Documento de identidad: [1oyarqo 162
TELEFONO DE CONTACTO: |3 223336359 [omecaon: | < \oadkon
EDAD: 20 NOMBRE DEL NEGOCIO: , R | 1R
CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: VicTIMA sl X NO MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD: TIPO: SENSORIAL FiSICA:
AFRO SOLTERA
ESTADO QVIL| CASADA SEPARADA VIUDA
MESTIZO U. LIBRE
ETNIA: BIDISENA Ne DE Huos 1 PRIMARIA SECUNDARIA X TECNOLOGO
ROOM GRADO DE
PALENQUERO MADRE ESCOLARIDAD:
CABEZA DE X UNIVERSITARIO TECNICO NINGUNO
NEGRO Wiscas
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO
£ — Ven Jat Olc: EL EMPRENDIMIENTO HA 51
SECTOR ECONGMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL | X e, | #efrigeTos | PARTIGPADO EN PROCESOS DE
TERCIARIO SERVIEI0S MecaXo S FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO? -~ X
Rulelo areceC  en mi ew iento FIRMA EMPRENDEDOR \evda logez
COMENTARIOS B v \ecal Para sindac!€ ra =3 [2 LR
) - FIRMA FUNDASABER / g é M
On e\l Tolo a v WO . : (5%
o 0 ’ Tk
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L <
TUACION DE AR. 2023
| PWMO 1 SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. ANO
I SE%%EW DE LA MWER mnfnvmn;“ﬁtsnt!m o "
SION SOCL 13 BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 2.0 Fun daSa ber
FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
MUNICIPIO: St |FECHA: |28 ~02- 2023
Nombre de la Emprendedora: | Mivicw del (aymen) taydo (¢ red [Documento de identidad: 132.006. 081
TELEFONO DE CONTACTO: 30"- 6o EL(W ID’"ECOON: (-:.n (e nfo -‘(nfm;a) A( {” ¥
. ] : i TIEMPODE b
QU 63 NOIMBRE DL HECCC) locieos cbaa Miyiam FUNCIONAMIENTO b aps,
CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: vicTiva st X_ NO MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR ¢ |pIscaPACIDAD: TIPO: SENSORIAL Flsica:
AFRO SOLTERA oo
ESTADO CVIL] CASADA SEPARADA VIUDA
MESTIZO U. UBRE
ETNIA: INIIGENA Ne DE HUIOS ‘7— PRIMARIA SECUNDARIA R TECNOLOGO
ROOM GRADO DE
PALENQUERO MADRE ESCOLARIDAD:
casezane | X UNIVERSITARIO TECNICO NINGUNO
NEGRO HOGAR
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO . ! 5N
4 - ety de Ques® ¢EL EMPRENDIMIENTO HA s
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL i Suero Y emlwa deh| pARTICPADO EN PROCESOS DE
TERCIARIO / SERVICIOS K FORTALEGMIENTO PRODUCTIVO? NO >
FIRMA EMPRENDEDOR
COMENTARIOS
FIRMA FUNDASABER
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SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. ANO 2023

__ 1 PWWY 0
vicam DE LA MUJER BOLIVAR PRIMERO .
& BOLIVAR ¥ GEST EMPRENDE_ “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 2.0" FundaSaber
< ‘o FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
MUNICIPIO: </ Ml TL ( ) |FECHA: |9« — 02 — 23
Nombre de laEmprendedora: | [ < o h el (yTl 2. To¥y ES . [Documento de identidad: [ZZ2]G>H oY
TELEFONO DE CONTACTO: | "2 )9 Z ( S g6 26 ]DREOGGN: (, G2 YE WA % = i'?l Q OZ'T
. ’ . . - TIEMPO DE ; ;
EDAD: Cr Qo5 NOMBRE DEL NEGOCIO: MGd:S?LKZ’IL*\ \ QQY ot ¢y & I=0 Y10 el 49 1
CARACTERISTICAS POBLACIONALES =
FAMILIAS EN ACCION: vicTiMA st W NO MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTOMAYOR| 3% DISCAPACIDAD: TIPO: SENSORIAL Fisica:
AFRO SOLTERA ¥
ESTADO CIVIL = CASADA x SEPARADA VIUDA
MESTIZO U. LIBRE
ETNIA: INDVGENA ne DE HUos | Y PRIMARIA SECUNDARIA TECNOLOGO
ROOM GRADO DE
S i i RREIRSI, UNIVERSITARIO TECNICO ~¢ NINGUNO
e CABEZA DE 4
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO 7T o
J - H od 15 fEYI(L | e EMPRENDIMIENTO HA 51
SECTOR ECONGMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL X Loty \ PARTICIPADO EN PROCESOS DE
TERCIARIO / SERVICIOS X p { oo 61l Y ]' 0 FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO? - X
FIRMA EMPRENDEDOR ‘ ggfb !;63'2
COMENTARIOS 0 :
FIRMA FUNDASABER

A
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P IVAR.
VIBACY O SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. ANO 2023
RETARIA DE LA NiLIER BOLIVAR PRIMERO
¥ GESTION SOCIAL EMPRENDE. “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE 2.0 FundaSaber
FORMATO DE INCRIPCION PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
MUNICIPIO: it |FECHA: |2g-02-2023
Nombre de la Emprendedora: [Moyco ey Asnd (ovede Torre) [Documento de identidad: [ 7050 919258
TELEFONO DE CONTACTO: | 327 4HE 930 [oIRECCON: | (/o & H 12-55 Barrio lw Conce pcoon
k TIEMPO DE
EDAD: 3y NOMBRE DEL NEGOCIO: Rlogveria  Hillaeo hopsyeiprci Ty |
CARACTERISTICAS POBLACIONALES
FAMILIAS EN ACCION: vicTiva st NO MIGRANTE/RETORNADO
JOVEN ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD: TIPO: SENSORIAL FISICA:
AFRO OLTERA
ESTADO QVIL}—r 23 CASADA SEPARADA VIUDA
MESTIZO U. LIBRE
ETNIA: SDotha N® DE HUIOS S PRIMARIA SECUNDARIA X TECNOLOGO
ROOM GRADO DE
PALENQUERO VIADRE ESCOLARIDAD:
CABEZA DE X UNIVERSITARIO TECNICO NINGUNO
NEGRO UOGAR
INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO
PRIMARIO / AGRIPECUARIO
90 08 P fu s ¢EL EMPRENDIMIENTO HA 51
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE SECUNDARIO / INDUSTRIAL s cld FLna PARTICIPADO EN PROCESOS DE
TERCIARIO / SERVICIOS < FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO? 5 X

COMENTARIOS

FIRMA EMPRENDEDOR

FIRMA FUNDASABER
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Anexo 6

Formatos de evaluacion de
asociaciones productivas y
emprendimientos individuales
de mujeres
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUA(;ION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una califi
cbtener la calificacion Final (CF). La calificacion

cacion de 1.a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 ef puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre del Representante: QN

Nombre de Ia Organizacion:: }ULOTC) M nPNCea.C vt

CRITERIOS

: | 2

3

O o s el
4 5

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compatibilidad y afinided  del  emprendedor  con Ia|
idea/Organizacion o negocio

5

4

Generacion de empleo

Capacidad de generar ampleo en ef corfo, mediano o lamo
nlazo

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios propios pam el funcionamienta de fal
organizacion o de la unidad poductiva

Clientes (Mercado)

Identificacion clara del memado a cual le apunta I8
ciganizacion o oe fa unidad producliva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversién de moursos por pate del emprendedor;, para la puesla
&n marcha o forfalecimiento de la organizacion o de la unidac

producliva

5
5
4
5

PUNTAJE FINAL

i,
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BOLIVAR PRIMERD
EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUAQiON DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calif
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion

cacion de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntes para
final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion: Avocraa on Mol b ACEVA [ CND s )

Nombre del Representante: § ™ V1 <A oy

e B e
4 5

CRITERIOS

1 2 3

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compafibilidad y afinidad del emprendedar  con gl
idea/Organizacion o negocio.

A4

i

Generacion de empleo

Capacidad de gensrar smpleo en &l carto, mediano o lago
plazo.

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios propios para ef funcionamiento de lal
aiganizacion o e la unigad productiva

Clientes (Mercado)

ldentificacién clara del mercado a cual le apunta la)
arganizacion ¢ de fa unidad producliva

Recursos propios de laUnidad Productiva

Inversitn de recursos por parte del smpendedor, para fa puestal
en marcha o fotalscimienio de la organizacion o de fa unidead|

productiva

PUNTAJE FINAL

B
.
5
"
2




BOLIVAR PRIMERO
EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso,

obtener la calificacién Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

dando una calificacion de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el mas alto, Al terminar, sumar los puntos para

Nombre de IaOrganizacibn::l\lL;}Q'rt’ﬁ Enpandedey@)  Nodeitas.

Nombre del R

CRITERIOS

1

e Erol S0 Z oo e
4 5

2

3

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compatibifidad y afinidad  del  emprendedor  con (g
idea/Organizacion o negocio,

D

>

Generacion de empleo

Capacidad de gensrar empleo en el corto, mediand o largo
plazo

@

Unidad Productiva con local propio

Conlar con espacios pmpios para el funcionamisnto de /af
organizacian o de fa unidad procuctiva

Clientes (Mercado)

identificacion clara del merado a cual le apunta la

ofganizacion o da la unidad produetiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversitn de recursos por parte del emprendedor, para la pussia
en marcha o fortalecimiento de la organizacion o de la unidad]

productiva

5
“
5
2,

PUNTAJE FINAL

2L




Ko 3 PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
| prirneve O HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
VRS et DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE". Fundasaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
abtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: [\ =0 (NO Dy Cor™ {‘Q*,u'l..k-'f\}o e DesSladic) Nombre del Representante: 1o sTve 9 WAL QY
' CRITERIOS __~ ’ 4 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES

Compatibilidad y finidad ez E‘ﬁ;f:" U emprenciicr oo iy 5 5
Generacion de empleo ;ﬁmdadobqemarrweoen ol corfo, mediano o lamo 6

Conlar con espacios propios para el funcionamiento de g

Unidad Productiva con local propio anizacion o de fa urided prockectiva

Clientes [Mercado} organizacion o de 3 unidad poductiva

Inversibn de ecursos por parte del emprendedor, para |a plesta)
Recursos propios de la Unidad Productiva en matha o fatalecimiento ds la organizacion o de fa unidad)
productiva

Identificacion clam del memado al cual e apunfa Ia 4 4

PUNTAJE FINAL 2 )




WWI’O HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL

ml.l D-E LA MLJER BOLIVAR PRIMERO

ﬁ 3 PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
P (
CRSIR EMPRENDE. DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE". FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el méas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: F\NI TN\ U LASO (. (MWAR1e) Vi (hiflw) ge Buena) Nombre del Representante: E}Jkim c ol ﬂ”J -\"E-"}E/J'\’J-V'
CRITERIOS 1 2 CALIFICACIONES
Compatibilidad y afinidad mﬁ:ﬁrﬁ: 3 I;:::;ﬁ'd LR 4
Genwacion ds ampieo ;,:::mdadde generaremplea en el corto, mediano o largo 5
Unidad Productiva con local propio ﬁi&?&n?ﬁfﬁnﬁm WR:J EronaeN & 1 4

Ideniificacion clara del memado al cual le apunta I

Q)
Bl v of > O [~

Clientes (Mercado) arganizacion o de la uridad productiva
| Inversion de recursos por parte del emprendedtr, para (a puesial ’
Recursos propios de la Unidad Productiva en marcha o fotalecimiento de la organizacion o de fa unidad)
productiva
PUNTAJE FINAL ’:b
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPREND %

FundaSaber

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacién de
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasiiicatoria de una organiz

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

1 a5 sequn el grado de conformidad, siendo 1 el puntaie més bajo y 5 el més alto. Al terminar, sumar los puntos para
acion 0 grupo asociativo sera de5 puntos en adelante.

Nombre de la Organizm:iOn::E ESM&;&H&_&_ oo M@ on_oARYO Nombre del Representante; lCUB*f W\M@«J pJaire]
CRITERIOS _ 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES |

Compatibilidad y afinidad

Compalibilidad  y  afimdad ol eprendader  con 18
idkaaOnganizacian o negasio,

2

5

Generacion de empleo

Capscidad da gensrar smplec en el codo, mediand o largo
plazo

2

Unidad Productiva con local propio

Conlar con espacios plopios para 6f funcionamiento dé Jaf
onpanizacion o o la unidad productiva

Ciientes {(Mercado)

{daniificecion clam del mewado & cual le apunta la
cipanizacion o ce la unldad preduchiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion ds recursos por paite del empendicr para 1a puesta
e mamha o fortalesimianio da fa organizacion o de Ia uridad)

Ipfndx#v'a

5
9

©

A

PUNTAJE FINAL

1D
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para saleccion de organizaciones productivasy emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente
obtener la calificacion

proceso, dando una calificacién de 1.a 5 segin @l grado de ¢

onformidad, siendo 1 €l puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo seré de15 punlos en adelante.

Nombre de la Drganlzaclbn::?ﬂ ‘l\‘\O) fBVO(lULi-\ o)

Nombre del Representante: {( YOS
3

T on 18l Lomoi
4 5

rq

' CRITERICS

i 2

CALIFICACIONES

Compalibiided y afiided del  emprendedor con 1)

B

Compatibilidad y afinidad e Ozl 6 oo
Generacion de empleo ﬂimmwmﬁwmsﬂ corta. madfano o fargo 6

Unidad Productiva con local propio

Conler con espacics plopios para ef funtionanvenio da [a)
omanzacion o o fa unided prockchive

Clientes {Mercado)

Identificacion clata del memade & cusl le apunta (A
organizacion o d la unided productiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de frowrsos por pare del emprendedor para fa plests
en mawha o fanalecimisnto de la ciganizacion o oe la unidad)

productiva

DI WD |5

PUNTAJE FINAL
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'" PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUA{;I(’JN DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una califi
abtener la calificacion Final (CF). La calificacion

do 1 el puntaje mas bajo y 5 el més alto. Al terminar, sumar los puntos para

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

cacion de 1 a 5 segin el grado de conformidad, sien

final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo seré de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: H{:K’, meﬁo LD

Nombre del R

i

Teseniante. - T OOy oUre T
4

2

3

5

CALIFICACIONES |

CRITERIOS

Compatibﬂidad y afinidad iceafOnganizacitn o negonio

Compalibiliged  y afiidad ol emprendedor con g

A

B

Generacion de empleo oiazo

Caparidad de generar empleo &n ol corto. mediano © largo

Unidad Productiva con local propio

Corler con espacios propics pam e funcionamvenio ¢@ Ia
ormanizacion o g8 fa unided productiva

ldentificacion clera del mewade & cusl fe apua 13
Clientes (Mercado) organizacion o oa fa unided productivae

Recursos propios de la Unidad Productiva
{ooduchiva

Inversion de moursos por pate Usl emprendedy. para fa pussla
en matha o fotalecimiento de 1a organizacion o de la ur

5
>
5
%

PUNTAJE FINAL

2D




BOLIVAR PRIBERO
EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Los siguientes son los criterios establscidos para el presente progeso, dando una calificacion de 1 a 5 seqln ¢l grado
cbtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion ¢ grupo asociativo sera de1s

de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el mas alto. Al teminar, sumar las puntos para
puntos en adelante.

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Nombre del Represantante: (AA g MK

PALY -

A
Nombrs de 1a Organizacion-: 2y 1€ 51 Ara JJoPUq . enLoxs
\

CRITER!

1

2

3

vﬁxd zbo’Beasrza

CALIFICACIONES |

Compatibilidad y afinided

Conmpalibilided ¥ afmdad  del  emprendedor  son I
ideaiOrganizacion o negacio,

x

L_\

Ganeracion de empleo

Capsoldad da generarompleo an of coto, medians o lrgo
iazo

Unidad Productiva con local propio

Covitar con espacios popios para e funcionaniiento de fa)
oanizacion o o la uniaad poductiva

Clientes (Mercado)

identificacibn claa el mecado al cual fe apunta 1o
lorgarizaciion o de fa unided poductiva

Recursos propics de |a Unidad Productiva

Inversion de reoursos porparta del emprendedor. pars 13 plesiag
an macha o fotalecinyanio de fa ciganizacitn o de 13 unicad)
pinckeclive

X
.
=
DS

PUNTAJE FINAL
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& Soyvar % PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y B
@  Ploere | ® HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL i
R DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”. FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivasy emprendimientos individuales
Los siguientes son los criterios establecidos para el presents proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segun el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener |a calificacion Final (CF). La celificacion final clasificatoria de una organizacion o gupo asociativo serd del5 puntos en adelante.

o) enend-enirQ] |Nombre del Representante: C

Nombre de la Organizacion::

CRITERIOS CALIFICACIONES |

DL [tHora ) 1 2 3 4 5

Compatibilidad y afinidad

Compalibilidad ¥ afinidad  del emprendedor oo 18|
ickeaOrganizacion o negocio

g

Generacion de empleo

Capacidsd ds generar orpleo an ef coro, nrediano olige
plazo.

Unided Productiva con local propio

Conlar con espacios propios para o funcionanlento de el
amganizacion o de la unded producliva

Clientes (Mercado)

ldontificecitn clara ol merado al cusl e apunta 1]
organizacian o g la uridad produclivi

X
X
A(
Y

Recursos propios de la Unidad Productiva

ion dla pecursos por parts del emprendecel. para fa pleslal
en macha o fortalecinisnio de fa crganizacion o de la unidad]
penductiva

L] & ||

PUNTAJE FINAL

N
i




Bolivar 3
B8 | prosevo
SRS ’E‘?'&‘égﬁ E::_':Acw_ Wl{‘{‘n;aﬂ!l:;anlgno

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SiTUAQIf)N DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segln el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajoy 5 el mas alto, Al terminar, sumar los puntos p

obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion © grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

ara

Nombre de Ia Organizacion:. AL (e nbaeres 1D rales ;4{‘70 Bovegesrx S

Nombre del Representante: fAD4 AN TOU

AT
4

eV Vo La

'cRiTERi0_§

2

3

5

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compatibilidad v afinidad  dol  emprendedor  con  laf
igea/Organizacion o negocio.

N

9

Generacion de empleo

Capaocidad de generar ampleo en ef coro, mediano o largo
plazo

Unidad Productiva con local propio

Conlar con espacios propios para ef funcionamiento de .'aJ
organizacion o de la unidad productiva

Clientes (Mercado)

ldentificacion clam del memado al cual Je apunte &
organzacion o de la unidad procuctiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de recursos por parte del emprendadon, para la puesia)
en matha o fortalecinienio de la organizacion o de fa unidad)
productiva

5
3
9
5

—

PUNTAJE FINAL

o
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”,

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 seglin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar les puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo ascciativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de |a Organizacion:: RM]LL} KC S

Nombre del Representante: J5\Q I {YCY O AR ne

CRITERIOS 1 2 3 4 5

CALIFICACIONES |

Compalibilided vy afindad del emprendedor  con  [a

Compatibilidad y afinidad e X
Generacion de empleo pcz‘:?fﬁd do genarar empleo en ef coro, mediano o lago )(

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios propios para el funcionamiento de la|
rganizacion o g la unidad productiva X

ldentificacibn clam del memado & cual e apunta g

4
q
A
A
4

Clientes {Mercado] organizacion o de fa unidad productive x
Inversitn de recursos por parte del emprendedtr, para la puests)
Recursos propios de la Unidad Productiva en macha o frialscimiento de fa organizacion o de la unidad )Q
prodictiva
PUNTAJE FINAL 20




Bolivar b PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
ﬁ | prirrevo HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
TR vemueds  aedor DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”. FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacién de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacién:: E{ ibovera o CQ;}'[C\ e poll) [deﬂs‘] Nombre del Representante: {_Dy 2\ M N W ‘:\"l»\}f\h’
1 i 4 5‘

\ CR|TEh|OS 1 2 3 4 CALIFICACIONES
Compatibilidad y afinidad ﬁ";{j‘;ﬁgfmyﬁ ; ::fjd del emprendedor con 3] >< 5
Generacion de empleo gf:?daddegmmm Sy taos o ?K 4
. & Confar con espacios propios pam ef funcionamignio de Ja ;
Unidad Productiva con local propio cuntactio de o i poeia >< 5

Identificacion clara del memado al cual le apuniz 19 Y 6

Clientes (Mercado) organizacion o de la unidad productiva

Irnversibn de recursos por parte del emprendador, para la puesia)
Recursos propios de la Unidad Productiva an marha o fotalecimiento da (a orgamzacion o de Ja unidad) X 4
|productiva

PUNTAJE FINAL 25




Bolivar % PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
@ | primreve HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
mow | vemtiech il DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”. FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

7 L1l
Nombre de la Organizacion:: [UAOTC) DA PUeTTo \I0PeZ Nombre del Representante: MUK oS TRIE € Al ranuar
= CRITERIOS x 1 2 - 4 5 CALIFICACIONES
Compatibilidad y afinidad O T emprordocr con {8 x 4

Capacidad de generar empleo en ef carto, mediano o fargo .7<‘

Generacion de empleo plazo

+ 4 Contar con espacios propios para el funcionamienta de la
Pro b .
Unidad ductiva con local propio arganizacion o de fa unided procctva K

Clientes (Mercado) organizacion o de la unidad productiva v)<

Inversion de recursos por parte del emprendedor, para la puests
Recursos propios de la Unidad Productiva en mamha o fortalecimiento de la organizacion o de la unidad) X
productiva

Identificacion clara del merado al cual fe apunfa la 6

PUNTAJE FINAL 22
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SiTUA(}ION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segiin el grado de conformidad, siendo 1 &f puntaje mas bajoy 5 el

obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera del5 puntos en adelante.

més alto. Al terminar, sumar los puntos para

Nombre de |a Urgani:aciéwutﬁ"ﬁﬂ pAhe? D\@X@\UL’.‘S (JJ Victond

Nombre del R

senante. CORED  ZOOTINC 2
3 4 5

CRITERIOS

1

2

CALIFICACIONES |

Compatibilidad y afinidad

Compatibilidad y  afiniclad  del  emprendedor  con (3
{cea/Organi zacian o negocio

X

5

Generacion de empleo

Capacidad de generar emplea en el carto, medfanc o lago
piazo,

X

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios propios para el hunclonamienio de I8
organizacion o de la unidad productiva

O\

Clientes (Mercado)

identificacion clara el mercado & cuel fe apunta fa
arganizacion o de ja unidad productiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de recursos por parte del emprencedr, para |a puests
on marcha o fortalecimiento de fa organizacion o de la unidad
productiva

B

PUNTAJE FINAL
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ECHETANIA DE LA MUER BOLIVAR PRIMERD
E EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUAQI(')N DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1a 5 segun el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para

obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

3 " ¥l
Nombre de la Organizacion:: A3\ @'P’P% D el Nombre del Representante:
CRITERIOS 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES |
Compatibilidad y afinidad f_‘;;g‘;‘:{';‘*;ofo w;‘r’;’“ Ou eI Sa) 7( L]

£

. Capacidad do generar smpleo én el carto, mediano o lar
Generacion de empleo ;,m 2 g e '}(

. + . Cantar con espacios propios para el funcionamiento de 19 q
Unided Productiva con local propio garizacion o de a unidad prockitive

ldentificacién clara oel merado al cusl e apunta 8
Clientes (Mercado) arganizacion o de la unidad productiva )( 5
Inversitn de recwsos por parte del emprendedon, para a puesta
Recursos propios de la Unidad Productiva an macha o fortaleciniento de la oganizacion o de Ia unidad| 'X L,l
productiva
PUNTAJE FINAL Lok




@
Boljvar A
i E-.:{‘{m DE LA u':g sml\rnfmuo
¥ GESTION SOCIAL mm:un_!__

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COM PETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 ef punt

obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

aje més bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para

Nombre de |a Organizacion:: WJQUQ:W 700 9}? d‘ﬂ"l}r}‘d(,[) =Y [LUSAJ) ___ |Nombre del Representante: | b pﬁdnm-t

CR!TERLOT 1 2 5 CALIFICACIONES
ol . Compatibifided vy afinidad  dsl  emprendedor  con  la)
Compatibilidad y afinidad Idea/Organizacion o r::'gocia )< q
- Capacidad de generar empleo en ol corto, mediano o lan i
Generacion de empleo n,':::” T L X
z Conlar con espacios propios parm & funcionamiento de fa
Unidad Productiva con local propio aganizacitn o de la uridsd prockctiva X

.
5
Y
4

Client " identificacin clarm del memado &l cual le apunta la
ientes (Mercado) ceganizacion o de fa unidad producliva %
Inversion de recursts por parte del emprendedon, para la puesial
Recursos propios de la Unidad Productiva an marcha o fortalecimiento de la crganizacion o ds 1a tnidad] ?(
pmductiva
PUNTAJE FINAL Q_/]
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BOLIVAR PRIMERO
EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Nombre de la Organizacion:; {-}L‘;Oﬁm

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto, Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativa sera de15 puntos en adelante.

Nombre del R

resentante: [ICAID

Orh &

r

CRITERIOS

1

2

3

4

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compalibilidad y afinidsd ol emprendedor  con &
{oea/Organizacion o negocio

X

Y

Generacion de empleo

Capacidad de genarar ompleo en el corto, mediano o lago
plazo

Y

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios proplos para e funclonamianto de fa
omanizacion o de la unidad producti va

Clientes (Mercado)

Identificacién clara del memado a cusl e apunta g
organizacion o de la unidad poductiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversitn de eeursos por parte del emprendedky, para fa puesta
en marha o foafecimiento de la organizacibn o da fa unidad]

prodhctive

PUNTAJE FINAL

22




PROGRA#A DE ATENCIGH INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETERNCIAS Y e
—— HABILIDADES DE LAS HIUJERES EN SIYUACION DE VULNERABILIDAL N EL. K,
s DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”. ety Saboces
Fommats (s evaluscion para aeedon e omants tciones produdiv:s 168 produdiviay eprendimianios individusies
Lo sigtisniss son lop oritenos esiablecidon pare & presenle procsso, dando uan calificecion de 1 & 5 sugi o mado de soafonvidad, siendo 1 ol puntej: més bajoy 5 el mas elu, £ terminar, sumar 13 puiios pare
chioner le calificacion Final {CF). La calilicas:én final clasificatori= de una orgsnizacion ¢ ¢iup asocialivo sesd de16 puntos en Adelante.

Tiambrs da s Organiasion:: ) FOCRATOA. oered o “PEHEOr PRCHRE Nombra dal Representante: Hagetrs otrones
: | 3 % i & T CAL FIGAGIONES)

Compaiibitidad y sfinided Aok ro p;,.;:; @l oty o 12f X 5
il ) s anls o e o bt
{lGaneraion do emploo ?m G e e X 5
i A :
Sonnter von espacin prpms pua @ Jaricionmiion® it e X
Wnldar Produstiva con locgl propic rgrizncianod ta st pokeiNg
— e 'E -~ all == g oy
" . Yeviifcisnlny clam o awpad o cil e ghoma K 4
Clisnte: #aroado) dcparizsclon 0 g hu ez pokicive X
Hieersion da poies porpail ol empiendetn, para I pisd 1
Ragurase propics de ia Unltef Froductive \en manhia 0 fortaectie 1éo 112 G CURIRAION 043 1t Wi : 'x
pencacliva b
no— i

o - PUNTAJE Filg£L 23




% PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y o
o HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL }
R DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE". FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los critenios eslablecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a5 segin e grado de conformidad, siendo 1 &l puntaje més bajo y 5 el més alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtenar la calificacion Final {CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de5 puntos en adelante.

Nombre de 1a Organizacion:: Y10 1€ SV _(FETTACS - oo ) ool X05 £1C ) [Nombre del Representante: {LOY) IV S
CRITERIOS ; s i 2 3 4 5 CALIFICACIONES |

Compatibilidad y afinidad Fﬂ?wdﬂrﬁi‘_;a m?;:‘:j ool emprendador oo 19 A L_I

+ Caparidar de genaiar empleo en of oortn, mediang ¢ lago
Generacion de empleo e x

Contar con espacios propios paa e funcionamiento de IaJ

Unidad Productiva con local propic rganizacion o  la uided pockciva X
ldentificacion clam del memado af cusl fe apurta laf
Clientes (Marcado) orgarizacion o ce fa unided produclive ){

Inversion de rcwsos porgate del emprendedor para 13 ples
Recursos propios de la Unidad Productiva o mamha o foraleckivento da fa ciganizacion o da I3 X c‘\

producliva
PUNTAJE FINAL 2‘5




Bolyar PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y .
ﬁ  prbheve  © HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL ¥
TSR e L DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE". FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente procesa, dando una calificacicn de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 & puntaje més bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacién Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo seré de'5 puntos en adelante.

Nombre de Ta Organizacion:: R0 D16 LO BA (L voduoCo) Mo (e tos) Nombre del Representante: O v va € 5Quv€] ron
CRITERIOS _ s 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES |

Compatibilidad y afinidad CHI, x HoR o o “ X q
Generacion de empleo .-;?;fﬂ‘-’d ol geneiar empleo en e corlo, mediand o 1890 X 6
Unidad Productiva con local propio m‘;ﬁmfﬁ:ﬁ;ﬂﬁ o8 ﬁau :‘ nckramE i X %

ldentificacion clara del memado & cuel o apunta 18
Clientes (Mercado) iganizacion 0 da la unided productiva X é}

fnversion de recwrsas por parte del emprendedty para fa pues(a 5
Recursos propios de la Unidad Productiva &n maicha o faralecimiento ds Ja cganizacion o g8 (a un

piodictive

PUNTAJE FINAL 1 /1
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: A\ D) Ovotuocron [ elalooaion lad TNombre del Representante: \O\UQO YT O A O U
- CRITERIOS N 4 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad i — IR /908 Xf é)
Generacion de empleo jﬁzcadadde generar empleo en ef corto, mediand o lago X é’]
Unidad Productiva con local propio g;;:z;?;fﬁﬁwg” pﬁ:f SRR [y \< 6

§ Iderfificacion clam del mewado al cuai le apunia g
Clientes (Mercado) | erganizacion o de fa unidad produclva )( 5

it e recursos por parte del emprendsdor, para la puesia
Recursos propios de la Unidad Productiva en marcha o fortalecimienio de la crganizacion o de la unidad) 3(
productiva
PUNTAJE FINAL 20
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SlTUA@ION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 sequn el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: || €) i ro/ €Y - bl gueviq M CEP SN pabio®

CRITERIOS

Nombre del Representante: ey Sacdes M. ALYa a3
1 2 3 4 5

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compatibilided y afinidad  dol  emprendedor con  la]
idea/Organizacian o negacio

X

5

Generacion de empleo

Capacidad de generarempleo en el corto, mediano o largo
plazo,

Unidad Productiva con local propio

Confar con espacios propios para el funcionamiento de la)
oganizacitn o de fa unidad productiva

Clientes (Mercado)

organizacion o de la unidad poducliva

Identificacion clarm del memado & cual le apunta g

Recursos propios de la Unidad Productiva

Vinversitn de recursos por parte del emprendedor, para 1a pussia

en macha o fortalecimiento de fa organizacion o de la unidad|
procuctiva

PUNTAJE FINAL

Wwi —~lie | =< ||\




BOLIVAR PRIMERD
EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUAQION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a5 segn el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para

obtener la calificacién Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de5 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: ( NOIIOEIAY | D Nombre del Representante: T T €500 IJQLA rec]_ Tan s 1 -
CRITERIOS 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compatibilided v afindad dal  emprendedor con fa
idea/Organizacion o negocio

X

A

Generacion de empleo

Capacidac de generar smpleo en ef corto, mediano o lago
plaza

Y

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios propios para ef funcionamiento de la
oganizacion o de fa unidad procuctiva

kA

Clientes (Mercado)

Identificacion clars oel mewade al cual le apunta g
organizacion o de la unidad produetiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de recursos por parte del emprendedor, para la pussial
en macha o fatalecimienio de la organizacion o de la unided]

| productiva

o | o

PUNTAJE FINAL

i
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUA("JI(')N DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a5 segun el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para

obtener la calificacion Final (CF). La calificacién final clasificatoria de una organizacion o grupo asocialivo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: {QUQNICIEVTO_Fe._1eSH [0S “HW [2r€) peryomln TofifNombre del Representante: [0 Tha H,Oci/h(j—-‘-?&&
o 4

CRITERIOS 1 2 3 5 CALIFICACIONES |
Compatibilidad y afinidad f;‘a}m;‘(;ﬁgmfg n:;:cfd dal  emprendedar corl la x 5
Generacion de empleo p{“}zc;cldad de generar emple en el corn, medarno o lamo x 6
Unidad Productiva con local propio m;ﬁg”z&ﬁﬂdﬁ?@iﬁf Anclotecaano. de. i y q

Clientes (Mercado)

| identificacion clara oel memado & cusl e apunta la *

arganizacian o ¢é la unidad producliva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversién de recursos por parte del emprendedor, para |a pussta
en mamha o fortalecimiento de la organizacion o de la unidad| x
productiva

¥ o

PUNTAJE FINAL
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR -

“BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”,

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 seqn el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajoy 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacién Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante,

Nombre de |a Organizacion: M= Yor€hH ©m PO 0% Vet o Vi Jeres 7

Nombre del R

CRITERIOS

1

resentante: M4 G
3

2

{ Wn+ WO
4 5

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compalibilidad y afinidad del emprendador con I
idea/Organizacion o negocio

X

Q

Generacion de empleo

Capacidad de generar empleo en 6 coro, mediano o lago
plazo,

Unidad Productiva con local propio

Conlar con espacios propios pam el funcionamiento de fa
omanizacion o de fa unidad productiva

Clientes (Mercado)

Identificacion claa del memado al cual o apunta &
organizacion o o8 fa unidad producliva

Recursos propios de la Unidad Productiva

| Inversién de recursos por parte del empvendedty, para fa pussta

an marcha o forfalecimiento de fa organizacion o de la unidad]
productiva

PUNTAJE FINAL

4
5
4
5
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1a 5 segln el grado de conformidad, siendo 1 el

puntaje més bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacién Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: AL A GvO _ (ApQST

Nombre del Representante; | YU

CRITERIOS

1 2

3

t o/t .
4

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compalibilided y afinidag del emprendedor  con I8l
idea/Organizacion o negocio,

Y

Generacion de empleo

Capacidad de gensrar empleo en 6l corto, medians o lago
plazo

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacics propios pam el funcionamienio de Ja
organizacion o de a unidad productiva

%
¥
N

Clientes (Mercado)

Identificacion claa del memado al cual le apunta lg
organizacion o de la unidad poducliva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversién de mowsos por parte del emprendedan, para la puesta
en marcha o forfalecimiento de la omganizacion o da la unidad]

procuctiva

9
1
9
4

PUNTAJE FINAL
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “HOLIVAR PRIMERC EMPRENDE”.

calificacion de 1 & 5 sugin o grado de ponforidad, siendo

GRAL PARA POTENCIAR L.AS COMPETENCIAS Y
S EN SITUACION DE VULNERABILIDAD BN EL

=
HnHenbiS OGN

1 of puntags més bao y 5 8 més alia. £ ieminar, sumar 1 puntos para

L chianer a calficacion Final (CF). La calilicecién final clasificatoda de une organizasion o grupy asociativo e delh punios en adelents.
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Foonpabbidad v aladad dol  enpendeder eon i

X

5

Compsiibilidad y afinided llidedCrganizavien o regacio,
— e X )

Unided Productiva con local [ropic

Cons oo espwson P pua @ naesonaiiads o Je
Jonpsrizacion o d: lo i podueiivg

E e

Clisnte: #arcado)

Ueviifermin ciww o mowads o fugl deogNaa 1
crpaizaciin o g ki paichiva

R
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R | vemmonsodut—  COHMRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETE NCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

asociativo sera del15 puntos en adelante.

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a § seqin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion © grupo

Nombre de 1a Organizacion. TN WY (1107 O [ty (WOelorel _avnimetale) gy

Nombre del R

resentante: '\ 31 S

CRITERIOS

1

2 3

PRAyOED
4

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compalibilided vy afinided del  emprendedor  con g
igeaOrganizacion o negocio

S

Generacion de empleo

Capacidad de generar ampleo n el corto, madiana o largo
plazo

.

2

Unidad Productiva con local propio

Conlar con espacios propios pam e funcionamiento de lg
onganizacion o de la unidad productiva

<\

Clientes (Mercado)

Igentificacion clam ol memade & cual le apunta la|
arganzacion o de la uidad productiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de recursos por parte del emprendedty. para |a puesta
an marmha o fortalecimiento de la organizaciin o de la unidad)
productiva

PUNTAJE FINAL
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BOLIVAR PRIMERO
EMPRENOE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SiTUAQION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacio

obtener la calificacién Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion ¢ grupe asociativo sera de15 puntos en adelante.

n de 1 a5 segln el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para

oLl

Nombre de la Organizacion:: ﬁUU‘OL}@lﬂ pghpe.rOch- y @\ mf?ﬁﬁ’o[ﬂd
CRITERI = i

1

2

Nombre del Representante: Gerefe~ carolrng Valq Udn
o a 4 5

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compatibilidad y afinidad del emprendedor  con g
idea/Organizacion o negocio

3

S

Generacion de empleo

Capacidad de generar ompleo en el corfo, mediana o lago
plazo

Unided Productiva con local propio

Conlar con espacios propios para of funcionamients de la)
ciganizacion o de la unidad productiva

Clientes (Mercado)

Ideniificacion clam ool mecado & cual le apunia g
organizacion o de la unidad procuclive

v\

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de recursos por parfe del emprendedor para la puesta
en marcha o fortaleciniento do la organizacion o de la unided|
procicliva

PUNTAJE FINAL

2N
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BOLIVAR PRIMERO
EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUAQiON DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 seqin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje méas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacién Final (CF). La calificacion final clesificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de5 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion.: 0L QIUFON_HRIOPELLO AT Mere) Cleviescs Nombre del Representante: MM Uh T A(CA Qoml€s
W __jeqqotyl CRITERIOS _ 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES
e - Compatibilided y afinided del emprendedor  con  fa ‘
Compatibilidad y afinidad Ot ropoci 4& 'S'
¢ Capavidad de generar empleo en el caro, mediana o lago
Generacién de empleo ) )L g
Conlar con espacios propios pars e huncionamiento: de e "
Unidad Productiva con local propio crganizacion o de la unidsd prodctiva - \_l

Clientes (Mercado)

Identificacién clam del memado al cual le spunta g
arganizacion o de la unided productiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de recurses por parte del emprendedon; para la puesia|
en marcha o fortalecimiento de la organizacidn o de la inidad)

productiva,

PUNTAJE FINAL
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUAQION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segun el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF), La calificacion final clasificatoria de una organizacion © grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre del R

resentante:

=

o

Nombre de I;gganizacién::’q-ﬁ’otmt?b‘ﬂ e Moeies Popecoaira ool
< o—f

CRITERIOS

1

2

3

dora pelkadstaa
5

4

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compaiibiided vy afinidad dol  enmprendedor  con g
idea/Ciganizacion o negocic

e

.\

Generacion de empleo

Capacidad de genetar empleo en ef corto, mediano o lago
plazo

S

Unided Productiva con local propio

Contar con espacios propios para el funclonamiento de la]
organizacion o de fa unidad poductiva

Clientes (Mercado)

idantificacion clarm del merado & cual le apurda la

arganizacion o dé la unidad productiva

W | L] £

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de recursas por parts del emprendedon, para la plestal
en manha o fortaleciniento de la omanizacion o da la unidad)

productiva

2

PUNTAJE FINAL

s
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “SOLIVAR PRIMERC EMPRENDE”.

7ACL)  |Nombre del Represontante:

Formato «e evaluacién para seleccion de organizaciones preductivasy emprendimientos individuales

Los siguientes son log critsnoy establecidos parz e presanie procsso, dando ws calificacion de 1 5 sagli
cbiener la calificacién Final (CF). L2 celificacién final clasificatoria de une angenizacion ¢ grupo asociative serd delS puntos en adelante,

1 el grado de canformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el mas alto. /) terminar, sumar 103 puntos para

Nombre de la Organlzecion::
ﬁ:&ﬁﬁ e CRITERIOS.

o

1

2

3

4

2%
5

I

Compelibilidad y afinidad

Conpalitiidad ¥ afiadad del  enmpeandedor con JJ
itkiCvganizZacion o regacia

X

EICACIONES |

Ganerasian do empleo

Capavidyd da gansesrongiso an o co. mediane 0 heoe
plazo,

Unidad Produstiva con local propio

Carifa ¢on espacios pgiv: pem # funcionaniont e
ovgarnizacion o de fa umisd paxiueliva

Clientes @arcado)

Heontificeotn clam ol momade o ol fe amanta 19

ciganizacion o ¢ la uivad podtishive

Racurgos propios de la Unldaed Productiva

Irversion do ssourses porpanls def empendides. para fo piis
en masha o et o % fa cigantzacitn o e ia it

va

*
2>
]
q
)

PUNTAJE FINAL

22
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BOLIVAR PRIMERO
EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y

HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el més alto. Al terminar, sumar los puntes para

obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: Mooy e~ recd oy Q

Nombre del R

resentante. | QYO LAY €2 DAUT WG

CRITERIOS

i

2

3

4

3

CALIFICACIONES |

Compatibilidad y afinidad

Compatibilidad y afinidad o8l emprendedor  con g
idsa/Onganizacion o negocio

4

4

Generacion de empleo

Capacidad de generar emplec en &f corio, mediand o 1ago
plazo,

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios popios para el funcionamiento e g
organizacion o de la uridad productiva

Clientes (Mercado)

Identificacion clara del memado & cual le apunta g
organizacion o de fa unidsd productiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversin de reeursos porparte del emprendedor. para la puesta
en marcha o fortalecimiento de [a oganizacion o de /a unidad)
productiva

BN IO BRGNS

PUNTAJE FINAL

N
N
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUAQiON DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de

1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para

obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacicn o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: -0 lg " _DIOS ! et rmnte

Nombre del Re

resentante: (LMD

na_pPe\ance orte§qy
4 5

\

CRITERIOS

1

2

3

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compalibilidad v afimdad oel empendsdor con e
ideatOmanizacion o negocio

)

Generacion de empleo

Capacidad do generar empleo en el cato, mediang o laigo
plazo

D

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios propios para e funcionamiento de [a]
oganizacion o g8 la unidad productiva

Clientes (Mercado)

Idenfificacion clara del memado a cual le apunia 18]
arganzacion o de la unidad proauctiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversitn de recursos por parte del emprendedor, para la puesta
on marcha o fortalecimienio de la organizacion o de la unidad|
productiva

PUNTA.E FINAL




Bolfvar % PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
ﬁ | pvi~eve 9 HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
TGN vemoumes T Gemowr DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE". FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 seqin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el més alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacien:: (* rOCNEAN  MAY bel\ead Nombre del Representante: WMo _Jur Q4 UCLNEFAD

CRITERIOS i 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES
Comptibilidad y afinidad R i, AR 4 é‘{
Generacion de empleo mzc i 4 q
Unidad Productiva con local propio ﬁ?::zafm?ﬁ;&;wm?mﬁv:r MR- 5 5

) Identificacion clara del mercado al cual e apunia I8
Clientes (Mercadol organizacion o de la unidad producliva 4 4

Inversitin da recursos por parte del emprendeder, para la puesta)
Recursos propios de la Unidad Productiva on marcha o fortalecimiento de la organizacion o de la unidad] 4 4
productiva

PUNTAJE FINAL /2_/]
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y

HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUA(}ION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los crierios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segun el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: | <\ Pﬂ\mf’ de_Dros v {fe)tou>yan i

Nombre del Representante: QUOW €1

Lt Hovn

P \Winue

CRITERIOS

1

2

3

4

[@))]
5

CALIFICACIONES |

Compatibilidad y afinidad

Compatibilided y afinided del emprendedor con  fa)
Itea/Organization o negocio

4

4

Generacion de empleo

Capacidad de generar empleo en of corto, mediano o lamgo
plazo

Unidad Productiva con local propio

Conlar con espacios propios para el funcionamisnio de I
organizacion o dé la unidad productiva

Clientes (Mercado)

Identificacion claa del memado & cual le apunla 8
organizacion o de la unidad producliva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversin de recursos por parte del emprendedor, para la puesia)
on marcha o forfalecimiento de la orpanizacion o de la unided|
productiva

5
-
4
A

PUNTAJE FINAL

22
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PRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLiVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el més alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacién:: elleanl e ) COXQ

Nombre del Representante: O NS

Contenno (U1
4 5

[

CRITERIOS

1 2

3

CALIFICACIONES |

Compatibilidad y afinidad

Compalibilided y afinided del emprendedor con &
igea/Dganizacion o negocio.

5

5

Generacion de empleo

Capacidad de generar empleo en ef carto, mediano o largo
plazo

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios propios para of funclonamiento de la
organizacion o de la unidad productiva

Clientes (Mercado)

Identificacion clam del memado al cual e apunia lgf
organizacion o de la unidad produchiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Imvarsitn de recursos por parle del emprendedorn, para la puesla
en macha o fotalecimienta de la organizacion o de la unidad
productiva

4
5
5
A

PUNTAJE FINAL
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SECRITARIA DE LA MULER BOLIVAR PRIMERD
WROHR Y GESTION SOCIML EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUAQION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacién de 1 a 5 seqiin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para

obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo serd de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: i<\ tO5 (DY

Nombre del R

resentante:

Bne®

CRITERIOS

1

2

Ckary o Andrm g€ BO
3 4 5

CALIFICACIONES |

Compatibilidad y afinidad

Compalibilidad y afinided  del emprendedor  con  la
idea/Organizacion o negacio

4

1

Generacion de empleo

Capacidad de generar smpleo en &l corto, mediano o lagoe
plaze

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios propios pam & funcionamienio de la
lorganizacitn o de la unided productiva

Clientes (Mercado)

Identificacion clara del mermado al cual le apunta fa
organizacion o de la unidad productiva

3
5
4

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de ecwsos por parte del emprandedw, para la puesia)
en macha o fadalecimiento de la omanizacién o de la unidad)
producliva

8]

PUNTAJE FINAL

Yo
&




Bolivar ; PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
| prievo W HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
R ToaEe DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE". Fundasal

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los punfes para
obtener la calificacion Final (CF). La ealificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera del5 puntos en adelante.

Nombre de la Or: mizacién::\]-eﬂ\-q V) d_C§ M Nombre del Representante: _‘__OIO-TJO‘\-Q buqm (f‘_}ﬁrt;"':(.’)
cmmgo_"s__ Lo e 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES

Compalibilided v afinidad  def  emprendedar  con I

[deaOrganizacton o negosio 4 4

Compatibilidad y afinidad

Generacion de empleo

Capunidad de generar empleo en el cofto. meadang o lago
%

Canfar con espacios propics paa el Junciohamienio e fa Z_]

Unidad Productiva con local propio arganizacion o de a unidad productiva

Clientes (Mercado) onganizacion o de fa unidad prociuctiva

ldentificacién clarm oel mecado & cusl fe apunfa Iy 4 q

Inversion de recursos por parle del emprendeder, pars 1 puss
Recursos propias de la Unidad Productiva en matcha o foralecimient da fa aarizacion 0 62 la i A(
prodktiva.

PUNTAJE FINAL 19
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BOLIVAR PRIMERD
EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SlTUA[.'JiON DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

p,

FundaSaber

Formato de evaluacion

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proc
abtener la calificacion Final (C

seleccion de organizaciones productivas

esa, dando una calificacién de 1.a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 €l puntaje més bajo y 5 el més alto. Alt
F). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante,

dimientos individuales

srminar, sumar los puntos para

S (PeaTore O ToTe |

Nombre del R

Nombre de la Organizacion::\ O N T
1

1

resentante; GOVAND _oavoia_arci Ol
4

2

3 5

CALIFICACIONES

Compatibilidad y sfinidad

cnnemc#»

Compalibiliced  y  afiridad  dal emprendada  con 14
idea/Onganizacion o regosio.

X

5

Generacion de empleo

Capecidad de generar empleo en & corfo methang o lamg
plazo

Unidad Productiva con local propio

Conler con espacios propios pera ¢ funcicnarianto de Jg)
omanizEcian o de la unidad produciva

Clientss (Mercado)

ldaniificacion clam del meadn & cusl le apunia 18
organizacion o ok Ja unidad producliva

4
=
S

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inwersian dé reowsos por parte del emprendsoor para fa puesia
en macha o fortalesimienio da la crgenizecion o de fa uridad
jproductive

PUNTAJE FINAL
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente p
obtener la calificacion Fi

Formato de evaluacion

roceso, dands una calificacién de 1 a 5 segin e grado de conformidad, siendo 1 ef puntaje més bajo y 5 el més alto. Al terminar, sumar los puntos para

seleccion de organizaciones productivas rendimientos individuales

nal (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera del5 puntos en adelante.

NambredslaOrgmizaeién::-\.D\b HIOve ) Cocacery

Nombre del Representante: I(me WHCLCW
1 3 4 5

~ CRITERIOS _

2

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compalibtiided  y  aliided  dol emprendador  cen a|
idaa/Onganizacian o regosio.

A

Generacion de empleo

Capacidad de gensrmr smpleo en & cordo. mediaio ¢ lago
plazo.

Unidad Productiva con local propio

Conlar con espacios propias pera ef furicianarmienio e Jaf
oryanizacion o dé 1a unidad productiva

Clientes (Mercado)

Ieniificecion clem del memwade &l cwal le apunta la
ogarnizacion o de la unidad poducliva

4
k.
5
5
A

Recursos propios de la Unidad Productiva

1 ds recursos por parte del emprendedor, para la puestsl

en maha o fortalesimienio do fa oranizecion o de la uridad]
proccliva

PUNTAJE FINAL

27
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BOLIVAR PRIMERD
EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS ¥
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUA»‘;ION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Los siguisntes son los criterios establecidoes para el presente proceso, dando una
abtener Ja calificacion Final (CF). La calificac

Nombre de 1a Organizacion- TUS 1 hud vednde3 Logur-el

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales
calificacién de 1 a 5 seqiin el grado de conformidad, siendo 1 &l puntaje fmés bajoy 5 &l més alto. Al terminar, sumar los puntos para
ion final clasificatoria de una organizacion 0 grupo asociativo sera deld puntos en adelante,

Nombre del Representanta: WWO YUd.
5

1

2

3 4

CALIFICACIONES

Compatibilidad y 2finidad

CRlTERIﬁ
Conpalibilidad y afinded del emprendador con Iar

IderOmanizacion o negosio.

X

4

Generacién de empleo

Capacidad e genscar empleo en ol coro. mediano o largo
plazo

S

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios propios paa ef funcionamisnty d2 Jay
omantzacion o de Ja unidad podstive

Clientes (Mercado)

Vdantificecion clarme del merado &l cus! fe apudls 13
cuganizacion o e Ja unidad proaclive

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de fecursts por parle del emprendedor, para |a puesie
on manha o foriglecimiento da la oganizacion o de la uridad)
protctive

PUNTAJE FINAL

27
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BOLIVAR PRIMERO
EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

)

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivasy emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una califi

obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera detS puntos en adelante.
*y L

cacién de 1a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puniaje s bajo y 5 & més alto. Al terminar, sumar los puntos para

Nombre de la Organizacion:: e 21 £l (U(L{JHO??QU Nombre del Representante; [OQNC O SNACxa
CRiTER!%_ 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES
Compatibilidad y afinidad Compafibiided  y alinded dal  emprenidacor  con 14 X 4

idsaOnganizacion 0 negacia.

Generacion de empleo Capasidad ds gensrar empleo an ai corto madkano o largo X
plazo.
Conlar con espacios propios para 6 funcionarmisnlo de
lunidad Productiva con local propio s deta i e % X

Clientes (Mercado)

ldsmiificecion clare del memado & cusl le apunia fEH
aganizacion o e Ja unidad productiva ?<

Recursos propios de la Unidad Productiva

en manha o fortaissimianto de fa orgaizacion o de la uni
producliva

do por pate del emprendsciar para Iapue:!:1

A
&
S
4

PUNTAJE FINAL

22
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL

O PN DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE". FundaSaber
Formato de evaluacion seleccion de organizaciones productivas rendimientos individuales

Los siguientes son los criterics establecidos para el presente proceso, dando una
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion finel clasificatoria de una

calificacion de 1 a 5 segln el grado de conformidad, siendo 1 &l puritaje més bajo y 5 el més alto. Al terminar,
organizacion o grupo ascciative serd dei5 puntos en adelante.

sumar los puntos para

NombradelaOrgani:acion::\W AL Po\g) Loy e U‘Pci..a .

Nombre del Representante: ©.

Perana e AT P
3 4 5

e @]

1

2

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

canqu;_ -

Conpalibilived y afinidad del  emprendsdor  can fa
idea/Oganizacion o negosio.

5

5

Generacion de empleo

Capscidad de gensrar smpleo en ef corfo mediano o largo
plazo

Unidad Productiva con local propio

Conlar con espacios proplos paa el funcionamisnto de Ja
organizacion o de la unided productiva

Clientes (Mercado)

ldardificacion clare del merwado &l cual fe apus 8
agarnizacion o de a unidad prodesliva

Wl &

Recursos propios de la Unidad Productiva

1 d tecusts por parle del empendsdor para la pusstal

{produchve

an macha o foralssimiento ds fa organizacion o de fa unidad

PUNTAJE FINAL
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EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPREND 1

—ay

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1
obtener la calificacion Final (CF). La calificacién final clasificatoria de una organizacion 0 gru

a5 seqin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el més allo. Al terminar, sumar los puntos para
po asociativo seré det5 punlos en adelante.

Nombre de Ia Organizacion:: o ewas b oy

Nombre del R

resentante: U.J cely

LoD, CXpyran)
4 5

1

2

3

CALIFICACIONES |

CRITERJ(&

Compatibilidad y afinidad

Conpalibilided  y afiided dal  emprendader  can 14
ideaganizactdn o negocio

5

Generacion de empleo

Capscitid d8 genstar emplec an of coffo. mediand a tago
plazo.

Unidad Productiva con local propio

Conler con espacios propios pera e funcionarrisnly de ey
crganizacion o de la unigad prodictiva

X X | X

Clientes (Mercado)

{dariificacion clam del memadn & cusl e apunta JaJ
evganizacion o de le unidad producliva

><

Recursos propios de la Unidad Productiva

Iiwersion de recursns por perte del emprendedior pava fa pussa
s macha o fortaleainiento da la organizecion ¢ o fa urid

productiva

5

5
5
pa)

PUNTAJE FINAL

24
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y

HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivasy emprendimientos individuales

Los siguisntes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calific
obtener la calificacion Final (CF). La ealificacion final clasificatoria de una organ
A

acién de 1 a5 sequn el grado de conformidad, siendo 1 ef puntaje més bajo y 5 el més alto, Al terminar, sumar los puntos para
izacion o grupo asocialivo sera de’5 puntos en adelante,

Nombre de la Organizacion:: [\ N h-e,l,f.;‘ ( vodu CHO2  (ug mei'ﬂ}

Nombre del R

resentante: Wjﬁ' O\

adre T 0 o
4 5

cmTiEmpg

1

2

3

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Conalibilioad y  efinidad o9l emprendador con g
IR Ovganizacian o negosio

X

Generacion de empleo

Capacidad de gensrar emplec en ¢ oorfo. mediand o lago
plazo

Unidad Productiva con local propio

Conlar con espacios popios para el funcicranisnto de
oganizacion o de fa unidad plodciiva

Clientes (Mercado)

ldeniificacion clam ool merade & cual le apunta I8
orgenizacion o de fz unidad poduclive

Recursos propios de la Unidad Productiva

{oroductiva

Inversion de recursos por parte del emprendsdor peva la pusstel
an macha o fortalecimeenio ds fa oanizacion o de fa unidad)

By sy |

PUNTAJE FINAL
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacién de
abtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o giu

&

1 a5 seqin el grado de conformidad, siendo 1 &l punitaje més bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
po asaciativo serd dei5 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: ])QWO_\ uay Nombre del R

resentante: )

ey
3

SVCRY
4

CALIFICACIONES|

CRITERIOS _ 1

2

Compstibilidad y afinidad

Compalibilided y  alimded o9l gprendadas con 3|
iokseyOrgani 2aciin o negoio

A

4

Generacién de empleo

Censcidid de gensrar enyplec en o cofo mediand o lamgo
| plaza

X

Unidad Productive con local propio

Confar con espacios pipos paa 6 funcicnamisnio o Ig
oyanizacion o ue ke unidad productiva

Clientes (Mercado)

idaniificecicn clam del memado & ol le apunia 1]
ceganizacian o die la unidad producliva

Recursos propios de la Unidad Productiva

e rRcLrSes par parte del emprendsdar para la pussiel

on macha o fortalesiniento ds fa oranizacion o de la uridad]
jprochecliva

4
5
5
A

PUNTAJE FINAL
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poLivAR PRINERC
EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SlTUA{JiON DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

L
FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivasy emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establsocidos para el presents procesa, dando una calificacion de 1
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasific

Nombra de la Organizacion:: 7 50 (%" ‘D@-}'D )

Nombre del R

seantante: O Wy0U0]_AoL oy

a 5 segiln el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al teminar, sumar los puntos para
atoria de una organizacion ¢ giupo ascciativo sera del puntos en adelante.

v
BEIE
5

yiaa)

T

CRITERIOS

1

2

3

4

CALIFICACIONES |

Compatibilidad y afinidad

Compalibilided vy afimdad  del  enmprendedor  con I
rid’mrgm'zacim o negacia

P

5

Generacion de empleo

Gapacidsd da genear ampleo an el coro, mediano o kigo
plazo

Unided Productiva con local propio

Corlsr con espacios propios paa el funcionanents do 1
organ zacion o de la umdsd poductive

Clientes (Mercado)

loenfificenitn clam o mecado 8l cual le apunta I3
omarizacion o 6 fa unidad productiva

Recursos propics de la Unidad Productiva

Vinversion de reursos por pats del emprendadty, para Ja pussial
en matha o fortalecinusnio o8 fa ceganizacion o de la minwl

oductiva

PUNTAJE FINAL

LD
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUAQION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

obtener la calificasion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de un

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al

@ organizacion © grupo asociativo serd deld puntos en adelante.

tenminar, sumar los puntos para

Nombre de la Organizacion:: KL).'Ya\) (2}(0

Q

tante: #LA0I2Td

CRITER!

Nombre del Represan
1

2

3

TN e 1Y
4 5

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinided

Conpalibiided v afimdad del  emprendedor  ton £
idkalOrganizacion o negacio,

L\

Generacion de empleo

Capanidad da generar nmplea en el coto, metiang o largo
plaza

Unided Productiva con local prapio

Confar con espacics propios paia ef funcionamionts de
crganizacion o de la unidad productiva

Clientes {Mercado)

identificacion clara del memady & cudl fe apuria Ja#
angarizacion o o fa unidsd poductiva

L{
L‘l‘
L\

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de reowrsas per parta del emprendeda. pars fa pistal
on macha o fotwecinianio de la rganizacidn o de Ia unidad)

Iorndﬁ:l:'va

ol D ol Il I S

PUNTAJE FINAL

4
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% PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y :
A HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL !
PACNDE DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE". FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

blecidos para el presente proceso, dando una calificacian de 1 & § segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo v 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
ohiener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera deld puntos en adelante.

Los siguientes son log critenos esta

2 L L 4
Nombre de la Organlzacibn::é{,tlw;ﬁf?w q iﬂ?j#)ﬁﬁ)ﬂ'bﬂ Al [ £¢0S, |Nombre del Represantante: e Bl A e T =
CRITERIOS __ i 2 3 4 5 CALIFICAGIONES |
Compatibilidad y afinidad ?‘Mmgg:;ﬁm:'a r;’:f;;‘?:d dol  emprondeder non 13 X 5
Generacion de empleo ;Z@z’f’daﬂ'da genorar Grplen an ol corto, medians o figo * \_\
Uni . i Covifar von espacios progies para @l funcionaniienis de la X
nidad Productiva con local propio ganizacion o do o urided podictiva \-\
. Identificacibn clatm del merade al cugl le Bpunta 1]
Clientes (Mercado) larganizackon o ¢ la unidad produchiva )( 5
Inversion de moursos por pare el emprendedon para [ piss
Recursos propios de la Unidad Productiva en macha o foralecinusnto b Ja Crganizacion o de 1a i >§ (.
pencucliva
PUNTAJE FINAL T
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

-
FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una ©
obtener la calificacion Final (CF). La calificac
[

ion final clasificatoria de una organizaclon © grupo asocialivo ser

4 de5 punios en adelante.

e ORI ALy 7

alificacion de 1 & 5 seqin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajoy 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para

L
¢& ]

Nombre de la Organizacion:: T)f-’d‘fhv;a(} oy Ot'e WC‘I"&) ta7e 0%
CRITERIOS :

2

3

T

4

7 otP
5

CALIFICACIONES |

Compatibilidad y afinidad

Compalibilided y  afimdad el emprendedor  oun Jed
ideaiOiganizacion o negocio

X

8

Generacion de empleo

Gapgoidse da gererar arplea en ef cartn, mediana o large
iniaza

Unided Productiva con local prapio

Conlar con espacios propros para @l funcionandeo de e
orgaryzacion o oe la unidsd productiva

X

Clientes (Mercado)

identificacion clam del memado al cusl e &punta ia#
omarnizacion o o la unidsd preductive

X

Recursos propios de |a Unidad Productiva

Vinversion de reowsos por parta dsl emprendedty. para 1a pligsl

an masha o fortalecipyanto oe fa aganizacion o de 13 ur
lomckctiva

Y
=

5
S

PUNTAJE FINAL

LD




PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HARILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

i

Fumn daSaber

obiener la calificacion Final (CF). La calificacion final clas

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivasy emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establacidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 & § seqtin el grade de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el més alto. Al tarmin,
ifisatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de1S puntos en adelante.

ar, sumar los puntos para

Compatibilidad y afinidad

lCompatibitided v afindad  dsl  enprendedor  nof s
ideafUpanizacion o negacio.

Nombre de la &ganiman::emv—i!mwa » de COrOr(M2S | Nombre del Representante: N LY ﬂQIﬂiﬁ"B WV e7i%) f:i"XU@/VO &)
C\RET'ERlﬁ_ 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES |

X

.

Generacién do empleo

Capsoidad do genorr ompleo en & carto, mediano o kirgo
iz,

X

Unidad Productiva con local propio

Corler con espacios propics peva el furcionaniiento de le)
argaizacion o de la unided productiva

5
3|

Clientes (Mercado)

Vientificacitin clam def merado a cusl e spurta Iaf
oarizacion o o la unided produstiva

n

Recursos propics de la Unidad Productiva

Vinversion da recursos por pants del emprendects. para la pislal
ah maha o fotalecinianio e fa ciganizacion o de 1a unidad)

jpmadictiva

L

PUNTAJE FINAL

2.0
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3 PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y

% | HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
S DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLVAR PRIMERO EMPRENDE”

-
FundaSaber

4

Formato de evaluacion para seleccion de o

izaciones productivas

dimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 & 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntajz mas bajoy 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La celificacion final clasificatoria de una organizacion o gupo asociativo sera de1d puntos en adelante.
il e 3 & r
Nombre de Ia Organizacion:: 75y Cl. CAUAUSE | (e aloyaron  ¢e ,ﬁ_‘ﬂ?-’&-h_[ Y TNombre del Represantante: &Lt O\ DETH) Gowre &
CRITERIOS = ¢ 1 2 R 4 5 CALIFICACIONES |

Compatibilidad y afinided

Compalibiided y afimded el emprandedor  con JaJ
ickeyOrganizacion o negacic

X

5

Generacion de empleo

Capscidsd da generarompleo sn el corto, mediany o lixgo
plazo

O

Unided Productiva con local propio

Canlar con espacios progios para ol funcionamienio de el
arganizacion o do la unided productiva

X

Clientes (Mercado)

[dertificacion clara def memade al cugl e apunta 13
amanizacion o ¢ la unidad productiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de reoursos o parte del empendedr. para Ja puesla
an matha o fotalscinianio de la ciganizacitn o de 1a unidad]
pmdkicliva

L 10 1w

PUNTAJE FINAL

)
2~.‘)
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUA@!ON DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”

|

- P et
FfundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivasy emprendimientos individuales

Los siguientes son los criteros establecidos para el presente procesa, dando una calificacion de 4 a 5 segin @l grado de conformidad, siendo 1 el pun
oblener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion © grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

taje méas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puptos para

1 -
{Nombre de la Organizacion:: ROV ECCroe  Aers Nombre del Representante: Joevr) Iy Ol Lyl
i CRITER! 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES |
Compatibilidad y afinidad g:‘#fmﬁﬁwro m’!;:sfd dol  smnprendedor  con 1ol . g
lGzneracion de empleo in:::clmdagwwumwmnﬁwh madiano o lugo >( \\
Unidad Productiva con local propio mz;j;}?{ﬁﬁuxlm: furpionsmiont oMy > &\
jdertificacitn clam ol mecado al cual e apurta Il
Clientes (Mercado) organizacton o de la unided prodicliva X g
Inversion de fecursos por pane del emprendedor para la pliesta)
Recursos propios de la Unidad Productiva en macha o fotalecinyania o fa cganizacion o de 1a unidac] L\
| oductiva e

PUNTAJE FINAL

el
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Cigise PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
| %’m mwﬁm HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL B
VOO IS EraeRENDE DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”. FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente procesa, dando una calificacion de 1 & § segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al lerminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion © grupo asociativo sera del5 puntos en adelants.

Nombra de la Organizacion:: SO O] {I-@ﬂ'ﬁ

Nombre del Representante: ool Aquir o o hresql

CRITER!

1 2 3 4 S CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidsd

Compaibilided v afimdad del emprendodor  con faf
ickaOrganizacién o negocic.

X

Ganeracion de empleo

Capaoidad da generar ampleo &0 6l coto, mediant o lirge
plzo

Unidad Productiva con local propio

Corlar von espacios propios para el funcionamiento de o
oo de la omdad groductiva

)

Clientes fMercado)

Videntificocien clara ool mercade o cual fe &punia la
arganizacion o de i unidad productiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de recursos por parts del emprendedy. para la puesial
en manha o fotaecinienio d la organizacion o de fa unidac]
pmductiva

PUNTAJE FINAL

X
N= (v e [ W




Bolliare 3 PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
ﬁ | primevo W HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
i T DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”, FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el més alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: Nombre del Representante: €5 ¥¢ lm TN '('Y"t fre € Mo
CRITERIOS 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES

Compalibilided y afinidad dal  emprendsdor  con g

Idea/Organizacion o negocio 'X 6

Compatibilidad y afinidad

. idad de g0 en el cafo, mediano o
Generacion de empleo Copcidad de gensrer emp ¢ olago x 4
plazo,
i i i Confar con espacios propios para el funcionamisnio de g
Unidad Productiva con local propio cRarizaionoh fa uided ookl g( x 5

Idenfificacion clar del memado al cual le apunia fa

Clientes [Mercad 0) organizacion o de la unidad producliva x
Inversion de recursas por pare del emprendedor, para la puesta]

Recursos propios de la Unidad Productiva on marcha o fortalecimiento de Ja oganizacion o de fa unidad) X 4
[poductiva.

PUNTAJE FINAL 23
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUA@ION DE VULNERABILIDAD EN EL
“BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1a 5 seglin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para

obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de |a Organizacion::

Nombre del R

resentante: (-

qu.ﬁ

Witr

CRITERIOS _

1

2

4

5

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compafibilided y afindad el empendedor con g
idea/Ormanizacian o negocio,

X

>

Generacion de empleo

Capacidad de generarempleo en el corfo, mediano o largo
plazo

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios propios para el funcionamiento de g
aganizacion o de la unidad productiva

Clientes (Mercado)

ldentificacion clara del memado al cual lg apunta g
organizacion o de la unidad poducliva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversitn de recursos por parte del emprendedor; para la puestal
en macha o fotalecimiento de la organizacion o de fa unidsd)
productiva

4

5
5

4

PUNTAJE FINAL

21
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUAQION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”,

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
oblener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacién:: i Do+

CRITERIOS

i g
Nombre del Representante: f ¢y /12t &l (& r P Uv by
3 4

1

2

5

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compatibilidad y afinided oal emprendedor con  la)
ideaOrganizacion o negocic.

A

Generacion de empleo

Capacidad de generar empleo en el coro, madiano o lamo
plazo,

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios propios para el funcionamiento de fa
iganizacion o de fa unidad productiva

Clientes (Mercado)

Idertificacion clara del meade & cual e apunfa 8
ciganizacion o de la unidad productiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversitn de recursos por parte del emprendedor, parat (a pussta
en marcha o foalecimiento de la arganizacion o de la unidad
productiva

B B O A N RS

PUNTAJE FINAL

N
Vg
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segln el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de |a Organizacién:: &\in oo 0 (Pon de pallehas

Nombre del R

CRITERIOS —

9

resentante; F13) A
2 3

a7
4

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compatibilidad y afinided  dol emprendeder  con 4|
idea/Organizacion o negocio.

Generacion de empleo

Capacidad de gensrar empleo en of corto, mediano o largo
plazo

Unidad Productiva con local propio

Corfar con espacios propios para el funcionamysnio de la)
arganizacion o de la unidad productiva

Clientes (Mercado)

identificacion clam ool mercado al cual le apunta g
organizacion o e la unidad producliva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversitn de frecursos por parts del emprendedoy. para 1 puesta
en marcha o fortalecimiento de la organizacion o de fa unigad]
producliva

5

P

4
5
4

PUNTAJE FINAL

-




BOLIVAR PRIMERO
EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLiVAR PRIMERO EMPRENDE”,

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacién final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre del Representante:

(@]

Nombre de la Organizacion:: "&QDA AT

CRITERIOS

1

2

JregoTa  Prrhecd Y
3 "4 5

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compalibilidad vy afinidad  oe! emprendedor con g
ioea/Organizacion o negocio

A

Generacion de empleo

Capacidad de generar empleo en ef corfo, mediano o lago
plazo

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacics propios pam ef funcionarmiento de gl
crganizacion o de la unidad productiva

s
2
e

Clientes (Mercado)

Vlcentificacion clara oel merado al cual e apunia la

organizacion o de la inidad productiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversitn de reoursos por parte del emprendedor, para la pussta
en marcha o fortalecimiento de fa organizacion o de fa unidad]

procuctiva

PUNTAJE FINAL
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUAQI(')N DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

X I 1 ‘]
Nombre de la Organizacion:: 1 PO T Nombre del Representante: ~TCL A\ CLFUCI UY T IOV 0 N L &
: CRITERIOS 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES
Compatibilidad y afinidad o e e X [_‘
Generacion de empleo ;ﬁr’mdw gensrar smpleo en &l corto, mediano o largo X 4
Unidad Productiva con local propio el erallsnl X

Clientes (Mercado)

Identificacion clara del mercade 8l cual le apunia la
arganizacion o de la unidad productiva y

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversitn de reoursos por parte del emprendedor, para la pussta
en macha o fortalecimiento de la omanizacltn o de la unidad
procuctiva

PUNTAJE FINAL

2

%
5
A
2
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SfTUAplON DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1a 5 segin ef grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion::

Nombre del Representante: \_¥=" \t*

T 5eLeAT Code
4 5

v e &

CRITERIOS

1

2

3

CALIFICACIONES |

Compatibilidad y afinidad

Compatibilidad y afinided dol  emprendedor con 18
idea/Omanizacion o negocio

X

A\

Generacion de empleo

Capacidad de generar smpleo en o corlo, mediano o lago
pigzo

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios propios para el funcionamisnia de fa
organizacion o o la unidad productiva

Clientes (Mercado)

Identificacion claa del memado al cual le apunta lg
oiganizacion o o la unidad producliva

A
5
=

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion da recursos por parfe del emprendadon, para 1a puesial
en marcha o foralecimiento de la organizacion o de fa unidad]

productiva

PUNTAJE FINAL




Bolfvar 3 PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
| Elivo SO0 HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
oy DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”. FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los critenios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segln el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacién Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de |a Organizacion:: ?qm d-{%ffﬂ Nombre del Representante: OyQ(rely A4 C).
CRITERIOS 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES
RRETT % Compalibilided y afinidad dal  emprendedor con 3|
Compatibilidad y afinidad o Onganizaciéero regori )‘ 4
; Capacidad de genarar empiec en &f corlo, mediano o largo
Generacion de empleo o x 4
i 3 i Contar con espacios popios para el funcionamiento de la
Unidad Productiva con local propio oazacion o b s urided prockictive x 5
. lderdificacion clam del merado &l cual e apunia fa) g
Clientes [Marcado} arganizacion o de la unidad productive x
Inversion de recursos por parte del emprendedor;, para la puesta)
Recursos propios de la Unidad Productiva o marcha o fortalecimiento da la organizacion o de 1a unidad] X 6
productiva
PUNTAJE FINAL 23
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacién para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los critsrios establecidos para el presente proceso, dando una calificacién de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al lerminar, sumar los puntos para

obiener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociative seré del5 puntoes en adelante.

Nombre de la Organizacion:\ NN OO
Ly

Nombre del Representante: |\

N

HEneICs COrre
4 5

CRITERIOS

1

2

3

CALIFICACIONES]|

Compatibilidad y afinidad

Compafitifidad v afindad ol emprendedor  con 1
ideafiganizacion o negocic

A

Generacion de empleo

Capocidad da generarompleo an o coro, mediano o liigo
iplazo

A

Unidad Productiva con local propie

Conlar con espacios propies parg @l funcionamiento de la
crgandzacion o b la Lnidsd productive

Clientes (Mercado)

Viaontificacin clars ol memado af cual ke apanta e
organizacion o o la unidad podictiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de mcurses por parte del emprendedi; para 1a pussia
en manha o fotalecinianio oe la crganizaciin o de I3 unidad]
pnakicliva

PUNTAJE FINAL
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BOLIVAR PRIMERD
EMPRENDE

N PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
v HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUAQION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segun el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para

obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo ascciativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacién::

Nombre del R

resentante;

CRITERIOS

94

2

3

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compatibilidad y afinidsd ool  emprendedor  con fa
loeaOrgarizacian o negocio

X

k)

Generacion de empleo

Capecidad de generar empled e e/ coro, mediano 0 lago
plazo,

Unidad Productiva con local propio

Confar con espacios propios para &f funcionamienio e (3
organizacion o de la unidad productive

Clientes (Mercado)

Idertificacidn claa del mercado al cual e apunfa s
organzacion o de la unidad productiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de recurses por parte del emprendedor, para la puestsl
en marcha o fortalecinsenio de la organizacion o de fa unidad]

productiva

2
g
5
4

PUNTAJE FINAL

2
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUAQION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a § segln el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para

obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion ¢ grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: Nombre del Representante:
CRITERIOS 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES
% i Compatibiidad y sfindad  del  empiendedor  con  la .
Compatibilidad y afinidad idea/Organizacion o negocio X q
5 Capacidad de genararampleo en el corto, mediano o largo X
Generacion de empleo s Ll
. . Corlar con espacios popios para & funcionamienio de la)
Unidad Productiva con local proplo amanizacin o e fo unichd prockelive X 6
Client d [dentificacion clars ool meradd al cual le apunta fa %
ientes (Mercado) organizacion o de (a unidad producliva Y
Vinversion de recursos por parte del emprendedon para la puesla
Recursos propios de la Unidad Productiva &n marcha o fortaleciniento de fs ayanizacion o de fa unidad x
poductiva

PUNTAJE FINAL




3 PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
... HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
L DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dande una calificacion de 1 a 5 segun el grade de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para

obtener la calificacién Final (CF). La calificacion final clasificateria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de |la Organizacion:: Nombre del Representante:
CRITERIOS 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES
" . Compafibilidad y afinidad ool emprendedar  con 1l »
Compatibilidad y afinidad idea/Omanizaciin o Negocio ‘ X 5
Canant i @iy ; a5 [l
Beriasisnde emplec ;:;\:mdw QENerar ampleo en &l corto, mediano o lago X
Unided Productiva con local propio g::;;:;.?ﬁ:jnﬁm m:if Ba— X

Client v Identificacion clarm del merado af cual le apunta 4 'X

ientes (Mercado) organizacion o de fa uridad productive
Inversion de recursos por parte del emprendedir, para la puestal

Recursos propios de la Unidad Productiva en maha o fotaleciniento de la organizacion o de la unidad X
productiva

5
g
3
4

PUNTAJE FINAL

5




[
G s, 3
copm CHETAR LA DE LA MULER smiwm :&ls;snc

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segln el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante,

Nombre de la Organizacion::

Nombre del Representante.

CRITERIOS 1 2 3 4 S

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compalibilidged y afimidsd ool emuendedor con g
idea/Omganizacitn o regocio x

4

£ Capacidad de gensrar ampleo en ef cato, mediano o lor
Generacion de empleo ol e X
plazo
" r Cortar con espacios propios pam of funcionamisnlo de la "
Unidad Productiva con local propio orpanizaciin o do o Unichd ordictve

Clientes (Mercado)

lgentificacion claa ool memado al cual e spunts |
organizaciin o de fa unidad procucliva

Recursos propios de la Unidad Productiva

&n macha o fortaleciniento de la oganizacion o da la unidad]

Inverston de recursas por patts del emprendedor, para la puasta
productiva Y

PUNTAJE FINAL
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é PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL

EVJMO : s
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

cnmsh DE LA MUSER BOLIVAR PRIMERD
SOC. EMPRENDE

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para

obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: Nombre del Representante:
CRITERIOS 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES
Compatibilidad y afinidad ﬁmﬁﬁgm:’u n;r::;)g’ dol  emprandeder con fa x 5

y Canacided de generar ampleo an of corfo, mediano o Ie
Generacion de empleo o Ry e 5(

: i % Conlar con espacios propios pam ef funcionamisnio de fa
Unidad Productiva con local propio a1 60 srioad pscliclie X

li d ldentificecion claa ol memado al cual le apunta la

Clientes (Mercado) aganizacion o oe fa unidad productiva
Inversitn de recursos por parte del emprendader, para |a plesta

Recursos propios de la Unidad Productiva on macha o fotaleciniento de la arganizacion o de la unidad] X
procicliva

g
N
5
1

PUNTAJE FINAL

AL




Bolfvar 3 PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
&S prisevo 9 HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
mowm ST R DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”, Fundasaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecides para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 e puntaje mas bajo y 5 ol mas alto. Al temninar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: Nombre del Representante:
CRITERIOS 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES |

Compalibilidad  y afinidad ool  emprendedor  con 3] x 5

Compatibilidad y afinidad idea/Orpenizacién o negocio

” Capacidad de genarar emplen en el carto, mediana o lago
Generacion de empleo 5 . !
plazo
. i : Conlar con espacios popios pam el funcionamisnic de la Y
Unidad Productiva con local propio agaizaciina do s inichd pedctios

i d ldenlificacion clam del memado & cual e apunta la
Clientes (Mercado) opanizacion o ok fa unidad productiva

| Inversion da recursas por parte del emprendador para la puesls
Recursos propios de la Unidad Productiva &n mancha o fofaleciniento de la organizacion o de a unidad
poductiva

—C‘-_(:__C@

PUNTAJE FINAL Ql
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE",

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 8 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para

obtener la calificacion Final (CF). La calificacién final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: W ATA L) olle X Moy LEMQ{'\OJ:)

CRITERIOS

Nombre del Representante; \J/€ U‘i— A §1€ti.£1 e Cevpo)
b 3 4 i

1

2

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compalibitided v  afinded del  emprendedor  con  Ia
idea/Organizacion o negocio

X

Y

Generacion de empleo

Capsoidd s genevar empleo en el cordo. mediano o lago
plazo

o

Unidad Productiva con local propio

Jorpanizacion o de la unided poduchiva

Confer con espacios propios para of funcionameenio ¢8 13

Clientes {Mercado)

Jorganizacion o de la unided productiva

Idenfificacion clara del memwado & cual le apunta la

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de recursos por pate US| emprendedor par fa pussial
on marcha o fartalecimiento de fa organézacion o de fa unidad)
pioductiva

PUNTAJE FINAL

25




PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUA(;ION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1a 5 segun el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntes para

obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de |a Organizacion:: m) SLondra (QJ{,Q})Q/OL\CC” it Poda)

Nombre del Representante: ..l-‘ﬁ,t}

CRITERIOS

1

2

:ucr H.czm Hende
5

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compalibilided vy afinidad  dal  emprendedor  con /|
IteaOrganizacion o negocio,

X

X

Generacion de empleo

Capacidad de generar empleo en & corto, mediano o fargo
plazo

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios propios para & funclonamiento de /a
aganizacion o de la unidad productiva

Clientes (Mercado)

Idertificacion clara del merado &l cual le apunia
oganizacion o de la unidsd produeliva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversitn de recisos por parte del emprendsdor, para la pues{aL
et marcha o fortalecimiento de la oganizacion o de fa unidad]

productiva

"
X
X
A

Eodl ] Kall B el 08 &

PUNTAJE FINAL

20
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE",

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccién de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para ef presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segin &l grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alfto. Al terminar, sumar los puntos para
ohtener la calificasion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo seré de15 punlos en adelante.
4 &

Nombre del Representante:

Nombre de la Organizacion:: [ [(O T M (=alraron Juenta e pﬁ&eo
CRITERIOS __ 4

1 2

I S K]
3

4

Compatibilidad y afinidad

Conpalibilided v afinded oal  empendedar con 3
idea/Oganizacion o negocio.

Generacion de empleo

Capacidad de gensiar empleo en ef coro, mediang ¢ largo
plazo

Unidad Productiva con local propio

Canlar con espacios proplos parm o funclonaments do fay
oganizacion o oe fa unidzd productiva

Clientes (Mercado)

5.fdariﬂﬂcawbn clara del mewado & cval le apunta [

ovgarizacion o de la unided poductive

Recursos propios de la Unidad Productiva

en mamha o ftalecimiento de la organizacion o dg fa uni
preductive

nde por parte del emprendedor pa'alapue:%

PUNTAJE FINAL

23




var = PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y =
| Fgﬁm mm‘z“m HABILIDADES DE LAS M UJERE.S EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL }
R . EMPRENDE DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”. FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccién de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segin ¢l grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
ohtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo ser2 de15 puntos en adelante.

Nombre de Ia Organizacion:: A1) 1o 1% elbY0 %00 Miona Nombre del Representants: PALe U AFS PRy \a
J CRITERIOS 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES |
Compatibilidad y afinidad - meﬁ"'ﬁ @:‘o :;:fd del  emprendeder con la X :5
: fe0 n f corto, madiang o famo

Generacion do empleo pc;p;amm generr smpleo en ol corto, madiano o lamo X éi
Unidad Productiva con local propic ﬁxxﬂﬁ;ﬁ;ﬁ ;}mas mm : e X 5

idertiffcacidn clara del mewade &l cusl le apunta laj 5
Clientes (Mercado) oganizacion o de fa unided poductiva x

Inversion de recursos porparte del emprendedor para 13 puesia 4
Recursos propios de la Unidad Productiva en maha o foralecimlento da la crganizacion o de fa unidadl X

productive

PUNTAJE FINAL L




Bolivar T PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y &
g PUBLye 9 | HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
. YomOnERS EMpRENDE DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”. FundaSaber
Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Les siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segin ¢l grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el mas alto. Al tarminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo ascciativo serz de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: c5OPa ) MM 1O (&QMU&’J M\.{_ ahmgnlm,)

Nombre del Representante: {

QR A
3

evma Ao >

CRITERIOS

i

2

4 3

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compalibiided v afinded del  emprendedyr  con 14
JcaaOmganizacton o negocio.

X

Generacion de empleo

Capscidad ds gensiar ampleo en ol corlp, mediang 6 lago
plazo

fUnidad Productiva con local propio

Confer con espacios propios pam & furcionamienio ds fa)
wrganizacon o de fa unidzd productiva

Clientes (Mercado)

Idertificacion clara de! mewado & cual e apunfa )
igarizacion o de fa unided productive

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de fecursos por parte del emprendadtr para fa plesla)
&n macha o fovtalecimiento de la orgarvzacion o de la undad)
productive

%
o
9
.
5

PUNTAJE FINAL

27
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Solyar 3 PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y s
g | privneve HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
: v s DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE". Fundasaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segiin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajoy 5 el més alto. Al terminar, sumar los puntos para

abtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo s

erz de5 puntos en adelante. [

R T TR G aarelion d6 Telace) )

Nombre del Representante: l)e_m UoT (o) i—(’_ﬂﬂ
3 4 5

~ CRITERIOS

1

2

CALIFICACIONES|

Compatibilidad y afinidad

Compalibitided y  afimdad el enprendator  con 4]
Idea/Organizactin o negorio

7

5

Generacion de empleo

Caparidad s gensvar emplso en ol cota. maciano o lamgo
plazo

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios popics pare e funcichanvento de la
omanizacion o oo fa unidzd productiva

Clientes (Mercado)

ldenificacion clara del meraco & cual f2 apunia ia
oiganizacton o de la urided podustiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

en macha o ftalecimisnto de fa organizacion o de fa
pioduchiva

Invession de feoursos por pare del emprendecor para fa pues!1

D
4
2
ke

PUNTAJE FINAL
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacién de 1a 5 segun el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajoy 5 el més alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de |a mganizxian::ﬂ;ﬁjm(._wfq,s e pavadOs VShkin de haney

Nombre del Representante: W\U—f %\‘:1“-95-;([5 a3
4 5

CRITERIOS 1 2 3

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compatibilided y afinided del emprendedor con [a
idea/Cganizacion o negocio X

4

o dad ! fiina o lago
Generacion de empleo Capacitad de genarar empleo en ef corfo, mediant o lag \l< Ll
plazo
i . Conlar con espacios propios para ef funclonamisnic oo /g
Unidad Productiva con local propio parkeacitn o e el podketve ,)<

Clientes (Mercado)

Identificacion clara del memado al cual e apunia s
organizacién o da fa unidad productive X

Recursos propios de la Unidad Productiva

en marcha o forfalecimiento de la organizacion o de la unidad|

Inversion de recwrsos por parle del empendedor, para la puesta
productiva X

il . = O\

PUNTAJE FINAL
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUA@ION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso,
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final cl

dando una calificacion de 1 a 5 seglin el grado de conformidad, siendo 1 &l puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
asificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: e uo Ch - A SL O HE|

A
Nombre del Representante: | /42X

Rda Pl vg_ oA S
3 4 5

L §

CRITERIOS

1

2

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compatibilided y afinided del emprendedor con I
idea/Organizacion o negocio

X

%,

Generacion de empleo

Capacidad de gensrar emplec en of corto, mediand o lamgo
plazo

Y

Unidad Productiva con local propio

Confar con espacios propios para ef funcionamiento de gy
organizacion o de la unidad productiva

Clientes (Mercado)

identificacion clara del mecado &l cual le apunia lg

organizacion o o8 la unidad producliva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversitn de recursos porparte del emprendedon, para fa puestal
e marha o forfalecimiento da la omanizacion o de fa unidad)
producliva

PUNTAJE FINAL

2>




3 PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
T A pwm - HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
Lo o DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”. FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segun el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el méas alto. Al terminar, sumar los puntos para
chtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante,

Nombre de |a Organizacion:: Ve de eolados v Gay celATOs o€ e ! [Nombre del Representante: Ar Delra_Rjo ual
CRITERIOS 1 2 3 4 § CALIFICACIONES

Compaﬂbllidadyafinidad Compatibilidad y afinidad  del emprendedor  con  la x q

idea/Organizacion o negocio.

o Capacidad de genarar smpleo en el coro, mediano o |

Generacion de empleo e W plae ,ﬂ \‘1

; 4 s Conlar con espacios propios para el funcionamiento de la 5
Unidad Productiva con local propio aanizacion o dé a unidad prodkctiva ,Y\

i Identificacion clara del mercado al cual le apunta oy ‘-’ ))
Clientes (Mercado) oganizacion o de la unidad productiva Y\

- Ninversion de recursas por parte del emprendedor, pars fa puesla
Recursos propios de laUnidad Productiva an matha o fortalecimiento de Ja organizacitn o de a unidad] x q
| produchiva

PUNTAJE FINAL ¥ W
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUA(;ION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje méas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacién final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacibn::\l'tﬂ% de ol mentos  Prepamgdod Nombre del Representante: (=716 € { O-C weﬁ_o San 4ot
— 4 5

CRITERIOS 1 2 3

CALIFICACIONES

Compatibilided y afinided del emprendedor con  [a)

Compatibilidad y afinidad idea/Organizacion o negocio x L{
4 apacidad de gensrar smpleo 6n 6f coro, mediano o | L\
Generacion de empleo ;?;O ! g e ')(
. Contar con espacios propios para el funcionamiento de fa) q
Unidad Productiva con local propio apanizacitna dea nided prdknie

Clientes (Mercado)

Identificacién clara del memado al cual le spunia g
organizacion o de la unidad productiva

Recursos propios de laUnidad Productiva

Inversitn de recursos por parte del emprendeder, para la puesia) _
en marcha o fortalecimiento da la oganizacion o de la unidad|
productiva

PUNTAJE FINAL
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% PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE". FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

BOLIVAR PRIMERO
EMPRI

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntes para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: WOy Nontn o€ dislles Nombre del Representante: G U v DAUQ vy T
—CRITERIOS 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES
Compatibilidad y afinidad ﬁ;ﬁﬁ:ﬁm: o f;j;fd £ il =6 @ )( q
Generacién de empleo gﬁ'mdadmgememeoenelmro mediano a largo X (3
Unidad Productiva con local propio ?;:,?;;Df;n?gﬁmg;;ﬁ;r Ll X L‘
_ ldentificacion clarm del mecado al cusl le apunta g 6

Clientes (ercado) organizacion o de la unidad producliva x

Inversion de recursos por parle del emprendedr, para fa puesial
Recursos propios de laUnidad Productiva en matha o fortalecimienio de la omganizacion o de la uridad]

productiva

PUNTAJE FINAL 22 )




% PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y

Bolivar =
ﬁ' | pYirnevo mfm HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
T vemouedn il DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”. FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segun el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de |a Organlzacidn:(_‘;xl"ekf}?a T RS 0Ol [0 G otrUd (| |Nombre del Representante: MOl W\.’?e\.ﬂdj COvyaenags
) ) 4 5

CRITERIOS 1 2 3 CALIFICACIONES |
Compatibilidad y afinidad f,j;’pa"'m“ffc,é,fm";ﬁf:d del emprendecor con la X 6
- Y
Generacion de empleo ﬂ(iﬁj.rdmwgerwumeaenm corfo, mediano o largo x
Unidad Productiva con local propio ﬁiﬂ?ﬁé‘ﬁﬁ&%’ Rclnmin: & /8 )< 5

. Identificacion clara ol mewade al cual o apunia g f
Clientes (Mercado) organizacion o de la unidad productiva x L )

Inversién de moursos por parte del emprendedor, para la puestal
Recursos propios de laUnidad Productiva en marha o fotalecimiento de la organizacion o de la unidad x 3
productiva :

PUNTAJE FINAL 2 s B
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Bolivar %
| PYiBevo v
e R 1y oy

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUA{S!ON DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segan el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacién final clasificatoria de una organizacien o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:\ v KL on o YOPI T 52

Nombre del R

resentante: bV BTl EVO, o peZ

Do _
5

L3

CRITERIOS

1

2 3 4

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compatibitidad y  afinidad
idea/Organizacion o negocio

del emprendedor  con I8

X

Y

Generacién de empleo

Capacidad de generar emplec en of corfo, mediano o fargo
plazo

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios propios para ef funcionamiento de la)
organizacion o de fa unidad productiva

Clientes (Mercado)

ldentificacién clam del memado al cual fe apunia la)
organizacion o ds fa unidad productiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de recursos por parte del emprendedon, para la puestal
en marcha o forialecimiento de la organizacion o de fa unidad

productiva

4
5
5
4

PUNTAJE FINAL

Ll




( / r"'
> PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
.. HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
e DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”. FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una cali

obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion © grupo asociativo sera del5 puntos en adelante.

ficacion de 1a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el més alto, Al terminar, sumar los puntos para

Nombre del Representante:

Nombre de la Organizacion.:
CRITERIOS 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES
|

syl 4 Compafibilidad y afinided del  empendedor  con il
Compatibilidad y afinidad i s ol g

P i = £ '] i "
Generacion de empleo Iﬁjldﬂ e generar ampleo en &l coro, mediano o lago \L S’
Unidad Productiva con local propio Confar con espacios propios pam el funcionamiento de Ja 1 \.\

organizacion o de la unided productiva

Clientes (Mercado)

omganizacion o g la unicad productiva

jdenfificacion clara oel mecedo & cual e spunfa fa ]

Recursos propios de la Unidad Productiva

en marcha o fotaleciniento da la organizacion o de fa uridad]

productiva

Inversion da recursos por pare del emprendadcr, para fa puestal ]

PUNTAJE FINAL

“
]
74
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUA@ION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segtn el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5

obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para

Nombre de la Organizacion:: OO Y210

CRITERIOS 1 2 3

Nombre del Representante: \C 2y E‘g:’rﬁkﬂ ﬁerﬂqnci‘ef I}—i%—‘:rmndﬁ’i—
4 5

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compatibilidad  y  afinided del emprendeder  con 8 \(
idea/Organizacion o negocio

'

2 Capacidad de generar empleo en el corto, mediand o largo

Generacion de empleo e 2 e %
, p Contar con espacios popios para el funcionamisnto de la

Unidad Productiva con local propio aqarizaitnode la uidsd poAGHVe %

Clientes (Mercado)

cryanizacion o de la unidad poductiva

Identificacion clara del memado a cual le apunta g \L

0\
U
S

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de recursas por parte del emprendedr, para la puesta
an marcha o foralecimiento de la organizacion o de Ja unidad \I\
productiva

PUNTAJE FINAL

Q\
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sEC DE LA MUER BOLIVAR PRIMERO

 BOLIVAR ¥ GESTICN BOCWAL EM

3

PRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUA(;I()N DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas aito. Al terminar, sumar fos puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de Ia Organizacion:. LQ\, \eWrs [mniC de alimentC) PYQFONdD.!\} Nombre del Representante: VeNnrry a0 N P‘YC?LCI
— i % 4 5

CRITERIOS 1 2 3

CALIFICACIONES

. Compatibilidsd v  afinidad del emprendedor con la ("\
Compatibilidad y afinidad obeCigartzacit igocia /\
Capacidad de generar emplec en ef corlo, mediano o fago o
Generacion de empleo olazo ’_\_&
z ; Confar con espacios propios para el funcionamisnio de s :
Unidad Productiva con local propio orpanizacion o de a tricked i \ :

Clientes {(Mercado)

ldentificacion clarm del memado a cual le apunla g
organizacion o o la unidad producliva

7L

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de recursos por parte del emprendedor, para la puesla)
an macha o forfalecimiento de la organizacion o de fa unidad] g
productiva

2
5
J
4

PUNTAJE FINAL

Wi




Los sigtientes son log eitsiioy esiablecidos pare o precsiie procssy, dando wia

exfificacion da 1 a5 sagin o gado de eonforreidad, siendo 1 el puntap: mEs
ehtaner la calific scion Final (CF). La cafiliceedn final clasificatoria de une argenizasion o grup asotiative seek deld puntos en adefante,

“Tombre de Re

resentante: A

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENGIAS Y T
m:@? - HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ©:3 EL
- DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “HOLIVAR PRIMERC EMPRENDE". SR
Fommeto (3 sualuacion pan sasccion de organk: sciones produchiviay smorendimiegios indhvidugies

bajo y 52 més alia £ lerminar, sumer 1 puitos pare

A BT, |

#'u'mbre de la Organizecion:; Pﬁ e.H Q_ﬁm

Compaiibitidad y afinided

i,

2 S 4

a

Soroablidad v altafad  del  evipeonieder won ey
i i3 0 g,

£

FGACIONES!

2,

I Gamaracion do omploo

apanidsd <y gaire anEl0 n 5 oy Atwdianion ks

yposen

Unidad Produstiva con local [ropie

Necarar von espacios pipmos pum o fancionantioi e o
lonpmnieacian o di lo i 4 Eoducivg

o

Clisntes @larcado}

(doviificionn clam ol mepade @b cual e e lay
Jorpanizsclon o.di f o podishiva

e

i Razurnon propios da s United Froductive

s
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETE NCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a5 sequn el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF), La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de Ia Organizacion: I FPOITQS Tt Tt e\ oo ol oy Y Lomeriolizic){Nombre del Representante: PQ oS nAT Ty (Codvipues Wopurert
CRITERIOS ! - 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES
—

Compatibilidad y afinidad

Compatibilided y afinided del emprendedor con g

idea/Organizacion o negocio

o

S

Generacion de empleo

Capacidad de generar empleo en el corfo, mediano o fargo
plazo

2

M

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios propios para ef funclonamiento de [a]
arganizacion o ge la unidad produchiva

L

Clientes (Mercado)

Identificacion clara del memado a cual I8 apunia g
organizacion o de la unidad productiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion dé recursos por parte del emprendedon, para fa puesta)
en marcha o fotalecimienio do la organizacion o de fa unidad|

productiva

L1 o~

PUNTAJE FINAL

iy
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PROGRAIA DE ATENCICIN INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETERCIAS Y
o HABILIDADES DE LAS HUJERES EN SITUAGION DE VULNERABILIDAD X EL. 8
P DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERC EMPRENDE".

MU-HIWIMWW W-

Formeto s sugluacion paa sslecclon de ogant: sciones produstivisy smprendimisptos individusles

Los siztientes son lop e-itsriay wstzblocidos pare of prensiia proGSSL, dando win cadicacion ds 1 & 5 seal o grato de eonforrdad, siendo 1 e pinteye més bajo y 5 o mas e £) leminar, surmar 1 puitos pare
chianer la califiezcién Final (CF). L2 cafificrsn final elssificatori: ds une: orgenizasion o gup) asotiative sesd delh punios en adelaite.

meone 1.1
Nembre de la Organizagion:; Lo Mombra del Reprosentante; IO € v Ca-LCOnN
GRITER i 2 N I 5 JGAL FIGACIGNES
Compaiibilidad y afinided e o enpeaded <on iy x 5
lGsnersion do omples ;:z:cmm pomnr il 48 o con sduaslory X 5
Unided Produstiva con local [»opio ;l‘f:;‘;:;i'f:’; Ly o - X L‘\
i . Nenifcemin olam o mupade of ol ke apors fa
Clisnte {larcado) {opatizacion a ck faur o piisiva q
t
. o o ;
Irpesion dobanieses po et o emplendey Bl Pl E
Razursas proplos de la Unidud Froductive anuu 6 fortafeainy i 12 f cganiziolon ode I anivag ¢ q
V2 11
i
PUNTAJE FINEL 25 B
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”™.

3

o . e
FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de o izaciones productivas rendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos pare el presente procesa, dando una calificacion de 1a 5 seqin el grado de conformidad, sisndo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto.

obtener |a calificacion Finel (CF). La celificacion final clasificatoria de una organizacion ¢ grupo asaciativo serd de15 puntos en adelante.
} 1 i

Al terminar, sumar los puntos para

Nombre de |a &gmlzﬁbn::wm v U)é,' }'n éﬂ)ﬁ'bﬂ v }-ﬁ-i-{%,’; Nombre del Representante: Q) T
CRITERIOS 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES |
Compatibilidad y finided s @ S =< \‘\

Ganeracion de empleo

Gapanidsd da genorar ormplen &n 8l coo, meciane o ligo

plazo >¢

B 1

Unided Productiva con local propio

Conlar con espacios propios para @l funcionaniionto de g
crgardzacion o de la urdd prockictiva

4

Clientes (Mercado)

idertificanitn clara ol memade A cugl e aprta laf '><
oyanizecion o g fa uridad poductiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

an maiha o fotalecinyznio do la oganizacion o de fa uni
enckactiva

Inversion de recursos por pars del emprendecty. pard 2 pm;ﬁ

PUNTAJE FINAL

T2




BOLIVAR PRIMERT
EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN StTUA("JION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

b
FundaSaber

Formato de evaluacion seleccion de organizaciones productivas

Los siguientes son los criterios establecidos para ¢l presente proceso, dando una calificacion de 1
obtener la calificasion Final (CF). La calificacion final clasific.

dimientos individuales

Nombra de la &ganizdbn::@@%MQQQQHUOﬂ K IHES
CRITERIOS

Nombre del Representante: £O»T-)

a5 segun el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
atoria de una organizaclon o grupa asociative sera del5 puntos en adelante,

et

1

2

3 4

5

CALIFICACIONES |

Compatibilidad y afinidad

Conpatittided v afimdad dol  emprendedor  Gon a4
idea/Organizacitn o negocic

S

9,

Ganeracion de empleo

Capaoidad de generar ampleo g0 of corto, medano o hargo
iplaza

A

Unided Productiva con local propio

Conder con espacios propios para & funcionaniemo e mr
amanizacion o de la unidsd poductiva

X

Clientes {Mercado)

Videntificecitn clam ol mexade o cual fe spunta laf
omarizacion o de fe unidsd productiva

Recureos propios de |a Unidad Productiva

rrrrzmrm de recursos porparts dal emprendedor. pang fa puesla)
an marha o fotaecinyanio de la oganizacion o de fa unidad)
|oodictiva

PUNTAJE FINAL

Ol O W
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUA{}ION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

-
FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntajs ma

obtener la calificacion Final (CF). La celificacion final clasifizatoria de una organizacion o grupo asociativo sera del5 puntos en adelante.

s bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para

Nmbredelnmgan[zdan::(}wad@vc oL -Po]i’j_r,

Nombre del R

esantante: \/\J

CCEHO

CRITERIOS

1

2

tret =
3

torl
4

b

CALIFICACIONES|

Compatibilidad y afinided

Compalititided v ahmdad del  empendedor  con I3
ideafOganizacion o negocia

X

Geaneracion de empleo

Capaoidad da generar amples o0 of cato, mediano o largo
plazo

X

Unidad Productiva con local propio

Cantar con espacios popios para @l funcionamieno dg Iaf
arganizacion o de la unidad pioductiva

3
3
2.

Clientes (Mercado)

identificecion clam oel merade & cual fe spunta lal
ongarazacion o o la unidsd productiva

Recursos propios de la Unidad Productive

Inversion de fecursos fror parta el emprendedr, para la puesla
en macha o fotalecinuanto de fa organizacion o ds la unidazy
prodiecliva

N

PUNTAJE FINAL




PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y

var i
i M mtmxm HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUAQION DE VULNERABILIDAD EN EL |
e DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”, FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos pare e presente proceso, dando una calificacion de 1 & 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajoy 5 el mias alto. Al terminar, sumar los puntos para
cbiener la calificacion Final (CF). La celificacion final claaiﬁcat?ria de una organizacion o grupo esociative sera de15 puntos en adelante.

Nombré de la Organizacion:: ( /TANF0_de_QUE) T 5 S AT 6 [Nombre dd Repressntants: QYA QU UArEs KEOTERD
¥ ___CRITERIOS _ 1 2 =3 4 5 CALIFICACIONES |

T Compalititided vy afindad del  evmrendedor  con I
Compatibllidad y afinidad oy S >< ' }

; Capaoidd de g arto, medians o fi
Generacion de empleo ﬂ'f:z?‘ genear ntpieo en ef carto, meciano o largo )<

4 Conlar con espacios propics paa el funcionamiento de la
Unidad Productiva con local propio ranizacion o de Io riced prockctiva ><

Videntificacion clam ol memade @ cual le apanta 1|
Clientes (Mercado) ogarizacion o de fa unidsd productiva ,X 3

Vinversion de recursos por pan2 del emprendadir. par Ja il
Recursos propios de la Unidad Productiva en masha o fortalscinnanto de fa oganizacion 6 da a unidady >< 2
jprockictiva

PUNTAJE FINAL A1




PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y

Bolivar -’ :
T pYieve Wa HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
s vemduodn i DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”. FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacién de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajoy 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: \ Wyl € e N € AC) 4 Meuatos Nombre del Representante:3 AL [€§ el \C pe 3 -M%CM

CRITERIOS _ 1 2 '3 4 5 CALIFICACIONES
Compatibilidad y afinidad ik il gy’ Sk )( 2
Generacién de empleo ;:c;zcrdadde generar empieo en el caro, mediano o lago X /(
Unidad Productiva con local propio gﬁ;ﬁ:qfﬁ:ﬁng&pﬁmﬂ WRe———. ><

. ldentificacion clarm def memado & cual le apunla la
Clientes {M“cado:' organizacion o de fa unidad productiva X

Recursos propios de la Unidad Productiva en marcha o faralecimiento de fa organizacion o de fa unidad)
productiva

PUNTAJE FINAL

Inversidn de meursos por parte del emprendedor, para la pussia x 2_
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I EC?EW’A DE LA MLLSER BOLIVAR PRIMERD
= BOLIVAIL Y GESTON SOCAL_ EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUA(_.‘,ION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segn el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:. | QUTAeS Dol WL E

Nombre del R

resentante: ©OCL( e\l NTac
4

—~e Q)

CRITERIOS

1

i 3

CALIFICACIOI

Compatibilidad y afinidad

Compatibilided y afinided del  emprendedor con Ja

idea/Organizacion o negocio.

-

>

Generacion de empleo

Capacidad de generar empleo en el corto, madianc o lago
plazo

2

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios proplos para el funcionamiento de la)
amanizacion o de fa unidad productiva

Clientes (Mercado)

Identificacion clara del merado al cual le apunta 18|
organizacion o de la unidad productiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de recursas por parfe del emprendecor, para la puesia
o marcha o foalecimiento de fa organizacion o de Ja unidad
producliva

PUNTA.E FINAL

A2




PROCRAMA DE ATENCIGH INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENGIAS Y
MABILIDADES DE LAS SLJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD E EL
DEPARTAMENTO [ BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERC EMPRENDE™.

. o 3 imlisan s 3400 B0 oIk bOones produsiv 2 ererendenios pdidudes
Las sictientes son log e-itsion estzblecidos pare of preniite procase, dando win cafificasion ds 1 &5 sugin el grado de eonforridad, siendo 1 e puataje més bajoy 5 el mas alie 4} ieminar, sumar 1 puntos pare

’L ebtm‘ef la caliiie seion Finat [CF). La cslificacién final clasificatoria de ung orgEnization o gup) asceiativo s doth punios en adelante.
Rombre de (a Organizecion:: #{OCY 1A\ TEorro. “TNombre del Rep-easntante; g el Oray % TUIFcs
CRITERIGEY i 2 ) & YAl HGACIONkS.

roroditiidsg ¥ alvadsd del angeendeder o iaJ

i

X

Compsiibilidad y sfinided {corgarizgion 0 e X 3
Gaaracion do omples !;:;f“wﬁ BRI 3

Unided Produstiva con locs [ropic

Hesnter oot espacios pigues pura o miciensiod o fey
|oniard zacion o di {a wi i poduciiva

X

oI

Cliontes $arcado)

Netviifiermdn iz o) moeads @ ousl leoawera 19
1«9&#‘:&:&:0 e i b podisshiva

Bra

3
2

Razursas propios da faUnitied Froduciive

verston do banisos o et o ek, pera mpuaegg
e 6 lorafectin ko 112 fa crganfuclan o T Wl
nehtctive

Rt

2

et

PUNTAJE FieL

1miame




b PROGRAA DE ATENCICH INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y i)
T HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD X EL B,
e DEPARTAMENTO D BOLIVAR - “HOLIVAR PRIMEROC EMPRENDE”. eigsdy b

Ermalio s sveluncion paa sascion e omant; soiones productivis y emprendimientos Individugie
Los sigteentss son lo critsrioy wsisblocidos pare &l frensria pIOCSSO, dando i caificacion de 1 &5 sagi o grado de eonforidad, siendo 1 ot pntef: mis bejo y 5 e més alie. 1 leminar, sumar 1 puntos pars
ehisner la caliiescion Finat (CF). La calilicacidn final clasificatoriz da une organizacion ¢ g asocietive se de15 punios en adelaite,

[Fombre do ia Organization:; W Fﬁ 1 ‘ nqo Thombre del ﬁ_gmm WMW
L] 2 3 T

V.. CRITEFIOS. ... i 4 3 FIGACIQHES
Compstibilided y afinided ?ammﬁiﬁ%:og:f W el = ?« :l

i delhy a5 o & Lok o
G r:r:.!ondwwiw };:z:cm. 'y ety o0 on o ndianan koo X

Unided Produsiva con logal prepic ovsaricion o d: fo urisdpexbictva

aSa— e e SoEs

1 v
BContsr cont #epacios i pua & hationaeicn o e x | 2

N Yviieroin cram @ miwat o wl je apama 1o}
Ciisnte: @arcsds) cogari ZAcoN 0 G 2 e picha x
i i
i dotaorens por et o emplendiuls, pera fo pscli
Razurmas prepios da la tnidid Productive L o foriatecuisai a o egsizeali o I nvag

R et

!;mnﬂm
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y

HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUAGION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

i'af' r.t.;;a
w
ﬁ l ssmmrm;:fromn BOLIVAR PRIMERO
TR GESTION SOCIL EMPRENDE
Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones roductivas

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una cal
abtener la calificacion Final (CF). La calificacion

g p y emprendimientos individuales
ificacion de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 €l puntaie mas bajo y 5 el més alto. Al terminar, sumar los puntos para

final clasificaloria de una organizacion o grupo aseciativo seré de5 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: }k SLe L cArer Sl

Z5]

Nombre del Representante:

QO

19

CRITERIOS

i

g

5050 SISz, D
4

3 5

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compalibilided v afinided ool emprendedor  con fal
icaaNganizacian o Negocio.

jk

A

Generacion de empleo

Capacidad da geneiar empleo en ol oot madiano o lago
plazo

N

2

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios propios pam 8 funcionamenio de lal
omanizacion o dé fs unided produciiva

Clientes (Mercado)

denfificacion claa del memado &l cual le apunta la
crganizacion o de la unided prducliva

Recursos propioe de laUnidad Productiva

Inversion de recurss por pate del emprendedor para 1a plesia
en maha o fatalecimisnio do la oganizacion o de 1a unidad)
produclive

PUNTAJE FINAL




Bolivar é PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COM PETENCIAS Y
ﬁ | PYir~eYo HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL

SECRETARIA DE LA MUJER BOLIVAR PRIMERD

SRR voenon IO EMPRENDE DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE". FundaSaber
Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 sequn el grado de conformidad, siendo 1 e puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera del5 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: Nombre del Representante: A7UJ/1 LT AL/ ean (@ rath
CRITERIOS 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES
Compatibilidad y afinidad fﬁ;ﬁ;ﬁ;@“o ;:;:'j‘f ) penkdr <om 14 7{\ 9]

| Capacidad de generar empleo en 6f corto, mediana o largo

Generacion de empleo plgz0 \L A

§ Conifar con espacios propios para ef funclonamignto de Jal

Unidad Productiva con local propio oarizacion o de fa unidad dva I‘ $ )
. Jdentificacion clarm del memado al cual ke apunia g i

Clientes (Mercado) organizacion o da fa unidad productiva ﬁL g

Inversitn de moursas por parte del emprendedor, para fa puesia)
Recursos propios de la Unidad Productiva on macha o fortalecimiento de fa organizacion o de la unidad)
productiva

U

PUNTAJE FINAL |
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”. FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proc
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asoc

eso, dando una calificacién de 1a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
ativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion::

Nombre del R

resentante: pot Ao WY UL {IAD

CRITERIOS

1

2

3

)

T & e O
5 CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compatibilidad y afinidad  del  emprendedar  con I8
igea/Orgarizacion o negocio

*

b

Generacion de empleo

Capacidad de gensrar empleo en ef coro, mediano o lago
plazo.

Unidad Productiva con local propio

Conltar con espacios propios paa ef funcionamiento de fa
organizacion o de fa unidad productiva

Clientes (Mercado)

Idenfificacion clara del memado al cual le apunfa g
arganizacion o de la unidad producliva

+
+
S

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversitn de recursos por parte del emprendedor; para la puestal
en marcha o foralecimienio de la oganizacion o de la unidad)
productiva

7
e
[.
i

PUNTAJE FINAL

1




Bolivar @ PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
ﬁ | PUIPACYO e HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
Yo CMPRENDE DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”. FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siquientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajoy 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asocialivo sera de5 puntos en adelante.

SBOLVAR

Nombre de la Organizacion:: \Jonto c€chuas|(€> Nombre del Representante: \ )& [DONT 3 Q{UQ ANND) PO
CRITERIOS 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES
Compatibilidad y afinidad m;‘::;ﬁw:’mg;fd Sl i ~ ’ /_))

g Capacidad de generaremph { corto, medi largo ;
Generacion de empleo AR R ety [ ’%
plazo
2 i g Confar con espacios propios para ef funcionamisna de g "
Unidad Productiva con local propio oganizacitin o de fa unided procktva __}__
i ldeniificacion clarm del memado al cual le apuria la :
Clioniee [Merl:edn:l organizacion o oe la unidad poductiva '\)J\ Q

Inversitn de reowrsos por parte del emprendedor, para la puesisl
Recursos propios de la Unidad Productiva en macha o fortalecimiento de fa oganizacion o de fa unidad) 1
productiva

SN

=

PUNTAJE FINAL |




Bolivar 3% PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
| PYEr O N i HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
Yo mooN FMPRENOE DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE", FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacién de 1 a 5 segun el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacién Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: { € ve )} ALOL Nombre del Representante: YA P LTME L viOS
| CRITERIOS 1 2 1 3 4 5 CALIFICACIONES
i ¢ i t
Compatibilidad y afinidad e L e & e e ~+ V.4
Generacién de empleo Pc;?::m de generar empleo en el corto, mediano o lago \,L 5
Unidad Productiva con local propio gﬁ;ﬂnfﬁﬁﬁf’fmﬁ ,:'r St \}-\ Q_
Identificacion clam del memado al cual fe apuniz g '3
Clientes (Mercado) aganizacion o de la unidad prodcliva #\ _3
Inversibn de ecursos por pane del emprendedor, para la puesla
Recursos propios de la Unidad Productiva an matha o fodalecimienio de fa oganizacion o de fa unidad] WL 3
poductiva
PUNTAJE FINAL i 7)




( (
Bolivar 3 PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
.3 pvirrevo O HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
T Vemeimem e DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”. Fundasaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el més alto. Al terminar, sumar los puntos para

obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo seré de15 puntos en adefante.

. i
Nombre de la Organizacion: \} Q. de M CaD Nombre del Representante: MO (VTS CFUQ LO7/
CRITERIO_Sr 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES
¥ " Compatibilided y afinded ool emprendedor con ) \!\ .

Compatibilidad y afinidad o Oerizacitn & o L}
Capaoidad j i !

Generacion de empleo ;23? 8 QRN SR 40 8 OO, MOk O gD ‘2

0 " g Contar con espacios propios para ef funcionamienio de a] .

Unidad Productiva con local propio iz o ot e 7L 2
ldentificacion clarm del memado al cusl fe apunta g

Clientes (ercado) organizacion o de fa unidad produchiva \}-— 3
Inversitn de recursos por parte del emprendador, para a puesta i

Recursos propios de la Unidad Productiva &n marcha o fortalecimiento de fa organizacion o de la unidad] 51 ;},
productiva

PUNTAJE FINAL




PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y

Bolivar 2 j
ﬁ | pw»;gm mmfnm HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
SRR Y GESTION SOCAL EMPRENDE DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE", FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a5 segun el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: 1€ el o X Nombre del Representante: ['Jari~o WOV & IYINGLTY)
: CRITERIOS 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES
Compatibilidad y afinidad oy, T T \}\ s
Generacion de empleo mc.:;;cr'dadde gensrar emplec an ef corfo, mediano o laigo * QD
Unidad Productiva con local propio ﬁ;;ﬁ?ﬁﬁmﬁfwﬁ :“ famioaaniattadi Wy \-\
ldentificacion clam ol memado & cual le apunla s
Clientes (Mercado) rganizacion o e la uridad prodzliva ; 7L Lﬁ
| Inversitn de recursos por parte del emprendedor, para la puesh ,
Recursos propios de la Unidad Productiva & marcha o fortalecimiento de fa organizacion o de fa uni \A ; /!\
productiva
PUNTAJE FINAL /\L\
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUA(;ION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el més alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacién final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo serd de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: \NFGOLEQ e 1oy

Nombre del Representante: \f\J voya |

X VToJ F,C'Tﬂg >
4 5

CRITERIOS

i 2 3

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compatibilidad y afinided ool emprendedar con g
{dea/Organizacion o negocio

*

%

Generacion de empleo

Capasidad de generar empleo en ef corto, mediand 0 lago
plazo

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios propios paa el funcionamiento de fa
organizacion o de la unidad productiva

Clientes (Mercado)

Identificacion clara del mercado al cual le apunls g
oganizacion o de la unidad productiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversitin de recursos por parte del emprendedon, para la puesta
en marcha o fortalecimiento de la organizacion o de la unidad]

productiva

PUNTAJE FINAL

15




Boljvar
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¥ GESTION SOCIAL

@ BOLIVAR

BOLIVAR PRIMERD
EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y

HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto, Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacién:: & € 2 NGeoAFCh Nombre del Representante: 1 @10 Uy o0 Fm

' CRITERIOS 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES
Compatibilidad y afinidad ol il iy JEY /A
Generacién de empleo pcj'z.;mdadc& generar empleo en el corto, mediano o lago f“‘- Q

Unidad Productiva con local propio

Jorganizacion o de la unidad productiva

Conlar con espacios propios para el funcionamignio de fa

Clientes (Mercado)

Identificacion clara del mecado & cual e apunta la)
organizacion o o fa unided productiva

7~ |t

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversibn de recursos por parte del emprendedor, para la puesial
en marha o forfalecimiento de la organizacion o de fa unidad|

productiva

PUNTAJE FINAL

10
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l P mﬂ DE LA MUER BOLIVAR PRIMERD
RO YGe EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion @ grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion::

Nombre del R

Dolo tondg

CRITERIOS

1

resentante: ST | BN
2 3

4

5

CALIFICACIONES |

Compatibilidad y afinidad

Compatibilidad vy afinided  del  emprendodor con Ja
idea/Organizacion o negocio

Y

p

Generacion de empleo

Capacidad de generar empleo en ef corfo, mediand o lago
plazo.

Unidad Productiva con local propio

Conlar con espacios propios para el funcionamiento de la]
organizacion o de la unidad poductiva

Clientes (Mercado)

ldentificacion clara del mercado al cual le apunta Ia
organizacion o de fa unidad producliva

3
g
%

Recursos propios de la Unidad Productiva

| inversitin de recursos por parte del emprendedorn pard a puestal

Lomctactiva

en marcha o foralecimiento de la organizacion o de la unidad)

g 3

PUNTAJE FINAL

|4
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I m’&gﬂm BOLIVAR PRIMERO

CROLRI ¥ GETON O EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUAQION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1.a 5 segun el grado de conformidad, siendo 1 &l puntaje més bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calfificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera del5 puntos en adelante,

Nombre de la Organizacion:: Q. dQ Ha\oS

Nombre del Representante: VO VT U 1Tt ..}-Q

TaoTie O
5

CRITERIOS

1

2

3

4

CALIFICACIONES

i Compatibilided y afinidad  del  emprendedor con  1g
Compatibilidad y afinidad idea/Organi2acion o negocio

X

L

i Capacidad de generar smpleo en f coo, mediano o |
Generacion de empleo twn ¢ e

2

Unidad Productiva con local propio

Conlar con espacios propios para e funcionamiento de la)
organizacion o de fa unidad productiva

Client d ldeniificacion clara oel merado al cual fe apunta la
ientes (Mercado) organizacion o de fa unidsd productiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversitn de recursos por parte del emprendedorn, para fa puesla
an marcha o fortalecimiento de la oganizacion o de la unidad]
productiva

PUNTAJE FINAL

12
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EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE",

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

LLos siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto, Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de |a Organizacién::

Nombre del Representante: f 0 VT Hﬂdﬂm
4

CRITERIOS

1 2 3

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compatibilided v afinidad del  emprendedor con g
idea/Organizacion o negocio

&

Z

Generacion de empleo

Capacidad de generar empleo en ef coro, mediana o lago
plazo

)

Unidad Productiva con local propio

Conlar con espacios popios para el funclonamiento de la
organizacion o de fa unidad productiva

Clientes (Mercado)

|idertificacion clars ool memado al cual fe apurts o
Jorgainizacion o de la unidad producliva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversian de fecursos por parte del emprendedor, para la puesta
en manha o foralecimiento da [a organizacion o de fa unigad)

productiva

PUNTAJE FINAL




B l 2
P ViINEY 0 3
| seECaraRia MLLER
DE LA v
b e ¥ GESTION SOCIAL “‘tﬂ!"%@o

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUA(;]ON DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el més alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

LIy (ere)

ST

Nombre de la Organizacion:: [(-£ hLyYCG T
___ CRITERIOS

Nombre del Representante: DOLO)’Q&
1 2 3

4

5

CALIFICACIONES |

Compatibilidad y afinidad

Compatibiided y afinidad del  emprendedor  con IaJ
idea/Organizacion o negecio

X

3

Generacion de empleo

Capacidad de generar empleo en ef carto, mediano o lago
plazo

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios propios para el funcionamiento de la
oganizacion o de fa unidad productiva

Clientes (Mercado)

ldentificacion clara del memado al cual le apunla &
organizacion o o la unidsd producliva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversitn de recursos por parte del emprendedor, para la pussial
en marcha o fotalecimiento da la organizacion o de Ja unidad

productiva

PUNTAJE FINAL

12




SECRETARLA DE LA MLUER BOLIVAR PRIMERD
EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUAQION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1a 5 segun el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo serd de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacién::

Nombre del Renresantents:{,l.‘)‘l\ et agaad DAY
3 4 3"

770

CRITERIOS
e

1 2

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compafibilidad y afinidad  dal  emprendedor  con g
foea/Organizacion o negocio,

X

s

Generacion de empleo

Capacidad de gensrar empleo en &l corlo, medianc o lamo
plazo

>

Unidad Productiva con local propio

Conlar con espacics propios para el funcionamiento de la
ovganizacion o de fa unidad productiva

Clientes (Mercado)

Igertificacion clara del mewado al cual le apunls la)
oryanizacion o oe fa tnidad prodictiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversian de recursos por parte del emprendedor, para la puestal

en marcha o forfalecimiento do la organizacion o de la ur

productiva

PUNTAJE FINAL

42
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BOLIVAR PRIMERD
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@ PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y

HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion::

Nombre del R

resentante; /4

A Mo ed-y Coa#)

CRITERIOS _

1

2

3 4 5

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compatibiidad v afinidad  def
idea/Organizacion o negocio,

emprendedor  con 18

X

2

Generacion de empleo

Capacidad de generar emplec en el corto, mediand o fargo
plazo

2

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios propios para el funclonamiento de fa
aiganizacion o de la unidad productiva

Clientes (Mercado)

Iderdificacion clam del mercado al cual le apunta |
oganizacion o de la unidad productiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de recursos por parte del emprendedion, para la puestal
en marcha o fotalecimiento de la organizacion o de la unidad]

procuctiva

PUNTAJE FINAL




- - -
Bolivar 3 PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
’@ | prirevo 9 HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
TSR voumovsocw EMPRENDE DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE". FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1a 5 seqin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el més alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

i M
Nombre de la Organizacion:: Nombre del Representante: s\ VA h U &= 1es ANIEC T
CRITERIOS 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES
i i Compatibilided vy afimdsd ool  emprendedor con fa
Compatibilidad y afinidad e Organi it 0 169o0ia )( 2

Generacion de empleo

Capacidad de gensrar empleo en ef corto, mediano o largo
pigzo

2

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacics propios para &l funcionamisnto de Ja|
oganizacion o de la unidad productiva

Clientes (Mercado)

identificacion claa del memado a cual fe apunia la|
orgamizacion o da la unidad productiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de recursos por parte del emprendedor, para la puestal
en mamha o fortalecimiento de la onganizacion o de la unidad)
productiva,

PUNTAJE FINAL

A/
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s:mw BOLIVAR PRIMERO

ThaNTR EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente procese, dando una calificacion de 1a 5 segun el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para

obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion:: vy Q| o€ pPalle f (O

Nombre del R

_CRITERIOS

1

resentante: JAoT| S iopvire 10U
4

2

'3

y=1ivie
5

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compalibilided vy afinidad ol emprendedor con g
fiiea/Ormganizacion o negocio

4

5

Generacion de empleo

Capacidad de generar empleo en & corto, mediana o largo
plaza

3

Unidad Productiva con local propio

Contar con espacios propios para el funcionamienfo de lg|
organizacion o de la unided productiva

Clientes (Mercado)

Vdentificacion clara del mewado al cual e apunta g

arganizacion o o fa unidad procuctiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversitn de recursos por parte del emprendedon, para la puesls
en marcha o fortalecimiento de fa organizacion o de fa unidad)
productiva

PUNTAJE FINAL

12




é PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
@ &m e HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
RO tMpRENDE DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segun el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para

obtener la calificacion Final (GF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asocialivo sera del5 puntos en adelanle

Nombre de Ia Organizacion- N0 cle_ A TO o Nombre del Representante: !;p\'fl.bf dyy st T2 al.

CRITERIOS 1 2 3 4 5 CALIFICACIONES
Compatibilidad y afinidad migmyﬁ e T iy oo & X 3
Generacion de empleo F(;:ﬁ:mddegemarmaoens!mu mediano o largo x
Unidad Productiva con local propio :;::i;;qiifﬁ;ﬁ;;ﬁ:’ M o X

i Identificacibn clara def mewado a cual le apunfa g _
Clientes (Mercado) organizacion o o fa unidad productiva X

Inversitn de recursos por parte del emprendedorn, para fa puesta

Recursos propios de la Unidad Productiva en marcha o fortalecimiento de la organizacion o d la unidad] X
productiva

5
s
K
2

PUNTAJE FINAL

4%
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segln el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion::

Ak e |
Nombre del Representante: J<€ U\ 'y
3

E}Qﬂ}vré E‘amme?’ﬁ:ﬂnmd_

CRITERIOS _

1 2

CALIFICACIONES|

Compatibilidad y afinidad

Compatibilided y afinidad el  emprendedoc con g
idea/Organization o negocio

X

E

Generacion de empleo

Capacidad de gensrar empleo en &f coro. madiano o lago
piaza

Unidad Productiva con local propio

Confar con espacios propios para el funcionamignio de ia)
organizacion o de e unidad produictiva

Clientes (Mercado)

Identificacton clam oel mewado al cual le apunla g
organizacian o e la midad productiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversian de recursos por parte del emprendedar; para (a puesial
en marcha o fortalecimianto de la organizacion o de la unidad]
productiva

9
2
3
2

PUNTAJE FINAL

14
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REVARIA DE LA MLUER BOLIVAR PRIMERO
EMPRENDE

é PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje mas bajoy § el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera de15 puntos en adelante,

Nombre de |a Organizacion::

Nombre del Representante: [ (A€ %’TCUJ Orin 2
CRITERIOS 1 2 3 4 5

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compatibitidad y afinidad  del emprendedor  con g
Ielea/Organizacian o negocio. )(

P

" Capacidad de generar emplec en &l cofo, medianc o lago
Generacion de empleo h f>(
plazo
" " Conlar con espacios propios para € funcionamienlo de faj g
Unidad Productiva con local propio opanzicidna de @ koG )(

Clientes (Mercado)

ldentificacion clara oel memado & cual e apunla fa
cganizacion o de la unidad productiva '>(

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de recursos por parte del empendedon para la puesta)
en marcha o fortalecimientp da la organizacion o de /a unidad| X
prodictiva

PUNTAJE FINAL
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BOLIVAR PRIMERO
EMPRENDE

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE".

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1a 5 segun el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo sera del5 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacién::

Nombre del R

resentante:

<HES Todie 2 o0
3 4 5

¥ O

CRITERIOS

1

2

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compatibilided v afinided de!  emprendedor  con 8

idea/Organizacion o negocio

X

'5

Generacion de empleo

Capacidad de gensrar empieo en el corto, mediano o lago
plazo

P

Unidad Productiva con local propie

Conlar con espaclos propios para o funclanamieno de la
arganizacion o de la unidad productiva

Clientes (Mercado)

ldentificacion clara del memaco al cual le apunla 8
organizacion o de la unidad productiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

|productiva,

 Inversitn de recursos por parte del emprendedor, para la puesla
on marcha o fotalecimiento de la organizacion o de la unidad]

PUNTAJE FINAL

14
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LAS MUJERES EN SITUAQION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - “BOLIVAR PRIMERO EMPRENDE”.

FundaSaber

Formato de evaluacion para seleccion de organizaciones productivas y emprendimientos individuales

Los siguientes son los criterios establecidos para el presente proceso, dando una calificacion de 1 a 5 segin el grado de conformidad, siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el mas alto. Al terminar, sumar los puntos para
obtener la calificacion Final (CF). La calificacion final clasificatoria de una organizacion o grupo asociativo seré de15 puntos en adelante.

Nombre de la Organizacion::

S oL 1T
4 5

s =

CRITERIOS

Nombre del Representante: (1] o<y ]
1

Z

L q

CALIFICACIONES

Compatibilidad y afinidad

Compatibilided y afinidad del emprendedor con (8
idea/Organizacion o negocio.

X

2

Generacion de empleo

Capacidad de generar empieo en el corto, medians o largo
plazo.

2

Unidad Productiva con local propio

Confar con espacios propios para ef funcionamiento de fa

organizacion o de la unidad productiva

Clientes (Mercado)

Identificacion cfars del memado al cual le apunia Ia
organizacion o de la unidad productiva

Recursos propios de la Unidad Productiva

Inversion de recursos por parte del emprendedor, para la pussla)
on marcha o fodalecimiento de la oganizacién o de fa unidac]
productiva,

PUNTAJE FINAL

&




