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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, septiembre 30 de 2023

Sefior

JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619153 de 2023

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Programas Especiales

Dependencia Complejo Tecnolégico Agroindustrial pecuario y Turistico

Apartado
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio
2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4619153 del afio 2023

Lucely del Carmen Barreto Novoa, identificado con la cédula de ciudadania No. 30653715 de lorica
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SER, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE
CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS COP ($40.968.300). ESTA
SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER
PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA 'Y
SEIS COP ($2.184.976), CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2023. B) NUEVE (9) PAGOS
IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP
(54.096.830) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE DE 2023. C)
UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO COP ($1.911.854), CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2023.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2023.
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES (O DE APOYO A LA GESTION SEGUN
CORRESPONDA) COMO INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA
COORDINACION  ACADEMICA PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE

FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar los procesos Realizar seguimiento Formato planilla de asistencia gd-f-014
de planeacién de la a las acciones o vO1.
oferta formativa de las | programas de
actividades formacién mediante
relacionadas con la la implementacién del | fotos, documentos en el drive
formacidn para el ciclo (PHVA)
trabajo en establecido en el
emprendimiento Sistema Integrado de
segun lo establecido Gestion de la Calidad
en los lineamientos del SENA ID 2724848
entregados por la — 2774691 — 2825052
Direccién de Empleoy | - 2729658 — 2745929
Trabajo. — 2788446 — 2788412
- 2824940
2 | Articular con los Planeaciony Listados de asistencia version gd-f-014
instructores de sistematizacion de los | vO01.
emprendimiento para | programas de fotos , documentos en el drive
realizar el alistamiento | Formacion Matricula
integral de los de los Programas de
procesos de formacion | Formacion a
através de desarrollar ID ID ID
mecanismos de 2724848 — 2774691 -
atencion 2825052 - 2729658 —
diversificados y
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estratégica didacticas
adaptadas a las
condiciones locales
bajo la estrategia
aprender haciendo
con materiales de
formacién cuando
aplique.

2745929 — 2788446 —
2788412 - 2824940

Ejecutar las acciones
de formacion
haciendo uso de la
estrategia pedagdgica
de "formacién por
proyectos", bajo la
modalidad de
atencion sincrénica -
asincronica de
acuerdo con los
procedimientos de la
Direccidén de
Formacidn Profesional
Integral y los
lineamientos de la
Direccién de Empleoy
Trabajoy lo
establecido en la guia
para la ejecucién del
programa SER en
SIGA.

Impartir Formacidn
Profesional Integral
haciendo uso de la
estrategia pedagdgica
de “formacion por
proyectos” para
formacién de acuerdo
al procedimiento de
calidad del programa
ser dentro del
proceso “Gestion del
Emprendimiento y
Empresarismo” ID
2724848 — 2774691 -
2825052 - 2729658 —
2745929 — 2788446 —
2788412 - 2824940

Formato planilla de asistencia gd-f-
014 vO1.
fotos , documentos en el drive

Asegurar el reporte de
informacién con
claridad, oportunidad
y veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento
dispuestos de manera
temporal o
permanente por el
SENA entre ellos Sofia
Plus para el
seguimiento de
actividades
especificas,

Gestionar la
informacién.
Académicay
administrativa
requerida del proceso
de formacidén en la
plataforma Sofia plus
y la plataforma
Geosena

Plataforma Sofia plus, Diagrama del
instructor, Informe Sofia plus, Geosena
y pantallazo de unidad productiva.
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entregando informe al
supervisor del
contrato y al
dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones
de centro o
dinamizador de centro
con funciones de
regional segun

aplique.

Articular con los Participar en la Implementar formatos SIGC en los
servicios implementacion de programas formacién desarrollados,
institucionales como las estrategias de los participar en actividades programadas
SENNOVAYy programas por SENNOVA para apoyar los
AGROSENA en institucionales tales procesos de I+D+i

beneficio de los como SENOVA,

aprendices y
emprendedores del
programa SER de
acuerdo con las
orientaciones del
dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones
de centro o
dinamizador de centro
con funciones de
regional segln
aplique.

AGROSENA, SIGC; de
acuerdo a las
orientaciones del
gestor del programa
SER

Programar y reportar
a su supervisor de
contrato, con una
antelacion minima de
una semana las
formaciones a
atender, de manera
gue se autorice por
escrito su movilizacién
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

Diligenciar el formato
Unico de transporte
programa SER donde
se programan las
visitas del mes a los
diferentes programas
de formaciony se
autorice por escrito su
movilizacién

Formato Unico de transporte
programa SER, reposa en le drive
regional del programa

Evaluar los resultados
de aprendizaje en un

Realizar la respectiva
evaluacién en la

Formato de evaluaciones Version 3
F02-6060-002/02-06
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plazo no mayor a ocho
dias habiles luego de

plataforma sofia plus
cuando se finalice la

finalizada la accion de formacién
formacion.

8 Entregar informacién Diligenciar formato de | Formato Perfil de proyecto
con calidad y perfil de proyecto productivos Matriz
oportunidad para la productivo en la unidades productivas
creacion de la unidad pestafia de
productiva resultado diagndstico final
de los programas de donde se tiene en
formacion cuenta todas las fases
desarrollados en las de la unidad
lineas de productiva
autoconsumoy
negocios rurales, asi
como la inscripcion en
el sistema de
informacién de la
Agencia Publica de
Empleo del SENA, de
los aprendices de la
linea de
empleabilidad.

9 | Apoyar las jornadas de | Participar en las Formato planilla de asistencia gd-f-014
disefio y desarrollo actualizaciones y v01,,
curricular conforme a | actividades
las necesidades de la programadas por el
Coordinacidn Nacional | programa SER en
y la Subdireccion de relacién con
Centro. transferencia

tecnoldgica para
implementar en las
acciones de
formacién del
programa.
10 | Apoyar la aplicacion Diligenciar formato de | Estructura de seguimiento integrada

del diagndstico
empresarial de la
unidad productiva en
fase 1y 2 segln
corresponda con
veracidad y calidad.

perfil de proyecto
productivo en la
pestana de
diagnéstico final
donde se tiene en
cuenta todas las fases
de la unidad
productiva
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11 | Apoyar la ejecuciony | Participar en las Formato planilla de asistencia gd-f-
participacién de actividades de 014 v01.,
unidades productivas | comercializacion
en actividades de programadas por el
comercializacion programa SER en
(incluyendo relacion con
mecanismos participacion de
virtuales), gestion actividades
empresarial y programadas por las
financiera cuando se diferentes entidades
requiera, asi como las | paraimplementar
actividades de canales de
fomento realizadas comercializacion de
por los Centros de las unidades
Desarrollo productivas del
Empresarial. programa.

12 | Participar en las Participar en las Formato planilla de asistencia gd-f-
jornadas de actualizaciones y 014 v01.,
actualizaciony actividades
transferencia programadas por el
tecnoldgica programa SER en
convocadas por el relacién con
dinamizador rural de transferencia
centro, dinamizador tecnoldgica para
regional con funciones | implementar en las
de centro o acciones de
dinamizador de centro | formacion del
con funciones de programa.
regional segln aplique
y la Coordinacion
Nacional.

13 | Articular con el Implementacion del Proyecto Formulado e implementado

instructor de
emprendimiento en
las formaciones de
negocios rurales para
la construccion del
modelo de negocios
con los aprendices, asi
como la creacion de
unidad productiva.

Modelo CANVAS y los
formatos que
requiera el proceso
de la formulacién y
orientacién de los
proyectos formativos
con caracter
empresarial como una
tecnologia que
permite generacién
de ingresos y empleo,
en articulacion con los

bajo el Modelo CANVAS, la estructura
integrada y la matrix de unidades
productivas
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instructores de
emprendimientoy
uso de estrategias

14 | Identificar y registrar Identificar unidades Formato Herramienta diagnostico
la sistematizacion de productivas exitosas
casos exitosos y con produccién
generados en las activa que sean un
actividades ejemplo de éxito
relacionadas con la
formacidn para el
trabajo en
emprendimiento.

15 | Consolidar la creacién | Diligenciar los Formato Linea Base y Formato Matriz
de XXX unidades formatos Linea Basey | de Unidades Productivas diligenciado.
productivas rurales la Matriz de Unidades
sostenibles cuando su | Productiva parala
linea de formacidn creacion de la unidad
corresponda a productiva en el
negocios rurales o aplicativo SOFIA PLUS
autoconsumo. (Este
item se ajusta de
acuerdo con los
disefios curriculares
gue se asignen).

16 | El contratista se Realizar proyecto Portafolio del instructor en el drive
compromete a formativo hijo con donde esta identificado por
evidenciar lo base a la estructura instructor/carpetaportafolio/municipio
establecido en la guia | curricular asignada e id de la formacidn
para la ejecucién del desde la direccion del
programa SER asi programa SER
como en la lista de adjuntando tambien
chequeo - portafolio los diferentes
de evidencias para formatos que
cada caso. corresponden al

protafolio del

instructor los cuales

se organizaran en el

portafolio del

instructor

17 OPCIONAL DE Identifica el numero Listados de asistencia version gd-f-014
ACUERDO CON LOS de aprendices del vO1.
DISENOS programa de fotos , documentos en el drive .

CURRICULARES

formacién que van a
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ASIGNADOS De apoyo | realizar su

a la empleabilidad: participacién en
= Realizar acciones de | Unidades productivas
formacion para la y los que novan a
ocupacion rural participar en las
= Realizar orientacidon | unidades productivas
ocupacional para proceder
personalizada y gestionar su
grupal, para las inscripcion en el

personas formadas en | sistema de
el programa SER en informacién de la
procura de mejorar | agencia publica de
sus posibilidades de | empleo del SENA,
insercion en el
mercado laboral.
» Apoyar la gestién la
inscripcion de
empresas rurales y
unidades productivas
en el aplicativo
establecido para este
fin.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 105223 Turbo — pueblo bello- 1/09/2023 29/09/2023

11 de noviembre —

claudia maria — el tunel
— colonia - sinay - turbo
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4510506311 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Lucely del Carmen Barreto Novoa
Contratista

C.C. No. 30653715

Recibi a satisfaccion:
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Firma

Javier Alveiro Zuluaga Garcia
Supervisor Contrato XXXX de 2023
Cargo: Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2788446 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUiCO[_A DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

270601003-01 DETERMINAR LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN
SISTEMA ACUAPONICO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

13/09/23 21:23 Page 1 of 13
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270601003-02 ESTABLECER EL MANEJO DE LOS SISTEMAS ACUAPONICOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

270601003-03 VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ACUAPONICO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DEFINIDOS POR
LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2824940 - ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS ACUAPONICOS
DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO ACUiCO[.A DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/09/23 21:23 Page 2 of 13
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ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
270601003-01 DETERMINAR LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN
SISTEMA ACUAPONICO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

270601003-02 ESTABLECER EL MANEJO DE LOS SISTEMAS ACUAPONICOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

270601003-03 VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ACUAPONICO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DEFINIDOS POR
LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2724848 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.

OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

13/09/23 21:23 Page 3 of 13
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VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

270601003-01 DETERMINAR LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN
SISTEMA ACUAPONICO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

270601003-02 ESTABLECER EL MANEJO DE LOS SISTEMAS ACUAPONICOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

270601003-03 VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ACUAPONICO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DEFINIDOS POR
LA EMPRESA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2745929 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS
13/09/23 21:23 Page 4 of 13
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUiCO[.A DE ACUERDO CON
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
270601003-01 DETERMINAR LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN
SISTEMA ACUAPONICO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

270601003-02 ESTABLECER EL MANEJO DE LOS SISTEMAS ACUAPONICOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

270601003-03 VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ACUAPONICO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DEFINIDOS POR
LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.
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SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2788412 - EMPRENDIMIENTO EN PESCA ARTESAL
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :(Aér(mﬁ:rosistema de artes y aparejos segun tipo de equipo y manual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01-PREPARAR LOS SISTEMAS DE ARTES Y APAREJOS TENIENDO EN CUENTA MANUAL Y PROCEDIMIENTOS TECNICO.

02-REALIZAR EL ARMADO DE ARTES Y APAREJO TENIENDO EN CUENTA MANUAL TECNICO.

03-VERIFICAR EL PROCESO DE ARMADO DE SISTEMAS DE ARTES Y APAREJOS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y TIPO DE RECURSO PESQUERO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Qap?urar recurso pesquero de acuerdo con procedimientos
técnicos y tipo de equipo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01-ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA PESCA ARTESANAL TENIENDO EN CUENTA ESPECIE A CAPTURAR, ZONA DE PESCA Y
NORMATIVA.

02-REALIZAR LA CAPTURA DEL RECURSO PESQUERO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
03-VERIFICAR LOS PROCESOS DE LA FAENA DE PESCA TENIENDO EN CUENTA LAS CAPTURAS.

04-REGISTRAR LA INFORMACION DE LA FAENA DE PESCA ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDO Y NORMATIVA.
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. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

INSPECCIONAR CAPTURA SEGUN MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA PESQUERA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR MATERIALES PARA LA INSPECCION DEL RECURSO PESQUERO CAPTURADO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- EXAMINAR EL RECURSO PESQUERO CAPTURADO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

03- VERIFICAR EL PROCESO DE INSPECCION DEL RECURSO PESQUERO CAPTURADO ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y NORMATIVA PESQUERA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2729658 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUiCO[.A DE ACUERDO CON
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
270601003-01 DETERMINAR LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN
SISTEMA ACUAPONICO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

270601003-02 ESTABLECER EL MANEJO DE LOS SISTEMAS ACUAPONICOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

270601003-03 VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ACUAPONICO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DEFINIDOS POR
LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.
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SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2825052 - EMPRENDIMIENTO EN PESCA ARTESAL
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :(Aér(mﬁ:rosistema de artes y aparejos segun tipo de equipo y manual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01-PREPARAR LOS SISTEMAS DE ARTES Y APAREJOS TENIENDO EN CUENTA MANUAL Y PROCEDIMIENTOS TECNICO.

02-REALIZAR EL ARMADO DE ARTES Y APAREJO TENIENDO EN CUENTA MANUAL TECNICO.

03-VERIFICAR EL PROCESO DE ARMADO DE SISTEMAS DE ARTES Y APAREJOS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y TIPO DE RECURSO PESQUERO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Qap?urar recurso pesquero de acuerdo con procedimientos
técnicos y tipo de equipo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01-ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA PESCA ARTESANAL TENIENDO EN CUENTA ESPECIE A CAPTURAR, ZONA DE PESCA Y
NORMATIVA.

02-REALIZAR LA CAPTURA DEL RECURSO PESQUERO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
03-VERIFICAR LOS PROCESOS DE LA FAENA DE PESCA TENIENDO EN CUENTA LAS CAPTURAS.

04-REGISTRAR LA INFORMACION DE LA FAENA DE PESCA ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDO Y NORMATIVA.
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. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

INSPECCIONAR CAPTURA SEGUN MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA PESQUERA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR MATERIALES PARA LA INSPECCION DEL RECURSO PESQUERO CAPTURADO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- EXAMINAR EL RECURSO PESQUERO CAPTURADO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

03- VERIFICAR EL PROCESO DE INSPECCION DEL RECURSO PESQUERO CAPTURADO ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y NORMATIVA PESQUERA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
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FICHA 2774691 - EMPRENDIMIENTO EN PESCA ARTESAL
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: grcn;ﬁ:rosistema de artes y aparejos segun tipo de equipo y manual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01-PREPARAR LOS SISTEMAS DE ARTES Y APAREJOS TENIENDO EN CUENTA MANUAL Y PROCEDIMIENTOS TECNICO.

02-REALIZAR EL ARMADO DE ARTES Y APAREJO TENIENDO EN CUENTA MANUAL TECNICO.

03-VERIFICAR EL PROCESO DE ARMADO DE SISTEMAS DE ARTES Y APAREJOS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y TIPO DE RECURSO PESQUERO

. . Capturar recurso pesquero de acuerdo con procedimientos
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicos y tipo de equipo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01-ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA PESCA ARTESANAL TENIENDO EN CUENTA ESPECIE A CAPTURAR, ZONA DE PESCA Y
NORMATIVA.

02-REALIZAR LA CAPTURA DEL RECURSO PESQUERO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
03-VERIFICAR LOS PROCESOS DE LA FAENA DE PESCA TENIENDO EN CUENTA LAS CAPTURAS.

04-REGISTRAR LA INFORMACION DE LA FAENA DE PESCA ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

. INSPECCIONAR CAPTURA SEGUN MANUAL TECNICO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA PESQUERA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR MATERIALES PARA LA INSPECCION DEL RECURSO PESQUERO CAPTURADO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.
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02- EXAMINAR EL RECURSO PESQUERO CAPTURADO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

03- VERIFICAR EL PROCESO DE INSPECCION DEL RECURSO PESQUERO CAPTURADO ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y NORMATIVA PESQUERA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL_| __ ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO
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28/08/23 29/08/23 30/08/23 31/08/23 1/09/23 2/09/23
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible. o009 . 23:59: Disporible

09/23 5/09/23 09/23 7/09/23 8/09/23 /09/23

00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible  (00:00 - 23:59: Disponible
16:00 - 23:59: Disponible  116:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible  (16:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 08:00: Disponible (00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible (00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible  [00:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Dlsponlb'e 16:00 - 23:59: Dlsponlb|e 00:00 - 23:59: DISDOﬂlble

16:00 - 23:59: Disponible  {16:00 - 23:59: Disponible

1/09/23 2/09/23 3/09/23 4/09/23 5/09/. 6/09/23
16:00 - 23:59: Disponible

3/09/23
00:00 - 08:00: Disponible 00.00 - 08:00: Disponible  00:00 - 23:59: Disponible

8/09/23 19/09/23 0/09/23
00:00 - 08:00: Disponible (00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Dlsponlb’e 16:00 - 23:59: Dlsponlb'e 00:00 - 23:59: Dlsmmbh

16:00 - 23:59; Disponible  116:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible

5/09/23 6/09/23 | 7/09/23 09/23
00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible  (00:00 - 08:00: Disponible {00:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible  (16:00 - 23:59: Disponible  (16:00 - 23:59: Disponible |16:00 - 23:59: Disponible
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PLAN DE TRABAJO PROGRAMA SER

NOMBRE INSTRUCTOR: LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA

CEDULA: 30653715

PERIODO DE EJECUCION: 1/09/2023 A 31/09/2023

o |HORAS MUNICIPIO/VEREDA COMPETENCIA RESULTADOS DE DESCRIPCION DE | EJECUTO
EN DESARROLLADA APRENDIZAJE EVIDENCIAS
SOFIA SI | NO
alistar insumos y
mantener el cultivo acuicola | materiales para el
de acuerdo con mantenimiento del Fotos,
2724848 8 TURBO / PUEBLO metodologias y cultivo acuicola de asistencias. X
BELLO . .. . R .
criterios técnicos de acuerdo con Evidencias drive
produccién metodologias y criterios
técnicos de produccion
alistar insumos y
mantener el cultivo acuicola | materiales para el
de acuerdo con mantenimiento del Fotos,

2774691 8 EL TUNEL metodologias y cultivo acuicola de asistencias. X
criterios técnicos de acuerdo con Evidencias drive
produccién metodologias y criterios

técnicos de produccion
alistar insumos y
mantener el cultivo acuicola | materiales para el
TURBO/ 11 DE de acuerdo,con mar?tenimifento del .Fotosf
2729658 8 metodologias y cultivo acuicola de asistencias. X
NOVIEMBRE e . . . . .
criterios técnicos de acuerdo con Evidencias drive
produccién metodologias y criterios
técnicos de produccion
alistar insumos y
mantener el cultivo acuicola | materiales para el
TURBO/ CLAUDIA de acuerdolcon mar?tenimifento del .Fotosf
2745929 8 metodologias y cultivo acuicola de asistencias. X
MARIA - APAVECMA | . . . . . . .
criterios técnicos de acuerdo con Evidencias drive
produccién metodologias y criterios
técnicos de produccion
alistar insumos y
mantener el cultivo acuicola | materiales para el
de acuerdo con mantenimiento del Fotos,

2788412 24 TURBO/ SINAY metodologias y cultivo acuicola de asistencias. X
criterios técnicos de acuerdo con Evidencias drive
produccién metodologias y criterios

técnicos de produccion
25
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mantener el cultivo acuicola

alistar insumos y
materiales para el

de acuerdo con mantenimiento del Fotos,
2788446 | 24 TURBO/SINAY metodologias y cultivo acuicola de asistencias.
criterios técnicos de acuerdo con Evidencias drive
produccién metodologias y criterios
técnicos de produccién
alistar insumos y
mantener el cultivo acuicola | materiales para el
de acuerdo con mantenimiento del Fotos,
2825052 | 56 TURBO/LA TEKA | metodologias y cultivo acuicola de asistencias.
criterios técnicos de acuerdo con Evidencias drive
produccidn metodologias y criterios
técnicos de produccion
alistar insumos y
mantener el cultivo acuicola | materiales para el
TURBO/PLAYA de acuerdo,con mathenimifento del .Fotosf
2824940 32 BLANCA metodologias y cultivo acuicola de asistencias.

criterios técnicos de
produccién

acuerdo con
metodologias y criterios
técnicos de produccion

Evidencias drive
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Sclicitante: MHnrendon
Unidad & Subunidad 36-02-00-005-
Ejecutora Saolicitante: 950410

Fecha y Hora Sistema:

2023-09-01-6:18 p. m.

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 5823 de fecha 2023-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
; . : . 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
Nomero: 176523 Fecha Registro: |2023-08-30 ]Unldnd { Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencla Presupuestal Actual G d Tipe de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valer Inicial; 694.000,00 | Valor Total Operaciones: ] 0,00 | Valor Actual: 654.000,00| Saldo x Obligar: 694.000,00
TERCERO ORIGINAL
MiasEachons Gl e ' 30653?15|Ru6n Social: |LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA |Mﬂilo de Pago: |Ab0ﬂ° en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero; | 64580563617 |Banca: [BANCOLOMBIA 5.4, | Tipo: | Anorro Estado: | Activa
ORDENADOR DEL GASTO
) . - [ . SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacién: [ 15349978 | Nombre: GUSTAVO ADOLFO CASTARO ESTRADA Cargo: l AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: Fechade Genera Viticos: No  |NumSolicitudde | 405053 |Numero: [com 105223 Tipo: OTROS Fecha:  |2023-08-30
* Registro: : Comisién: “ pa: )
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3602-1300-8-0-3602035-02

ADQUISICION DE BIENES Y
950438 COMPLEJO SERVICIOS - SERVICIO DE
TECNOLOGICO FORMACION PARA EL TRABAJO EN
AGROINDUSTRIAL, EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE . VALOR
PECUARIO Y TURISTICO- | FORMAGION PARA EL Propios 27 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ANTIOQUIA - EMPRENDE | EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
RURAL EMPRENDIMIENTO Y

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

A NIVEL NACIONAL

| 694,000,00 0,00
Total: £94.000,00 0,00 694.000,00 694.000,00
Objeto: SOLICITUD DE COMISION N* 105223-IMPARTIR FORM PROF |D 2724B48-2729658-2745925-2774601-2788412-2788448, TURBO-PUEBLO BELLO-11 DE NOV-CLAUDIA MARIA-EL TUNEL-COLONIA-SINAI-TURBO,
: 6-13-20-27-7-14-21-11-18-28-1-15-22-29-8-22-4-5-12-19-26 DE SEPT DE 2023
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2023-08-30 694.000,00 694.000,00 | NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Pagina 37 de 238




A ryesr3
30‘19‘6::3’/ /2«3

N2 J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHehenao EIDI JHOANA HENAO ZULETA

F AN . s ap . -

é‘ du Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

rdaglﬂﬂ Reponte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2023-08-30-9:19 a. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

105223 2023-08-29 Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha AutJ Rech. 2023-08-30 Genera Viticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viiticos
5823 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA -
Consecutivo COP Dependencia Sclicitante EMPRENDE RURAL
- C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERWVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO ¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
i Tipo y Namero de Estado | Fechainiclat | Fechafinal | Dpto./Municipio | Dpta.rMunicipio | n-, |femocts |Porcentain | Base de ValorVistica | ValorTotal | Valor Gastos | Vatortotala | ooy coriion oo
i Documenta Cargo sindo Comisién Comisién Origen Destino Dias c"“""’l 5 Liquidacién Diario Vidticos de Viaje pagar L s
IMPARTIR FORM PROF ID 2724848
2720658-2745029-2774601-2788412-
2788448, TURBO-PUEBLO BELLO-11
28 4,096,830,00 0,00 0,00 694.000,00 694.00000 |DE NOV-CLAUDIA MARIA-EL TUNEL-
COLONIA-SINAL-TUREO, 6-13-20-27-
7-14-21-11-18-28-1-15-22-29-8-22-4-5
12-19-26 DE SEPT DE 2023
20230501 20230529 ANTIOQUIA | TURBO | ANTIOQUIA | TURBO 28 No o
H CARMEN CC: 30653715 $'? e
: - Autorizad
BARRETO NOVOA ETReT vienzeaa
20230329 2023-09-29 ANTIOQUIA { TURBO | ANTIOCUIA J TURBO o Na ]
Totales Solicitud de Comisién 0,00 654,000,00 694.000,00
OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORM PROF ID 2724848-2729658-2745920-2774691-2788412-2788446, TURBO-PUEBLO BELLO-11 DE NOV-CLAUDIA MARIA-EL TUNEL-COLONIA-SINAI-TURBO, 6-13-20-27-7-14-21-11-18-28-1-15-22-29-8-22-4-5-12-19-26 DE SEPT DE 2023

ORDENADOR DEL GASTO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Repore:

MHehenao

36-02-00-005-
950410

EIDI JHOANA HENAO ZULETA

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2023-08-30-9:19 a. m.

Identificacion: 15349978 Nombre: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
Firma Responsable
Verificado Por: NORBEY ALONSO RENDON MUNDZ IFecha Verificacion: Iame:znza 8:39:45
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION:
Lucely del carmen Barreto Novoa Tipo: cC No. 30653715
FELAA
CONTRATO No. co1l.pccNTR| ARO 2023 :::CIMIENTD 14 12 2023
4519153 COMTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO APORTANDO EN LA

PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISEROS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION
OBJETO CONTRACTUAL: ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN

DIRECCION GENERAL/
REGIONAL

ANTIOQUIA

ELMARCO DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAIO EMPRENDIMIENTO
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DE EMPLED Y TRABAJO.

[DEPENDENCIA
/

ial, Pecuario y Turistico

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

GASTO {de la Movilizacién)

JORGE ANDRES ARIAS HERNAN

CENTRO

DEZ CARGOD

SUBDIRECTOR( E)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
DEL CONTRATO

JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA

CARGO

COORDINADCR ACADEMICO

INFORMACIGON DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA

TURBO- PUEBLD BELLO - 11 NOVIEMBRE- CLAUDIA MARIA - ELTUNEL - COLONIA - SINAY - TURBO

DIRECCION GENERAL/
REGIONAL

ANTIOQUIA

DEPENDENCIA

/
CENTRO

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO ©

ciuDaD/PAIS

ANTIOQUIA

ENTIDAD O
EMPRESA:

SENA

CONTACTO

FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO

2023

1 | 9

FECHAFIN
DESPLAZAMIENTO

29

2023

OBJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO

Impartir formacién prafesional 1D 2724848 - 2729658- 2745529 - 2774691- 2788412 - 2783446

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

PRODUCTO (5):

Ejecutar las acciones de farmacién haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacidn por proyectos”, bajo la modalidad de atencidn
3 sincrénica - asinerénica de acuerdo con los procedimientos de la
Direccién de Formacidn Profesional Integral y los
lineamientos de |a Direccidn de Empleo y Trabajo - Coardinacién

MNacignal de Emprendimiento.

LISTADO DE ASISTENCIA, FOTOS

AGENDA

ACTIVIDADES

FECHA

DESPLAZAMIENTO TURBO - CRR PUEBLO BELLO IMPARTIR FORMACION -REGRESO TURBO

6,13,20,27

2023

DESPLAZAMIENTO TURBO - CLAUDIA MARIA IMPARTIR FORMACION -REGRESO TURBO

7,18,21

2023

DESPLAZAMIENTO TURBO - EL TUNEL IMPARTIR FORMACION -REGRESO TURBOD

11,18.28

2023

DESPLAZAMIENTO TURBO - SINAY IMPARTIR FORMACION -REGRESO TURBO

1,15,22,29

2023

DESPLAZAMIENTO TURBO - COLONIA IMPARTIR FORMACION -REGRESO TURBO

8224

2023

DESPLAZAMIENTO TURBO - VRA 11 DE NOVIEMBRE IMPARTIR FORMACION -REGRESO TURBO

5,12,19,26

wlwlw|lw|w|w

2023

FIRMAS

FIRMA DEL CONTRATISTA:

/)

o -~ .
A vedy Tmeade

FECHA DE ELABORACION
DEL FORMATO:

2023

FIRMA Vo/Bo.
ORDENADOR DEL GASTO

Ry Frmads g pbneti por ]
L FF | e tosrumicas
# Fache 013 A 16 14780
T

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR
DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

N B o2

GTH-F-030 V.02




tante MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNDZ

I Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto ~ Usuari

as Y 48 Comprobante Unidad 6 § 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
B o Ej ra Sa : 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
E A TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema 2023-07-25-3:26 p. m.
i -~
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el COP No: 5823 de fecha 2023-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
] ) o TE AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
Namero: 150623 Fecha Registro: |2023-07-25 Unidad / Subunidad Ejecutora: PO TECNDLROICR AR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado T Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: ) 0,00
Valor Inicial: 654.000,00 | Valor Total Oparaciones: 0,00 Valor Actual: 654.000,00 | Saldo x Obligar: 654.000,00
TERCERO ORIGINAL
ik et | mas:rwlmmn Social:  [LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA Medio de Pago: |Nmm en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nomero: | 64580563617 ] Banco: |BANCOLOMBIA S.A. | Tipo: | Anomo Estado:  |Actva
ORDENADOR DEL GASTO
MP! TECNOLOGICO
Identificacién: | 1038796169 | Nombre: JIJORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ | Cargo: ﬁgg%'m%ﬁg%ﬂf}&%u e irisaiia
CAJA MENOR VIATICOS | DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: ‘ !;::’l‘:!:: ‘ Genera Vim:u::—‘ No g::ij::fimd de 86623 iNﬁn{e_m: COM BE623 ‘Tipo: ‘OTRDS ‘Facha: ‘2023-0?-25
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3602-1300-8-0-3602035-02 |

ADQUISICION DE BIENES Y
950438 COMPLEJO SERVICIOS - SERVICIO DE |
TECNOLOGICO FORMACION PARA EL TRABAJO EN | RS
AGROINDUSTRIAL, EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE . LO
ECUARID Y TURTICE: | FORMACION PARKEL Prapios 27 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ANTIDQUIA - EMPRENDE | EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
RURAL EMPRENDIMIENTO Y

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

ANIVEL NACIONAL

654.000,00 0,00

Total: 654.000,00 0,00 654.000,00 654.000,00

SOLICITUD DE COMISION N* B6622-MPARTIR FORMACION PROFESIONAL 1D 2724848-2729658-2745929-2774691-2788412-2788446, TURBO-PUEBLO BELLO-11 DE NOV-CLAUDIA MARIA-EL TUNEL-SINAI-

Objeto: TURBO, 16-23-30-3-10-24-31-2-18+17-4-11-25-14-28-15-0-1-8-22-20 DE AGO DE 2023,
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, 941 |NVERé|‘6N_p-ROP105 CSF | 2023-07-25 - 654,000,00 654,000,00 [ NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA |
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reportg MHjaarias JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad o Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporie: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporie:  lunes, 24 de julio de 2023
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
86623 " 2023-07-24 Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-07-24 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Atreos NO
Transporte por Via Terestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
5823 2 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA -
Consecutivo COP Dependencia Solicitante EMPRENDE RURAL
- C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERWVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO ¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
Tipa y Namero de Fechalnicial | Fechafinal | Dpto. /Municipio | Dpte, ! Municipio | n-, |FPemocta |Porcentaja Baze de ValorVistico | ValorTotal | ValorGastos | Valortotala :
Nombre Documento Cargo Estado | “Comision | Comisién origen | " Destino Dias [Ultimo dia| Pemocts |Totaldias| \iqyigacion Diario Vidticos de Viaje pagar Objeto de la Comisién por Tercero
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL 1D 2724848-2729658-
2745929-2774691-2788412-2TB8446,
TURBO-PUEBLO BELLO-11 DE NOV-
0 A.098,830.00 0.00 .00 £5400 B54.000.00 || AUDIA MARIA-EL TUNEL-SINAK
TURBO, 16-23-30-3-10-24-31-2-18-17-
4-11-25-14-26-15.5-1-8-22-29 DE AGO
2023-08-01 2023-08-31 ANTICOQUIA | TURBO | ANTIOQULA | TURBO Eh o o DE 2023, TRANSPORTE
L._,ca%\. DEL $i)mmms
MEN CC: 30653715 Autori
BARRETO NOVOA LESTRUCTO vorizacs
mzioe-1 2023-08-31 ANTIOQUIA | TURBO | ANTIOQUIA | TURBO L] Ho a
Totales Solicitud de Comisién 0,00 654.000,00 654.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL |D 2724848-2729658-2745929-2774691-2788412-2788446, TURBO-PUEBLO BELLO-11 DE NOV-CLAUDIA MARIA-EL TUNEL-SINAI-TURBO, 16-23-30-3-10-24-31-2-18-17-4-11-25-14-268-15-9-1-8-22-29 DE AGO DE 2023, TRANSPORTE
13lme: Lol A0F HALIFNOAY
CREDITO PUBLICD
N OO OTS O LB L Serial del certificado: 520824264 139496578729996 ORDENADOR DEL GASTO
monCoTrmo T oocnoo T EDSOTA DG T e oo ey
Hora de firma 20?3-“0?:’?-1 16:38:50 -05.00
Pagina 1 de 2
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los kneamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el onginal de este documento S encuentra en formato electronico y goza de autenticidad, integndad y no repudacion, Los
certificados digitales de frma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacon digital Abierta de confianza,




bl ! Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHijaarias
4 .-|EJ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  38-02-00-005-
950410

Nacion

Reporte

Fecha y Hora Generacion Reporle:

JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

lunes, 24 de julio de 2023

SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO

Identificacion: 1038796169 Nombre: JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ Cargo:
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre; | = lCargo: i

Firma Responsable
24/07/2023 16:18:48

Fecha Venficacion:

Verificado Por: |SANTIAGO ZAPATA CASTILLO

Este documento se encuentra firmade digitalmente de acuerdo a los kneamientos legales definidos en la ley 527 de 1.993 y sus decretos reglamentarios. Por bo tanto, el onginal de este documento se

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién diaital Abierta de confianza.

i Cédula de ciudadania: 1038736169
ﬁ fev oy Usuana SIF: MHjaanas
[1asion zso7z023 435 48 p. m.

Pagina 2 de
¥ no repudiacion, Los

en formato electroni

y goza de




.
f 3q 0 ‘)k AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
t‘rn‘-'-'.l.l.h
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Lucely del carmen Barreto Novoa Tipe: cc No. 30653715
FECHA
VENCIMIENT
CONTRATO No. co1pcentr| ARO 2023 D:L ¢ a 14 12 013
4619153 £OMTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO APORTANDO EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISERIOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION
OBJETO CONTRACTUAL: ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL
MARCO DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DE EMPLEO ¥ TRABAJO.
DEPENDENCIA
::::;ﬂg:‘ GENERALS ANTIOQUIA / Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ R SUBDIRECTOR (E
GASTO (de la Movilizacién) CARGD (E]
NOMBRE DEL SUPERVISOR{A] JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA CARGO COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA TURBO- PUEBLO BELLO - 11 NOVIEMBRE- CLAUDIA MARIA‘ - EL TUNEL - COLONIA - SINAY - TURBO
DEPENDENCIA
??;ﬂc)ﬂir GENERAL/ ANTIOQUIA / C lejo Tec Ag! Pecuario y Turistico
CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ANTIOQUIA ERADHESA: SENA CONTACTO
CIUDAD/PAIS £
FECHA INICIO DEL FECHA FIN
DESPLAZAMIENTO Ly ‘ 8 2023 | pespLazAMIENTO 2 5 a8
Impartir farmacion profesional ID 2724848 - 2729658 2745929 - 2774691- 2788412 - 2788446
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):
Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica
de "formacién por proyectos”, bajo la modalidad de atencidn sincronica -
3 asincrénica de autle(dc con los procedimientos de la Direccidn de LISTADO DE ASISTENCIA, FOTOS
Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional
de Emprendimiento.
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
DESPLAZAMIENTO TURBO - CRR PUEBLO BELLO IMPARTIR FORMACION -REGRESO TUREO 16,23,30 8 2023
DESPLAZAMIENTO TURBO - CLAUDIA MARIA IMPARTIR FORMACION -REGRESO TURBO 3,10.24.31 8 2023
DESPLAZAMIENTO TURBO - EL TUNEL IMPARTIR FORMACION -REGRESO TURBO 2,18,17 B 2023
DESPLAZAMIENTO TURBO - SINAY IMPARTIR FORMACION -REGRESO TURBO 411,25 8 2023
DESPLAZAMIENTO TURBO - COLONIA IMPARTIR FORMACION -REGRESO TURBO 14,28,15,9 B 2023
DESPLAZAMIENTO TURBO - VRA 11 DE NOVIEMBRE IMPARTIR FORMACION -REGRESO TURBOD 18,2229 8 2023
, / FIRMAS
FIRMA DEL CONTRATISTA: @E’{J FEDIADE ELARGRATIN 1
! ZU DEL FORMATO:
7 Il o/Bo. SUPERVISOR
nn:u:‘ :;LB:‘D I c}/&‘_ ; % .ﬂ'z:“ INTRATO DE
OROE| y / PRESTACION DE SERVICIOS

=

TH-F-050 V.02



EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de Asistencia,
2. Fotos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Seguir Apoyado el proceso | Instructor area — Lucely Barreto Septiembre
de formacion profesional del
programa SER en la UPS
2. Continuar con el proceso de | Instructor area - Lucely Barreto Septiembre
mantenimiento up
3. Respetar los tiempos y Aprendices de las formaciones Septiembre
compromisos con la
formacion
4, complementar las Instructor area- Lucely Barreto Septiembre
formaciones con
informacion relevante alas
producciones.
5. Seguir acompafando alos Instructor area- Lucely Barreto Septiembre
emprendedores que sean
posibles proyectos
postulados a convocatoria
fondo emprender.
6. Continuar con el Instructor area- Lucely Barreto Septiembre
seguimiento técnico de
produccion ( alimentacion
diaria, muestreos entre
otros)
CONCLUSIONES:
Ya estando mas comprometidos y con mas conocimiento de las partes técnicas y empresariales en las diferentes
asociaciones o grupos de formacién con montaje de proyectos piscicolas y animales sembrados logrados con sus
propios recursos lograndose asi un gran avance en la iniciativa del Sena aprender haciendo. y seguir su
acompafiamiento durante su proceso.
Confirmando asi la apropiacion de los conocimientos impartidos por los profesionales idoneos durante el proceso
de formacion. se ha demostrado que el incentivo del el emprendimiento ha ido buscando resaltar el ir de la mano
de la teoria con la practica y al mismo tiempo crear sentido de pertenencia por lograr sus proyectos piscicolas. E ir
implementando las competencias blandas.
Las formulaciones de los proyectos postulados a convocatoria se les a seguido acompafando ya que an logrado
continuar en los procesos de postulacion pasando las diferentes etapas de la misma. Estas convocatorias aun en
procesos.
Tanta bien con estas actividades de consecucion de recursos por parte de los aprendices se apropien tanto de los
conocimiento y despertar mas sus sentidos de pertenencias..
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LUCELY DEL CARME BARRETO NOVOA
1’-’ c.a\y ?R‘V?‘f—)‘t’
VISTO BUENO SUPERVISOR FIRMA
CARGO DEL SUPERVISOR JAVIER  ALVEIRO  ZULUAGA ’j-é
COORDINADOR ACADEMICO GARCIA i (?I

GTH-F-087 V.01
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seguridad y proteccién de los datos personales que se encuenlran almacenadas en este documento, y les daré el tratamiento commespondiente en
cumplimiento da lo establecido legalmente.

Sensibilizacion creacién banco de proyectos SER- FONDO EMPRENDER — emprendedores del programa ser para postular
a convocatoria en septiembre.
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Revisando siembra, ajuste de alimentacion 15nal e inicio de llevar el control de pardmetros de seguimiento a cultivo.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL

EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

CIUDAD f MUNICIPIO - FECHA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

APARTADO, 1/9/2023
LUCELY DELCARME BARRETO NOVOA
30653715

Codigo Regional :

5

Codigo Centro:

9504

Fecha de elaboracidn:

1/03/2023

1D Proceso:

ID 2724848 - 2729658 - 2745919 -2774691-
2788446 - 2788412

En desarrollo de la comisidn No.

26623 durante los dias 1AL31 del mes de agosto

de

2023 se informa que

cantinuacian, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soparte de pago por parte del prestador del servicio:

en los tramos detallados a

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
16,23,30 TURBO - PUEBLO BELLO - TURBOD MOTOTAXI 580,000
1,8,22,29 TURBO - 11 NOVIEMBRE - TURBO MOTOTAXI $94,000
4,115 TURBO - SINAY- TURBO MOTOTAXI $100,000

3.10, 24, 31 TURBO - CLAUDIA MARIA - TURBO MOTOTAX! $150,000
2,18,17 TURBQ - EL TUNEL - TURBO MOTOTAXI $130,000
14,28,15,9 TURBO - COLONIA - TURBO MOTOTAX! $100,000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 654,000

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del despl.

1to se ¢
transporte informal.

an a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO CONTRATISTA

—
—u g_a‘\y TTI2rre

SUPERVISOR DE CONTRATO

e
ORDENADOR DEL GASTO

e &

L . : GUSTAVO ADOLFO CASTANO
[Nombea,completa: LUCELY DEL CARME BARRETO NOVOA prambes cmpletce JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA bre compl ESTRADA
Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: n_g;@( E)_1~
Firma: Firma: yr—t Firma: e m—y EWE Dy
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