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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de septiembre de 2023

Sefnor

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4611203 del 2023
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
MEDELLIN

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual mes septiembre del
ano 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4611203 del 2023

Juan Fernando Castafio Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128427423
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construcciéon, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
m/cte (541.581.565). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL
TRECIENTOS VEINTE OCHO COP ($2’181.328), correspondiente al mes de febrero de 2023,
b) NUEVE (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA COP ($4'089.990) cada uno, correspondientes a los meses de
marzo a noviembre de 2023 y c¢) un ultimo pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS m/cte ($2.590.327). Los honorarios seran

pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
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Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de AHORROS No.

00877797490 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBIJETO:
Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para el programa de
bilingliismo en el idioma inglés en formacién titulada y/o complementaria de las

diferentes redes de conocimiento que atiende el Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccion.

Obligaciones Especificas:

No

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

Contar con la certificacién
vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056
V1: “Orientar formacién
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” u 240201056 V2:
actualizada o el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacién
y Certificacion en el momento
de ser habilitado por la entidad.

Estoy a la espera de la
certificacion.

Ver evidencia en
el ANEXO 1

Contar con la Certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacién e-learning de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacién
y Certificacion en el momento
de ser habilitado por la entidad.

Tengo el compromiso de
realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion
en el momento de ser
habilitado por la entidad.

Se espera realizar
la inscripcion en
octubre con el
CDHC.

Contar con la certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacién
BIM, b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)

Cuento con la certificacion
de los 3 cursos
complementarios,

Certificados de
los cursos en el
ANEXO 2
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Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA,
o el compromiso de realizar el
proceso de formacion
complementaria y certificacion
en el momento de ser habilitado
por la entidad.

mencionados en la
obligacion.

Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

Planeo y desarrollo las
actividades de aprendizaje
trimestral, segun el
procedimiento de
desarrollo curricular para
del programa a impartir.

Las Guias de
aprendizaje de los
cursos de inglés
estan alojadas en
el drive de
Bilingliismo.
ANEXO 3

Impartir formacion profesional
integral en las sedes, ambientes
y lugares asignados por el centro
de formacidén, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Comparti informé
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo
con la programacién
trimestral definida por el
coordinador académico y
la necesidad del servicio.

Estas evidencias
se encuentran en
el ANEXO 4.

e |a
programacion
aprobada por
el
Coordinador
Académico.

e Fichas
asociadas en
Sofia plus.

e Drive personal
con listados
de asistencia

6. Participar en las actividades
de induccién de los aprendices
de formaciodn titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

No acompaiié en procesos
de induccion durante el
mes actual.

Sin evidencia

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para

Actualicé el portafolio de
evidencias del instructor
en el LMS, con los
requerimientos plasmados
en la obligacidn.

Pantallazo de
territorio con el
portafolio.
ANEXO 5
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el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacidn seguimiento
y evaluacién de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

Hacer seguimiento al portafolio
de evidencias del aprendiz segun

Hice seguimiento al
portafolio de evidencias
del aprendiz segln

Evidencia alojada
en plataforma

8 rocedimiento de ejecucién de . .
IF; formacion rofes:onal procedimiento de LMS Territorium.
. P ejecucion de la formacién | ANEXO 5
integral. . .
profesional integral.
Reportar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacién | Reporté y mantuve
de rutas, juicios de evaluaciény | actualizado en el .
. . . , Ver fichas
asociacién de aprendices, aplicativo Sofia Plus en un .
. L. , complementarias
9 | comunicando oportunamente al | plazo maximo de 3 dias )

. L . asociadas en el
supervisor del contrato las habiles, las actividades ANEXO 6
anomalias, inconsistencias y requeridas en la
novedades de aprendices y obligacién.
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacion
Verificar la suficiencia y la Verifiqué y evalué la
calidad de la informacidon que calidad de la informacion
suministran las evidencias de gue suministran las
aprendizaje identificando con el | evidencias de aprendizaje | Reporte de juicios

10 aprendiz sus logros y dificultades | identificando con el evaluativos en

durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando
y emitiendo los juicios
evaluativos

Sofia Plus. Ver
ANEXO 7
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correspondientes en
SOFIA PLUS.

Realizar seguimiento, revision de
bitdcoras y evaluacién de la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con

No realicé seguimiento,
revision de bitacorasy
evaluacién de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la

11 | necesidad y perfil técnico del coordinacion académica Sin evidencia
programa de formacién, junto de acuerdo con necesidad
con la entrega de reportes al y perfil técnico del
lider del proceso de etapa programa de formacién,
productiva; contribuyendo al contribuyendo al proceso
proceso de certificaciéon del de certificacion del
aprendiz. aprendiz.
Aplicar a cabalidad las medidas
. . Durante el mes
pertinentes y necesarias a la luz .,
. contractual no se ocurrié . . .
12 | del reglamento del aprendiz, en ) . Sin evidencia
) ninguna falta académica o
lo correspondiente a faltas e
. e disciplinaria.
académicas y disciplinarias.
. N Realicé la verificacion del
Realizar la verificacién del .
. cumplimiento de los
cumplimiento de los resultados -
. . resultados de aprendizaje
de aprendizaje de etapa lectiva .
. de etapa lectiva de los . . .
13 | de los aprendices como . . Sin evidencia
. . aprendices como requisito
requisito previo para la . o
o . previo para la autorizacién
autorizacion del inicio de la o
) del inicio de la etapa
etapa productiva. .
productiva.
No participé en el comité,
Participar en los comités de de evaluacion y
evaluacidn y seguimiento seguimiento conforme al
conforme al reglamento del reglamento del aprendiz
aprendiz vigente aportandole vigente aportandole . . .
14 | . ., . . ., . Sin evidencia
informacién pertinente que informacioén pertinente
ayuden a clarificar la situacion gue ayuden a clarificar la
académica o disciplinaria de los | situacidon académica o
aprendices. disciplinaria de los
aprendices.
Participar en los equipos de Participé en los equipos de | .
. . ., . g ., Listado de
15 | ejecucién de la formacion por ejecucién de la formacion

grupo o area segun el

por grupo o area segun el

asistencia de
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procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la
formulacidn de proyectos
formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

procedimiento establecido
para garantizar
integralidad en la
formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de
aprendizaje.

reunion de
equipo. Anexo 16

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo y/o disefio curricular

No participé en el trabajo
colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o
diseno curricular de

16 Sin evidencia
de acuerdo con el acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y procedimiento,
normativa establecida. lineamientos y normativa
establecida.
Realicé reconocimiento de
Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para
aprendizajes previos para los los aprendices de .
P . JES P P ) P . Ver listado de
aprendices de conformidad con | conformidad con el .
S aprendices con
17 | el reglamento de la institucidn y | reglamento de la
articipar en la construccion de | institucidon y participar en los resultados.
particip 9 y particip VER ANEXO 9
instrumentos de evaluacidon con | la construccion de
este fin. instrumentos de
evaluacion con este fin.
Programacion del
instructor
Apoyé los procesos de ANEXO 1
Apoyar los procesos de . poy . p .
investigacion aplicada e investigacion aplicada e
18 innovaiio’n uepse desarrollen innovacion que se Enlace OVAs:
q ., desarrollen en el Centro ANEXO 10
en el Centro de formacion. .,
de formacion.
https://cdhc.com.
co/bilinguismo/
No apoyé ni fui asighado a
Apoyar los procesos de poy 8 .
. . los procesos de obtencion
obtencion y/o mantenimiento .
del registro calificado de los y/o mantenimiento del
19 & registro calificado de los Sin evidencia

programas de formacion titulada
del centro de formacion; asi
como la respectiva

programas de formacién
titulada del centro de
formacién; asi como la
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autoevaluacion institucional y de
programas.

respectiva autoevaluacién
institucional y de
programas.

Participar activamente cuando
sea requerido desde la
coordinacidn académica en las

Acompafié la planificacion
y realizacién del

Fotografia de

20 . . . articipacion.
actividades del equipo encuentro Nacional del b P
L . .. Ver ANEXO 17
pedagdgico del Centro de Equipo Pedagodgico
formacioén.
Mantener actualizado los cursos,
licencias, matricula y/o que haga | Mantengo actualizado los | Prueba
21 | sus veces, si se requieren para la | cursos, licencias, matricula | internacional de
ejecucion de sus actividades y/o que haga sus veces. inglés. ANEXO 11
contractuales.
. ., No apoyé ni fui asignado
Apoyar en la divulgacion y ) poy ., g
- la divulgacion y colaborar
colaborar con la gestién de la .,
. con la gestion de la oferta . . .
22 | oferta educativa del centro de i Sin evidencia
) ) , | educativa del centro de
formacion, cuando la entidad asi .
. formacion, cuando la
lo requiera. . , .
entidad asi lo requiera.
Cuido y hago buen uso de
Salvaguardar y velar por el buen . y nag
. los bienes y elementos del
uso y estado de los bienes y . .
. . inventario puestos a su
elementos del inventario . L,
uestos a su disposicién para el disposicion para el
23 P . P . P cumplimiento del objeto Sin evidencia
cumplimiento del objeto .
. . contractual, asi mismo
contractual, asi mismo realizar la .
realizar la entrega de ellos
entrega de ellos en perfecto
. en perfecto estado al
estado al finalizar el contrato. L
finalizar el contrato.
Presentar mensualmente
planilla de cobro de los Presenté la planilla de
honorarios, acompafiado del cobro de los honorarios, Envio a través del
respectivo informe de acompafado del aplicativo SECOP
actividades y pago de la respectivo informe de Il'y en los medios
24 | seguridad social en Salud, actividades y pago de la dispuestos para la

Pensiones y ARLy demas que
sean requeridos en el transcurso
de la vigencia del presente
contrato, dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, so pena

seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL, dentro
de las fechas sefialadas
por el SENA.

entrega de los
archivos de pago.
VER ANEXO 12
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de incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.

Hacer entrega del carné

Hago entrega del carné
una vez se dé por

25 | institucional una vez se dé por . Sin evidencia
, terminado el presente
terminado el presente contrato.
contrato.
Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones, ,
. . Respondi oportunamente
quejas, reclamos, solicitudes y L
, . las comunicaciones,
demas actuaciones . .
. . peticiones, quejas,
administrativas con . . . .
26 . . reclamos, solicitudes y Sin evidencia
responsabilidad, eficiencia y , )
. - demas actuaciones
calidad, dando aplicabilidad al . .
. iy administrativas con
Sistema Integrado de Gestion y .
) responsabilidad.
autocontrol SIGA, segln
promesa de valor del Centro.
Participé, realicé y atendi
los requerimientos
Participar, realizar y atender los | derivados de la
requerimientos derivados de la implementacién del
implementacion del sistema sistema integrado de
integrado de gestion de la gestion de la calidad, Siempre se realiza
57 calidad, medio ambiente y medio ambiente y las capacitaciones
seguridad y salud en el trabajo seguridad y salud en el encomendadas.
bajo los lineamientos del trabajo bajo los Ver ANEXO 13
sistema y las normas técnicas lineamientos del sistemay
colombianas NTC ISO 9001, las normas técnicas
14001, 50001, 27001. colombianas NTC ISO
9001, 14001, 50001,
27001.
Apoyar la creacidn, clasificaciéon, | No apoyé ni fui asignado a
depuracion, organizacion, los requerimientos
digitalizacion, preservacion y derivados de la
control de los archivos implementacién del
resultantes de su actividad sistema integrado de
28 | contractual, cumpliendo con la gestidn de la calidad, Sin evidencia

normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de
retencion documental
aplicables, segin necesidad del
Centro de formacion.

medio ambiente y
seguridad y salud en el
trabajo bajo los
lineamientos del sistemay
las normas técnicas
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colombianas NTC ISO
9001, 14001, 50001,
27001.

Suscribir los documentos y las
actas a que haya lugar con

Realicé la suscripcién de
los documentos y las actas

29 ., . e a que haya lugar con Sin evidencia
ocasidn a la ejecucion del ., i -,
contrato ocasion a la ejecucion del
contrato.
El contratista se compromete a
guardar estricta reserva con la Cumpli con mi
informacién bajo su compromiso a guardar
30 | conocimiento, en todo caso estricta reserva con la Sin evidencia
velard por la transparenciay informacidén bajo su
cumplimiento de los procesos conocimiento.
del Centro.
Atendi oportunamente los
Atender oportunamente al requerimientos que se le
supervisor del contrato en los hicieron por parte del Informe de
requerimientos que se le hagan | supervisor de contrato . .
31 | respecto del contrato y entregar | respecto del contratoy ejecucion
. - . contractual. VER
los informes que se le soliciten entrega de los informes ANEXO 14
de acuerdo con el objeto gue se le solicitaron de )
pactado. acuerdo con el objeto
pactado.
Apoyé los diferentes Pantallazo de
Apoyar los diferentes informes informes que requieren la | informe de
32 | que requiera la Subdireccion y Subdireccién y areas gestién financiera
areas administrativas del Centro. | administrativas del y contractual.
Centro. VER ANEXO 14
Informar oportunamente a la
Subdireccién del Centro los
asuntos especiales que lo Informé oportunamente a
ameriten, asi como cualquier la Subdireccion del Centro | _. . .
33 , . . ; . Sin evidencia
anomalia, conflicto de interés los asuntos especiales que
y/o situacion especial que se lo ameriten.
genere en los diferentes
procesos que estén a su cargo.
Apoyar en la supervisién de los No apoyé en la
34 contratos propios de su area, supervision de los Sin evidencia

previa designacién por parte de
la Subdireccion, para ello debera

contratos propios de su
area, dando cumplimiento
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dar cumplimiento del Manual de
Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA.

al Manual de Supervision
e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

Estar en constante actualizacion
con todo lo referente a la
Plataforma del SECOP I, se
compromete a revisary
actualizar sus conocimientos

Actualicé con todo lo
referente a la Plataforma
del SECOP II, se
compromete a revisar y
actualizar sus
conocimientos mediante

Informacion
actualizada en

3 mediante los tutoriales y guias los tutoriales y guias que SECOPII
gue contempla la Plataforma del | contempla la Plataforma VER ANEXO 15
SECOP Il y garantizar tener del SECOP Il y garantizar
actualizado su usuario en el tener actualizado su
Plataforma del SECOP II. usuario en la Plataforma
del SECOP II.
Las demas necesarias y Estaré atento a las
36 c9nduF(lantes para Ia_ cor_recta novedades que surjany Sin evidencia
ejecucion de las obligaciones sean reportadas por la
contractuales. supervisién de contratos
Desarrollar sus actividades como | Desarrollé sus actividades
instructor con total autonomia total autonomia,
sin subordinacidn alguna, pero respetando los principios,
37 | respetando los principios, normas y reglamentos del | Sin evidencia
normas y reglamentos del SENA | SENA sobre la materia de
sobre la materia de orden orden pedagogico y de
pedagégico y de calidad calidad.
Cumplir a cabalidad el objeto del Cu.mpll 3 cabalidad el
objeto del contrato en los . . .
38 | contrato en los programasy Sin evidencia

lugares que el SENA le indique.

programas y lugares que
el SENA me indico.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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ITEM | NoDE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 64819435 de la planilla, operador enlace y periodo Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Juan Fernando Castafno Gomez
Contratista

C.C. 1128427423

Recibi a satisfaccion:

EIkin/Da/rl%%fbén Tamayo
/ /

Supervisé)r Contrato No.CO1.PCCNTR.4611203 del 2023
Coordinador Académico

11
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EVIDENCIAS

ANEXO 1:
Resultado de la prueba de producto = Recibidos x

Sena Certificacion de Competencias Laborales <certccl2@sena.edu.co=

; para -
Sefior candidato
CASTANO GOMEZ JUAN FERNANDO
A continuacion, relaciono el resultado de la prueba de PRODUCTO presentada:
Norma: 240201056-1-Origntar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
Proceso:Proyecto: PN30-2023-05-9206-P1899 - Grupo: 1 - Centro de formacién: 9206 - CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
Tipo de prueba: Inicial
Resultado de la prueba: 18 respuestas correctas de 18. Total Calificacion: 100,00
Recuerde que: Tiene derecho a la oportunidad
Atentamente

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
"ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADC AUTOMATICAMENTE POR LAAPLICACION DE ECCL"

ANEXO 2:

Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1128427423

Cursé y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma ef presente en Medellin. a los das (2) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

%ﬂo Digitalmente por
o )

"

XIOMARA POSADA ZULUAGA
ey 73875843 - 020772021

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOWA

cemcnes pucde ser verificals en € rephn dkcminien que s encocnms en la paging web b Ecreficadon scm.cduen, Ijo ¢ nimer
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Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1128427423

Cursé y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. s¢ firma el presente en Medellin. a los dieciocho (15) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Wo Digitalmente por
o ()

"

XIOMARA POSADA ZULUAGA

Subdreciora (E) 67730989 - 1811272020
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOUEA
L smcnocidal de oox docmmenes pocde scr rerificada en ¢l repivemn ckemimico que s encacnis on b pigine web e kersBeadonsem.cdu.cn, Bajo ¢l mimer

92030021 195R3CC 1128427423

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1128427423

Cursé y aprobé la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

Na. Gl Qe Gl

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA 91316998 - 08/09/2023

Sut ra (E)
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203002776614CC1128427423C.
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SENA

ANEXO 3

[
SENA

/N OneDrive £ Search b 7 uan Fernando Ca... @

Juan Fernando Castafio T Upload ~ & Share @ Copylink £3 Sync = et~ =~ @
£3 My files ]

Recent -+ > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés

D
o Shared
i

m o3 D Name | v Modified ~ Moadified By v File size
ecycle bin

s ESPBOOKS February 14 bilinguismacdhc 13 items
GUlckiaEceEs & Games Power Point March 31, 2022 Caralina Montoya Cuervo 107 item
& Coordinacién Ar..

_& Guias ESP Nivel 4 February 14 bilinguismocdhc 12 items
% . Intranet SENA

T8 Guias Niveles 123 February 14 bilinguismacdhc 8 items

Links - brand_book

?.’f Telefénica - Gestion d O _& Otros Materiales (L= March 31, 2022 Carolina Montoya Cuervo 16 items
A -
™ EQUIPO PEDAGOGICO... o= 04. Guias y Material de aprendizaje Comuni...  February 22 Juan Fernando Castafio G¢  14.0 GB
E Bilinglismo CDHC E Comercial_de_Gladiator_con_Rodrigo_Mass... ~ March 4,2021 Carolina Montaya Cuervo  7.96 MB
Estrategia Infraestruct... N L

@] First Class Protocol.pptx February 28 Juan Ferando Castafio G 699 KB
. Evaluacién de Conodi...

More places...

Juan Fernando Castafo PR 7 coosr - @ Compani G2 Copiarwinculo  J Descargar F Organizar « =+ &0 Informacién
(R Inicio =
= (T Mis archivos > Bilingiiismo CDHC © » 04, Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés > Guias ESP Nivel 4 &

& Compartido

[ Nombre Modificado Modificado por Tamafio dearch... v Compartic Actividad
£ Favoritos
8 Guias Ingiés nivel 1 -
[ Papaiens de raciclsje
8 Guiss Nivat 4 o Femando Casto G5 elemertos
Aecaan ripld 8 Tecnologia en Construceidn en Infraestruct
B Coordinociniee. # 8 Tecnologia en Construccidn nivel 4 ESP an Femande, Castabo Ge 4 slemerts.
Intranet SENA M Tecnologis en Decoracién de espacios tecn. 2
T B oo on Doy i d 57 Mt - -
P Telafenica - Gestion de . 4 Tecnologia en Gestion de La Propiedad Hor.. 21 defebre bilmgusmocdnc e o
# EQUIPO PEDAGOGICO &  Tecnologia en Levantamiento Topogedficos o fobes s Famando Castadio Gc 14 slemantos & Compart
I singuismo coxc & Tecnoiogia en Légistics Nivel 4 ESP 4 e febrer iimgussmosdh 2 lement Compart
Estrategia Infraestructura
. s Tecnloi e Monirea Ambint i R
e
Tecnologis en cbras civiles nivel 4 ESP 3 arlina Montoya Cue
M lugares..
8 Tecnologis en Prevencion y control ambien.. 21 de febrero JsaFe 2 b
Crear una biblioteca compartid
8 Tecnologia gestidn ds 1 sequridad y salud .. 21 st febrers 4 lemertos
ObtenerIas aplicaciones de
OneDirive Disefo curricular Ingiés Bésico 4pdf 92k
Volver 3 a version disica de B Distribucion ESP Guiss.docx i Alejandrs Echeverr 157 KB :
OneDiive )
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SENA

ANEXO 4

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADOS DOMINGOS

Aprobacion
certificados y
atencion aprendices

INGLES 3- FICHA
2714323,
CONSTRUCCION DE
REDES DE
ACUEDUCTO Y

Aplicacion ALCANTARILLADO.
prusbas inglés | AT 1. LOMBARDIS
MONTOYA

REUNION AREA

Aprobacion certificados y

atencion aprendices

Aplicacion pruebas inglés

21422 [

& JUAN FERNANDO CASTANO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
Instructor
2695825 - SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION 30 de abril de 2024 =]
2697539 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 11 de mayo de 2024 @
2699328 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 13 de mayo de 2024 [E]
2714262 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 16 de julio de 2024 &
—*714323 - CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 16 de julio de 2024 ]
2714392 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION 16 de julio de 2025 =]
2714482 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 16 de julio de 2025 =
2721667 - DESARROLLO PUBLICITARIO 26 de junio de 2025 P}
2721668 - DESARROLLO PUBLICITARIO 26 de junio de 2025 &
2745668 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 16 de abril de 2025 ]
JUAN FERNANDO CASTANO ©Ayuda y soporte andeja de tareas = LMS SENA ‘Cambiar Clave Salir

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Instructor
2745884 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION. 16 de julio de 2024 =
2748235 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION. 16 de ulio de 2024 &
2752474 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 18 de julio de 2025 E]
758443 - DESARROLLO PUBLICITARIO 14 de agosto de 2025 =
2763430 - MONITOREQ AVBIENTAL 01 de agosto de 2024 =
2771644 - RECURSOS HUMANOS 09 de octubre de 2024 &
2771697 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 109 de octubre de 2024 E]
2771700 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION. 09 de octubre de 2024 =
2771710 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 09 de octubre de 2024 =
&

2805741 - ELECTROGASODOMESTICOS. 16 de octubre de 2024

15
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SENA

LISTADOS DE ASISTENCIA

D;'zfng;? g:::ﬁ:;ﬂiz' Nombre & Apellidos & Correo Electronico ] 07,'23)??‘ 07/30;@ nsmszjztr‘ 08/1 3;@ ﬂslzﬂljztr‘ OSIZTJQ 08,'03)??‘ 09/1 m@ nafmg
cc 1069464429 [JAVIER EDUARDO  |AVILA PEREZ javierperez0330@gmail com x b 4 x b 4 x b 4 x b 4
cC 1037675238 |JOSE GREGORIO MENDOZA FLOREZ santtomendoza 18@gmail com X b 4 X x X x X X
cC 1017210132 [JUAN DAVID RUIZ GUTIERREZ lobo19_jdr@hotmail.com X X X X X v v v
cc 1066573844 |DEINER DAVID SALGADO HERRERA  |ingdeinersalgado@gmail com v v v v b4 v b4 X
cC 1047965399 |JOHNNY FERMANDO |SUAZA ALARCON jhonnysuazalarcon@gmail.com v x v v x v v x
cC 8433029  |ROBINSON ANTONIO |AGUIRRE ficardino123-@hotmail.com X v - v v X v v
cC 1128443998 |SANTIAGO ARANGO CANAS santyarangoc@hotmail com b 4 v J v J v v b 4
cC 1214738376 |SEBASTIAN ARANGO CANAS sbiithas1526@gmail.com x w4 v 4 v 4 v x
cc 71222492 |BERNARDO ANTONIO [PATIFO Sebastianspm1960@gmail.com "4 x "4 - - v "4 v
cC 78303207  |JOSE RAFAEL DIAZ PAYARES jose diazpayares@hotmail com b 4 v J v J v v v
cc 1148945221 |HENRY FONNEGRA fonnegra.henryd @gmail.com v v v b4 v v v v
cC 1063293535 |LUIS FERNANDO DIAZ PAYARES luisfernando._dpayares@gmail com + v + v + v J "4
cC 1124516860 |EVELIO ZAMBRANO GONZALEZ |biologiaaplicada@hotmail com v v v v v v v v
6 [ g [ 7 10 10 7 0

ANEXO
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SENA

ANEXO 6

[Er— Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje JUAN FERNANDO
s opciones on busaues
t <0 0s Ambuntes. Fo o cormomesceer /| NGLES BASICO - ¥ ’ oy vl
¢ Gaststn o0 Tpos N — < e Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
= Cpeiones o bsqueds
f Maieuts [ (7 Eecucion de la Formaci
[ R — T P NGESESMES
1 Ropores. Apontiory
s I7 Gestién de Tiempos
i Amceapnaye  NOLESRASICO-NVELY 4q
s
7 Matricsla L
(7 Pianmacicn ci la Formacion
T La operacin Asochr apreadices a i s reaki extosamerte | Resutadoc 1 2 ofs] I R de Apenciae INGLES BASICO.
U 3. Se ha eovied i cores ekecinion s aprendices asoriados ol rete
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DE!
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
‘ »

Ruta de Api

Nombre de la Ruta de Aprendizaje® INGLES BASICO 1

vt R d Aprendizse
Guardar | Activar Ruta de Aprendizsje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

ANEXO 7

[ CIROARCIRTIFICADOS MOLES FESENCIALY WRTUAL onparcod) & 0 &
Foemaas Do s

Priv o -, ot B

Q. Wan 5 e 8T o 1 A M ow wal - nle B e A WRE Eri-wmrAi- o B0 Y@L
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gt Bt Wit Prasencis)

ol bt M e +epecais)

D g Dot Woes (Vs

4 Eows, £ P
s
=

TECNCO 212
T 7

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opeicnes an bisquess

7 Smeucion oo n Feemacién 4

BRI AR TR -+
s SoGALES ORmES ¥ Escanos © 9

[— pres——
[ B | [
7 Maieus ) ¥ uavicuis

-  E—
7 Pianescion se s Fomac ey Pe—— ¢ P e e
= camios o PuRIAGHRCA % Rapanes
s rosus o
2 ws necous sieven oz onez o
aexreure oDz L0
sonwace 808 capenan
Pua CUNTERD L0
ToNo JosE RO LONDORO
rewsen GUTERREZ POZON
TR ELZAETH ROSERO GURANAAG
e rvamn Fagan PaACO MARN
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& JUAN FERNANDO © s cemens

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
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s ek
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B e

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opoanes oe busquess

2o 94 CONTEXTD FERSCAAL 52

Evaluacion ruta de aprendizaje
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SENA

ANEXO 8

oo, Quies i s¢ pocr e <ol para i preseniaciisposee el s e

ANEXO 10

A Contenidos Digitales
Bilingiiismo

Centro

para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

Episodio 4 Episodio 5 Episodio 6

Episodio 8

Episodio 7
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ANEXO 11

ANEXO 12

4
SENA

N

@@ BRITISH
9@ COUN
Aptis

Candid

Americano
MESELLIN

( Colombo

ate report

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ 30.11.2022

2892497

Candidate name Test date Candidate reference
number
Aptis General -
Colombo Americano Listening Reading
Medellin Speaking Writing National ID 1128427423
‘Organisation Test package 1D type 1D number

Flo on by
P ]
Fun o
P -
e -
P -
ey -
ram -
- o=
P o

[

warimar e .

e s e

umase .

g o

macer e e
.

ANEXO 13

4611203| 2023 20/02/2023| Induccién/Reinduccion

4611203| 2023 20/02/2023| Capacitacién - Modulo 1 Generalidades

4611203| 2023 20/02/2023| Médulo 2 - - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad
4611203| 2023 20/02/2023| Protocolos de Bioseguridad

4611203 2023 20/02/2023| Manual de discapacidad y su politica en el SENA
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ANEXO 14

SENA

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

INFORME DE SUPERVISION No_06 del 30/08/2023

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

Regional Antioquia. Gentro para el Desamallo del Hbitat y Is
Construecién

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ELKIN DARIO TOBON TAMAYD

APOYO A LA SUPERVISION:

Keils Jiménez Londofio

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4511203 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion da servicics personales.

INSTRUCTOR Prestar servicios personsles de caracter tempors!
come instructor pars el programa de bilingiisme en el idioms

OBJETO: inglés en formacitn fitulsda yio complementaris de las diferentes
redes de conocimiento que stiende el Centro psra =l Desarrollo

VALOR: 541 521 585

CONTRATISTA: Jusn Femnando Castafio Gémaz

NIT: 1128427423

LUGAR DE EJECUCION Medellin, dres metropolitans

FECHA DE SUSCRIPCION: 12/02/2023

[FECHA DE INICIO: 13/02/2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: | 256 dies

EALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$38.001.238,00 COFP

VALOR ACTUAL DEL

541,521 565,00 COF

CONTRATO

PRORROGA No 1: For 10 DIAS
ADICION No. 1: Por $2.500.327
SUSPENSION No. x: Mo aplica

FORMA DE PAGO:

Abono a8 cuenta

ANEXO 14

OneDrive Buscar

Keila Jiménez Londoiio

E7 Keila Jiménez Landodo

Auestros archivos @ Keila Jiménez Londofio » SUPERVISION_ELKIN TOBON_AGOSTO_2023

Hombre =

5 SECOP2

Certificades Antecedentes_Fernando Castafe.pf

B INFORME DE SUI IUAN_FERNANDI

ANEXO 15

e

Datos del usuario guardados

Intormacién det

[ Jrer—

JUAN FERNANDD CASTARO.polf de 5o

COORDIN

Madificade Medificado por Tamafio de arch,

CASTARO_GOMEZ docx e oSt an Ferna o

[ e—— P—

]

Diecciin. Carera 502 2103083

Codgn portal

Uticacke, Wedsin

Fain CoLOUIIA

[P

-

connr

swmsess

W tucame. Bongaca

conguracién

GTH-F-062 V10
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Anexo 16

Anexo 17

SENA

N
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721668 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/09/23 19:40

Page 1 of 6




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . i
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ~ .
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

13/09/23 19:40 Page 2 of 6



PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721667 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/09/23 19:40

Page 3 of 6




Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . .
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ )
objetivos de campafia y normativa legal

13/09/23 19:40 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 118,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2023 12/09/2023 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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