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	MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 
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	DEPENDENCIA

	SECRETARIA DE SALUD 



El Carmen de Viboral, SEPTIEMBRE de 2023
	1. DESCRIPCIÒN DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN A REALIZAR. 


1.1. Identificación del proceso en el plan integral de desarrollo. 
	PLAN DE DESARROLLO
	MÁS CERCA, MÁS OPORTUNIDADES

	Línea Estratégica
	1. Bienestar Social con más oportunidades

	Programa
	1.1 Gestión de la Salud: El Carmen Municipio Más Saludable

	Subprograma
	1.1.3. Seguridad Alimentaria y Nutricional


	PLAN DE DESARROLLO
	MÁS CERCA, MÁS OPORTUNIDADES

	Línea Estratégica
	1. Bienestar Social con más oportunidades

	Programa
	1.3
Gestión del Riesgo: Más Oportunidades, Más

Inclusión y Atención Integral

	Subprograma
	1.3.1. Atención Integral a Población con Necesidades

Especiales


	PLAN DE DESARROLLO
	MÁS CERCA, MÁS OPORTUNIDADES

	Línea Estratégica
	1. Bienestar Social con más oportunidades

	Programa
	1.3
Gestión del Riesgo: Más Oportunidades, Más

Inclusión y Atención Integral

	Subprograma
	1.3.2. Atención y participación del Adulto Mayor


1.2. Descripción de la necesidad
La Constitución Política prevé en el artículo 2 como fines del estado “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitución, facilitando la participación de todos en las decisiones que afectan la vida económica, política administrativa y cultural de la nación.

Por lo anterior, el estado de la Seguridad Alimentaria de la población del municipio de El Carmen de Viboral es tema de interés para el gobierno municipal, la cual actualmente se ve afectada por múltiples factores: políticos, económicos, sociales, culturales, que inciden o alteran la disponibilidad, el acceso de, la calidad, la inocuidad y el aprovechamiento biológico de los alimentos poniendo en riesgo el estado de salud nutricional de la población; y, por medio esta administración Municipal “Más Cerca, Más Oportunidades”, a través de la Secretaría de Salud y el Programa de Seguridad Alimentaria y Nutricional ha detectado una baja ingesta de alimentos adecuados y suficientes en la población con situación de vulnerabilidad, debido al poco acceso de alimentos adecuados , en parte bajos ingresos económicos y desconocimiento sobre alimentación saludable, evidenciándose la poca optimización de recursos económicos en la adquisición de alimentos, que puede ocasionar una malnutrición por déficit o por exceso y un consumo de alimentos poco saludables; situación que se ve reflejada en la inseguridad alimentaria de las madres gestantes y lactantes.

Además, en el marco de la Pandemia se realizó conjuntamente con la Gobernación de Antioquia una caracterización de aproximadamente 300 familias gestantes, lactantes (niños hasta los 6 meses) y niños menores de 5 años, a quienes se les aplicó una encueta socioeconómica y la encuesta ELCSA (Escala latinoamericana y caribeña de la Seguridad Alimentaria) de acuerdo a esta encuesta, el 85% de las personas encuestadas se clasificaron en inseguridad alimentaria moderada y severa, observando afectada la población materno infantil carmelitana por la constante fluctuación de precios de alimentos en el mercado, baja oferta laboral para madres gestantes o cabeza de familia, desconocimiento del uso que se puede realizar a los recursos económicos con los que cuentan las mujeres, entre otros. Lo que se convierte en un factor de alarma para el municipio.

Así mismo, en el marco de la Pandemia al igual que con el programa de Seguridad Alimentaria y Nutricional se realizó en conjunto con la Gobernación de Antioquia una caracterización a 241 Adultos Mayores, a quienes se aplicó una encueta socioeconómica y la encuesta ELCSA (Escala latinoamericana y caribeña de la Seguridad Alimentaria) de acuerdo a esta encuesta, el 50% de las personas encuestadas se clasificaron en inseguridad alimentaria severa y, el 32% en inseguridad alimentaria moderada, lo que se convierte en un factor de alarma para el municipio.

Por otro lado, desde el Programa de Discapacidad, que hace parte de la Secretaría de Desarrollo social e inclusión, ser realizó un Censo Municipal de Discapacidad, el cual da cuenta del aumento significativo de la Población con discapacidad en nuestro Municipio; teniendo registradas 1370 personas con algún tipo de discapacidad, lo que significa que la atención debe ser más integral generando mayor cobertura. La mayor parte de las personas de ellas ubicadas en zona rural y muchas de ellas en lugar de difícil acceso, evidenciando la necesidad de fortalecer condiciones socioeconómicas dado la falta de oportunidades existente para este tipo de población; lo que genera que muchas de ellas realicen actividades económicas de manera informal o que sean dependientes de sus cuidadores que en la mayoría de las veces son adultos mayores.

Además, entre la población con discapacidad se evidencia bajos niveles nutricionales dado el difícil acceso a variedad de alimentos con calidad generando con ello mayores afectaciones en su salud y por tanto mayor disfuncionalidad o poca adherencia a los tratamientos médicos puesto que, no se consigue el aprovechamiento biológico necesario que permita un estado de salud óptimo. Una de las razones que explican esta situación es la cultura discriminatoria y segregada del territorio que pone barreras económicas, sociales, culturales, arquitectónicas, tecnológicas, informativas y actitudinales que excluyen a las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores; es por estas razones que la población con discapacidad sigue presentando limitaciones en la participación ciudadana toda vez que no se tiene en cuenta el enfoque diferencial y se siguen presentando barreras físicas y actitudinales en el entorno.

Una situación similar se evidencia desde el Programa del Adulto Mayor de la misma Secretaría, presentando en las personas mayores una baja ingesta de alimentos, por el poco consumo de alimentos adecuados y demás variantes que afectan el acceso a dichos alimentos, incluyendo los precios fluctuantes de la canasta básica familiar e impidiendo aumentar la proporción de alimentos, generando aumento de los niveles de desnutrición, sobrepeso entre otras enfermedades, ocasionando deficiencias en los estados de salud de las personas mayores.

Es así , que con la ejecución de estos proyectos, se pretende mitigar el alto grado de inseguridad alimentaria que se presenta en estos grupos poblaciones: madres gestantes, lactantes (niños hasta los 6 meses), niños menores de 5 años, población con discapacidad y personas mayores, por medio de la entrega de paquetes alimentarios y de esta manera fortalecer la adecuada nutrición.

Lo anterior dando cumplimiento del Plan de Desarrollo 2020 – 2023 “Más Cerca, más oportunidades”, Línea Estratégica 1. Bienestar Social con más oportunidades y sus Programas: 1.3 Gestión del Riesgo Más Oportunidades más inclusión y atención integral Subprogramas 1.3.1 Atención Integral con Necesidades Especiales. 1.3.2 Atención y participación del adulto mayor; 1.1 Gestión de la Salud El Carmen Municipio más Saludable, Subprogramas 1.1.3 Seguridad Alimentaria y Nutricional.
1.3. Código del proceso contractual en el plan anual de adquisiciones:
Que dentro del Plan Anual de adquisiciones para la vigencia 2023, correspondiente a la Secretaría de Salud y protección social: se encuentra incluido el presente proceso contractual bajo el CODIGO: PAA2023-534 
1.4. Código del clasificador programado de inversión:
Código: 2355001-2317001-2311001
1.5. Antecedentes
	ITEMS
	DESCRIPCIÓN DEL OBJETO
	N° CONTRATO
	CONTRATISTA
	VALOR DEL CONTRATO
	FORMA DE

PAGO
	PLAZO DE EJECUCIÓN

	1
	Suministro

de complementos nutricionales
para

la población vulnerable del

municipio de El Carmen de Viboral
	150-CS-034-2022
	Fundacoppp
	$95.456.732,31
	Un solo pago
	15 días


	2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR: 


2.1. Objeto: SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS NUTRICIONALES PARA LA POBLACIÓN VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL
2.2. Alcance del contrato: Suministro de paquetes nutricionales el cuál contribuirá a mejorar la nutrición de la población vulnerable con discapacidad, madres gestantes y lactantes, niños menores de 5 años y adultos mayores del municipio.
2.3. Tipo de contrato: Suministro
2.4. Clasificación del bien o servicio a contratar según la clasificación UNSPSC:
	GRUPO
	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO
	CÓDIGO

	E

Productos de Uso Final
	50

Alimentos, bebidas y tabaco


	18

Productos de panadería
	19

Pan y galletas y pastelitos dulces
	03

Galletas sencillas de sal
	50181903

	
	
	22

Productos de cereales y legumbres
	11

Cereales
	01

Granos de cereal
	50221101

	
	
	22

Productos de cereales y legumbres
	10

Legumbres
	01

Granos
	50221001

	
	
	17

Condimentos y conservantes
	20

Productos de fríjol de soya fermentados
	04

Pata mixta basada en soya
	50172004


	ALIMENTOS
	CARACTERÍSTICAS

	Avena en Hojuelas
	Avena en hojuelas con carbonato de calcio, ácido ascórbico (vitamina C) sulfato de zinc, fosfato tricálcico y vitamina A.

Tipo de envase: bolsa de polietileno. 12 meses de vida útil.

	Galletas
	Ingredientes: harina fortificada (harina de trigo niacina, hierro, tiamina, riboflavina, ácido fólico), grasa vegetal de palma, azúcar invertido, extracto de malta, sal, agua, leudantes (bicarbonato de sodio, fosfato monocálcico, bicarbonato de amonio), levadura, alimento de levadura.

	Arveja seca
	Granos de forma esférica. Empacado en bolsa de politieno.

12 meses de vida útil contando a partir de la fecha de producción.

	Proteína Vegetal de Soya
	Harina Proteínica de Soya x 330g Tamaño por ración 100g Raciones por envase Aprox 3,3 Calorías 350

Calorías de grasa 43kJ Valor diario*

Grasa Total 1g
2%

Grasa saturada 0g
0% Grasa Monoinsaturadas 0g Grasa Polinsaturadas 0g

Grasa Trans 0g Colesterol 0mg

Sodio 30mg
1%

Carbohidrato Total 33g 11% Fibra Dietaría 14g
56% Azúcares 8g

Proteína 53g

Vitamina A
0%

Calcio
25%

Vitamina B1
70%

Vitamina B3
10%

Vitamina C
0%

Hierro
60%

Vitamina B2
25%

Ácido Fólico
70%


2.5. Características del bien, obra o servicio a contratar (Especificaciones técnicas-ficha técnica)
[image: image1.emf]Productos Presentación Cantidad

 Valor 

Unitario 

antes de 

IVA 

% IVA

 Valor IVA 

(según 

aplique) 

 Valor Total 

antes de IVA 

(según aplique) 

 Valor Total 

IVA (según 

aplique) 

Avena en Hojuelas

Paquete de 250 grs 562 3.000,00 $     5% 150,00 $       1.686.000,00 $     84.300,00 $       

Arveja Seca

Libra 500 grs  562 3.150,00 $     0% - $            1.770.300,00 $     - $                

Galletas 

Integrales Saladas

Paquete por 3 tacos  562 6.890,76 $     19% 1.309,24 $    3.872.607,12 $     735.792,88 $     

Proteína Vegetal 

de Soya

Paquete de 330 grs 562 6.050,42 $     19% 1.149,58 $    3.400.336,04 $     646.063,96 $     

10.729.243,16 $   1.466.156,84 $   Subtotal e IVA (19% y 5%)

Total 12.195.400,00 $                           


Además, el contratista deberá empacar los mercados por kits con los siguientes productos y marcados de la siguiente manera:

· 92 Paquetes nutricionales: Programa de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

	Productos
	Presentación
	Cantidad por paquete

	Avena en Hojuelas
	Paquete de 250 grs
	1

	Arveja Seca
	Libra 500 grs 
	1

	Galletas Integrales Saladas
	Paquete por 3 tacos 
	1

	Proteína Vegetal de Soya
	Paquete de 330 grs
	1


· 355 Paquetes nutricionales: Programa del Adulto Mayor
	Productos
	Presentación
	Cantidad por paquete

	Avena en Hojuelas
	Paquete de 250 grs
	1

	Arveja Seca
	Libra 500 grs 
	1

	Galletas Integrales Saladas
	Paquete por 3 tacos 
	1

	Proteína Vegetal de Soya
	Paquete de 330 grs
	1


· 115 Paquetes nutricionales: Programa de Discapacidad
	Productos
	Presentación
	Cantidad por paquete

	Avena en Hojuelas
	Paquete de 250 grs
	1

	Arveja Seca
	Libra 500 grs 
	1

	Galletas Integrales Saladas
	Paquete por 3 tacos 
	1

	Proteína Vegetal de Soya
	Paquete de 330 grs
	1


El valor de la propuesta deberá incluir todos los costos requeridos para la ejecución adecuada del Contrato.

	3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA


3.1. Modalidad:
Dadas las características del presente proceso se efectuará bajo la modalidad de selección de MÍNIMA CUANTÍA de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 3° del Artículo 2° de la Ley 1150 de 2007.
3.2. Fundamentos jurídicos: 
El fundamento jurídico que soporta la modalidad de la selección se encuentra regulado en el artículo 274 de la Ley 1450 de 2011, la cual adiciono el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, estableciendo la modalidad de selección de MÍNIMA CUANTIA, seguidamente la Ley Anticorrupción, Ley 1474 de 2011, articulo 94; modalidad de selección que fue reglamentada por los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Así mismo, aplica para el presente proceso:

Constitución Política de Colombia

· Artículo 2: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.
· Articulo 209: La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley. Y Artículo 311. Al municipio como entidad fundamental de la división politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes.
Legislación Nacional 

· Los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la y 80 de 1993, modificado este ultimo por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, imparten la obligación de la elaboración y suscripción de un estudio previo que estará conformado por los documentos definitivos que servirán de soporte para la elaboración y ejecución de la contratación. 
· Articulo 1 de la ley 136 de 1994, el cual señala: El municipio es la entidad territorial fundamental de la división político administrativa del Estado, con autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de los límites que señalen la Constitución y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población en su respectivo territorio.
· Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública” 

· Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con Recursos Públicos” 

· Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del sector Administrativo de Planeación Nacional”
· Los manuales, guías, circulares o conceptos emitidos por Colombia Compra Eficiente, aplicables al proceso. 
· En lo no regulado particularmente en el Estatuto de Contratación, se aplicarán las normas civiles y comerciales pertinentes; las reglas establecidas para el presente proceso de selección, las resoluciones, y documentos que se expidan con ocasión del proceso. 
· La Constitución Política de Colombia establece el derecho a la alimentación equilibrada como un derecho fundamental de los niños (artículo 44). 

· La Constitución Política de Colombia en su Artículo 65: El Estado garantizará el derecho a la alimentación adecuada y a estar protegido contra el hambre y la desnutrición.

· Política nacional de seguridad alimentaria y nutricional (PSAN) CONPES SOCIAL 113 de 2008, en donde se establece:”Seguridad alimentaria y nutricional es la disponibilidad suficiente y estable de alimentos, el acceso y el consumo oportuno y permanente de los mismos en cantidad, calidad e inocuidad por parte de todas las personas, bajo condiciones que permitan su adecuada utilización biológica, para llevar una vida saludable y activa”.

3.3. Liquidación del contrato:

Se podrá liquidar de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminación del contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 60° de la ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del decreto ley 019 de 2012 y el articulo 11 de la ley 1150 de 2011. 
	4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:


La metodología de análisis que soporta el valor para el presente proceso se estableció con base en tres cotizaciones realizadas por las empresas Autoservicio Viña Parque S.A.S, Integral G&G

S.A.S y Fundacoppp, consultando de esta manera el valor en el mercado, sumado al análisis de las necesidades y la capacidad financiera de la entidad.

Por lo tanto, el presupuesto oficial estimado para la contratación asciende a la suma de

DOCE MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($12’195.400,00), IVA INCLUIDO, según el promedio realizado, IVA INCLUIDO, y demás impuestos de ley, el cual está respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al presente estudio expedido por la secretaria de Hacienda y Desarrollo Financiero.

Actualmente operan las siguientes retenciones y estampillas: Retención de industria y comercio: 1% o el 10 por mil; Tasa prodeporte 2.5%, Contribución Obra pública 5%; Estampilla adulto mayor 3%, Estampilla Procultura 2, Estampilla Prohospital 1%, Estampilla Prouniversidad 0.2%; Estampilla Proelectrificacion 0.2%

Los tributos descritos son a título enunciativo, en todo caso será responsabilidad del oferente su verificación. El contratista asumirá todos los impuestos, tasas y contribuciones.
4.1. Valor certificado de disponibilidad presupuestal y origen de los recursos: 
	PRESUPUESTO OFICIAL

	Valor a contratar
	Destinación del gasto (Funcionamiento Inversión)
	Fuente de Financiación (*)
	APROPIACIÓN PRESUPUESTAL

	
	
	
	# CDP
	Rubro
	Valor del certificado

	$12’195.400,00
	Inversión
	Propios
	906
	05.2.3.2.02.01.002.41.01
	$35.000.000

	
	Inversión
	Propios
	906
	05.2.3.2.02.01.002.41.02
	$30.000.000

	
	Inversión
	Propios
	906
	11.2.3.2.02.01.002.41.01
	$30.000.000

	
	Inversión
	Propios
	906
	11.2.3.2.02.01.002.41.02
	$8.379,42



	*Sistema General de Participación (SGP) - *Sistema General de Regalías (SGR) - *Presupuesto General de la Nación (PGN) - *Recursos Propios - *Recursos de Crédito


4.2. Forma de pago 
La administración municipal pagará al contratista el valor del contrato, en UN ÚNICO PAGO, una vez recibido a entera satisfacción por parte del supervisor del contrato y previa presentación de los documentos idóneos que acrediten el pago al sistema de Seguridad social en salud, pensión y los demás documentos correspondientes 
El municipio de El Carmen de Viboral efectuara las deducciones a que haya lugar sobre el pago de conformidad con lo dispuesto en la legislación vigente sobre la materia. Por consiguiente, no reconocerá ningún reajuste realizado por el Contratista en relación con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecución del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentación de la propuesta.

El contratista asumirá los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar. 
4.3. Plazo de ejecución del contrato
El plazo es de QUINCE (15) DÍAS, termino contado a partir de la suscripción del acta de inicio entre el contratista y el supervisor, sin exceder el 31 de agosto de 2023. El contrato se entiende perfeccionado con la firma y/o aprobación de las partes. Para su ejecución se requerirá de la aprobación de las garantías si a ello hubiere lugar y la expedición del registró presupuestal.

La vigencia del contrato será igual al término de ejecución y 4 meses más, los cuales se destinarán a la aplicación de sanciones al contratista y/o a la liquidación del contrato de conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 de la ley 1150 de 2011.
4.4. Lugar de ejecucion del contrato y/o sitio de entrega:
La ejecución del contrato se desarrollará en el Municipio de El Carmen de Viboral, Antioquia, en la Calle 28a N° 33-31 Sector Balcones, Bodega de Alimentos del Municipio.
4.5. Obligaciones de las partes:

4.5.1 Obligaciones del contratista:

Obligaciones Generales:

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, las especificaciones técnicas mínimas descritas en la invitación, fichas técnicas y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del presente contrato. 

2. Constituir las respectivas garantías para amparar los riesgos del presente contrato y mantenerlas vigentes en los términos del mismo, si a ello hubiere lugar. 
3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, sus Decretos Reglamentarios y demás normas complementarias. 
4. Suscribir el acta de inicio, acta de Liquidación del contrato y las modificaciones a las que hubiera lugar. 

5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del supervisor del contrato.
6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del presente contrato y de la ejecución del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho. 
8. Procurar el cuidado integral de su salud y contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada para lo cual asumirá su costo.
9. Cumplir con las normas del sistema general de riesgos laborales y sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
10. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecución del contrato. 

11. El CONTRATISTA asumirá el pago los impuestos, gravámenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

12.  Radicar todos los documentos de su cuenta de cobro o factura a través del SECOP II 

13. El CONTRATISTA deberá aportar certificación expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (Sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensación Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligación que deberá adjuntarse al informe del supervisor y deberá ser verificada por éste. 

14. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecución del contrato las variaciones que se presenten al régimen de imposición por IVA u otras cargas tributarias en atención a los bienes o servicios contratados o al régimen tributario del contratista.

15. Mantener estricta reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre la información que conozca por causa o con ocasión de la actividad contractual. 
16. Las demás obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.
Obligaciones específicas 
17. Legalizar el contrato en los tiempos requeridos.

18. Ejecutar el objeto del contrato, de acuerdo a lo establecido en el alcance y especificaciones técnicas.

19. Suministrar la información que se requiera para la correcta y cumplida ejecución del contrato.

20. Cada uno de los paquetes nutricionales deberán estar rotulados, empacados y con fecha de vencimiento.

21. Realizar la entrega de los paquetes nutricionales en la Calle 28a N° 33-31 Sector Balcones, Bodega de Almacenamiento Municipal o donde la supervisión del contrato lo indique; completos y en perfecto estado, en la fecha y hora acordadas.

22. Garantizar las actividades de bodegaje de los productos en buenas condiciones y la entrega en el sitio que indique la Supervisión.

23. Empacar cada uno de los paquetes nutricionales por kits con los siguientes productos:

	Productos
	Presentación
	Cantidad por paquete

	Avena en Hojuelas
	Paquete de 250 grs
	1

	Arveja Seca
	Libra 500 grs 
	1

	Galletas Integrales Saladas
	Paquete por 3 tacos 
	1

	Proteína Vegetal de Soya
	Paquete de 330 grs
	1


24. Rotular los paquetes nutricionales de la siguiente manera:

· 92 Paquetes nutricionales: Programa de Seguridad Alimentaria y Nutricional. 

· 355 Paquetes nutricionales: Programa del Adulto Mayor
· 115 Paquetes nutricionales: Programa de Discapacidad

4.5.3 Obligaciones del Municipio.

1. Verificar que la documentación presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los requisitos legales.
2. Expedir el Registro Presupuestal. 

3. Designar un Supervisor del contrato.

4. Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del supervisor del contrato. 

5. Verificar que los servicios contratados cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.

6. Suministrar oportunamente la información necesaria y el apoyo logístico y operativo que requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 

7. Comunicar al contratista por escrito con la debida oportunidad las observaciones sobre la ejecución del contrato. 

8. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato a las peticiones del contratista. 

9. Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y condiciones que se indican en el mismo, previa verificación del cumplimiento del objeto contractual.

10. Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de competencia de la administración.

11. Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera necesaria para el desarrollo de los proyectos y programas objeto de la presente Contrato.
12. Todas las demás que se encuentren en el contrato y aquellas que se desprendan de la naturaleza del mismo y su correcto desarrollo.
4.5.4. Obligaciones de la supervisión.

La supervisión del presente contrato por parte del Municipio de El Carmen de Viboral estará a cargo de la Secretaria de Salud a través de un funcionario designado, quien vigilará la ejecución del contrato en la parte administrativa desde que se inicia la ejecución del contrato, previo cumplimiento de los requisitos legales hasta su finalización.

1. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecución del contrato y realizar los informes de supervisión parcial y final.

2. Garantizar la publicación oportuna en el SECOP II de todos los documentos inherentes al contrato

3. Elaborar la certificación de cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.

4. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensión, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

5. Verificar el cumplimiento de la suscripción y vigencia de pólizas en debida forma, por parte del contratista que se designe para la ejecución y desarrollo del objeto contractual.

6. Impulsar el trámite del pago a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.

7. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecución del contrato.

8. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecución del contrato.

9. Elaborar y presentar periódicamente informes sobre la ejecución del contrato, suscribir las diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidación del contrato acorde con lo señalado en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudirá a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y demás normas que modifiquen o complementen la materia.

10. Informar por escrito al Municipio, sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción, tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.

11. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea procedente.

12. Realizar el Acta de Liquidación del contrato, con todas sus especificaciones y requerimientos.
	5. FACTORES DE SELECCIÓN 


De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y los numerales 4 y 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la oferta mas favorable para el Municipio El Carmen de Viboral, será aquella con el menor precio, siempre que cumpla con los requisitos habilitantes de contenido jurídico y técnico. 
5.1. Capacidad jurídica 

Requisitos habilitantes de contenido jurídico 
a. Carta de presentación de la Oferta. (Anexo 1 Invitación publica)
b. Copia de Cedula de Ciudadanía del proponente persona natural y/o representante legal de la persona jurídica y/o representante legal de consorcios o uniones temporales.

c. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio, dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del proceso (para personas jurídicas). Debidamente renovada. 
d. Registro único tributario (RUT), donde certifique el régimen de ventas al cual pertenece el oferente.

e. Registro mercantil para oferente persona natural. (Debidamente renovado)

f. Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la ley 1150 de 2007, el proponente deberá acreditar, mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal o por la proponente persona natural, que se encuentran al día en el pago de Aportes de seguridad social (salud y pensión) y Parafiscales.
g. El proponente deberá presentar una certificación vigente de que no se encuentra reportado en el Boletín de responsables Fiscales, expedida por la Contraloría General de la República, para el caso de personas naturales, del representante legal de la persona jurídica, del representante del consorcio o unión temporal y de sus miembros. El Municipio verificará la información.

h. El proponente deberá presentar una certificación vigente de antecedentes disciplinarios Expedido por la Procuraduría General de la Nación, para el caso de personas naturales, del representante legal de la persona jurídica, del representante del consorcio o unión temporal y de sus miembros, en caso de ser personas naturales. El Municipio verificará esta información.

i. Allegar Antecedentes Judiciales del Representante Legal de consorcios ó uniones temporales y/o proponente persona natural. El Municipio verificará esta información.

j. Documento de conformación de Consorcio y/o Unión Temporal para formas asociativas.

k. Certificado de antecedentes del Registro Nacional de Medidas correctivas del representante legal de la persona jurídica o del proponente persona natural.

l. Certificado de Registro Nacional de Medidas correctivas del proponente persona natural oferente o del representante legal de la persona jurídica ¸ en caso de figuras asociativas (Consorcio o Unión Temporal), de cada uno de sus miembros y del representante legal, que sean personas naturales.
m. Certificado de no presentar antecedentes e inhabilidades por la comisión de delitos sexuales contra menores de edad, de conformidad con la ley 1918 de 2018 y su decreto reglamentario 753 de 2019 del proponente persona natural oferente o del representante legal de la persona jurídica¸ en caso de figuras asociativas (Consorcio o Unión Temporal), de cada uno de sus miembros y del representante legal, que sean personas naturales y/o autorización expresa para consultarlo. 
5.2. Requisitos habilitantes de contenido técnico 

Experiencia del proponente
Los proponentes deberán acreditar al cierre de la convocatoria haber celebrado como mínimo DOS (2) CONTRATOS, terminados y liquidados, con entidades públicas o privadas, donde se constante que la SUMATORIA de todos sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial y cuyo objeto sea similar o igual a la naturaleza del objeto de la presente convocatoria 
Asimismo, se podrá acreditar la experiencia con (10) FACTURAS DE VENTA, de los ÚLTIMOS SEIS (6) MESES O BALANCE DE VENTAS DEL MISMO PERIODO, certificado por Contador Público o Revisor Fiscal, donde se acrediten las ventas realizadas y cuya sumatoria de todas sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial y cuyo objeto sea similar o igual a la naturaleza del objeto de la presente convocatoria 
Los proponentes deberán diligenciar el Anexo respectivo de la invitación y las respectivas certificaciones o contratos, dichas certificaciones o contratos deberán Contener como mínimo la siguiente información.
· NÚMERO DE CONTRATO

· NOMBRE DEL CONTRATISTA.
· NOMBRE DEL CONTRATANTE
· FECHA DE EXPEDICIÓN DEL CERTIFICADO

· OBJETO DEL CONTRATO 

· VALOR 

· DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL CONTRATO 

· FECHA DE INICIO 

· FECHA DE TERMINACIÓN 

· PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

· CUMPLIMIENTO CONTRATO 
· NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EXPIDE LA CERTIFICACIÓN.
	6. GARANTIAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL 


	AMPAROS EXIGIBLES
	SI
	NO
	MONTO Y VIGENCIA

	Cumplimiento de las obligaciones

surgidas del contrato estatal
	 X
	
	Por el 10% del valor total del contrato y

vigencia igual al Plazo del contrato

más seis (6) meses adicionales.

	Calidad del Servicio
	 X
	
	Por el 10% del valor total del contrato

y vigencia igual al plazo del contrato

más tres (03) meses adicionales

	Pago de salarios, prestaciones sociales,

indemnizaciones y aportes parafiscales
	 X
	 
	.Por el 5% del valor total del contrato y

vigencia igual al plazo contractual y

TRES (3) años más, a partir de la

liquidación del contrato


En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecución del contrato resultante, el contratista se obliga a modificar la garantía única de acuerdo con las normas legales vigentes.  
	7. ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES IDENTIFICADOS Y VALORADOS. 


	7.1. Análisis de riesgos contractuales previsibles

Tipificación, estimación y asignación de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio 

La Entidad evaluó el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación Versión M-ICR-01 que para el efecto expidió Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011.

Se anexa matriz de riesgos.
7.2. Conclusiones del análisis de riesgos
En el análisis de Riesgo es usualmente vinculado a la probabilidad de que ocurra un evento no deseado, por lo que el riesgo es una condición de amenaza para cualquier ejecución de un contrato y se considera que representa en los presupuestos, una alta vulnerabilidad para la consecución de la misma.
En el estudio de los posibles riesgos a los que pueda dar lugar la ejecución del objeto del proceso, se observa que varios de los riesgos identificados se pueden mitigar haciendo una completa revisión de la Ficha y Condiciones Técnicas, realizando seguimiento continuo durante la ejecución y con especial atención al momento de la entrega de los suministros, igualmente a través de la comunicación con la Supervisión del proceso y Contratista para coordinar las entregas, aclarar información técnica, operativa y atención de solicitudes generales entre las partes



	8. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME


De acuerdo con lo previsto en el artículo 12 de la ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentado por el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, así como lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.1, 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.
8.1. El presente Proceso de seleccion, se podrá limitar en beneficio de las Mipyme, con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, siempre y cuando se acrediten los requisitos previstos en la normativa mencionada anteriormente, y concurran los siguientes: 
a). El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
b). Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas y se acrediten los requisitos para participar en convocatorias limitadas, de conformidad con los términos dispuestos en la invitación pública. 
8.2. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el numeral 8.3. 
8.3. La Mipyme colombianas deben acreditar que tienen el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:​
Documentos jurídicos objeto de verificación para limitar el proceso a Mipyme: 

a.) Solicitud para limitar la convocatoria a Mipyme, debidamente suscrita por el proponente persona natural y/o representante legal persona jurídica y/o representante legal de consorcios o uniones temporales integrados únicamente por Mipyme. 

b.) Copia de la cedula de ciudadanía del proponente persona natural y/o representante legal persona jurídica y/o representante legal de consorcios o uniones temporales integrados únicamente por Mipyme. 
c.) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil. (Debidamente renovado). 
d.) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio dentro de los sesenta (60) días calendario anteriores a la fecha de manifestación de interés para limitar el proceso a Mipyme. (Debidamente renovada)
e.) Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
8.4. Solicitud de interés para limitar a Mipyme: 

La solicitud para limitar el presente proceso a Mipyme, deberá presentarse a través del módulo de mensajes del SECOP II, acreditando los requisitos que para tal efecto se disponen y hasta antes de la publicación del aviso que indique si el proceso de selección se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. En todo caso deberá acatarse lo dispuesto en el cronograma. 
NOTA: En caso de presentarse solicitudes de limitación departamental y municipal que cumplan con los requisitos establecidos en la norma, la entidad favorecerá a las Mipymes Municipales con el fin de garantizar el desarrollo y emprendimiento local. 
BANI ALEJANDRA GRANDA GONZALEZ

Profesional Universitaria

Secretaría de Salud
�El valor va a salir  de todod estos rubros ¿???


�Si, necesitas que se discrimine el valor a afectar de cada rubro? O eso se determina al momento de sacar el RP?
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