FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: CENACPER

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARC | : | TOT l
No. 004 Y o

Bogota (Cundinamarca), Septiembre 2023

Nombre completo: LUISA ALEJANDRA AYA MOLANO
Identificacién 1.033.814.062 4
1. CONTRATISTA Nfaclonalidad Colomblana

Direcclon Diagonal 5 F No 45-06

Teléfono de contacto 3114834003

E-mail de contacto: lulsaaya2130@gmall.com

Nombre completo SP JORGE ARMANDQ MEJIA QUEVEDO

Cargo SUPERVISOR GESTION DOCUMENTAL N
Resolucion de Delegacién No. 00000088 'DE 12 DE ENERO DE 2023

2. SUPERVISOR 4

Por vacaciones Queda ngmbrado como supervisor encargado por la orden

semanal 035 articulo 104/ de" fecha 01 de septiembre al SV GERMAN

ALBERTO ISAZADEL RIO. "7,

3. No. DEL CONTRATO - FECHA | 674-CENACPERSONAL-2023
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 01 DE JUNIO DE 2023

No. De la Pgliza : 14-483]91 094618
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Egtldad que.ggg;pide la p [iga: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 01/06/2023

Aprobado por : CR.LIGIADEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

No.§6223" %

% | Fecha’expedicion:01/06/2023
“% 'z_.UnidaSLSiJh-unidad'éjecuiora CENAC PERSONAL
‘Dependencia: AYUDANTIA

.| Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
“|:Fuente; NACION

Recurso10

Valor: $12.600.000

5. CRP

. EONTRACTUAL: EJECUCION'}. 01/06/2023

7 PLAZO DE EJECUGION | 31/12/2023 S——— -
-- — [ PRESTAR LOS SERVICIOS D TION EN EL AREA DE
8. OBJETOCONTRACTUAL " | sEgTi0N DOCUMENTAL DE LA CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

1. Apoyar en el manejo de la plataforma ORFEQ, para verificar los
documentos que archiva la central administrativa y contable de
personal.

2. Apoyar al jefe de gestion documental del CENAC PERSONAL en
la organizacién del archivo documental aplicando la directiva 1016
9. OBLIGACIONES de 2016.
CONTRACTUALES
3. Apoyar y acompafar a los procesos del CENAC de personal en |a
aplicacién del proceso de gestion documental (procesos,
procedimientos, formatos y directivas).

4. Realizar los tramites correspondientes para la entrega de los
acervos documentales
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5. Apoyar en las capacitaciones en temas de gestién documental zl
personal del CENAC.

6. La documentacién que se genere en virtud del cumplimiento de
sus actividades del objeto contractual se debe realizar mediante el
sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos.

7. Cumplir con las metas y tareas asignadas por el administrador de
Gestién Documental de la Cenac de Personal.

8. Apoyar en las demés que sean necesarias y pertinentes durante i
ejecucion del contrato. p

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articuld 3 del Decreto 2609 de 2012, el

£

contratista sera reésponsable por la géstién documental de las
actividades redlizadas durante /la “ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe ce
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacéhiamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

o 7

v El coffratista debe custodiar y a la terminacién del presente

Z

contréjp devolver, los insumos, suministros, herramientas,

dotaci?)j';g,,}. implemeﬁgacién, inventarios y/o materizles que sea2n

<puestos a:: disegf_éicién para la prestacion del servicio objeto de

‘contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar

zz

os estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion ce
“~los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
) la contratacién.
“|¥ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
" documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

SEPTIEMBRE 2023

10. PERIODO DEL INFORME
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Obligacién No 6. La documentacion que se genere en virtud del
cumplimiento de sus actividades del objeto contractual se debe realizar
mediante el sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando

Se realiza registro a personas de diferentes unidades a ARL SURA:

CC1014243710 ELIZABETH TRIANA RINCON
CC52546694 DIANA CECILIA PINTO RODRIGUEZ
CC52960179 ANA MARIA MORA VALBUENA -
CC1013680206 YENNY MIREYA CARDENAS ANGARITA
CC53177492 KAREN ALEJANDRA GIL ANGEL

Obligacién No. 7: Cumplir Coh las_metas yp tareas asignadas por el
administrador de Gestién Documental de la Cenac de Personal

11. DOCUMENTOS QUE ' Y 4
SOPORTAN EL « Plazos para la‘direccién de DICRE Riesgos Gestién Documental
CUMPLIMIENTO DE LAS '
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

' ':-S'Obligacion No 2: Apoyar al jefe de gestion documental del CENAC
PERSONAL en la organizacion del archivo documental aplicando la
directiva 1016 de 2016.
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Carpela de arihivos

Corpeta de nechivon
Carpeta de nichives
Carpeta daarchives
Corpeta da archivs
Carpeta de archwos
Corpeta de archives
Carpeta da archios
Carpeta de nichivos
Carpeta do archinos
Carpeta de archrios
Corpeta de archios
Corpeta de archivés
Carpeta de archivos
Carpeta de archings
Carpeta de archrvas
Carpeta de archives
Carpeta de archivos
Corpeta de srchives
Corpeta de archives
Carpeta de archivos

Carpeta de archnos

Cupeladewchs
Careta de wehwos
Cupeta deachies
Capehn e rches
Cupea de archvos
Cuptadeachns

Carpeta de ek
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+ ELABORACION DE CERTIFICACIONES LABORALES Y
RADICACIONES EN ORFEOQO

&) CERTIFICADO 431

RADICACION Oficio OBRAS INC Agosto 2023 0523

RADICACION RES 5891
RADICACION RES 5892
RADICADO ACTA1532

(X RADICADO ACTA APROBACION DE POLIZA
RADICADO ACTA DE POLIZA 1461
RADICADO ACTA DE PONENCIA 780530

[8) RADICADO Oficio respuesta
RADICADO Oficio SIRECI Ag

RADICADO Respuesta PQR 962041

PQR 964497
osto 20239753

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $12.600.000

Valor autorizado a pagar: $1.800.000

QObligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 185.600
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FAMISANAR 145.000
ARL SURA 6.100
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1, Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfacclén del supervisor del contrato, de acuerdo
al formato establecido.

2. Copia diseriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios

al sistema general de segurldad soclal en salud y penslon, sobre un ingreso base
de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo estableca la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L.

3. Cuenta de cobro

CONSTANCIAS

En el presente Informe se deja constancla que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este lipo de ‘contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL x TOTAL

Asl mismo, se deja constancia que. durante’ 1" ejecucion del contrato no se han

15. RECOMENDACIONES

configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), a los

FIRMA SUPERVISOR

SV GERMAN ALEERTO ISAZ2
SUPERVISOR CONTRATO 674
ADMINISTRADOR GESTIO

de'SEPTIEMBRE 2023

R

 DOCUMENTAL CENACPER

Por vacaciones Queda nombré’dojsgidmo supervisor encargado por la orden semanal 035 ART 104 de fecha 01 de

septiembre
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