FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Cadign Unico de Factura - CUFE : 12e93db18524078fd7ce83a7285495d6d26c6af264338991d8e48a6450F2bf
d1fcaahabbiN7458a684597e5cd2¢ 30407

Nomero de Factura:  GF-28 Foyma de page:  Contado
Fecha de Smisitn:  13/09/2023 Madio de Pagoe:  Transferencia Crédio Bancaric

Focha ode Vencimianto:  13/09/2023
10 - Estandar

Tipo de Operacion Feoha de orden de pedidar
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fazon Bocial,  GERENCIA INTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS SAS B‘Zﬁ § % % 3§
Nomiwe Comercial: GERENCIA INTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS SAS =~ ﬁ i g2 §
Nit clel Ervisor: 900539338 Pais: Cobmba 2828 =
‘ Tipo de Contribuyente:  Persona Juridica Departamentor  Cundinamarca EE Eg
3 [ Ciudack  Sopo £ 9 3 =,
Responsabifidar tributaria: 01 - IVA CR3225 §§§g
Agtividad Feondmica: 7010 Teléfono ! WMévil: 8788221 Q gg'a"
pueble.2012@qgmai.com > 858
B2=1
SE=:
g 9=0o
> =3
Nombra o Razén Social: CONCEIO MUNICIPAL DE TOCANCIPA =
Tipo de Bocurrento:  NIT Pais:  Colombi
Ninrero Documento: 900753674 Departanento:  Cundinamarca 28z
Tipo de Contribuyente:  Persona Jurdica Municipio / Cludad:  Tocancipd §§§
Reégimen fiscal:  R-99-PN Direccion: Cale 11 No. 6-12 piso 3 5;3
Raesponsabilidad tributaria: 01 - [VA Teléfono / Mdvil: 8574122 §§§

Comreg.  contactenos@concejotocancipa-
cundingmatca.gov.co

IMPUESTOS 3
PR, Precio unitario
Nro. Cadigo Descripcion u/mM Cantidad Precio unitario :;;;T: 2 Recarge detalie VA % INC % de venta
ACTIVIDADES DE
1 7010 ADMINISTRACION NIU 27,50 $ 374.331,55 $ 0.00 3 0,00 $ 1.955.852,35. 19.00 $ 10.294.117,63
EMPRESARIAL
Nro. Tipo Cadigo Descripcion % Valor
Nre Nombre Campo Valor Campo
Nro Valor Fecha recbido

Tipo de Documento Referencia

NGmera Referenca

Fecha Referencia
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA n._}

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

Datos del Documento
Cédigo Unico de Factura - CUFE : 1ee93db18524078fd7ce83a7285495d6d26c6af264338991d8e48a6450f2bf

difcaababbf07458a684697e5cd2¢304b7
Numero de Factura: GF-28
Facha de Emision:  13/09/2023

Fecha de Vencimiento: 13/09/2023

Forma de pago: Contado
Medio de Page: Transferencia Crédito Bancario

Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido: 2Pddp L
v e w
_ §8ge8 &
Datos del Emisor / Vendedor 02528 =8
gEige st
Razon Social: GERENCIA INTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS SAS ~ g i §' % g
Nombre Comercial: GERENCIA INTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS SAS S § 8 2 -
Nit del Ermisor: 900539338 Pais: Colombia 25 £3

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Cundinamarca s 5 3
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Sopd g s=3
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Direccién: CR3225 g §§§
Actividad Econémica: 7010 Teléfono / Movil: 8788221 5 =0
Correo: pueblo.2012@gmal.com -
8¢
Datos del Adquiriente / Comprador §3§§
—3 3

Nombre o Razdn Social:  CONCEIO MUNICIPAL DE TOCANCIPA

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia
Niamero Documento: 900753674 Departamento: Cundinamarca 22=
T =
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Tocancipa §§§
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: Cale 11 No. 6-12 piso 3 _33-._%
m::i_'
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Teléfono / Movil: 8574122 Sos
oSFe
Correo: contactenos@concejotocancipa- SEH
cundinamarca,gov.co
Detalles de Productos
No. | Cidigo  Descripcion  U/M | Contidad  Preciounitaric = o0 0®  Recargodetaliel VA % | INC % deventa |
1 | 7010 | ADMINISTRACION | NIU | 27,50 % 374.331,55 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.955.882,35. 18,00 | | 1§ 10.294.117,63,
EMPRESARIAL | ! ! {

Descuentos y Recargos Globales

Nro.  Tipo Codigo Descripcion % Valor
Informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos
Nro Valor Fecha recbido
Referencias
Numero Referencia Fecha Referencia

Tipo de Documento Referencia



Notas Finales

Linea de negocio:

Documento validado por la DIAN 2023~
09-13 10:09:18

Documento generado el: 2023-09-13
10:08:17

Generado por:Solucidn Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764044532431

Rango desde: 12

MONEDA cop
TASA DE CAMBIO

Subtotal 10,294.117,63
Descuento detalle 0,00
Recargo detalie 0,00

Total Bruto Factura 10,294.117,63
IVA 1.955.882,35
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 1.955.882,35
Totai neto factura (=} 12,249.999,98
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 12.249.999,98
Valores informativos
| ANTICIPOS
Anticipos 0,00
| RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
{Rete ICA 0,00
Rango hasta: 100 Vigencia: 2024-02-16




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
Representacion Grafica
Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE : 1ee93db18524078fd7ce83a7285495d6d26c6af264338991d8e48a6450f 2bf
difcaabab6f07458a684697e5cd2¢304b7

Numero de Factura: GF-28 Forma de pago: Contado
Facha de Emision:  13/09/2023 Medic de Pago: Transferenciz Crédito Bancario
Fecha de Vencimiento: 13/09/2023 Orden de pedido:
Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido: 2833 2 3
38ggs 8
~2Cc o Q
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RO w3 K
Zmega o
Razon Social:  GERENCIA INTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS SAS g 2 3 * E
& &
Nombre Comercial: GERENCIA INTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS SAS 'G:,' 3 g S
Nit del Emisor: 900539338 Pais: Colombia §§ §§
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Cundinamarca z g 2 ES
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Sopo SnZZ
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Direccién: CR 3225 88558
Actividad Econdmica: 7010 Teléfono / Movil: 8788221 ":_' §§F‘n
Correo: pueblo.2012@gmai.com a&=o
SE=:
o=
Datos del Adquiriente / Comprador 2 E%
Nombre o Razon Social:  CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA
Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia .
Ntmero Documento: 900753674 Departamento: Cundinamarca %;:—g
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Tocancipa §§§
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: Cale 11 No. 6-12 piso 3 é%-"
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Teléfono / Mévil: 8574122 §§
Correo: contactenos@concejotocancipa- o
cundinamarca.gov.co
Detalles de Productos
S S s et e e e et e o XHNBIOS . , Precio unltarh
No. Codigo  Descripcion | U/M | Cantidad | Precio unitario D;‘;‘;’;"' 'Recargodetalle. VA % | INC % deventa |
a1 e S s ‘ "AmDAD&AEE o - rnin .‘ » i e e i VA e S AN et bl Ao AL S .' Ao A A o ,.' —rarne e —— ‘ - --i._._. VERESRR ! OBV ISR —N;
1 | 7010 | ADMINISTRACION NIU | 27,50 ! 3 374.331,55 % 0,00 % 0,00 % 1.955.882,355 18,00 | { '$ 10.294.117,63;?
! EMPRESARIAL ’ ,
Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Cadigo Descripcion % Valor
Informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos
Nro Valor Fecha recibido

Referencias

Tipo de Documento Referencia Numero Referencia Fecha Referencia
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Generado por:Solucion Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764044532431 Rango desde: 12

MONEDA cop
TASA DE CAMBIO

Subtotal 10.294.117,63
Descuento detalle 0,00
Recargo detafie 0,00
Total Bruto Factura 10.294.117,63
IVA 1.955.882,35
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00

Total impuesto (=)

1,955.882,35

Total neto factura (=}

12.249.998,98

Descuento Global ()
Recargo Global (+)

0,00
0,00

Total factura (=) COP $

12,249.999,98

Valores informativos
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ANTICIPOS H
Anticipos 0,00/
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
{Rete ICA 0,00
Rango hasta: 100 vigencia: 2024-02-16
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GERENCIA INTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS

“INFORME FINAL”
CONTRATO CPS-019-2023

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN DESARROLLO DEL PLAN DE
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TOCANCIPA CUNDINAMARCA”

SR. FERNEY JIMENEZ URREGO
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL
TOCANCIPA CUNDINAMARCA

OFERENTE:

GERENCIA INTEGRAL DE PLANES. PROGRAMAS Y PROYECTOS
GEYPLAN S.A.S

Representante legal:

GABRIEL GUILLERMO FERNANDEZ ROA

Septiembre 13 de 2023
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GERENCIA INTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS

BOGOTA, SEPTIEMBRE 13 de 2023

HONORABLE PRESIDENTE
SR. FERNEY JIMENEZ URREGO
CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA

REF: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN DESARROLLO DEL PLAN
DE CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
TOCANCIPA CUNDINAMARCA”

Respetado Doctor:

Adjunto a la presente estoy presentando el informe del CONTRATO CPS-019-2023 cuyo
objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN DESARROLLO DEL
PLAN DE CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
TOCANCIPA CUNDINAMARCA”

La ejecucién de los servicios esta ajustada a las clausulas del CONTRATO CPS-019-

2023 dentro de los plazos para ello establecidos, basados en las estipulaciones de los
servicios contratados y ofrecidos en mi propuesta y los demas documentos.

Atento a resolver cualquier aclaracion o consulta y con la seguridad de poderle contribuir

de manera eficiente y eficaz en su labor de gobiemo quedo atento a sus observaciones al
teléfono celular 3102231490, a los teléfonos fijos 8788301 o al correo electronico

jogaferci@yahoo.com

Atentamente,

GABRIEL GUILLERMO FERNANDEZ ROA
Representante Legal GEYPLAN S.A.S.
NIT: 900539338-3

ANEXO CD,

[ETT

b



G E

Y P L AN

GERENCIA INTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PRESTADOS

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

PERIODO: 29 JUNIO al 13 de SEPTIEMBRE de 2023

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No. CONTRATO Y FECHA

CONTRATO CPS-019-2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Gerencia integral de planes programas y proyectos GEYPLAN
SAS

No. DE IDENTIFICACION

NIT.200539338-3

PLAZO DE EJECUCION

DEL 29 DE JUNIO HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

VENTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($24.500.000)

VALOR DEL PERIODO DE COBRO

DOCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($12.250.000)

FECHA DE INICIO

20 DE IUNID DE 2022

FECHA DE TERMINACION

30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

PRORROGA

ADICION

OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACION DE LOS
FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

A A A BEFAITM A AAN IRAFMIAN A mE A Ea e A Ty
TUVANVIFA VUNUDINANIARCVAS




G EYPLAN

GERENCIA INTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS

2. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES REALIZADOS
2.1.DESARROLLO

La capacitacién ejecutada a los funcionarios del Concejo Del municipio de Tocancipa, se
enmarco en un proceso educativo de caracter estratégico aplicado de manera ordenada
y sisteméatica, que permitié a los funcionarios de la organizacion adquirir y/o desarrollar
conocimientos y habilidades especificas relacionadas con sus actividades laborales y las
cuales se estan viendo refleiadas en la meiora continua de |a prestacién de sus servicios,
asi como en sus actitudes comportamentales frente a la entidad, el cargo desempeifiado
y el ambiente laboral.

Los fines expresados en el acapite anterior, buscaron crear espacios que desde una
perspectiva interdisciplinaria ofrecieron a los servidores publicos, intercambiar
EXpEiiEinCias buscaindo dotailus de neirainiciilas y lecnicas paia peiieccionai € manejo
integral del desarrollo social, econémico y politico del municipio a través de la ejecucion

del plan de capacitacion.

Se colocaron a disposicion de los funcionarios el acervo de elementos tedricos,
conocimientos, destrezas y experiencia en el disefio, estructuracién, formulacién de
programas de formacion, entrenamiento € implementacion del plan de capacitacion, como
parte fundamental del control politico en la gestién del ente territorial.

Desde esta 6ptica, el desarrollo del plan institucional se realiz6 a través de conferencias y
de seminarios talleres tendiente a facilitar la compresion de los temas que se relacionan a
continuacion:

a) GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
Q b) GERENCIA PUBLICA INTEGRAL
c) PENSAMIENTO Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
d) SERVICIO AL CIUDADANO
e) RENDICION DE CUENTAS DEL DESEMPENO CORPORATIVO
f) PARTICIPACION CIUDADANA Y DERECHOS HUMANOS
g) LIDERAZGO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS E INTELIGENCIA EMOCIONAL
i

FALIMNA MErEATI A M TRAMPA 1AV AARRIRIA A ATAR ArEMPTIV/A
EWUINV LN W IHIVVY Wi 1TNADAJYVY UUI'IUI\I\'HUIUI‘ HQEI\ 1ivm

El desarrollo de los temas relacionados permitié con la practica derivada de la realizacion
de los talleres la evaluacion de la gestion Municipal y la preparacion del informe de gestion
territorial.

T T RS WA
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GERENCIA INTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS

2.2. OBJETIVO GENERAL LOGRADO

Se fortalecieron las competencias, capacidades, conocimientos y habilidades, de los
funcionaring del Concein de Tocancina refleiadas en Ia meiora continua de |2 nrestacidn
de sus servicios, asi como en sus actitudes comportamentales frente a la entidad, el cargo
desempefiado y el ambiente laboral, contribuyendo asi al mejoramiento institucional a
través del desarrollo integral del Talento Humano, en el marco del Plan Institucional de
Capacitacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Este Plan contemplo entre otros, la realizacién de jornadas de induccién, reinduccion,
entrenamiento en puesto de trabajo y el desarrollo de actividades de formacién y
canacitacidn aue contrihuven a facilitar v fortalecer la intearacian del emnleadan a la cultura
organizacional, a desarrollar habilidades gerenciales y de servicio publico y a suministrar
informacion relevante para un mejor conocimiento de la funcién publica y de la entidad,
fomentando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional y se busco de manera
permanente lograr los siguientes objetivos especificos .

1. Se ejercito un conjunto de competencias, destrezas, habilidades y valores para motivar
la eficacia a nivel personal, grupal y organizacional en el desarrollo de los instrumentos

dc! contrc! paliticc a la gestidn municipal.

2. Se adelantaron las actividades de capacitacion y formacién priorizadas, de conformidad
con los resultados del diagndstico de necesidades de Capacitacién a través del
desarrollo del Plan Institucional de Capacitaciéon — PIC, aportando al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

3. Se construyo colectivamente al conocimiento real de los procesos transversales de
planeacién presupuestacién y gestion del gasto publico acorde con el plan de desarrollo
y las ejecutorias municipales.

4. Se Indico a los servidores publicos, las ventajas derivadas de la implementacion la
identificacién, formulacién y evaluacién de la gerencia participativa, en el proceso de la
optimizacién de los recursos en el proceso de Gestion.

5. se fortalecieron las competencias funcionales y comportamentales de los servidores
del Conceio de Tocancipa. con el fin de garantizar a la Corporacién v a la ciudadania
en general, un talento humano integral, altamente comprometido, eficiente, eficaz y
efectivo, para atender las distintas solicitudes internas o externas que puedan
requerirse.
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GERENCIA INTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS

2.3. METODOLOGIA QUE SE APLICO

Se ejecuto un proceso de participacion, a través de conferencias, complementandolas con
los talleres, en ejercicios de didlogos de saberes, recopilacién y documentaciéon de
experiencias, realizacion de reflexiones, de procesos de gestion territorial ya no como una
dependencia o una dimension en particular sino por el contrario el resultado como un todo.

Como resultado final se trabajé hacia una construccién del macro procesos transversales
y el disefio de un conjunto de acciones particulares que propendi€ron por la optimizacién
de los recursos y el cumplimiento pleno de los compromisos propuestos en el plan
desarrollo.

Se partié en cada conferencia y taller a la comprension de los conceptos basicos, la
metodologia y los mecanismos que se utilizaron buscaron siempre elaborar y divulgar la
gestién municipal a los diferentes actores sociales, institucionales y politicos que
interactian con los entes locales, todos los temas enfocados como mecanismos de
evidencia de ios procesos de fortaiecimientio institucionai y evaiuacion, que siempre parien
del ser humano y terminan en él.

En resumen, se realizaron jornadas de seminarios hasta cumplir una intensidad de 55
horas catedra con sus talleres respectivos.

se contd con un ambiente apropiado, nuestro compromiso radico en brindar profesionales,
conferenciantes que manejaron no solo los contenidos tematicos sino lo pedagogico, la

organizacion del Estado y los procesos transversales y de apoyo, adicionalmente se
dispuso de los equipos de apoyo académico que facilitaron el aprendizaje, factor que
garariiza ia inieriorizacion y una posierior accion praciica, que iograba consoiidar ios
equipos de trabajo, bajo esquemas de respeto mutuo y autoridad.

El proceso de ejecucion del plan de capacitacion implico el desarrollo de una capacidad
técnica y administrativa, que permitié y promovi6 el desarrollo arménico de un adecuado
control politico con base en los sectores estratégicos del ente territorial y promocién de un
desarrollo social, se desarrollaron los siguientes temas y con la intensidad ofrecida y
ejecutada;
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24. CONTENIDOY
EJES
TEMATICOS

PROGRAMA INTENSIDAD

N mAAITTEALIE A T A A .

~ ssAm A
T LUNITDINIVUY 1CiVIALIVY nunAniA

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO Y
ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES

Antecedentes v Conceptualizaciéon

Pilares de la GETH

Marco general de la GETH

Objetivos

Estructura de la GETH v Propésito de la GETH
Marco normativo

Componentes de la GETH

Pasos para la implementacién, estrategias
organizacionales

Ruta de creacién de valor
Politica de integridad
Reflexiones de operatividad del talento humano

10

HORAS

%

G

o

4

o,
®

o <

DG

o

GERENCIA PUBLICA INTEGRAL
Concepios y desarroiio de G.P.i

Entorno de la gerencia P.I.
Politica-gobierno y gerencia

Medios para el ejercicio de la gerencia P.1.

Gobierno empresarial A

¢ * *

0,
*®

*

Factores fundamentales para la gerencia P.|
Habilidades para la gerencia P.1.

Estrategias gerenciales contemporaneas
Reflexiones sobre la gestién

* *

o,
o0

B

o

o

X3

o

/
.0

L)

o

PENSAMIENTO Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Identificacion de las criticalidades

caminos a seguir para alcanzar el futuro

Marco normativo de la planeacion estratégica
Aspectos conceptuales de la planeacion estratégica
Direccionamiento estratégico y planeacion

Control y Evaluacion a la gestién institucional

>

*

*

5 HORAS

*
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GERENCIA INTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS

N

%

%

»,
K4

4

9,
X4

L)

SERVICIO AL CIUDADANO
Propésitos de la politica de servicio al ciudadano
Principios del servicio al ciudadano

Harrmminntne nara |la annacihilidad
INSL QAN IINS L ILGAWY Vulu 1WA ANV GG

Conocimiento de ciudadano y grupos de valor

5 HORAS

>

o
A

5

¢

3

8

53

*8

R/
0

O,
%°*

EQUIPO EFECTIVO DE TRABAJO Y COMUNICACION
ASERTIVA

Dediciéon del equipo efectivo

Caracteristicas para un equipo efectivo

El logro de objetivos y resultados

Equipo altamente eficiente

La comunicacién asertiva en el trabajo
Estrategias para mejorar la comunicacion asertiva

5 HORAS

RENDICION DE CUENTAS DEL DESEMPENO
CORPORATIVO

Marco normativo de la Gestién del concejo Municipal

Rol especifico del concejo en la rendicién de cuentas
Contenido principal de la informacién

Elementos adicionales de la rendicion

Informes de bancadas en corporaciones publicas

10

HORAS

PARTICIPACION CIUDADANA Y DERECHOS HUIVIANOS
La participacion ciudadana

Mecanismos de participacion ciudadana

Identificacién de iniciativas ciudadanas

Factores fundamentales de la organizacién.

Arniardne enlidarine

AW MST I MW S WM

Reflexiones sobre la gestibn comunitaria

5 HORAS

LIDERAZGO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS E
INTELIGENCIA EMOCIONAL

Marco normativo

Fases del proceso del cierre

Lenguaje claro

Propuesta metodolégica para entrega

Actores institucionales; actores politicos; actores de la
comunidad.

Fases del proceso de empalme

Rol de los participantes

5 HORAS
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3. PERFIL DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION

Para la ejecucion del objeto de la propuesta, se contd con la participacién del Profesional
con amplia experiencia tanto a escala nacional como territorial:

JOSE GABRIEL FERNANDEZ CIFUENTES
Profesional en Ingenieria Industrial, Especializado en Gestion de Entidades Territoriales,
Maestria en Ciencias Econémicas y Financieras Docente Catedrético de Postgrados y

Financiera, Econémica, Social y Terrltonal. Ha ocupado cargos de responsabilidad y
direccion como: Gerente General del Fondo de Proyectos de Cundinamarca, Director de
Planeacion Departamental de Cundinamarca, Coordinador del Corpes Centro Oriente,
alcalde del Municipio de Sond, Asesor v Consultor especializado de la Escuela de Alto
Gobierno.

Ha participado en proyectos de Planificacion Nacional, especificamente como asesor, en
la elaboracion de Planes de Desarrollo, que han sido premiados a escala nacional y
Departamental

4. DOCUMENTOS DE CARACTER ECONOMICO
PRESENTACION DE FACTURA DE COBRO

EL DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS
DEL CONCEJO MUNICIFAL DE TOCANCIFA CUNDINAMARCA” Se gjecuio por
un valor VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($24.500.000)
INCLUIDO EL IVA que circunscribe las 55 horas catedra de conferencias y talleres, como
la forma de pago que se pacté por los servicios contratados se fue de un anticipado del
50% que se recibid nor tal razdn este nago final es del 50% con la entrega de acte informe

final. Son DOCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 12.250.000)

’f//

GABRIEL GUILLERMO FERNANDEZ ROA

B T S - e ST
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CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES.

BOGOTA, septiembre 13 DE 2023
Sefiores:
CONCEJO MUNICIPIAL DE TOCANCIPA

E. S. D.

Asunto: «pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN DESARROLLO DEL

PLAN DE CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
TOCANCIPA CUNDINAMARCA”

Respetados sefiores:

Yo, GABRIEL GUILLERMO FERNANDEZ ROA , identificado como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la
gravedad de juramento, encontrarme a paz y salvo con los pagos correspondientes a los sistemas de seguridad
sccial y apontes parafiscal
y hago saber que la firma GEYPLAN S.A.S , ha cumplido y se encuentra al dia con sus obligaciones
provenientes del sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

GABRIEL GUILLERMO FERNANDEZ ROA
C.C. No. 1075.807.481

Representante Legal

Nit 900539338-3
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BOGOTA, septiembre 13 DE 2023

Sefiores

CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA

Estimados sefiores, bajo la gravedad de juramento, con la presente informo que el cédigo
de la actividad econdmica principal actualizada de la compaiiia GERENCIA INTEGRAL DE
PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS “GEYPLAN S.A.S “, Identificada con NIT
900539338-3 de la ciudad de Bogota es: 7010 y 8692

Segun lo establecido en la resolucion 139 de 2012, modificada por la resolucion 154 de
2012,

Asi mismo, informo que:

. Sl soy sujeto pasivo del CREE

a
h. NO soy agente retenedor
¢

. Adjunto RUT actualizado
Atentamente.,

Jﬂ/ '
o

GABRIEL GUILLERMO FERNANDEZ ROA
C.C. No. 1075.807.481

Representante Legal

Nit 900539338-3
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SESION DE CAPACITACION FUNCIONARIOS CONCEIO MUNICIPAL DE TOCANCIPA

FECHA: 14 DE JULIO -2023
JORNADA DE LA MANANA

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE {DENTIDAD CARGO FIRMA
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SESION DE CAPACITACION FUNCIONARIOS CONCEIO MUNICIPAL DE TOCANCIPA

S| GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO- TALLER e
NOMBRE IDENTIDAD CARGO : FIRMA
2 \{\1'\\"\ Qoungxﬁ C(. 1013006281 A, s b . -
2 JEeY (/g‘t%-\'\ @‘,u‘ P(OCa.l(—_S c.c- 3348064 %’:’S;G?: (‘:AO %%”Q
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‘¢ Ithno slera ogota P CO. 21021849 | hoxServ-Cenl gl Elegs cogn b
5 neth Meisa Soadona Bredly € toussiil &‘ue:.s%\:gb M_ A
¢ U.r:‘r«. Q do Ecn'kq\("z- er@&o 0.0 TR0 tegorera u‘]nm lu«/,{
Agyd\'l v =
’ L{’im Coddes Qe \eec2 ke ofw2s prabms il Q@
; gavolo;eo
. 'Z/'/bﬂ ﬂ gOGk /Z 44 IDFSKL(MB lreypers ! 8 Do . 55244' ﬁ.
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SESION DE CAPACITACION FUNCIONARIOS CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA
L] GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO e
JORNADA DE LA MANANA
NOMBRE IDENTIDAD CARGO FIRMA
! onede Gonzeder Bowid AZAQAG Tesolt e Udon COAJL{ﬂ
2 Jneth Melisn Sontona Predla | 1094ss1131  [Rofesion) Univesidon Mot S
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SESION DE CAPACITACION FUNCIONARIOS CONCEIO MUNICIPAL DE TOCANCIPA

FECHA: 25 DE JULIO -2023

e GERENCIA PUBLICA INTEGRAL
JORNADA DE LA TARDE
NOMBRE IDENTIDAD  CARGO FIRMA
1 ke Beth & ocdes 333606y 56;3_:;\:"\“"\ Loz A
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SESION DE CAPACITACION FUNCIONARIOS CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA

FECHA: 04 de AGOSTO -2023

GERENCIA PUBLICA INTEGRAL
JORNADA DE LA MANANA
NOMBRE IDENTIDAD CARGO FIRMA
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SESION DE CAPACITACION FUNCIONARIOS CONCEJO  MUNICIPAL DE TOCANCIPA

PENSAMIENTO Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA: 09 de AGOSTO -2023

JORNADA DE LA MARANA
NOMBRE IDENTIDAD CARGO . FIRMA
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PLAN

SESION DE CAPACITACION FUNCIONARIOS CONCEIO  MUNICIPAL DE TOCANCI

PENSAMIENTO Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

_— NOMBRE ___IDENTIDAD _ __ CARGO FIRMA
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SESION DE CAPACITACION FUNCIONARIOS CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA

TEMA . FECHA: 18 de AGOSTO -2023
PENSAMIENTO Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO .
JORNADA DE LA MANANA
NOMBRE IDENTIDAD CARGO FIRMA
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SESION DE CAPACITACION FUNCIONARIOS CONCEID MUNICIPAL DE TOCANCIPA

SERVICIO AL CIUDADANO Y PARTICIPACION CIUDADANA

~ FECHA:25 de AGOSTO -2023

JORNADA DE LA MANANA

NOMBRE IDENTIDAD CARGO FIRMA
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A N

SESION DE CAPACITACION FUNCIONARIOS CONCEIO MUNICIPAL DE TOCANCIPA

TEMA B 5 3
RENDICION DE CUENTAS DEL DESEMPENO CORPORATIVO s ey
JORNADA DE LA MANANA
A _ NOMBRE  IDENTIDAD CARGO FIRMA
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SESION DE CAPACITACION FUNCIONARIOS CONCEJIO MUNICIPAL DE TOCANCIPA

FECHA: 08 DE SEPTIEMBRE -2023

7_ s LIDERAZGO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS E INTELIGENCIA EMOCIONAL TORNADA DE LA TARDE
NOMBRE IDENTIDAD CARGO FIRMA
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SESION DE CAPACITACION FUNCIONARIOS CONCEIO MUNICIPAL DE TOCANCIPA

Tena EQUIPO EFECTIVO DE TRABAJO Y COMUNICACION ASERTIVA ittt
JORNADA DE LA MANANA
NOMBRE IDENTIDAD CARGO FIRMA
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Certificado
Bancario

Domingo, 26 de marzo de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

ala

7 328

fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

BANCOLOMBIA S.A. se permite infarmar que GEYPLAN SAS identificadn(a) con NIT 900539338,

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 89385941813 2012/07/25 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Qi rloacna uerifirar 1a veracidad de ecta infnrmnrir’sn' _mlnrh: ramiinicarss ran la Siicireal TelefAnira Rancalamhia las
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 30 00 - Bogota - Local: {(60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: {60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas en =l
exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalinag Corlés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.



Fonmuiario dei Registro Unice Tributario

2. Concepto ‘_(_]TZ- Actualizacion

4. Numero de formulario 14808336505

|
|

15. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6.0V : 12. Direccidn seccional i 14 Buzon electronico
S 805 a3 5 a a4 ol o |ImuesosdsBoots a 9
¥ U U D O YU 9O 9 o 9| = e
IDENTIFICACION
24 Tipc de contribuyente ; 25 Tips de documents | 28. Numero de ldentificacién ;2? Fecha expedicion
|Persona juridica 1| j |
{ — ! " £ i L I
i Lugar de expedicién 28, Pafs | 25, Departamento EUG CiudadMunicipio
i
i : 9 L “'i’
21 Primerapellide | 22. Segundo apelids | 22, Primer nombre | 24 Ctigs nombres
i | !
| | i
35. Razbn sodsl
‘ERENCIA INTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS SAS
}‘38 Nembre comersial 07 ar S—!':;i;-_h~
! ;GEYPLAN SAS
| : UBICACIGN 5 N
38.Pais {39 Departamento T KN = !40 Ciudad/M unicipio
H |
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 25 ';Sopo 758
41. Direccion principal ) » '
CR3 2 25
47 Comeo elecénico pueblo.2012@gmail.com
43 Cadigo postal {24 Teléfanc 1 Py, 8788 2 2 145 Teléfana 2 8788223
CLASIFICACION
Activigad acondmica { Ocupacién |
Actividad principal Acuividad sacundania E Otras actividades l ! 52. Ntmero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cad.qo 49 Fecha inicio actvidad | 50 Cadigo 1 2 ; 51. Codigo ! establecimientos
) : ' i o | T ' { ! H | |
701020120719 (869212012071 8]] {6 810{4111] , [ i 1
Rasponsabilidades, Calidades v Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 El 10 11 12 13 14 15 16 7 48 19 26 21 22 23 24 25 26
awionls 17 lo 11 ala 20asglsot 14 | | | R R T I R T I A T
movon|s 17 |9 |14ja2lesjsz | 4 | | | | [t | J | [ | ¢ L 1 1 | |
{ 05- Impto. renta y compl. regimen ordinar
. 07- Retencién en la fuente a titulo de rent
08- Retencidn en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
‘ 42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
I Obligados aduaneros i Exportadores
! 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 |
| | i f { i | | ! ! | I 55, Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
! { { ] | i | i | i LI i ’
| &% Conigo & e 5 4 A : 2 k el | |s7.Modo | i {
| 1 12 13 14 15 16 17 18 19 2 | t | } ! '
[ [ | i | | I ¢ | | | i1 | | l50.€re i |
H H ! ! | ! : E { ! { ‘ 1! ! !
: 1 i | | i | i | | ||
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
50 Anexos 8 | | NO DT. 80. No. de Folios: | 0l 61 Fecha [2022-01-27/19 :18:58 ;

i
La infurmacign suministrada a traves del furmulariv oficial de inscripcion, actualizacion, suspensicn  Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice

y cancelacion del Registra Unico Tributario (RUT), deberd ser exatta y veraz; 2n vaso de constatar Firma autorizada

inaxactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientas administrativos

sanciohatorios o da suspension, seguin el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2018

Firma del solicitante: 984 Nombre FERNANDEZ ROA GABRIEL GUILLERMO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 01-02-2022 06:04: 53AM



Fonmuiario dei Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulano

Fagina 2

| 5. Numera de Identificacion Tributaria (NIT)

6.0V | 12. Direccion seccional
|
1

H S 005353383 Impuestos de Bogotd
Caracteristicas y formas de las organizaciones
| e i B4, Entidzdes 1 institutos de derechs oudlico de orden nacional, departamental, |
82. Naturaleza |2 83. Formas asociativas i1 2| PTGl oaraEh TS fes & i L
B8 Egndos | F S H } 67. Sociedades v organismos | |
88. Fondos | ou. Cooperativas i extrin|rros i |
68. Sin personeria juridica | 69, Otras organizaciones no clasificadas { } 70. Beneficin } 1 9
S A -
Constitucién, Registro y Ultima Reforma ] Composicién del Capital
Documento ; 1. Consfitucién : 2. Raforroz :
@) A | |
| ! ! ;
| 71 crase 0 1 | | 82 Nscionsl 100 %
72. Nirmero 0 i !
73. Fecha 20120712 | | 83, Nacional piiblico 0 0 %
. ey O ST RSN Al 10 LA H
74. Numero de notaria i :
75. Entidad de registro 03 T | B84 Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20120718 E
- 5 | RECVE SRS -SSR S R
77 Nn Matrirula mercantil 0223585885137 i i
i \
78. Departamento 11 : }
LA | A
79. Ciudad/Municipio 4 | 5 85. Extraniero 0 %
S | |
- s |
Vinenria : 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde | 20120718 ‘ ‘ ' :
:‘ A eSS i i | . 0
81 Hasta S N ! , | 87. Extranjero privado 0. 0 %
i ! |
L e e A L L
Entidad de vigilancia y contro
88. Entidad de vigilancia y control 4
-
Estado y Beneficio
. item 89, Estado actual i Su. Fecha cambio de estado ; 91 . Numero de identificacion Tributaria (NiT) 92.0Ov
i
1 8 1 (270795010 1] - -
|
[ {
| | | 1 &
? i Pons ot e Py e |
| o
i -
|.3 i | i
| | |
H i i H {
|4 i ‘, | ! :
i i e TR § | |
| |
! H 1
| | | B
| ¥ L : ! J {
| i

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
ecqu_qca
-

94 Nombre del grupo economico y/o empresanal

185 Numero de [dentificacion Tributania (NIT) de la
{ Matriz o Controlante wmy 96. DV

L

97. Nombre o razon social de la matiz o controlante

170 Na’nmero de identificacian tributaria | 171-Fals
otorgado en el exterior {
|

i
173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

sociedad o natural del exterior con

‘ 172. Numero de identificacion tributaria
{
i

i
|
|

Fecha generacion docurnento POF: 01-02-2022 06:04. 53AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Fagina Hoja 3

14808336505

5. Numera de |dentificacion Tributaria (NIT)

6.0V : 12. Direccién seccional

14. Buzon electronico

S 60536533 8 l 3 {Imnuestnsde Boaotd 32
Representacién
ESG, Representacion ! 88. Mecha inicio ejercicio representacion
i
REPRS LEGAL PRIN 18 | 20150129
S .
108. Tipo de documento {:m. Nimers de identificacian 182, DV (103, Numero de taijeta profesionatl
CéduladeCiudadani 1 3 /|41 0 7 5 8 7 0 4 8 1 J i
L By it
! 104, Prirmcr opeilids 108, Scgundo apeiiids 108, Primer nombre 187, Ctros nombres
FERNANDEZ ROA GABRIEL }GUILLERMO
. 108. Nimere de Identificacian Tributeria (MIT) i1 10. Razén social representante le S
g | 28. Representacion
{ E [
|| i ; .
i i 102. DV 1103, Nimero de tarieta profesional
! i
s | |
104, Primer apellido 105, Segundo apeliido 108, Primer nambre 107, Otros nombres
i I
108 Niimero de Identificacion Trikutana (MIT) 109 TV | 110, Razén sacizi representante legal
i
! =
98 Representacion 99, Fechz inicio 2j2mici2 :eprosentacion
| | i
i o L ¢ i ! (4 1
| 10N Tinn de docomentn l 1M1 Niimern de identificarinn N2 NV {1N3 Niimern de tarjeta nmfesinnal
P i |
3 i 1 SO T Y 0 - =—
1104 Primer apellido 105. Segunae apzllido 106. Primer nombre 107. Ctros nombres
i i ¢ I
| |
N ! i
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV l 110. kazan sugial representante legal
N _——
98. Representacion ! 53, Fecha inicio ejercicio representacion
! i i
i | | A i
| - o
. 100. Tipo de documento i 201, Ndmern de idetificacian 102. DV | 103. Numero de tarieta profesional
! i
al { Gt o |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
| | i
| 108. Numero de |dentificacion Tributaria (MT) 108 OV | 110. Razén sacial representante legal
o |
i 96. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
i
{ |
100. Tipo de documento {101 Numero de identificacion 102. DV] 103. Numero de tarjeta profesional
! ! ' |
s ! L
1 104. Primer apellido 105. Segundo apellida 108. Primer nornbre 107. Ctros nombres
| |
10B. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Raz6n social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 01-02-2022 06:04: 53AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Fagina &

4. Numero de formulario

5. Nurmero de Identificacion Tributaria (NIT)

a n

§$ 0053683

12. Direccion seccional

8.0V
3 Impuestos de Bogota

A o
J9 O

124. Tipo de documento

|
|

l 125. Numero de identificacion

126. OV 127, Numert de farjeta profesional

|

128. Primer apellido

129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131 . Otros nombres

!

i

132. Numerao de Identificacion Tributaria (NIT)

133.0V

|
i

134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento
!
i )

1

136. Tipe de documento

137. Numera de identificacion

i38 W} 138. Numero de tarjeta profesional
| i

@ H
£ |
< SO A —— e
é_ 140, Primer apellido 141. Segundo apellido 142, Primer nombre 143. Ctros nombres
w ! I 1
s i — . ! Lz l® ) !
| & | 144, Numem de ldentlﬁcauon Tnbutana (NIT) 145.DV| 146. Sociedad o firns designada
H |
15! ! {
o !147 Fecha de nombramiento |
| {
i ! : ‘ .. ot e O
| i14ﬂ Tipo de documento 143. Numero de identificacion 150 DV; 151 Numero de tageta profesional
; [Cedula deCiudadania 4 3 |3 5 4 2 4 4 3 N ' : 4 8 4 2 8 T
| S e e it e et A it S8 i i maeire
i 152. Primer apellido 153. Segundo apelide 154. Primer nombre 155. Ctros nombres
i 1
< MACANA xGARNlCA | MARTHA | LILIANA
o |
| 8 Lo
! 5 |1SE Nurnero de Identificacion Tributaria (NIT) '57 D\ ; 128 aouedd o firma designada
1 i
{ ] i :
H } et SRt
| |158.Fechade nombramemu E
1
| | 2018 051 1] |
- G %) St SR L
{

Fecha generacion documento PDF: 01-02-2022 06:04: 53AM



Formulario del Registro Unico Tributario !
Establecimientos !

Fagina

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

R
AN
TNERIER {161 A (10 (11 NRIINE!H
{415)7717212489984(8

| 5. Numero de Identificacian Tributaria (NIT) B.DV | 12. Direccién seccional
|

| -
n | Impuestos de Bogota

.
w

o n r a o
g U U 9 9 9

agencias, sucursaies, oficinas, sedes ¢ Negotios ntie oties

|
i
I
i
|
|
; 60. Tipo de establecimiento !
1 Establecimiento de comerci g 2 tico 8 68 2 :
| vl e A
! 162. Nombre del establecimiento
f CENTRO DE EQUINOTERAPIA SOL NACIENTE
t 163. Departamento 11534 Ciudad/Municipio ?
| ; Cundinamares 2 5 l Sopd 7 58 f
q 185. Direccion
{ (KM 5 VIA SOPQ LA CALERA
|
| 166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de Iz matricula raercantil {
i 02238288 20120728 ?
PO, S R 1 1 ]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre ;
8788221 ' i
o . s N 1 = ! i odoe
160. Tipo de establecimiento | 181. Actividad economica
i 1
| |
162. Nombre del establecimiento
| i |
163. Departamento i184' CiudauMun:cpio ;
, b L |
165, Direccion
166. Numero de matricula mercantil 7 167. Fecha de la matricula mercantil 5
|
- s — . I\ e & i 1 —
168. Telefono 168. Fecha de cierre
160. Tipo de establecimiento 1161, Artividad econdmica
O f
162. Nombre del establecimiento:
| }183. Departamento S 1B4. Ciudad/Municipio
i
'3
185. Direccion
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| |
I i i )
| 168. Teléfona 169. Fecha de cierre
L »
I

Fecha generacion documento PDF: 01-02-2022 08:04: 53AM



