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hiIIr?'©fí3 tia Factura: GF-28

F( lcita (h f:nisi,SiI: 13/Ct;/2023

Fecha de Ve IIclrí¿üniD: 13/09/2023

Tipo de O})aí3clér 1: 10 - Estándar

Fort-m tie pago:
Medio de Pago:
Orden de pü<lii§3:
Fecha do orden de neclida:

Contado
Tíansferench Crédño Bancaík>

€iaíí;i3 +:iai [loli$cPi- i; htc!}dedo

=>

P.4==::11 :'3ÜCj¿;IiI GERENCiA iNTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS SAS
?-aol tÉ)fe ;:;'=REIr{: 881 : GERENCIA INTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS SAS

f4i€ ;rIo : €rfi SL>FI 900539338 Pais: CGk>mba

Iii:w {58 (;O}It FilM,wei 1{a: Persona Jurklk.a i3epaRa17ünto: c:undina!?rarca

R&giira!", Fi 6cai:R-99-PN K;iu iIi-apio / Ciudad &)ptS

Respo1 13ahilida+i tributaria: 01 - IVA t3jígcci¿nr: CR 32 25
/€,{:vid;xl f:coildi 7-it:iI: 7010 Teléfono / fv3úvÉg: 8788221.

{:nyr,-i.<=: puet)k3.2012@gmaa.corn

e

i:>8{<3s {ie! /\{iql iiFiat-K!? f €=€}i"i'iÍ31’at:i<}r

NDiTf3rt1 o Razón $DCiai:

Ti}n de Ctcnawn!#o: NIT
Ni:?rEf(3 i)OCi¿íTP ito: 900753674

Tipo tie Corüribu)er lie :

Régin-pis Íisc EU: R-99'PN

Respon$3hÉlid3cí tributaria:

CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPÁ
1>dÉ$: CobtTlbh

i3ef,a«ai lu 13lo: Cundirnmara
iVlunicip io / t:!uiac:: Tocancipá
Liifcüci¿=n 1 C:ak3 11 No. 6-12 PÉio 3
-fai&fD!-!(:' / i'áñv ii-: 8574122

€ JovEn : contactenos @ concejotocancÉpa-
cundülanl af-(a. gov . co

Penüna Jurkilca
+=f-"ll =
nO -_
=' 2 Lni
– +FI T-=B:O 1 - !VA

• !Jf?!8iIaE; tÍO F¿FD€áÜC:

IM PUESTOS

IV A % IENro. CódIgo Descripción

;.CI'lvIDADES DC

1 7010 AOi'4iNiTTÑ ACI(=>N
EF.IPtIf:SA RJ.¿,L

U/M C> nt Had Precio unitario De:1:::::lo Recargo detalle

Prec io unitarIo
a/o de venta

27, S{) $ 37'1.331, 55 5 0.00 5 1.955.882,35 19.09 4; 1$.234.117..53

Oüs6u8i tEo$ 7 f<8ü3 t- fIG$ t;i<>13:!{a$

Nro, Tipo CÓd©o DescíiiHón % Vak}r

iBfOf A?aCl¿.-3ít qT;org! }}!'g !T$ B !r{81: : 8

Nro Nombre Camrn Vabr Campo

.“%,{§t}aíl3<3$

Nro Vabr Fecha reci)da

3::gjo far?(;{3$

Tipo de E)Qcunrento Referencé Número Referencü Fecha Referencü
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Lhlea de neqc>ck):

Í3a t=D% 'T<H

fqONEDA
TASA DE CAMBIO

c:o P

SuEltot aS

DaHI,er:tc delalle

P.c:cal-qe detalle

Total Bruto factura
IVA
!!~!(:

Bo has

O tíos mlp uc stf)s

Total impuesta {=)
Total neto factura (=>
D9scLerito e! 053: {_)

Recargo Global ( +}

Total factura (= )

16 . 2&b . Ii 7;63

vf ve

o , o{}

10.294. 3.17,63

1.955.882,35
o , oo

a ,o'3

O , G{3

q 1 + 9 : 5 + 8 $1 2 / 3 5

12 ,249.999,98
ü,oo
O,Of)

12.249.999..98

Documento validado por la DIAN 2C>23-
09 +13 10:09:18
Documento generado el: 2(123'09- 13
10:09:17
Generado por:Solución GratuIta DIAN
Nit :Boa.197.268

e cop 5 $

Valores info rrnativos

A NriciPós

A r\ E EIPOS o / oo

o, oo

0l00
0,00

í:ETEfúC iONES

Rc{c ft_i.3ri[c

P,cte \\! !\

Rete ICA

NumEro de AutorizacIÓn: i8764fF1433;14:31 Rñrgo desde: 12 R8rGü hasta: 100 Vigencia : 2024413- 1_6
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Representación Gráfica

Datos del Documento

Código Único de Factura - CUFE : lee93db18524078fd7ce83a7285495d6d26c6af264338991d8e48a6450f2bf
dIfcaabab6f07458a684697e5cd2c3CHb7
Núrrero de Factura: GF-28
Feat13 de EITgsi¿n:
Fecha de Vendrñento:
Tipo de Operación:

13/09/2023

13/09/2023
10 - Estándar

Farm de pago:
N:edlo de Pago:

Contado
Tr3nsferercb Crédto BarIcarb

Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Datos ciel Errlisor 1 Vendedor

Razón Social; GERENCIA IHTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS y PROyECTOS SAS

Nont)re Corrercial= GERENciA iFrEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYEcros SAS
Nit del Enisor: 900539338

Tipode Cmtribu)ente: Persona JurÜta
Régirren Fi$oal:R-9SPN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA
/htlvidadEconórrica: 7010

País: Cobmbb

Departarrento: Cundinamarca
Municipio/ Ciudad: Sopó
Dirección: CR 32 25

Teléfono / Móvil: 8788221

Correo: puebb.2012@gmalcom

Datos del Adquiriente / Comprador

Norvbre o Razón Social:
Tipo de Docunento: NIT
Núrrero Docurrento: 900753674
Tipode Contribuyente: Per50ru JurtILa
Réginen fiscal: R4bPN
Responsabilidad tributaria 01 - IVA

caNCEio MUNiCipAL DE TOCANcipA
Pais: Cobmbb
Departamento: Cundinamarca
Municipio/ Ciudad; Tocancbá
Dirección: Cab 11 No. 612 pbo 3
Teléfono/ Móvil: 8574122

Correo:
cundhamarca,gov.co

contactenos@concejotocancj>a-

Detalles de Productos

I+aB Código Desarip-ción

ACTMDADES DE

1 ' 7010 ) ADMINISTRACION
EMPRESARIAL

11/H C»ntidad PIna M n?etB neal-m deuBe

iNPUKros
IVA % lllC

Precio unitario
% de venta

MU ' 27,50 $ 374.331,55 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.955.882,35, 19.00 $ 10.294.117,63

Descuentos y Recargos Globales

Nro. Tbo CÍxlÜo Descrbc6n % Vabr

Información Complementaria

Nro Nombre Campo Vabr Campo

Anücipos
Nro Vabr Fecha recbkJo

Referencias

Tjn de Documento Referencb Número Referencb Fecha Referencb



Notas Finales

Lhea de negocb:

Datos Tuiaieb

MONEDA
TASA DE CAMBIO

Subtotal
De=uento detak

o detak

Total Brut
IVA
INC
Bobas
Otros 'os

Total im Éesto (B

total neta ranura 1= )
-t;;¿¿-Ü;r;¿¿ -¿l¿>b-;I (---5

a Global (+)
Total factura (=)

10.294.117,63

0,00
0,00

la.294.i17,¿3
1.955.8b2,35

0.00
0,00
0.00

-l.9ÉI.É82.-35
-1:.249.999

0,00
0,00

12.249.999.98

Doarrnento valdado por b DIAN 2823'
09.13 10:09:18
Documento generado el: 2023'Og''13
IO:Og :17
Generado por:Solu€ñ6n Gratuita DIAN
NIt :8(iOe 1978268

Vabras informativos

ANrtCiPOS
Ant 0,00

0,0
0,00
0

RFÍENCIOI
Rete fuente
Rete IVA
Rete ICA

eWmero de AaorizactÓn: 18764eyt4s32431 Rango desde: 12 Rango hasu: 100 vtgerxta: 202+02'16
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Representación Gráfica

Datos del Docurnertto

Código Único de Factura - CUFE : lee93db18524078fd7ce83a7285495d6d26c6af264338991d8M8aM5M2bf
dIfcaabab6f07458a684697e5cd2c30%7
Número de Factura: GF-28
Fecha de Enisi62: 13/091/2023

Forrrn de pago:
Medio de f>zac:

Contado

Fecha de Vencirriento: 13/09/2023
10 - Estándar

Tnnsferencb CrécIto Bancario

Tipo de Operación:
Orden de pedido:
Fecha de orden de pedido:

==>

Datos del Emisor / Vendedor

Razón Social: GERENCiA INTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYBcros SAS

Nonbre Corrercial; GERENCIA INTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS SAS
Nit del Erri sor: 900539338 País: Cobmbb

Tipode Contribu)ente: Persona JurüLa
Régirrnn Fiscal:R-9>PN

Departamento: Cundhamarca
Municipio/Ciudad; Sopó

Resl»nsabitidad tributaria:
A:tividad Econórrica: 7010

01 - IVA Dirección: CR 3 2 25

Teléfono / Móvil:
Correo: puebb.2012@gmalcom

8788221

Datos del Adquiriente / Comprador
Nont>re o Razón Social:
Tipo de Documento:

CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA

Núrrero Docurrento: 900753674

Tipo de Contribuyente: Persona Jurtlta

NIT Pais:
De partanento:

Cobínbb
Cundinamarca

3: :

Réginen fiscal: R4bPN
Municipio/ Ciudad: Tocancbá

Responsabilidad tributarIa: 01 - IVA
Dirección:
Teléfono / Móvil:

Cab 11 No. 612 pbo 3
8574122

Correo: contactenos{aconcejotocancpa-
cundhamarca.gov.co

Detalles de Productos

B+o, Códígo Deseripcün

ACtIVIDADES DE
1 7010 ADMINISTRACION

EMPRESARIAL

iM PUErros

Precio unRaM D:Tt:llo RecBrgodeUb IVA % IH

27,50 $ 374.331,55 $ O, CD $ O.OO $ 1.955.882,35 19.00

U/N

NIU

Precio unkar}o
% de venta

$ ia294.117,63

Descuentos y Recargos Globales

Nro. Tbo Códbo Descr+xón % Vabr

Información Complementaria

Nro Nombre Campo Vabr Campo

Anücipos
Nro Vabr Fecha rect>ilo

Referencias

Tbo de Documento Raferencb Número Referencb Fecha Referencb



Notas Finales

Urea de negocb;

Gail)s ruta:es

MONEDA
TASA DE CAMBIO

Subtotalwww
detale

Total Bruto Factura
IVA
iNC
Botns
Otros os

Total impuesto {=)
io tactura {=)Total

Descuento Gbba1 (-)
Gbbal (+:

Total fadu '=)

10.294.117.63

b,o6
0.00

lo.jg¿.117,is
1.955.882.35

0.00
0

0

-l.b55:882,-3
12.249.999,98

0,00
0,00

12.249.999,98

Doarm«rto valdado pot b DiAN 2023-
09-13 10:09:18
Doarmento generado el: 2023419-13
IO:Og:17
Generado por:Solución Gratuita DIAN
l«t:800a197ll268

Vabre$ informativos

0.00

0,00
0,00
0.00

Rete IJent:e
Rete IVA
Rete ICA

MJmero de Autrxizact&1: 18764{H4S32431 Rango desde: 12 kang. haga: roo VigencIa: 202+02- 16
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GERENCiA iNTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYEcros

“INFORME FINAL”

CONTRATO CPS-019-2023

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN DESARROLLO DEL PLAN DE
PADAFiTAFiARI r\c i r\c i=i ihiPif\kiA Dif\e r\Ei Dr\hiDE iA aHI ihiiFiD Ai r\EVPh uh h\d\,P V VI\# Fl \PV hIPhb XHPIbP V bV IU

TOCANCIPA CUNDINAMARCA”
rbv rt vi \# V \B ptas= bIFb

SR. FERNEY JIMENEZ URREGO
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

TOCANCIPA CUNDINAMARCA

OFERENTE:

GERENCIA INTEGRAL DE PLANES. PROGRAMAS Y PROYECTOS
GEYPLAN S.A.S

Representante legal:

GABRIEL GUILLERMO FERNANDEZ ROA

Septiembre 13 de 2023



GP GE Y PLAN
GERENCiA iVrEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYEcros

BOGOTA, SEPTIEMBRE 13 de 2023

HONORABLE PRESIDENTE

SR. FERNEY JIMENEZ URREGO
CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA

REF: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN DESARROLLO DEL PLAN
DE CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
TOCANCIPA CUNDINAMARCA”

Respetado Doctor:

Adjunto a la presente estoy presentando el informe del CONTRATO GPS 4)19-2023 cuyo
objeto es PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN DESARROLLO DEL
PLAN DE CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
TOCANCIPA CUNDINAMARCA”

La ejecución de los servicios está ajustada a las cláusulas del CONTRATO CPS-019-
2023 dentro de los plazos para elo establecidos, basados en las estipulaciones de tos

servicios contratados y ofrecidos en mi propuesta y los demás documentos.

Atento a resolver cualquier aclaración o consulta y con la seguridad de podede contribuir
de manera eficiente y eficaz en su labor de gobierno quedo atento a sus observaciones al
teléfono celular 3102231490, a los teléfonos fijos 8788301 o al correo electrónico
jogaferci@yahoo.com

Atentamente,

GABRIEL GUILLERMO FERNANDEZ ROA

Representante Legal GEYPLAN S.A.S.

NIT: 90053933&3

ANEXO CD,
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GERENCiA iMrEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYEcros

1. DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PRESTADOS

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

PERÍODO: 29 JUNTO al 13 de SEPTIEMBRE de 2023

DATOS BÁSICOS DEL CONTRATO

CONTRATO CPS-019-2023

Gerencia integral de planes programas y proyectos GEYPLAN
SASNOMBRE DEL CONTRATISTA

No. DE IDENTIFICACIÓN

PLAZO DE EJHCUCIÓN
DEL 29 DE JUNIO HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

VALOR TOTAL DEL CONTRATO VENTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($24.500.000)

VALOR DEL PERIODO DE COBRO
PESOS M/CTE ($12.250.000)

')

6 FECHA DE TERMINACION

PRÓRROGA

ADICIÓN

qTTqPFNqTÓT\1

OBJETO DEL CONTRATO
„PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACION DE LOS
FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

1 vbAryblrA LpUryUINAIVIAKLpA

L 1



GP G EY PLAN
GERENCiA iMrEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYEcros

2. DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES REALIZADOS

2.1 . DESARROLLO

La capacitación ejecutada a los funcionarios del Concejo Del municipio de Tocancipá, se
enrnarco en un proceso educativo de carácter estratégico aplicado de manera ordenada
y sistemática, que permitió a los funcionarios de la organización adquirir y/o desarrollar
conocimientos y habilidades específicas relacionadas con sus actividades laborales y las
cIJales sa están viendo rafloiadas en la meinra rrrntinl Ja de la nrestaeión de SIJS servicios
así como en sus actitudes comportamentales frente a la entidad, el cargo desempeñado
y el ambiente laboral.9
Los fines expresados en el acápite anterior, buscaron crear espacios que desde una
perspectiva interdisciplinaria ofrecieron a los servidores públicos, intercambiar

1- -J
gA}JUI IGllblaD uuDballUV uvLallv= uu lIBllallllClILaD y tel,1 llbaD pala peltecc,lüllal el lllaílejü
integral del desarrollo social, económico y político del municipio a través de la ejecución
del plan de capacitación.

Se colocaron a disposición de los funcionarios el acervo de elementos teóricos,
conocimientos, destrezas y experiencia en el diseño, estructuración, formulación de
programas de formación, entrenamiento e implementación del plan de capacitación, como
parte fundamental del control político en la gestión del ente territorial.

Desde esta óptica, el desarrollo del plan institucional se realizó a través de conferencias y
de seminarios talleres tendiente a facilitar la compresión de los temas que se relacionan a
continuación :

8 a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
En\
lIJ

GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO
GERENCIA PUBLICA INTEGRAL
PENSAMIENTO Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
SERVICIO AL CIUDADANO
RENDICION DE CUENTAS DEL DESEMPEÑO CORPORATIVO
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y DERECHOS HUMANOS
LIDERAZGO Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS E INTELIGENCIA EMOCIONAL
=#\r rrnpb ppp#\vi% ze\ r\p vn ne% n i#\ \8 n#\ani i bird-\ n ni/\br a nnnvrq rAB\gUIFV =1–b\.P 11 vv uc lrLFqDP\uv 1 \#vlylulql\.Pp\\+lvIH F\qDbr\ 11 VH

El desarrollo de los temas relacionados permitió con la práctica derivada de la realización
de los talleres la evaluación de la gestión Municipal y la preparación del informe de gestión
territorial .
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GERENCiA ihrrEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYEcros

2.2. OBJETIVOGENERALLOGRADO

Se fortalecieron las competencias, capacidades, conocimientos y habilidades, de los
fllnninnnrinq dnI nnnroin rIo Tnrnnciná rnfloiadnq en la mninrn cnrttinlla rIn in nrne+arié\nJ

de sus servicios, así como en sus actitudes comportamentales frente a la entidad, el cargo
desempeñado y el ambiente laboral, contribuyendo así al mejoramiento institucional a
través del desarrollo integral del Talento Humano, en el marco del Plan Institucional de
Capacitación.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Éste Plan contemplo entre otros, la realización de jornadas de inducción, reinducción,
entrenamiento en puesto de trabajo y el desarrollo de actividades de formación y
cnnaritacié\n ni la nnntrihl lvon n fnrili tar v fnrtalnnnr Ia in+nnrnnié\n dnI nmrllnadn a la ni lltllrq

organizacional, a desarrollar habilidades gerenciales y de servicio público y a suministrar
información relevante para un mejor conocimiento de la función pública y de la entidad,
fomentando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional y se buscó de manera
permanente lograr los siguientes objetivos específicos .

1. Se ejercito un conjunto de competencias, destrezas, habilidades y valores para motivar
la eficacia a nivel personal, grupal y organizacional en el desarrollo de los instrumentos
nI 1 ;! P 1 P Q1 19

2. Se adelantaron las actividades de capacitación y formación priorizadas, de conformidad
con los resultados del diagnóstico de necesidades de Capacitación a través del
desarrollo del Plan Institucional de Capacitación - PIC, aportando al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

3. Se construyo colectivamente al conocimiento real de los procesos transversales de
planeación presupuestación y gestión del gasto público acorde con el plan de desarrollo
y las ejecutoñas municipales.

4. Se Indico a los servidores públicos, las ventajas derivadas de la implementación la
identificación, formulación y evaluación de la gerencia participativa, en el proceso de la
optimización de los recursos en el proceso de Gestión.

5. se fortalecieron las competencias funcionales y comportamentales de los servidores
del Conceio de Tocanciná' con el fin de aarantizar a la Cornoración v a la ciudadanía
en general, un talento humano integral, altamente comprometido, eficiente, eficaz y
efectivo, para atender las distintas solicitudes internas o externas que puedan
requeri rse.



GP GE Y PLAN
GERENCiA iVrEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYEcros

2.3. METODOLOGIA QUE SE APLICO

Se ejecuto un proceso de participación, a través de conferencias, complementándolas con
los talleres, en ejercicios de diálogos de saberes, recopilación y documentación de
experiencias, realización de reflexiones, de procesos de gestión territorial ya no como una
dependencia o una dimensión en particular sino por el contrario el resultado como un todo.

Como resultado final se trabajó hacia una construcción del macro arocesos transversales
y el diseño de un conjunto de acciones particulares que propendidron por la optimización
de los recursos y el cumplimiento pleno de los compromisos propuestos en el plan
desarrollo.•

Se partió en cada conferencia y taller a la comprensión de los conceptos básicos, la
metodología y los mecanismos que se utilizaron buscaron siempre elaborar y divulgar la
gestión municipal a los diferentes actores sociales, institucionales y políticos que
interactúan con los entes locales, todos los temas enfocados como mecanismos de
evidencia de ios procesos de foriaiecimiento instiiucionai y evaiuación, que siempre parten
del ser humano y terminan en él.

En resumen, se realizaron jornadas de seminarios hasta cumplir una intensidad de 55
horas catedra con sus talleres respectivos.

se contó con un ambiente apropiado, nuestro compromiso radico en brindar profesionales,
conferenciantes que manejaron no solo los contenidos temáticos sino lo pedagógico, la
organización del Estado y los procesos transversales y de apoyo, adicionalmente se
dispuso de los equipos de apoyo académico que facilitaron el aprendizaje, factor que
garantiza ia interiorización y una posterior acción práctica, que iograba consoildar ios
equipos de trabajo, bajo esquemas de respeto mutuo y autoridad.

•

El proceso de ejecución del plan de capacitación Émplico el desarrollo de una capacidad
técnica y administrativa, que permitió y promovió el desarrollo armónico de un adecuado
control político con base en los sectores estratégicos del ente territorial y promoción de un
desarrollo social, se desarrollaron los siguientes temas y con la intensidad ofrecida y
ejecutada;
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GERENCiA iNTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYEcros

2.4. CONTENIDO Y
EJES
TEMATICOS

PROGRAMA INTENSIDAD

1 Lun i tíiiüu i tiv-iAi ico

GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO Y
ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES
Antecedentes v Conceotualización
Pilares de la GETH
Marco general de la GETH
Objetivos
Estructura de la GETH v Propósito de la GETH
Marco normativo

Componentes de la GETH
Pasos para la implementación,
organizacionales
Ruta de creación de valor
Política de integridad
Reflexiones de operatividad del talento humano
GERENCIA PUBLICA INTEGRAL
bonceptos y aesarrollo ae o.r. l

Entorno de la gerencia P.l.
Política-gobierno y gerencia
Medios para el ejercicio de la gerencia P.l.
nAhi6rr\n arr\r\raeari,31

Factores fundamentales para la gerencia P.l
Habilidades para la gerencia P.l.
Estrategias gerenciales contemporáneas
Reflexiones sobre la gestión

F

10

HORAS

estrategias

10 HORAS

PENSAMIENTO Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Identificación de las criticalidades

caminos a seguir para alcanzar el futuro
Marco normatIVO de la planeacIÓn estratégIca
Aspectos conceptuales de la planeación estratégica
Direccionamiento estratégico y planeación
Control y Evaluación a la gestión institucional

5 HORAS
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6

•

+:+

+:+

+:+

+:+

+:+

+:+

+:+

+:+

$ Estrategias para mejorar la comunicación asertiva

•

•

•

0

•

•

•

•

•

•

•

•

•

GERENciA iNTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYEcros

SERVICIO AL CIUDADANO
Propósitos de la polítIca de servicio al ciudadano
Principios del servicio al ciudadano
IL1 e r r 3 m : e n t 3 s p Q r o : 3 o c c e 8 : 5 : ! ! d o d

Conocimiento de ciudadano y grupos de valor
5 HORAS

5 HORAS

EQUIPO EFECTIVO DE TRABAJO Y COMUNICACII
ASERTIVA

}N

Dedición del equipo efectivo
Características para un equipo efectivo
El logro de objetivos y resultados
Equipo altamente eficiente
La comunicación asertiva en el trabajo

DESEMPEÑOCUENTASRENDICION DE
CORPORATIVO

DEL 10

HORAS
Marco normativo de la Gestión del concejo Municipal
Rol específico del concejo en la rendición de cuentas
Contenido principal de la inforrnación
Elementos adicionales de la rendición
Informes de bancadas en corporaciones públicas

PARTILIPACIÜIy CIUDADANA Y DtRELIIÜS FIUIVIANU)
La participación ciudadana
Mecanismos de participación ciudadana
Identificación de iniciativas ciudadanas
Factores fundamentales de la organización.
.A n\ r6rNne enlidari r\R

Reflexiones sobre la gestión comunitaria

5 HORAS

LIDERAZGO Y RESOLUCION
INTELIGENCIA EMOCIONAL

CONFLICTOS EDE

Marco normativo
Fases del proceso del cierre
Lenguaje claro
Propuesta metodológica para entrega
Actores institucionales; actores políticos;
comunidad.
Fases del proceso de empalme
Rol de los participantes

5 HORAS

ladeactores
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3. PERFIL DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION

Para la ejecución del objeto de la propuesta, se contó con la participación del Profesional
con amplia experiencia tanto a escala nacional como territorial:

JOSÉ GABRIEL FERNÁNDEZ CIFUENTES
Profesional en Ingeniería Industrial, Especializado en Gestión de Entidades Territoriales,

Maestría en Ciencias Económicas y Financieras, Docente Catedrático de Postgrados y
Fn nan : n 1 : an : n + + n 9 + A 11 n nan L : nb UB wu un /\ en wu an Bella un FqJn«n«n n nb nun aun unan + : dnI : dJ nJ a un ni aun :a adn ab : 1
CDPGblall¿aLrjvl lgD y r\IIV \=vplclllul \dUI IDUllÜl bAteínü Crt)n ebpeülallüaü eíl i--iaíliilcac,tan

Financiera, Económica, Social y Territorial. Ha ocupado cargos de responsabilidad y
dirección como: Gerente General del Fondo de Proyectos de Cundinamarca, Director de
Planeación Departamental de Cundinamarca, Coordinador del Corpes Centro Oriente,
alcalde del Municioio de Sonó_ Asesor v Consultor esoecializado de la Escuela de Alto
Gobierno.

Ha participado en proyectos de Planificación Nacional, específicamente como asesor, en

la elaboración de Planes de Desarrollo, que han sido premiados a escala nacional y
Departamental

@

4. DOCUMENTOS DE CARÁCTER ECONOMICO
PRESENTACION DE FACTURA DE COBRO

EL DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS
php= 8 +b Hb b 8 +hP • eb n 888 an 88 =b 8 ebA 8 nb p n»nb eb al al eebe eb a eb 8 IB eeb 8 bIA it IBA PSPq A 11 nb
IJ=1n \+VIH\+GOV IVIVINILflrP\in UE 1 VLfP\INLplr+\ LpvlVLllll+\lVIHr\bpA De ejeQULU PL)1

un valor VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($24.500,000)
INCLUIDO EL IVA que circunscribe las 55 horas catedra de conferencias y talleres, como
la forma de pago que se pactó por los servicios contratados se fue de un anticipado del
Rne/A ni in en rnrihiÁ r\nr +nI rn7ó\n neto nana fin91 ae rIal qflc)/„ or\n la an+rana r{a ne+n infnrrrrnr r 3 3

final. Son DOCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 12.250.000)

•

GABRIEL GUILLERMO FERNANDEZ ROA
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CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES.

BOGOTA, septiembre 13 DE 2023

Señores:

CONCEJO MUNICIPIAL DE TOCANCIPA

E. S, D

8
Asunto: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN DESARROLLO DEL
PLAN DE CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
TOCANCIPA CUNDINAMARCA”

Respetados señores

Yo, GABRIEL GUILLERMO FERNANDEZ ROA , identificado como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la

gravedad de juramento, encontrarme a paz y salvo con los pagos correspondientes a los sistemas de seguridad
e>Jn +b: #+ 1 8 e ++nt+lb A+b #+ +++b ++bCs nA+b 1 +b n #J=bsn4 +nb dan Idh Hb 6q 14 :Hub nb pb eb +b: +b «hn+bPb+bHb ae J nb J gü+eban4 mb 1 +Ibn +bl#q«n #b n +beb4+bh 1 +b #b: +J +be+ eb +be 1 +b 1 +lb+ 8
avulal y at/VI Loa Idol allavalga bIQlILI v bIg 1\JD UILllllVa aula lllVagD y bIg gUI al lte IVO }JlaAVD gaLaylgul\,iva l,JVI la Ley

y hago saber que la firma GEYPLAN S.A.S , ha cumplido y se encuentra al día con sus obligaciones

provenientes del sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

La anterior certificación se expide para efectos de dar cumplimiento al Artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

GABRIEL GUILLERMO FERNANDEZ ROA

C.C. No. 1075.807.481

Representante Legal

Nit 900539338-3
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BOGOTA, septiembre 13 DE 2023

Señores

CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA

Estimados señores, bajo la gravedad de juramento, con la presente informo que el código
de la actividad económica principal actualizada de la compañía GERENCIA INTEGRAL DE
PLANES PROGRAMAS Y PROYEeTOS “GEYPLAN S.A.S “, Identificada con NIT
900539338-3 de la ciudad de Bogotá es: 7010 y 8692

e
Según lo establecido en la resolución 139 de 2012, modificada por la resolución 154 de
9019

Así mismo, informo que:

a. SI soy sujeto pasivo del CREE
h NIf\ env arion+a rn+nnarIAr

1 3

c. Adjunto RUT actualizado

8 Atentamente. ,

GABRIEL GUILLERMO FERNANDEZ ROA

C.C. No. 1075.807.481

Representante Legal

Nit 900539338-3



GP G E y P L A N
GERENCiA iNTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYEcros
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GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 14 DE JULIO .2023
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TEb4A

NOMBRE IDENIIDAD I CARGO FIRMA
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GERENCIA INTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYECÍOS
O OCANCIPA

TEMA
GESTioN ESTRATEGiCA DEL TALEvro HUMANO

FECHk 21 DE JULIO .2023

JORNADA DE LA MAÑANA

NOMBRE IDENTIDAD CARGO FIRMA
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E,=&EE:Bp,

TEMA
GERENciA PUBLiCA ivrEGRAL

FECHA 25 DE JULIO .2023

NOMBRE

JORNADA DE LA TARDE

FIRMAIDENnDAD I CARGO
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GERENCIA INIEGRAL DE PIANES PROGRAMAS Y PROYECÍOS
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TEMA
GERENCIA PUBLICA iVIEGRAL FECHA 04 de AGOSTO .2023
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E,r&l#::6*mGm
PENSAMiENTO Y DiREccioNAMiENTO ESTRATEGiCa

FECHA 09 de AGOSTO -2023

JORNADA DE LA MArIANA

NOMBRE iDENriDAD CARGO FIRMA
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ICIPAL DE TOCANCIPA
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PENSAMIENTO Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

GP
TEMA FECHA: 18 de AGOSTO .2023
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E®RM{7am
SERvicio AL CiuDADANO Y PARTtapAcioN CiUDADANA
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EnElliWbl¿?FuNIapAL DETOCANCIPA
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A CH)A
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Certificado
Bancario

DomingD, 26 de mano de 2023

Señor(8)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S, A. se permite informar qI_le GEYPLA.N SAS identificado(8) con NIT 13f_lf15393381 a la
fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto

89385941813

Fecha Apertura Estado

ACTIVAI CUENTA CORRIENTE 2012/07/25

+Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente
#qi Hpc 11;1 vpt-ifi/';ar 1;1 vprarirl;:let rIp pata infnrmnri./\rl nllprt+t rntvtllnir2rqp rnn in qllrllrqal T,3lpfÁnira P,anrnlntnhin Inc

siguientes números: Medellín - Local: {60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
{60-5) 361 88 88 - Cabi - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345, Sucursales TelefÓnicas en el
extelíar: España (34) gOD 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

•

1

.}

}:

i
i
3,ii
El

i

Catalina {:artes Uribe
Gerente Ser.'i':ios Contact CEnter g EPC3



1 ' -- '’-: ' '-- : - ' ’- ' “ :' ' '- ";'- - 1
+ T + + +

: 2. Concepto 10 : 2 ActuaIIzacIon

Formuiario dei Registro Unico Tributario

{ 4. Número de formulario

1

}

14808336505

i 5. Núrrero de Identificación Tributaria (NIT)

90053933
1--–

6. DV 1 12. Dirección seccional
r\ : 6 1lmKnestos de Boaotá0 0

1

i 14 . BUzón electrónico39

IDENTIFICACIÓN
i 26 11dE1 4 # 1 i p o d o m n t h 5 u)E n t c

Persona jurídica

L u 9 3 r d o o x p o d : c i 6 r1

t c)7 Cnnha n\, and;dK;An
P

29 . ÍJepaítament8

::::==::-' –3 1 l•lp) r : m r 8 p o : : : d o

0

ERENCIA INTEGRAL DE PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS SAS
! :5 NcTbre coRerci31

O d:n + S c 9 u n d o 3 p o : 1 i y o

:GEYPLAN SAS

38 País

1 COLOMB IA

{ 39. C>partamento

6 9 ; CundInamarca

LJBI CAC ! eIN

40. Ciudad/M unid pio

251SopÓ1 758
i 41 Dirección principal

CR 3 2 25
42. Correo electrÓnICO

43 . Código postal

pueblo .2012@gmail.com
da Teléfono l 87882

CLASIFICACIÓN
i- 41-45 +ilbro;o-; q7 8 8 2 ii

.A ctivi.Ja,1 económjca
Actividad 3ecunaa,la aras actividades

48. Cód.go 49. Fecha inicIO lctf?idad i 50. Códiao 1 2

8692 }201207181 : i6810:4111
F?.qsoonsabilidades. Calidades v Atributos

14 15 16 17

ac upa ción

Actividad principal
46. Código 47. Fecha inicio actIvidad

{i7 0 1 0 :2 0 1 2.0 7 1 9
51 . Código

52. Número
establecimientos

1

1 2 3 4 5 6 7

} 51 Cñdlen 1 5 ; 7 1 9 { 1 4i4 2 t4 8 ; 5 2 :
05- Impto -riritiD–ürii)i-8giri&í'oñFGr
07- RetencIÓn en la fuente a título de rent

09- Retención en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

52 - Facturador electrónico

1 42- Obligado a llevar contabilidad

i 48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Obligados aduaneros
jn++=nuan»n»+ n a»q»ou+=HinBFR l • +H

9 18 19 20 21 22

Exportadores

9 1082 7

55 Forma

3 4 5 6

A. CódIgO l

56 . Tipo Servicio 1 2 3

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
57. M odo

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las acüalizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario auT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación
'-p]iá-tl'gíéi¿1Liiíú'd-dó'lá-DTA-R'--––-'–"---–--'-- ----'------' '-'------- - ---–-– --'--- '-'---’'–-' '---' -–'-" -----' '-- ----'-–

59. A„,„ SI [-] NO Kl 60.N, d,F,Ii,= ['–lj] 61 Fecha pTIFáí7TIT6f– - - --–----' l

La infürnTaciÓn sunllllistrada a través del fornlulano oficial de irlscripaóll actuall=aclÓlt SUSPBriSiÓrl Sin perjuICIO de las verificacIones que la DIAN reaIIce

1l:;=:::=::ll\ll¿uTogls:To:J:;t:sT=:::1?ITsqr::::led;::Í:n{;:áTf:;17Jlr:::=ii:l=t::s;d::rITtT;1::: Firma autorizada
sanciütlatoíicJS 3 de suspensión, segürl el caso.
Parágrafo del artículo 1 .6,1 .2 20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante 984 . Nombre

985. Cargo

FERNANDEZ ROA G ABR tEL GUILLERMO

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 01-D2-2022 06:04. 53.aM



====} { 1L7PF#& Ai Fonnuiario dei Registro Unico Tributario

PágIna 2 cIe 5 Hoja 2

Espacio resen/ado para la DIAN } 4. Número de formulario 14808336505

¿bé3bb iB 82124

i 5. Ñü;e;o be IdenüfÉcaü¿n trIbutaria (NIT) 6. DV i 12. Dirección seccional

900539 ,j 3 r, i a :lmouegüsdeBoqotáo ; o 3
i 14 . Buzón electrónico

2

Características y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63 . Formas asociativas 1 2 i
1

64 . Entidades 9 institutos (le derecho oúblico de orden nacIonal. departarrental
municipal y descentraIIzadOS
67. S5cledades y or}]an:SrrDS
extrlnleros

68. Sin personería jurídIca

80 . Cúúperaü\ras

69. GIras organizaciones no clasifIcadas 70. Beneficjo

Constitución. Registro y Última Reforma Composición del Capital

71

72 Número

73 . Fecha

1 82.N3clor121 100 o/A

20120712
74 . Número de notaría

83 . Nacional público

75. EntIdad de reg+sIro

76. Fecha de registro

'd -'-3
20120718

84 NaciQna! privado 1 00 0 9/o

77 Nn Matrínlla mPrcantil

78. Departarnento

02235537

79. CIUdad/Municipio

11
4 85. Extranjero 0 o/o

} Vlnencia 86, Extranjero público

80. Desde 20120718
81 , Hasta 87. Extranlero Drivado 0 . 0 ',b

i

[ bb. Éntiibd di-viÚlan¿i¿;--contrá

Entidad de vigilancia y contío:

[;L] Fecna CJmOio rJ e egaao
Estado y Beneficio

; 9 i . NürrEro ae idenüñcación Tributaria (NiT

:2 0 1 50101

3

4

5

1 93éXgBWf¿ón !94. Norrbre del grupo económico110 enpresañal

Vinculación económica

{ñ5atNIREnFoILdifeüñcaclón TnbuHria (NIn de la 96- DV

h. Nombre o razón socIal de la matriz o contrülante

1?1íRÜHÉiiaMi¿ñt?iiáiia–n-ti-iLMiiíT17alt––---
1 otorgado en el exterior !

¿i?ieH'i:FEFlaVFlr:1%rbtf139lr?ílrtÉb¿AÉP

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generación documento PDF: 01-02-2022 06.04. 53AM



1400 0

99 Fecha :n:::3 Eje nic: c ÍEprew: i: 1 aún

104 . Primer apg!!!de 106. Prime 1 rtsabre

FoITnulario del Regjstro Único Tributario

Representación ,

: 4. Número de formulario

111,111[B.tliiiUliJl ltil:l1[1:l1l1,U:liII{415}770?212489984(802t)

i l:+ . Buzón electrónico

T––––––

t

1 • l

q 9
F-

--L

PagIna 3 de 5 Hoja 3

14808336505EspacIO reservado para 13 DIAN

i 5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. W 1 12 . DIrección seccional
; o A A r 6 A A A ni a :lmnue$t03deBoaotá

Representación

{ { 90. Representación 1 99. Fecha inicio ejeEiciG í€píeseñtación

} BEIT? IF157_niN ____ ._ _______ 1 _?_1___________________ ._.__..__]_?. JIJ_q J__1 Jg_!
i 1 0 0 n T i p o d e d o c u me n t o ; 1 :3 1 H 11 Ó me í o d e i d en ti fic8 ci 6 n + 1 0293 Vil 03 + i Número de tarjeta pm fe siGnal

i 1 rf.e.!.s_? 7_:pp117:í_,__ 1_. 1_H.____9_..._.7_ _.._9 _ 1_. ..1__Q ,_..!_. _9_'_1___..____...____._..________ _ _.____._ ___ . ___1__.}_._.___.__...__..__.'._____ __.______.
: 194 . PriHEr apc!!iclo 195 Segundo apc!!!c:o 106. PñnEírCNtin 1 97 . eRos nOHbn3

1 ',FERNANDEZ ROA ;GABRIEL :GUILLERMO
: 109. Número de !dent iflc3clér! Trlbuleri3 (NIT) 1 09 . LV 1 110 p3zóí: soci31 repre wf:!ar}{2 :393:

! Qq DonraeantapiÁr!

1 fin Tina do dnrtlrnnntn 101 . Número de !dentlf! Belén l no nv il nl Nll’lrrvera da t9riotn nrnfneinn 91

107 . CXras ncnbres

-J 4

J.L

i

__,__ l _ __

Li 51

-1-

105 . Segundo apg!!!de

: 108 Núrr»ro de !denüñcaciór! Tributaria {NIT) l09 rA/ i lia. Razón cac}21 representante legal

} } 98 Representación 1 99. FeI.+12. inicio ej?cId.3 : epr,3ser!!acIdo

i : 1 nn Tipn dp dncllmpntn ! ln1 Nl’lmprn dp idpntlñcarint , l 09 nv ! if13 N,’Jm„n de tarjeta prnhánnal

3 p__p==H____Lv+p HunH n _+_n_ nBa_,n+J. n_nL_n+'_
! 1 1 04 . Prirner apelIIdo ID5. SeÉ'lnae ap3lll,la 106. Primer nombre 1 07 aros noiTÜres

! ! l08. Número de Identificación TributarIa (NIT) 1 03 . DVi 110. kaz3r, social representante legal

1 98' Representación 1 99 . F,,cha inicio eiercicio reDresentación

i 100, TIno de documento : ',01 . Número de tJeüHcacién 1 []2. DV [ 103. Número de taUeta omfesonal

i 4 F–––_--.–.-.–_-.––-.=–_-–____-._ _-__._.____._.__,____.____._.__.________.'__L 1_______.___________
i 104 Primer apellido 105. Se]undo apellido 1 06 . Primer nombre 1 07. (>ros nombres

: 108. Número de Identificación Tributaria (f 1:T) 1 09 [W 1 110. Razón social repreuntante legal

1 98. RepresentacIÓn 1 99 Fecha Inicio ejercIcio representaciÓn

1loo. Tipo de documEnto i l01 Número de identificación

; ltR. PrlrrEr apelIIdo 105 Segundo apelIIdo 106 PnrrEr nombre

! ! l08. Número de IdentificacIÓn TrIbutarIa (NIT) 1 09 . Dvi 110. Razón socIal representante legal

102. DV ! IC):3 . Número de tarjeta profesional

107 . CXros nornbres

Fecha generación documento PDF: 01-02-2022 06:[]4: 53A.M



Formulario del Reaistro Único Tributario

Revisor Fiscal y Contador

4. Número de forrnulaño
i

PágIna 4 de 5 Hoja 5

14808336505Espacio reservado para la DIAN

{ 5. Número de IdentifIcación TrIbutaria (NIT) 6, [M 1 12 . Direcclón secciona1

9 0 0 5 3 9 3 3 8 : 3 1Impuestos M Bwütá

: 14 . Buzón electrónico

32 :

124 . Tipo de documento 125. Número de IdentIfIcacIÓn

! a l__ , _.._ =_ . ___. _. ,!, __ _ ____ , , ._. . , , , .

: g : 128. Primer apelIIdo 129 Segundo apefltdo 1 30 Primer nombrea
3:
g i 132. Número de IdentIficación TrIbutaria (NIT) 1 33. DV ! l:34. Sociedad o firma designad
A

[F]@ 1 l:35. Fecha de nombramIento

} { 136. Tipo de documento : 137. Número de identiñcaclón

i !6 F-–--'---––––--––––-–-–A’-–’-–----–’–---–'–-–-––-–--–-–-’---'- --–- –-- -–––-- -'–
} } i 140. Primer apelIIdo 141 . Segundo apellido 142. Primer IIOnbe

[f;

Q

$ 8 1 14}.- Fecha de nombramlen¿o

148. Tipo de docurrento } 149. Número de IdentIfIcación

: }Céduta de Ciudadanía 1 3 i 3 5 4 2 4 4 3

: g : 144. Nú¿lro de ldenüñciclón Tridutarla (LI1+) 145 DV ! IJ6 Sociedad o fffrna deJ:lnada

: 152. Primer apellido 153 . Segundo ip,.jlidc 1 54 . Primer nombre

1 :’MACANA ;GARN ICA : MARTHA

t

! tÍ 1 1 56. Número de Identificación Tributaria (NIT) 157 D\' i 138. Sociedad o firma designada

1 159. Fecha de nomb

i2 0180511 i

126 Eh 127. Númerc de taocta profesional

131 CXros nombres

i 38. CM } 139. Número de taÓeta profesional

143 Otros nombres

150. [W ; 151 NúrrEro de taaeta profesIonal

155 . CXros nombres

: LILIANA

Fecha generación documento PDF: 01-02-2022 06: 04: 53/\M



Folmulario del Regjstro Único Tributario
Estab\ecimientos ’#{8

5 5 HojPágIna cIe1

Í 4. Número de formulañoEspacIO reservado para la DIAN 14808336505

l 5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. EN : 12 . Dirección secclonal

9 0 0 5 3 9 3 3 8 : 3 ;lmDueaos de 8oaotá

Establecimientos+ agenci asf sucursal639 ofIcinas 9 sedes o negocio: :aire otros
1 60 . Tipo de e«ablecimiento É 161 . ActivIdad económica

EstableclmjgrIto de cc,mero1 0 2 ! Actlvida,des de apoyo terapéutlco 8
162 . Nombre del establecimiento

:CENTRO DE EQUINQTERAP!.A SOL NACIENTE

{ i 163 . Departamento ; 164 . CIUdad/MunicipIO

i jCurldinamarca 2 5 { $o96
165 . Dirección

! KM 5 ViA .sapo LA CALERA
1 } 166 . Número de matrícula rrercanü1 167. Fecha de 18 rr,etríccla r,lercanü1

02238296
169 . Fpctll de ciel IE

8788221
161 . ActIvidad económica

8

} 14 . Buzón electrónico

32

/ 5 8

168 Teléfono
1

i !160 . Tipo de establecimiento

i 16-2: “"¿'¿”;«*'úú¿Á;'
i 163 . Departamento

i
: 2 !- „ „-' - „'-–- '--–

165 . DIreccion

! !Tú:-Ñ;iii-i-ri;t}i=ir;eTc;a

} } {éíf¿lbññi

= B 1 1 ñ : ipoI ; el1:ii i=ñ + p f ii TH i 4: f G ;==n=

! 1 162 . Nombre del establecImiento:

i 163 Departarr€nto

3 [––––––,-–-–
! 165 . [3recaón

166 Número de matrícula mercantIl

1

1200

L.

79 n

l M. CIUdad.'Mun:,ñpio

167. Fecha de la matrícula mercantil

169 Fecha de cierre
4

1 164 . CIUdad/Municipio

167. Fecha de la matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

Fecha generacIÓn docurnento PDF: 01-02-2022 06:04:53AM


