ANO 2023

No. DEL INFORME: (1)
INFORME PARCIAL: (1)

CONTRATO CPS- 234 -2023 INFORME FINAL: { )
ENTIDAD CONTRATANTE: HOSPITAL ISMAEL SILVA -

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE  SILVANIA | FECHA DE INICIO:
CUNDINAMARCA 01 JUNIO DE 2023

CONTRATISTA: WILLIAM MARIO MUNOZ DIAZ

FECHA DE TERMINACION:
31 DE AGOSTO DE 2023

PERIODO DEL INFORME:

JUNIO DE 2023

3 MESES

PLAZO DE EJECUCION:

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DECRETO 1072
DE 2015 Y RESOLUCION 0312 DE 2019 ESTANDARES MINIMOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Y RESPONSABLE DEL SGSST EN LA E.S.E. HOSPITAL ISMAEL SILVA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS DEL CONTRATISTA
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES
{Las estipuladas en la minuta del
contrato)

ACTIVIDADES
(Desarrolladas en el mes- referente a
la obligacion)

PRODUCTOS o
EVIDENCIAS
Con respecto a la
actividad desarrollada

1. Revisar, actualizar y disefiar la documentacion del SGSST

d Shar 6 & Bt astita QEvte: Realizado en anteriores periodos N/A
2 Dlsenar,' definir y divulgar una politica y objetivos de S5T Réalftoler antaridred piiados N/A
para la entidad.

3. Adelantar la identificacidn de peligros y valoracién de

riesgos, adherida a la metodologla de la GTC 45 2012, Rl ale aian anE e et e s N/A

priorizando fes factores que deben ser intervenidos de
manera urgente,

4. Disefiar y ejecutar un plan de capacitacion para lo que
resta de la vigencia, abarcando riesgos prioritarios
identificados en la institucion.

Se realiza capacitacién en SST con apoyo de la ARL Positiva
ofrecida a todo el personal de la entidad en los siguientes
temas: Prevencidn a caidas del mismo nivel, prevencicn de
riesgo biolégico EPP y medidas estandar de prevencion

1. Presentacion Capacitacién, soportes
asistencia, pre y post test

5. Ejecutar programa de induccion y reinduccién para todo el
persanal de la institucién, independiente de su forma de
contratacion.

Realizado en anteriores periodos

N/A

5. Disefiar y ejecutar un programa de inspecciones para lo
que resta de la vigencia del afio, logrando identificar
condicicnes que puedan causar un accidente o enfermedad
de origen laboral, o cualquier evento que afecta la integridad
de las partes interesadas {funcionarios, usuarios, visitantes,
proveedores, etc).

Realizado en anteriores periodos

N/A

7. Definir indicadores de estructura, proceso y resultado
para la vigencia 2023.

Se ejecuta en siguientes periodos

N/A

8. Disefiar ef plan hospitalario de gestién del riesgo para ser
aprobado por el CRUE

Se registra la gestion de entrega de dotacion al personal de
brigadistas de |2 entidad de acuerdo a la programacidn de
actividades enmarcadas en el plan hospitalario de gestidn del
riesgo

3. Soporte entrega dotacién
brigadistas




9. Convacar, conformar y capacitar comité de emergencias y
brigadas de emergencia, adelantando actividades de
implementacién de la estrategia de atencién a emergencias.
Disefiar el protocolo de bioseguridad acorde con la
resolucion 1155 de 2020, con envio a la ARL para revision y
aprobacién.

Se realiza capacitacion de brigadas de emergencia con apoyo
de la ARL AXA Colpatria junio de 2023 con énfasis en primeros
auxilios, incendios y movilizacién de pacientes {camillaje)

2. Soportes capacitacion brigadas de
emergencia ARL AXA junio 2023

10.Designar, nombrar y capacitar al Vigia SST para apoyar

actividades de prevencién y cumplimiento a las normas de Realizado en anteriores periodos N/A

SST al interior de la institucién

11, Adelantar el proceso de convocatoria, eleccion y . .

conformacion del comité de convivencia de |z institucidn. Reallzado en anteriores periodos i
. dir inf A 33 1

12. Rendir informe periédicos de gestidn en SST al final de la N/A N/A

vigencia.

13, Asumir fa responsabilidad en requerimientos de los entes
externos que vigilan nuestra gestién en materia SST
{Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud, Gobernacidon de
Cundinamarca, ARL, etc.} para la vigencia 2023,

Se recibe visita de la ARL Axa Colpatria, con el fin de realizar
revision de tasas de riesgo, validacidn de actividades del plan
de trabajo y revisién de temas de accidentalidad y gestién 55T
de |a entidad.

Se registra representacion del hospital a asistencia técnica
sobre encuentro de radio proteccién brindadoe por la secretaria
de salud del departamento de Cundinamarca, direccién de
desarrollo y servicios.

Se registra asistencia en representacion del hospital a
conferencia sabre plan estratégico de seguridad vial ofrecida
por la oficina territorial del ministerio de trabajo.

4, Acta visita ARL AXA Colpatria junic
2023

5. Soporte asistencia técnica
radioprpoteccidn secretaria de salud
de C/marca

6. Soporte asistencia conferencla plan
estratégico de seguridad vial
Mintrabajo

14, Asumir ef liderazgo de gestion en materia 55T al interior
de la E.S.E para la vigencia 2023.

Se realiza gestion de verificacidn y aprobacién de servicios
recibidos por la ARI Axa Colpatria en materia de dosimetria

7. Revisidn dosimetria junic 2023

15, Realizar la autoevaluacién de estandares minimos 2023,

acorde con la resolucion 0312 de 2019, S|t s Eule pslR=T GhS N/A
16. Disefiar y definir el plan de mejora para el afio 2023, de
acuerdo a hallazgos identificados en la autoevaiuacién de Se ejecuta en siguientes periodos N/A
estindares minimos.
S Dlsenar i Hlande trabaju.2023 aco.rde pegagcElones Se realiza disefio del plan de trabajo $5T 2023 y documento -
propuestas para buscar la mejora continua en los procesos X o i fjecutado
: adjunto de acuerdo a requerimiento de MIPG y control interno
de SST de la entidad
CONTRATISTA: FIRMA: )
= i ~
WILLIAM MARIO MUNOZ DIAZ C.C 80.089.861 BOGOJA
NOMBRE DEL SUPERVISOR: JEANET VARGAS RODRIGUEZ

CARGO SUPERVISOR:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NUMERO DE FOLIOS ANEXADOS

Soportes digitales (07 carpetas) planilia de
seguridad social, cuenta de cobro




PROCE

KNimere del contrato:

FORMATO INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

SUBPROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANG
HOSPITAL ISMAEL SILVA E S.E. Y SURED PRESTACION DE SERVICIOS

80: GERENCIA PEL TALENTO HUMANO

Codigo:
TH-F-001
Versién

SILVA.

Nombre def contratista yio representants legal: WILLIAM MARIO MUROZ DIAZ
Cédula ylo NIT: 80.008 BS1
Petlodo reportado: ’E
Valor cobrado: $ £ 2,000,000
PRESTACHKON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISERO E IMPLEMENTACION DECRETO 1072 DE 2045 Y RESOLUCION 0312 DE 2018
Obfeto de! contrato: ESTANDARES MINIMOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ¥ RESPONSABLE DEL S0SST ENLAES.E. HOSPITAL ISMAEL

1. Revisar, actuaiizar y disefiar la documentacion del SGS5T de acusrdo a la

intarvenidos de manara urgente.

nomativa vigants, Raakzado en anferioras periados NIA
2. Diseflar, definir y divulgar una polllica y objetivos de SST para la enidad Realizado en anteriores pariodos NIA
3. Adelantar la idenlificacién de pefigros y valoracitn da rissgos, adherida a la

metodologla de la GTC 45 2012, pricrizando los factores que deben ser Realizado en anteriores periados NIA

4 Dissfiar y ejecutar un plan de capacitacitn para lo que resta de la vigencia,
abarcando riesgos prioritarios identificades an la institucién

Se realiza capaciacion en SST con apoyo de la ARL
Positiva ofrecida a todo el personal de la entidad en los
siguientes temas: Prevencién a cajdas del mismo nivel,
pravencidn de riesgo bioldgico EPP y medidas estandar
de prevencion

1. Presentacion Capacitacion, soportes asistencia, pre y post test

5. Ejscutar programa da induccion ¥ reinduccidn para todo el personal de 1a
Institucién, independiante de su forma de contralacién

Realzado en antsriores paniodos

N/A

6 Disefiar y ejecutar un programa de inspecciones par io que rasta de fa
vigencia del aflo, logrando identificar condiciones que puedan causar un
accidenta o enfarmedad de origen laboral, o cuaiquier evento que afecta la
integridad de las partes inleresadas [funcionarios, usuarios, visi
proveedores, elc).

Realzado en anteriores periodos

N/A

7. Definir indicadores da estructura, proceso y resultado para lo qus rosia de la
vigencia 2022

Se ejecuta an siguientss periodos

NIA,

B. Brindar acompafiamiento comité de emergencias y brigadas de emergencia,
adelantando actividades de implementacion de la estratepia de atencidn a

Se registra la gestidn ds anirega de dotacitn al
personal de brigadistas de la entidad de acuerdo a la

emergencias

prog i6n de ach enmarcadas en i plan
hospitalario da gastién dal riesgo

3 Soporte entrega dotacitn brigadistas.

9 Disefiar al prolocolo de bioseguridad acorde con la rasolucidn 1155 da
2020, con envio a la ARL para revisidn y aprobacién.

Sa reakiza capaciiacion de brigadas de emergencia con
apoyo de la ARL AXA Colpatria junio ds 2023 con
|enfasis an primeres awlos, incandics y maviizacién de
pacientes (camilaje)

2 Soportes capacitacion brigadas de emergencia ARL AXA Junio 2023

10 Brindar acompafamiento a Vigla de 55T para apoyar aclividades de

prevencién y cumplmiento a 188 nomas de SST de la mstitucdn. Realzado en artariores periodas NI
11, Brindar acompafiamiento al comité de convivencia de [a institucion Reakzado en anteriores periodos NIA
12. Randir informe pariddicos de gastion en SST al find de Ia vigancia. N/A N/A

3. Asumir la responsabilidad en requerimientos da los entes sxtemnos que
vigilan nuesira gestidn en materia SS5T (Ministerio de Trabalo, Ministerio de
Salud, Gobamacidn de Cundinamarca, ARL, elc.) para Io que rasta de la
vigencia 2022

Se recibe visila de la ARL Axa Colpatria, con el fin de
realizar revision de tasas de riesgo, validacion de
aciividadas del plan de frabajo y revisién de temas da
accidentalidad y gestion SST da 1a sniidad,

Sa refjistra representacidn del hospital a asistencia
técnica sobre encuent de radio proteccin brindada
por la secretaria de sakud del departamento de
Cundinamarca, dimecion da desamolio y servicios.

Se registra asistencia en representacitn del hospital a
confersncia sobre plan estratégico de sequridad vial
ofrecida por Ia ciicing territorial del ministaro de trabajo.

4. Acta vislta ARL AXA Colpatria Junic 2023
5. Soporte asislencia tdenica radioproteccldn secretaria de salud de
Cimarca

6. Soports asistancia conferencia plan estratégico de seguridad vial
Mintrabajo

14. Asumy sl Ederazgo da gestidn en materia SST &l interior de ia E.S E para lo
qua resla de la vigencia 2022

Se realiza gestion de verificacidn y aprobacién de
sarvicios recibidos por la ARI Axd Colpatria en materia
da dosimelria

7 Ravigidn desimelria junio 2023

15. Realizar la autoevaluacdion de estandares minimos 2022, acorde con Ia
rasoicion 0312 de 2019.

Se sjacuta en sigulentes perodos

N/A

16. Disefiar y definir el plan de mejora para el afio 2022, de acuerdo a
|hallazgos identficados en la autoevaluacidn de estandares minimos

Se sjecuta en siguientes periodos

NiA,

Se realiza disefio del plan de trabajo SST 2023 y

17. Disefiar el plan da trabaje 2022 acorde con las accionss propuestas para 4
buscar la mejora confinua an kos proceses de SST de la entidad ml?‘::g?:::;: CELER B0 SN ES Eiscutao)




Nota: Comasponde &l Supervisor révisar las cbligaciones y producios que
constiiuyen el objete del contrato sean ejecutadas, reportadas en el informe y

ton los sopories p asl somo el seguimienta tacnico,
A 13 it

INGRESO BASE DE COTIZACION § 1.:415,000.00

Nimero de planiila: 9451457327 | Facha de paga: 28/08/2023

9451457327 | Fecha de pago: 28/06/2023

Namero de planifia:

may-23 Namero de planiita: 9451467327 | Fecha de pago: 29/0872023

Certifico que las aclividades s asiin sjacutando ala blecids en e 234-2023; que &l contratista cumplié con Jos pagos de seguidad soctal en salud y pension canfarme &
lag normas vigentes y sagun planilla de pagos N° 9451457327, los soparies de estes pagos jusron revisados y comesponden a este contraio, par lo tanto avlorizo para que se proceds con el
page

El valor pactado en |a cléusula anterior serd ¢ancelado por el hogpital al ista de do 4 las cerfificac] emitidas par el apoyo tecnico y &l supervisar det Los 108 5e k en treg
(03) pagos per un valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE [$2.000.000) cada una

JEANI VARGAS RODRIGUEZ

TRES (03) MESES

2000000 | § 4,000,000 33.3%

INFORME Y CUENTA DE COBRO JUNIO 2023
$

ET VARGAS RODRIGUEZ




HOSPITAL ISMAEL SILVA E.S.E.

Nit: 808003500-6

ORDEN DE PAGO

2023000869
Péagina 1 de 1
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: MUNOZ DIAZ WILLIAM MARIO CC o Nit: 80009861
Direccion: CALLE 31 SUR 23A.82 INT 5 APTO 402 B. OLAYA Teléfonos: 3176385480

Detalle: CAUSACION DOCUMENTO SOPORTE NUMERO 2922 POR CONCEPTO DE SERVICIOS
PRESTADOS IMPREMENTACION DE L. SGSST MES DE JUNIO DE 2023 SEGUN CONTRATO

NUMERO 234-2023

Concepto: CAUSACION DOCUMENTO SOPORTE NUMERO 2922 POR CONCEPTO DE SERVICIOS
PRESTADOS IMPREMENTACION DE L SGSST MES DE JUNIO DE 2023 SEGUN CONTRATO

NUMERO 234-2023

2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
Cuenta _Nombre de la Cuenta

_ YR ~ Débito Crédito
511179 GASTOS GENERALES HONORARIOS 2,000,000.00 00.00
248054 HONORARIOS-MUNOZ DIAZ WILLIAM MARIO 00.00 2,000,000,00
Documento Fecha (d/m/a} Débitos Créditos Valor a Girar
30/06/2023 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00
3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
Vigencia Presupuestal 2023
~ Disp. | Registro Rubro |  Nombre del Rubro Presupuestal Valor
2023000560 2023000597 212020200801 Remuneracién Servicios 2,000,000.00
Administrativos
Total Presupuesto: 2,000,000.00

Elaboré
MARTHA LUCIA BARBOSA VASQUEZ

HUMBERTO VELASQUEZ MORENO
(\_// )






2023 07 11 2,000,000.00

MUNOZ DIAZ WILLIAM MARIOC
DOS MILLONES DE PESOS MC.XAXEXXAXXEXXXXXXXKXXXXKXX

$.6.6.0.0.0.4:6.9.90.40.0:0.4.9.6.0.0.9.4.6.9.0.0.0899.6.600$6.00.654.0.0.4.04.99.4:0.9.4

HOSPITAL ISMAEL SILVA E.S.E.

Nit: 808003500-6
COMPROBANTE DE EGRESOS

Fecha: 11/07/2023 Numero: 2023000947
AFAVORDE MUNOZ DIAZ WILLIAM MARIO NIT 80009861 - 7
CHEQUENo T Fecha 11/07/2023 Cheque por valor de 2,000,000.00

TELEFONO 3176385480
POR VALOR DE DOS MILLONES DE PESOS MC.

COMPROBANTE AFECTADO COM  Nro. 2023000869

DETALLE PAGO DOCUMENTO SOPORTE NUMERO 2922 POR CONCEPTO DE SERVICIOS
PRESTADOS IMPREMENTACION DE L SGSST MES DE JUNIO DE 2023 SEGUN CONTRATO

NUMERO 234-2023

Vigencia Presupuestal 2023

Disp. Registro Rubro Nombre del Rubro Presupuestal Valor
2023000560 2023000597 212020200801 ° Remuneracién Servicios 2.,000,000.00
Administrativos
Total Presupuesto: 2,000,000.00
3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE _ ~ RETENCIONES
Cuenta Nombre de la Cuenta C.Csto Débito| Crédito Tipo ~ Base
11100505 BANCOLOMBIA 264478846-02 00.00 2,000,000.00 0.00
248054 HONORARIOS-MUNOZ DIAZ WILLIAM MARIO 2,000,000.00 00.00 _ 3 0.00
SUMAS IGUALES 2,000,000.00 2,000,000.00
Elaboré: ANA LUGIA Modifico: Firma y Sello Beneficlario
o - 2 j 2 1 = H ' iR L{J
Aprobozi =t Reviso: = (; :
NP o PAGO PO* RERC.A
ol e @ v o™
GERENCIA
NOPE FORERO ELVER FABIAN ANA LUCIA NARANJO G. ——
GERENTE TESORERO ¢.c 6 Nit

Pagina 1 de 1
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