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CONTRATO No. 758-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL iNFORMEl

DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD—GT)l

TUMACO - ARN NARINO . !

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ccn plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la pobacién abjeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas seginllos lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacidn activa e Ininterrumpida de las
persanas objsto de atencion que de sean asignadas en los distintos
esparios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamlenlos
instilucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
lemitostal,

En el periodo reportado se liene asignadas ireinta ¢ cinco (35) PPR, de las cuales Dlecinueve (19) se encuentran
en estado Active, cinco (5) Inaclivas, cinZo (5) aiminados, dos (2) en investigacién por causal schrevinlente y
cuatro (4) en investigacion por abandono al procesa de relntegracidn. De la Poblacidn que se encuentra en estado,
aclivo s& alendieron doce (10) PPR, nueve (8) PPX no fueron atendidos ya qué por la siluacién de seguridad que
se presento en los ullimos dlas fue cancelada la expensa para el corregimiento de Llorente donde se encuentra
(10} de Ws paricipantes, ya que se encueniran es zona rura! y por segundad manifiesian que no les es posible
desplazarse hasta la oficinad da Tumaco;, Representando esto al (52%) de cumplimienio comespondlente al
indicador 2 del tablero de control,

2. Aplicar los instrumentos de caraclerizacidn establecidos para el disefio
y fontalecimiento de los planes y programas que fidera la Entidad, 1)
formulacién de los Planes de Trabajo de La poblacién objeto de atencibn,
el seguimiento a las Unidades de Nepocio y la estralegia de
acompaflamiento posl, de acuerdo con los

lineamientos dispuestes por la Entidad.

En el periodo repartado se aplicaron cuatro (4) iastrementos de tasa de desocupacién, se realizaron cinco (5)
caracterizaciones, un (1) PdT y una (1) evaluacidn de PdT: trece {13) Planes de Trabajo estin en ¢ ecucdn y diez
(10} en Elaboracion. dentro de los tiempos establedidos para la creacién de los PdT seis (8) PPR se encuentran en
rojo, ya que el proceso de elaboracidn de fes mismos no se realizo & tiempo y me fueron asignados en elaboracion,
los cuales se tenia proyectado poner en ejecuciin para el mes de febrerd, pero por las inasistencias de los
participantes no fue posible. Representando eslo e175% de PdT referente al indicador 6 del Tablero da Control.

3. Formutar y conceriar el Plan de Trabalo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencidn que ls sean asignadas, con
fundamento en sus caracterfsticas, su grupe familiar, el entomo
comunitario y las dindmicas sociceconémicas y culiurales del territorio,
de scuendo con los lineamientos de la Entidad. ,

»

En el periode reportado se crearon un (1) PdT de la PPR con CODA 1088-14 teniendo en cuenta la caracterizacion
realizada, sus caracteristicas individuales y de su grupo familiar, analizando ias dindmicas socioecondmicas y;
culturales del contexto; cabe resaltar que dicha PP ha sldo muy intermitenie en su ruta de reintegracién por lo que
no se ha podido dar avances significalivos en su auta, por los constantes traslados de GT, no se padido Bevar un
proceso consislente en los diferentes factores de las dimensiones Personal, Familiar, Educativa, Selud Ciudadana
y Seguridad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabaje de (as personas objelo de atencidn
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
aclividades de atencidn, gestién, acompanamiento e intervencidn.

En el periodo reportade se realizaron diez (10s de (38) acuerdos programados representando el 28% de
cumplimienio en el indicador 7 del Tablaro de Control. Los acuerdos realizados estuvieron enfacados en las
Dimensiones: EDUCACION: se analizan las ditarentes compelencias adquiridas utilizendo metodologias de
evafuacién para construir en conjunto enire tas PFR y el profesional reintegrader un juicio de valor orientado a la
accién, para lo que se requlere tener cfaros los saberes aprendidos durante su proceso de formacidn con la
finalidad de mejorar los procescs de aprendizaja y asimilacién de la informacidn que se les ha brincado durante el
desarrolio de las actividades de formacién acadénica recibldas; SEGURIDAD: se rabajé el reconozimiento de las
medidas de autoproteccitn por medido del manua: del programa de promocion de la convivencia; FERSONAL: se
trabajt compelencias de idenlidad y aulc-reconodmiento uliizendo como mélodo el dibujo y el auto retrato, que
represents suefos, proyectos y miedos, pemiliendo a la PPR reconocerse & idenlificarse. PRODUGCTIVA: se
trahajo en el reconocimiento de habilidad y compe entias productivas que penmilan desarmrollar sus potenciatidades
en la generacién de Ingresos de forma sustentable.

5. Realizar geslidn y seguimienio permanenie con los aclores
estratégicos identificedos en e marco de la  estrategia de
comesponsabilidad, para la  visibilizacion de las Politicas de
Reintegmcién y Reincorporacitn, la obtencidn de beneficlos dirigidos a ta
pobiacién asignada y la Implementacidn de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccidn det tefido
social y la reconcliacion,

Se gestiond con el Servicio de empleo del SENA sede Tumaco, una reunién para el dia 28 de febrero con el fin da
identificar las posivilidades de vinculacién laboral para la Poblacién asignada. Asi mismo se concretd para el mismo
dis una entrevista para fa PPR con CODA No 12-00386, a qulen le harén la evaluacién de habilidades y
capacidades para la ¢ idn de empleo.

&. implementar las acciones necesarias para fomentar ef accese de la
poblacién objeic de atencién que le sea asignade y su grupo familiar a
los dilerenles sesvicios oferlados por la ARN, enlidades pablicas,
entidades privadas, academla, tercer seclor y otros, do acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

De las PPR asignadas en estado activo, diecisiete (17} cuentan con la afiiacién al G555, una () se encuentra
desafiliada, una (1) retirede y cuatro (4) no se encuentran aefiliados; se estan adelanlando gestiones para la
vinculacién al SGS5S, con EMSSANAR, para afilar a las PPR que no 3¢ enceuntran actualmente afiiados, para lo
cual se espera confimmacidn por parte de ta EPS, para la programacién de una reunion en ¢l mes de Marzo. Por
otro lade varias de las PPR manifiastan su deseo e continuar sus estudios de Formacidn Académiza y Formacidn
para el Trabajo, sin embargo dado que la poblacién asignada en su gran mayoria se encuentran er: cicio 5y 6 sus
PdT se esta realizando Ia revisién da sl aun tienen dispenible su beneficios y sun se estd a la espera de la apertura
del convenlo con la UNAD para realizar las inserixciones correspondientes para los que eun lenen disponible su
beneficio econémice y para |03 que deseen continear con su formacidn académica. ef dia 22 de febrero de 2019 se
enviara el consolidado de la matricuta pars registre en SIMAT de las PPR que ingresaran a la IE la \Variante, Bajo el
decreto o Matodologla 3011,

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes a
la generacion de eliemativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencidn asignada y su grupo famillar, mediante al acceso a les
Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos y servicios de
Inclusian laboral e inclusion

financiera, ¢g acuerdo con sus capacidades, € conlexto ecendmico y la
{normalividad vigente,

De las PPR asignadas en eslado aclive, nueve (§] PPR sa encuentran en Fase de Elaboracidn del PDT, por lo cual
aun se estdn concarlando ios scuerdos y las metas a trazar en este nuevo ciclo; con ellag se pretende rabajar en
los PAT actividades que permiten trazar su ruta Jde reintegracién enfocada a la culminacién. Con respecto a la
postulacién de PPR para los dos Entomos Produclivos que se realizaran en Albania y La Unidn Valla, se reatizd
una revisién de ta poblacidn asignada, tanto de requisitos necesarios como de disposicién para hacer parte do esta
initiativa; por ¢l momento no se cuenia con paticipantes que deseen ser postulados y que cumplan con los
requisitos, razdn por la cual no se realizé postulacisnes para los entomos productivos.
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OBJETO DEL CONTRATO:

acuerdo con el objeto de la Entidad.

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para e! acompahamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoléqicos establecidos de

8. Propender por la culminaclén del proceso da reintegracién de B
poblacién asignada de ascuerdo con los procedimientos, instruclivos y
Jineamientos de 1a Entidad,

En el perivdo reporiade no se realizaron cutminaciones del proceso de reintegracin debido a que [a mayoriz de la
poblacién todavia liene pendientes melas por cumplir, perc se tene prorizads para el afto en vigencia la
culminacién de 4 PPR, 2 en el mes de Sepllembre y 2 en el mes de Noviembre, Se envid la base de priorizacién de
culminacién de la poblacién asignada, para los meses de Sepliembre y Noviembre de 2019.

8. Particlpar en la implementacidn de acclones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y b
recancifiacidon segin los lineamlentos dispuestos por 1a Entidad y con
fundamento en las necesidades |dentificadas de ia poblacién aslgnada,
$u grupo familiar y la comunidad receptora.

Durente el periodo reportado no se participé en reuniones para la implementacién de acciones en escenarios
locales qua estuvieran relacionadoes con la canvivencia o la construccidn dal tefido sociad y 1a reintegracién, Se
espera poder adelaniar gestiones con la oficina de empleo del Sena para la priorizacidn de ofertas laborales para la
poblacidn asignada. Per olro lado se realizé la concertacidn de un (1) servicio social en Ja linea de muttiplicadores
de conocimlento y la formulacién del plan de accién para la iniciativa *Reciclemos por la vida, para una conciencial
ambiental y 1 creacidn de una cultura de reciclaje”.

10, Participar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca &l
Coordinader Grupo temitorial o Punlo da Alencidn para  hacer
seguimiento al cumplimiento de! Plan de Acclén,

Se participo de la reunitn de equipo realizada por parte de el coordinador del PA ARN Narifo Diego Bastidas el dia
13 de febrero de 2019, donde se puso en conacimlento la situacidn de seguridad que los participantes manifiestan
comd la razdn del porque no pueden asistir a la oficina de Tumaco para su atencién y el desamollo de lag
actividades programadas.

11. Rendir en forma oportuna los Informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracisn de aquellos informes que por su Contenido y,
naluraleza estén dentro dal Ambito del objeto contratado

Se diligenciaron los formatos corespondientes a la legalizacidn de expensas de las visitas realizadas en los dias
18, 18 y 26 de febrero de 2018 y se eniregaron via correc electrdnico y fisico a la Asesora de Ruta. Se envié via

comee electrbnico Informacién cualitativa de cada PPR &l Enlace da Coordinacidn. $e entregd via comeq)

electronico y fisico el Informe Mensual de Actividades en ef plazo establacido con log debidos soportes,

12. Registrar oportunamenie en el Sistema de Informacidn para 13
Reintegracidn —SIR, la Informacién referente a la poblacién asignada, 13
estrategla de coresponsabilidad y la pariicipacién en actiones 2
escenanios locales relacioenados con la convivencia, la (re}construccitn
del Tejide Social v la reconciliacin, conforme a los

procedimlentes, instructivos y lineamientos establecides por la Entidad
de forma gpertuna, confiable, y veraz.

Duranie el periodo reportado se cargd la informacién al Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR; sa
registraron cinco (5) lasas de desocupacitn, 4 {4) caracterizaciones, un (1) concepte de reintegracidn, Un (1) PdT y|
tres {3) seguimlentos de forma oportuna, confiable y veraz.

13, Tramitar los documentos segin procedimienios y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por {a
correcta gestidn de los mismos.

Se entregaron al Téenico de digitacidn sels (8) Lislados de Asistencia de atenclén psicosocial. Se remilié et formato
de solicliud de expensa extemporénes debido a qua uno de los participantes asignados se traslado de grupo
terlorial y actuaimente se encuentra residiende en Sala honda, donde se le prestara la atencidn psicosocial
cormrespondiente. se remitid la solicilud de expensas para la segunda quincena del mas de Marzo.

14, Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

So apoyd en la construccidn de la ficha de programacitn de eventos en conjunto con el equipo de Reincorporacion.

Cumplimiento de las oblfigaciones generalas contenidas en e conlrato.

Se reflere a las obligaciones generales, y los {lems 23) Cbligacién de confidenclalidad, 24) Obligacién de
cumplimiente del Manual del Sistema de Gegfién de Seguridad de Ia informacién SGSI. 23) Obligacién proteccidn
de datos personales. —_

1,

FABIO ANDRES BOLANOS ALMEYDA

“El registro de datos personales en aste formato, autoriza a la ARN para b

nomas que modifiquen, adicionen ¢ complementen, Canozcea la polltica de ratamiento de los datos personales de la ARN & través del sigulente link:
hitp:iMww. reincorporacien.gov.co/esiatencidn/Paginas/politicas. aspx”

C

DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE

239

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 2% .F
)

recoleccién, almacenamionte y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581112 y of Decrato 1377/13 y las demds




